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|. Udvalgets

Finansministeren tilskrev den 11. mg 1965
kontorchef i finansministeriet Hans C. Fedders
sdedes:

»Ved det for det private arbejdsmarked ved-
tagne maglingsfordag af 10. februar 1965 fra
forligsmanden er det bestemt, a den normae
overenskomstmasssige, ugentlige arbejdstid ved
dagarbejde skd nedsadtes med gennemsnitlig 1
time pr. uge fra 45 til 44 timer fra 1. marts
1966 at regne, samt at arbejdstiden i kontinuer-
lig drift fra samme tidspunkt for den enkelte
arbejder gennemsnitlig ska udgere 42 timer
pr. uge pa 2. og 3. skift. Endvidere blev det ved
magglingsfordaget bestemt, at der ska nedssd-
tes et udvalg melem arbgjdsmarkedets hoved-
organisationer med den opgave a foretage en
neamere undersggelse & alle de problemer,
som métte opstd i forbindelse med en fremtidig
nedsadtelse af arbejdstiden.

Under henvisning hertil opndedes der under
de med datstjenestemandenes centraorganisa
tioner og Danmarks lagerforening stedfundne
forhandlinger om konsekvenserne for tjeneste-
mandene a det vedtagne magglingsfordag bl.a
enighed om, a der skulle nedsadtes et udvalg
til behandling af spergsmdlet om andring &
de for datens tjenestemamnd geddende arbgds
tidsregler efter samme retningdinier som inde-
holdt i masglingsfordaget.

| overenstemmelse hermed har regeringen
beduttet at nedsadte et udvalg med den opgave
a overvee og til sin tid afgive indstilling ved-
rerende spergsmdet om andring o de for sta
tens tjenestemaand gaddende arbgdstidsregler
svarende til de ved megllingsfordaget for det
private arbgidsmarked gennemfarte aandringer,
idet udvalget tillige ska have til opgave at over-
veie spargsmdlet om eventuel aandring af sddan-
ne for tjenestemaadene gaddende saglige yde-
ser, som & i forbindelse med arbejdstidsfor-
holdene, som f.eks. natpenge og godtgerelse for
tjeneste pa san- og helligdage. Udvalget forud-
sadtes a afgive betamnkning vedrgrende disse
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nedsadtel se.

spargsmal S3 betids, at nye arbgjdgtidsregler kan
tragde i kraft den 1. april 1966.

Sifremt der pa et tidspunkt under udvalgets
arbgjde skonnes a foreligge forngden saglig
begrundelse for a optage andre tjenestetids-
spergsma end sddanne, som direkte falger o
magglingsfordaget, forventer man a modtage
neamere redegarelse vedrgrende hensigtsmaess-
sigheden &, at sidanne spergsmd optages til
videregéende overvejdser, samt under hvilken
form den fortsatte behandling & sadanne pro-
blemer bedst kan finde sted.

Under henvisning hertil ska jeg anmode
Dem om at indtreade som medlem & udvalget
og som formand lede dettes arbegjde sant til sn
tid, ndr udvalgets arbejde er afduttet, foran-
ledige, at der tilstilles mig en redegerelse for
resultatet af udvalgets overveeser.

Samtidig har jeg anmodet nedennzevnte om
a indtresde som medlemmer af udvalget:

Forretningsferer E. Rasmussen og forbundsfor-
mand Aage Nielsen som reprassentanter for
statstjenestemandenes  centralorganisation 1.

Trafikkontrollgr E. Svendsen som repraesentant
for satstjenestemandenes centralorganisa
tion I1.

Oberst H. C. Engeli som repraesentant for Dan-
ke statsembedsmaands samréd.

Overlager Stinus Nielsen som repreesentant for
Danmarks legerforening.

Afddingschef L. Buus-Pedersen, generaldirek-
toratet for statsbanerne.

Afdelingschef D. B. Olsen, generaldirektoratet
for post- og telegrafveesenet.

Kontorchef G. Fat-Jensen, forsvarsministeriet.

Kontorchef |. Unsgaard, direktoratet for stats-
hospitalerne.

Kontorchef Heinrich Christensen, finansmini-
steriet.

Som sekretaa for udvalget vil blive beskikket
sekretag Allan Nielsen, finansministeriet.«



| december 1965 indtradte afdelingschef E.
Rolsted Jensen, generaldirektoratet for statsba
nerne, som medlem & udvalget i stedet for &-
delingschef L. Buus-Pedersen.

Udvalgets overvgdsar vedrgrende spargsma
let om, hvorvidt der bar ske andring & de for
statstjenestemamndene geddende arbejdstidsreg-
ler som folge a de i det for det private a-
bejdsmarked vedtagne meglingsfordag af 10.
februar 1965 indeholdte arbedstidsbestemmel-
ser, der gar ud pd nedsadtelse af arbejdstiden
ved dagarbejde og ved holddriftsarbejde, samt
hvorledes arbejdstidsnedsadtelsen for Statstjene
stemamndene i bekradftende fald ska gennemfe-
res, er behandlet nedenfor i afsnit I1. | dette
afsnit er endvidere behandlet visse under ud-
valgets arbgjde fremdragne spergsmd om aan-
dring a enkelte betemmelser i de for Sats
tjenestemamdene gaddende generelle tjeneste-
tidsregler.

Det til udvalgets overvejelse henlagte spargs-
ma om amndring o sadanne for dtatstjeneste-
mamndene gaddende saalige yddser, som & i
forbindedlse med arbedstidsforholdene, er be-
handlet nedenfor i afsnit Ill, hvori der frem-
sates fordag om andring af sive regler som
satser for visse o de pagaddende yddser.

Enddig er der i afsnit IV givet en samlet
oversgt over merudgifterne ved de af udvalget
stillede fordag.

Ifelge st kommissorium kan udvalget, nér
der skannes a foreligge forngden saglig be
grundelse herfor, optage andre tjenestetids
spergsmd end sddanne, som direkte felger af
maaglingsfordaget, idet udvalget i s3 fad ska
fremkomme med en nagmere redegardse ved-
larende hensgtsmeessigheden &, a  sddanne
spergsma optages til videregdende overvejeser,
og i bekradtende fad under hvilken form den
fortsatte behandling af sidanne problemer bedst
kan finde dted.

P& naavagrende tidspunkt er der i udvalget af
statstjenestemaandenes centralorganisation 11 og
Danske statsembedsmamnds samrad fremsat for-

dag om, at tjenestetiden for det i administra-
tionskontorer tjenstgerende personale tages op
til overvgelse med henblik pa en udvidese &f
antellet af lgrdage med fuldsteandig tjenestefri-
hed (»lgrdagslukning«). Endvidere har Dan-
marks lagerforening under henvisning til det af
foreningens reprassentant i udvalget af 19. sep-
tember 1958 vedrarende det pligtige timetal for
lazere i folkeskolen tagne forbehold om, at for-
eningen pa ny kunne rgse spergsmd om aan-
dring af folkeskoldagernes arbejdstidsregler i
1963 (jfr. neevnte udvags betamkning, sde
10), fremsat fordag om, a folkeskoldlagrernes
tjenestetidsforhold nu tages op til fornyet over-
vgdse, bl.a ogsa i relation til de stedfindende
droftelser om gennemfarelse & |grdagslukning
i folkeskolen. | tildutning hertil har Danske
atsembedsmands samrdd  fremsat enske om,
a tilsvarende problemer for lagere ved das
skolerne ma blive taget op til behandling, idet
der herved er henvist til, at organisationsreprae
sentanterne | udvalget af 19. september 1958
vedrgrende det pligtige timetal for lsgere ved
statsskolerne og statsseminarierne ligeledes tog
forbehold om pa ny a kunne rejse spergsmd
om disse legeres arbgdstidsregler i 1963, jfr.
udvalgets betamkning, side 15.

Enddig er der o datstjenestemaandenes cen
tralorganisation I og Danske stasembeds
mends samréd fremsat gnske om en naamere
overvgese a den i tjenestetidscirkulagrets &-
snit 1.B. pkt. 2. indeholdte bestemmese vedrg-
rende normeringen & tjenestemaand, for hvem
der ikke kan fastssdtes en hgjeste tjenedtetid,
specidt for sa vidt angdr tjenestemaand i chef-
stillinger m.v.

De a organisationerne siledes fremsatte for-
dag vil af udvalget blive gjort til genstand for
naamere overvejdse, og udvalget vil senere &-
give salig redegarelse vedrarende fordagene,
Sledes som det er forudsat i kommissoriet.

Udvalget ska herefter afgive fadgende be
taankning:



Il. Udvalgets overvgelser vedrarende de generelle tjenestetidsregler
samt fordag til sendringer i disse.

A. Indledende bemaerkninger.

De generelle regler om statstjenestemasndenes
arbejdgtid, fridage og overarbgide, der i sin tid
e fastsat efter fordag af sparekommissionen &
21. februar 1921, har tidligere veaet genstand
for amindelig revison pa grundlag & indstil-
linger fra de saaligt nedsatte tjenestetidsudvalg
af henholdsvis 2 juni 1934, 4. juni 1947 og
19. september 1958 Sidstnaa/nte tjenestetids-
udvalg afgav betamkning den 3. januar 1961,
og finansministeriet udfaerdigede herefter i over-
ensstemmelse med udvalgets indstilling det nu-
gaddende tjenestetidscirkulege af 30. januar
1961, der er optaget som bilag |.

| henhold til cirkulazrets afsnit I.A., punkt 1,
henfares tjenester, for hvilke der fastsadtes en
hgjeste tjenestetid, for en méned pd 30 dage
med 4 fridage til en norm pd 195 timer. Den
gaddende tjenestetidsnorm andrager sdedes i
gennemsnit 7} time daglig eler 45 timer ugent-
lig og er for en periode pa en méned o samme
laangde som arbejdstiden ved dagarbejde pa det
private arbejdsmarked.

| det for det private arbgdsmarked vedtagne
maglingsfordag fra forligsmanden & 10. fe-
bruar 1965 er det fastsat, dels at der med virk-
ning fra og med den 1. Ignningsuge efter den
1. marts 1966 gennemfares en nedssdtelse af
den normae overenskomstmasssige ugentlige ar-
bedstid ved dagarbejde med gennemsnitlig 1
time pr. uge fra 45 til 44 timer, dels at arbgds
tiden i kontinuerlig drift fra sasmme tidspunkt
tilpasses de regler, som er gaddende for dmin-
deligt skifteholdsarbejde, siledes at arbejdstiden
for den enkelte arbegjder gennemsnitlig skd ud-
gare 42 timer pr. uge pd 2. og 3. skift.

I maglingsfordaget udtales bl.a. endvidere,
a parterne er enige om, at den aftalte nedsad-
telse a arbedstiden er gennemfert under for-
udsagning &, at arbegidstiden pa ale méder ud-
nyttes effektivt, og at der pa de enkelte arbejds-
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pladser gennem samarbeide sages skabt en pro-
duktionsforggelse, samt at arbejdstidsnedsadtel -
sen for holddriftsarbejde sker under forudsed-
ning &, a der ikke sker nogen indskramkning
i virksomhedernes produktionstid.

| tjenestetidsudvalget af 19. september 1958
var der & centralorganisationerne fremsat for-
dag om, a eventuelle fremtidige generelle a-
bejdstidsnedsadtelser p& det private arbgids
marked skulle overferes til tjenestemandsomré
det. Som begrundelse herfor var det anfert, at
den o udvalget foreddede tjenestetidsnorm pa
195 timer manedlig svarede til 45-timers a-
bgdsugen i det private erhverv, hvorfor det
matte vage naturligt, at den herefter for tjene-
semandene gaddende tjenestetidsnorm ogsd
fremtidig blev sat i relation til arbejdstiden pa
det private arbejdsmarked, sdedes at fremtidige
tjenestetidsnedsadtelser for Statstjenestemaande-
ne fandt sted i takt med udviklingen i det pri-
vate erhverv, og sledes a der forhandledes
med centralorganisationerne om den neamere
gennemforelse af tjenestetidsreduktionen.

SHv om tjenestetidsudvalget af 1958 fandt,
a der métte tillagges udviklingen i det private
erhverv vassentlig betydning ved fastsadtelsen af
tienestetiden for datstjenestemaandene, kunne
det dog efter udvalgets opfattelse ikke udeluk-
kes, a der kunne opsta situationer, hvor det af
hensyn til satstjenestens saalige karakter dler
under hensyn til de for dSatstjenestemeaandene
gaddende saalige ansadtelsesvilkar ikke ville vee
re rimeligt eler hensgtsmaessigt, a en arbgds
tidssndring i det private erhverv umiddelbart
blev overfart til datstjenestemandsomradet,
hvorfor udvalget ikke fandt forngdent grundlag
for a fremssdte fordag herom. Imidlertid var
der i udvalget enighed om, at spargsmaet om
en tjenestetidsnedsadtelse for statstjenestemean-
dene blev taget op til overvgidse pa ny, sifremt
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der pa det private arbejdsmarked méite finde en
yderligere arbgjdstidsforkortelse sted, jfr. den
a udvalget afgivne betamkning, side 13.

Af centralorganisationerne e der over for
neavagende udvalg fremsat fordag om, a da
tens arbgdstidsregler med virkning fra 1. april
1966 i princippet andres i overensstemmelse
med den for det private arbgjdsmarked foran
omtalte arbejdstidsforkortelse.

Arbeidstidsnedsadtelsen i det private erhverv
pr. 1. marts 1966 sker som foran nas/nt under
forudsatning bl.a. &, a der sages skabt en pro-
duktionsforagelse. En sddan vil uden tvivl ogsd
kunne opnds inden for nogle statsvirksomheder,
hvor arbeidet e af samme art og udferes un-
der samme vilk&r som i det private erhverv.
Derimod vil forudssgningen om produktions-
forggdse ikke - dler i hvert fad kun i ringe
grad - kunne opfyldes inden for vise sats
styrelser, som det ud fra samfundsmaessige hen-
gyn pahviler a varetage en lang rakke opgaver
f.eks. o skkerheds eler bevogtningsmesssig
karakter, som ikke har egentlige produktive for-
mal.

Efter udvalgets opfattelse kan der imidlertid
ikke tillaggges forudsagningen om produktions-
forageise afgarende betydning ved vurderingen
& om dasjenestemandenes arbgdstid ber
nedsadtes ligesom i det private erhverv. Det vil
sdedes ikke vage rimeligt, om der dene ud fra
produktivitetssynspunkter skulle gares forske i
arbgidsmaessig henseende mellem tjenestemaand
i de forskellige styrelsesgrene eler mdlem tje-
nestemaand og Statens overenskomstansatte ar-
beidere, hvorved bemagkes, at arbgdstiden for
sidstnaa/nte, hvoraf nogle ogsd er beskadtiget
med f.eks. bevogtningsmasssige opgaver, i hen-
hold til indgdede overenskomster nedsadtes i
overenssemmelse med magylingsfordaget. Det
ma endvidere efter udvalgets opfattelse anses
for rimeligt, at Statstjenestemaandene i alminde-
lighed pa arbejdstidsomrédet felger den dmin-
ddige udvikling i samfundet under passende
hensyntagen til statstjenesten sealige karakter.
Da dette i gvrigt ma anses som vagende af vee
sentlig betydning for statens mulighed for a re-
kruttere og fastholde kvdificeret personae, er
der i udvalget enighed om, a der for Stas
tjenestemamndenes vedkommende nu ber gen-
nemferes en tjenestetidsnedssdtelse, som i prin-
cippet svarer til den ved magylingsfordaget ved-
tagne pa det private arbejdsmarked.

P& grund o den betyddige forskel, der pa
mange omréder ger sig gaddende melem a-
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bejdsopgaverne og arbgddtilrettdlagggelsen in-
den for staten og inden for det private erhverv,
kan man dog ikke direkte overfare de i mesgy-
lingsfordaget indeholdte arbejdstidsnedsadtel -
sy pa de for satstjenesemamdene geddende
tjenestetidsregler. Udvalget har derfor overvee,
hvorledes de gaddende regler pa den mest hen-
sgtsmassige made kan andres siledes, a man
i princippet opndr samme nedsdtdse & a-
bedstiden som i det private erhverv, jfr. herom
nedenfor.

B. Nedsettelse af tjenestetidsmor men svarende
til nedszettelsen af den ugentlige arbejdstid pa
det private arbejdsmarked ved dagarbejde med
gennemsntlig 1 time pr. uge fra 45 til 44 timer.

1. | maglingsfordaget af 10. februar 1965 fra
forligsmanden er der optaget falgende bestem-
melse om nedsdtelse af arbejdstiden:

»Med virkning fra og med den farste lan-
ningsuge efter den 1. marts 1966 gennem-
fares en nedsxdtelse & den normae over-
enskomstmassige ugentlige arbgdstid ved
dagarbejde med gennemsnitlig 1 time pr. uge
fra 45 til 44 timer.

For arbgjdere, hvis normale overenskomst-

messsige ugentlige arbgjdstid ved dagarbejde
pr. marts er over 45 timer pr. uge, nedsd-
tes arbgdstiden ligeledes med 1 time.
For arbejdere, hvis normale overenskomst-
massige ugentlige arbejdstid ved dagarbejde
pr. marts 1966 er mellem 44 og 45 timer,
nedszdtes arbejdstiden til 44 timer. Arbgds
tider p& 44 timer og derunder nedsadtes ik-
ke.

Den form, under hvilken arbejdstidsned-
sodtdsen skad gives, fastsadtes af virksomhe-
den efter dreftelse med arbgjderne og under
hensyn til produktionens tarv.

Arbegjdstidsnedsadtelsen ber, hvor det na
turligt kan forenes med virksomhedens tarv,
gives samlet som een time, men kan f.eks.
gennemferes i form af et &ligt anta friler-
dage. Hvor lgrdagen alerede er fridag, kan
arbejdstidsnedsadtelsen  gennemfares i form
a en times arbgdstidsnedsadtelse pd en &
ugens gvrige hverdage.«

Centralorganisationerne har over for udval-
get fremsat fordag om, a den hertil svarende
arbgdgtidsnedsadtelse for statstjenestemasndenes
vedkommende gennemfgres pa den méde, at



den hidtil gaddende arbejdsnorm pa 195 timer
manedlig — svarende til gennemsnitlig 7% time
daglig i en méaned pd 30 dage med 4 fridage
opretholdes uandret, men sledes a der ydes
frihned pa 1 time for hver 45 timers tjeneste, og
Sledes a denne frihed opsummeres inden for
et finansdr og godtgares med hele fridage i den
udstrakning, timetallet giver mulighed herfor,
idet der for hver 71/3 times indtjent frihed gives
1 fridag. Sifremt de indtjente fridage ikke kan
afvikles, ydes der godtgarelse i penge som for
mistede fridage.

Fordaget e begrundet med, a arbgdstids-
nedsadtelsen bar gives samlet i form & hele
fridage, idet adskillige tjenestemaand dllers ikke
vil fa redlt udbytte af nedsadtelsen. Der er her-
ved henvist til, a Statstjenestens saalige karak-
ter i mange tilfadde bevirker, at de enkdte tje-
nester kan vage af meget forskellig varighed pa
de enkelte ugedage, samt at tjenesterne kan be-
gynde og dutte pa ale tider a dagnet, hvorfor
en nedstelse af arbgdstiden med f.eks. 1 ti-
me pa en a ugens dage dler eventuglt med et
antal minutter pa flere ugedage ikke vil vage
af saalig vaxdi for tjenestemaadene, navnlig
hvis tjenesterne dutter om aftenen dler om nat-
ten, dler hvis tjenestetidsnedsadtelsen gives ved
forlemgelse af arbgdsfri ophold uden for hjem
stedet. | sddanne tilfadde vil tjenestemamndene
ikke have mulighed for at udnytte den yderli-
gere fritid pd samme made, som andre vil kun-
ne udnytte den a arbejdstidsforkortelsen fd-
gende forggede fritid. Endvidere er det a or-
ganisationerne fremhaevet, at udviklingen i sam-
fundet gér i retning af 5-dages ugen, og a det
fremsatte fordag tilsigter at lette tilpasningen
af arbejdstiden i dtaten til det private arbgjds
marked derved, a forventede fremtidige a-
bejdstidsnedsadtelse ogsd kan konverteres til he-
le fridage, sdedes at man til sdst inden for sta
ten ogsa opndr en 5-dages arbejdsuge.

Centralorganisationernes fordag vil medfare
en nedsadtdse a arbgdstiden ikke alene for de
tjenestemaand, hvis hidtidige normade arbgds
tid svarer til den geddende manedlige tjeneste-
tidsnorm, men ogsa for sadanne tjenestemamnd,
hvis tjenester nok henhgrer under tjenestetids-
normen, men for hvilke den normae arbgdstid
pa grund af arbejdets karakter har veaet fastsat
lavere end normen og lavere end en i samme
forhold som arbejdstidsnedsadtelsen pa det pri-
vate arbgjdsmarked reduceret ny form. Dette vil
ikke vage i overensstemmelse med de ved ma-
lingsfordaget fastsatte bestemmelser om afkort-

ning a arbgjdstiden pa det private arbgds
marked, hvorefter arbejdstider pd 44 timer
ugentlig og derunder ikke nedsadtes. Allerede
under hensyn hertil ma det efter udvalgets op-
fattelse anses for betakeligt & gennemfere det
fremsatte fordag, hvorved bemaakes, a udval-
get ikke finder, at der — uanset om den faktiske
lavere arbejdstid skyldes de pagaddende tjene-
ders salig kraevende dler intensive karakter
dler det forhold, at de pa grund af arbejdets
art ud fra praktisk tjenstlige hensyn ikke har
kunnet tilrettelasgges slledes, at den samlede
tjenestetid kom til at ligge neamere op til nor-
men - foreligger tilstrakkeligt grundlag for at
gennemfare en saglig ordning for tjenestemaat-
dene ved a nedssdte tjenestetiden for disse
med mere, end det i givet fad vil vaae nad-
vendigt for, at den kan komme til gennemsnit-
lig a svare til en arbedstid pd 44 timer ugent-
lig omregnet til manedsnorm dler komme til at
ligge A tadt op ad en s&dan norm som praktisk
muligt.

Hertil kommer imidlertid, a det fremsate
fordag efter de a udvaget indhentede oplys
ninger fra de enkelte ministerier og styrelser
ma antages at medfgre en merudgift pd ca det
dobbelte &, hvad en nedsadtelse o den gedden-
de méanedsnorm i samme forhold som arbeids-
tidsforkortelsen med 1 time ugentlig og kombi-
neret med en mere smidig ordning for gennem-
fardlsen af arbegjdstidsforkortelsen ma antages a
ville kogte. Dette skyldes, at der efter fordaget i
Igbet of e & opspares ca 7 hele fridage, som
det i mange tilfadde vil vaae vanskdigt ved tje-
nesteomlaggninger og lign. at tilvejebringe mu-
lighed for a yde. Det vil derfor kunne blive
nadvendigt a anssdte yderligere personale dler
betale godtgarelse for mistede fridage i langt vi-
dere omfang, end hvis afviklingen & tjeneste-
tidsnedsadtelsen kunne ske pa en smidigere mé&
de. Da det endvidere i den gjeblikkelige ar-
bgdskraftstuation mange steder vil vage van-
skeligt at skaffe yderligere personae, ville re-
sultatet let blive, at personalet ikke opndr en
red arbejdstidsforkortelse, men udelukkende en
aget indtjening, hvilket ikke ville vage i over-
ensstemmelse med magglingsfordagets forudsse-
ninger.

Det kan endelig til fordaget anferes, a dets
gennemfarelse ville vanskeliggere en hensigts-
maessg og ekonomisk forsvarlig tjenestetilrette-
lasggelse inden for omréder, hvor der er et snee
vert samarbgide mellem tjenestemandsansat og
overenskomstansat personae, idet det ma for-
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ventes, a det i staten beskadtigede personale,
der er ansat pa overenskomstvilkér, i overens-
gemmelse med magglingsfordagets bestemmel-
ser inden for visse omrader vil fa arbejdstiden
nedsat med 1 time ugentlig til 44 timer.

Under hensyn til det anferte har udvalget ik-
ke ment at kunne g ind for det af centralorga
nisationerne fremsate fordag, men ma vaae o
den opfattelse, at der - ligesom tilfaddet var ved
tjenestetidsnedsadtelsen i 1961 - bar ke en
nedsadtelse af den hidtil gaddende tjenestetids
norm pa 195 timer manedlig, svarende til gen-
nemsnitlig 71/> time daglig, sdedes at normen
fremtidig bliver 1903 time ménedlig, svarende
til gennemsnitlig 71/; time daglig eller 44 timer
ugentlig. Udvalget diller herefter fordag om,
a tjenedtetidscirkulagets afsnit 1 A, punkt 1,
sk. 1 affates sdedes:

»Tjenester, for hvilke der fastssdtes en
hojeste tjenestetid, henfares for en maned
pa 30 dage med 4 fridage til en norm pa
1902 ; timer.«

Ved opgarelsen o den samlede ménedlige
tjeneste betragtes fridage, der gives som erdtat-
ning for de i tidligere méneder mistede fridage,
nu som tjeneste i 71/, time, jfr. tjenestetidscir-
kulagets afsnit | A, pkt. 2, ddste punktum. |
konsekvens & den foreddede nedsadtelse o den
gennemsnitlige daglige tjenestetid ma fridage af
navnte art fremtidig ved tjenestetidsopgerelsen
medregnes med 71/; time, og det foredds der-
for, a der i nea/mte betemmdse i tjenestetids-
cirkularet foretages den andring, a »71!/> timex
rettes til: »71/; timex.

2. Af de tjenestemaand, for hvem en hgjeste
tienestetid ikke kan fastsadtes, har et betyddigt
antal nu en normal tjenestetid pa gennemsnitlig
71/, time daglig, svarende til tjenestetidsnormen
for dem, der har en hgeste tjenestetid. Ifalge
tjenestetidscirkulagrets afsnit I B, pkt. 2, skd
normeringen & antallet af de tjenestemand, for
hvem en hgjeste tjenestetid ikke vil kunne fast-
sadtes, foregd ud fra det synspunkt, at det krav,
der dilles til deres arbgide, er a nogenlunde
sanme omfang som for andre tjenestemaands
vedkommende, medmindre der er tale om tjene-
semaand i egentlige chefdtillinger, dommere,
laeger, tjenestemaand ved videnskabeligt arbejde
m.v. | overenstemmelse med denne bestemmel-
se, der ikke foredds amdret, samt i evrigt med
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det under 1 anferte foreddr udvalget, at den
normae tjenestetid for de tjenestemamnd, for
hvem en hgjeste tjenestetid ikke kan fastsadtes,
0g som nu har en gennemsnitlig daglig tjeneste-
tid pd mere end 71/; time, ligeledes nedsadtes
til gennemsnitlig 71/ time daglig.

3 Den form under hvilken tjenestetidsnedssd-
telsen skd gives, bar efter udvalgets opfattelse
vere S8 smidig som muligt. Udvalget finder
dog, a nedsztesen bar gives samlet, mindst
som én time om ugen, men siledes a den ogsa
kan gives i form & flere sasmmenhamngende ti-
mer pa en a manedens dage eller eventuelt ved
sammensparing til hele dage, hvor dette efter
arbejdets art og tjenesteforholdene i evrigt ma
ansss for hensigtsmasssig.

Den naamere praktiske gennemferelse of tje-
nestetidsnedsadtelsen efter de foran angivne ret-
ningslinier har udvalget ikke ment at burde tage
stilling til, idet spergsmdlet herom vedrerer tje-
nestetilrettelaggelsen og derfor vil vaae afhaan-
gigt af tjenestens karakter og tjeensteforholdene
i avrigt i de forskellige styrelser. Udvalget hen-
dtiller derfor, a afgerelsen &, hvorledes tjene-
Stetidsnedsadtelsen skal gennemfares i praksis,
tredfes a de enkelte styrelser efter forhand-
ling med vedkommende forhandlingsberettigede
etatsorganisationer.

Som naevnt foran under 1 og 2 omfatter
tjenestetidsnedsadtelsen  kun  sadanne tjeneste-
mand, hvis hidtidige normae tjenestetid over-
siger 1902/; time manedlig, svarende til gen-
nemsnitlig 71/3 time daglig. Der kan sdledes ik-
ke ke tjenestetidsreduktion for de tjeneste-
maand, der har en lavere tjenestetid, hvad enten
dette skyldes, at tjenesten er sazlig kraavende d-
ler intensiv, eler det pa grund a dens karakter
rent praktisk ikke er muligt at tilrettelasgge den
Sdledes, at normen udfyldes. Dette sidste gadder
Sdedes for statshanernes samt post- og telegraf-
veeengs karende personale, for hvis vedkom-
mende det saalige forhold ger Sg geddende, at
det er nadvendigt at tildele arbejdsfri ophold
pa fremmed sed (udliggetid) med deraf fdl-
gende reduceret fritid pd hjemstedet. Udvalget
har overvget, hvorvidt der pa denne baggrund
métte vegre anledning til a gennemfare en sa-
lig tjenestetidsnedsadtelse for dette personale,
men har ikke ment at burde stille fordag om, at
tjenestetiden nedszdtes med mere, end det vil
vage ngdvendigt for, at den kan komme til at
ligge s nag op ad den nye norm, som de prak-
tiske forhold ger det muligt. Der er imidlertid i
udvalget enighed om, a der ved tjenestetilrette-



leggelsen ber tages hensyn til udliggetiden, &
ledes at denne sages begramset mest muligt un-
der hensyntagen til tjenestens tarv og en gkono-
misk forsvarlig tilrettelagggelse af tjenesten. Ud-
valget henstiller, at der ved forhandling mellem
de pagaddende etater og etatsorganisationer om
tjenestetilrettelagggelsen  forholdes i overens-
semmelse hermed, sdledes at der tilstradboes gen-
nemfart en omlaggning af de i naavnte henseen-
de szlig byrdefulde tjenester.

4. Gennemfardsen o tjenestetidsnedsadtelsen
e ifdlge de a udvalget indhentede oplysninger
fra styrelserne forudsat i det vassentlige at skulle
ske ved antagelse a yderligere personale, dds
pa tienestemandsvilkdr, dels pa overenskomst-
vilkar eller som medhjedpslgnnede under anden
form. | et vis omfang, f.eks. hvor det vil vaae
ugkonomisk at antage yderligere arbejdskraft,
der ikke kan beskedtiges fuldt ud, og hvor &-
lgsere dler detidsbeskadtigede ikke kan ssdtes
ind, vil det dog kunne blive ngdvendigt at yde
det nu ansatte personale overarbejdsbetaling €-
ler regulere saalige tillagg eler faste honorarer,
der ydes som godtgarelse for overarbgjde m.v.
og er fagtsat ud fra gennemsnitsbetragtninger.
Endvidere kan det i en overgangsperiode blive
nadvendigt i forskellige styrdser a yde over-
arbgjdsbetaling, indtil nyt personadle er antaget
0g — hvis tjenesten forudsadter en specialuddan-
nelse i styrelsen - har gennemgéet den forngdne
uddannel se.

Udvalget finder i tildutning til foranstdende
anledning til at understrege, a arbejdstidsned-
satelsen principielt og i hvert fald pa langere
sigt ber gives i form af frihed, siedes a over-
arbejdsbetaling kun ydes i det omfang, de
tjenstlige forhold ikke giver mulighed for en
red nedsdtelse af arbejdgtiden. Samme princi-
pielle synspunkt ber efter udvalgets opfattelse
00s3 anlasgges for <A vidt angdr personae, der
nu oppebeaer sxlige tillag eler faste honora-
rer som godtgarelse for overarbgjde m.v.

Merudgiften ved den foreddede tjenestetids-
nedsadtelse kan ikke opgares ngjagtigt, idet om-
fanget o pdkreavede personaleforagelser dler
nadvendigt overarbgde som falge af sdve tje
nestetidsforkortelsen vil blive reduceret som fal-
ge o igangvaaende rationdiseringsforanstalt-
ninger m.v. inden for de enkelte styrelser. Ud-
valget forudsadter herved, at styrelserne ved s
danne foranstaltninger og ved rimelige omlagy-
ninger af tjenesterne og lign. i starst muligt om-
fang tilstradber at begramse personaleudvideser

og eventuelt overarbejde. Udvalget henstiller, at
styrelsernes opmagksomhed henledes herpa

Under hensyntagen til skennede mulige be-
sparelser ved rationaliseringsforanstaltninger og
lign. er merudgiften ved den foresldede tjeneste-
tidsnedsadteise andaet a ville andrage ca 20
mill. kr. &lig for det egentlige statsjeneste-
mandsomrade.

5. For en enket gruppe tjenestemand, nemlig
dei lov & 7. juni 1958 om normering og klas-
sificering o statstjenestemandsstillinger, § 120,
omhandlede, til 1. lanningsklasse henfarte land
postbude med deltidstjeneste, ger der Sg salige
forhold gaddende, idet de pégeddendes lan er
fastsat i relation til lgnnen for landpostbude i
3. lagnningsklasse med fuld tjeneste.

Landpostbude er nu henfart til falgende lan-
ningsklasser:

1. lgnningsklasse a (6.720 kr.)
Landpostbude med 4 indtil 5 timers gen-
nemsnitlig daglig tjeneste.

1. lgnningsklasse b. (7.770-9.270 kr.)
Landpostbude med 5 indtil 6 timers gen-
nemsnitlig daglig tjeneste.

1. lenningsklasse c. (9 030-10 800 kr.)
Landpostbude med 6 indtil 6%4 times gen-
nemsnitlig daglig tjeneste.

1. Ienningsklasse d. (10.080-12.150 kr.)
Landpostbude med 63/4 indtil 71/, times
gennemsnitlig daglig tjeneste.

3. lanningsklasse (10.440-12.780 kr.)
Landpostbude med 7Vt indtil 73/, times
gennemsnitlig daglig tjeneste.

| forbindelse med den generelle nedssdtdse
a tienestetidsnormen fra 195 til 190%3 timer
manedlig er der i udvalget enighed om at fore-
da den i normerings- og klassificeringsovens
§ 120 anferte tjenestetid for landpostbude i
3. lenningsklasse (landpostbude med fuld tjene-
ste) tilsvarende andret fra »7'/4 indtil 73/4 ti-
mes gennemsnitlig daglig tjenestex til: »7 timer
0og 5 minutter indtil 7 timer og 35 minutters
gennemsnitlig daglig tjeneste«, sdledes a tjene-
gen for de pageddende i gennemsnit andrager
71/3 time pr. dag pa linie med, hvad der er fore-
déet for andre tjenestemaand, der er omfattet af
tjenestetidsnormen. Som fglge heraf ma den
gennemsnitlige daglige tjeneste for landpostbu-
dei 1. lgnningsklasse d andres, og udvalget fo-
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reslir a tjenesten amndres til: »6 timer og 35
minutter indtil 7 timer og 5 minutters gennem-
snitlig daglig tjenestex, medens tjenestetiden for
landpostbude i 1. Ignningsklasse ¢ herefter vil
blive: »6 timer indtil 6 timer og 35 minutters
gennemsnitlig daglig tjenestex.

Udvalget foreddr herefter, at deri § 120 i lov
a 7. juni 1958 om normering og klassificering
a dadjenestemandsstillinger med senere aa+
dringer foretages fadgende amdringer:

»le: Landpostbude med 6 indtil 63/4 times
gennemsnitlig daglig tjeneste« amndres til: »le:
Landpostbude med 6 timer indtil 6 timer og 35
minutters gennemsnitlig daglig tjeneste.«

»1 d: Landpostbude med 63/4 indtil 7t/4 ti-
mes gennemsnitlig daglig tjeneste« aandres til:
»1 d Landpostbude med 6 timer og 35 minutter
indtil 7 timer og 5 minutters gennemsnitlig dag-
lig tjenestex.

»3:; Landpostbude med 71/4 indtil 73/4 times
gennemsnitlig daglig tjeneste« amdres til: »3:
Landpostbude med 7 timer og 5 minutter indtil
7 timer og 35 minutters gennemsnitlig daglig
tjenestex.

Da aflgnningen af landpostbudene i 1. Ign-
ningsklasse som nsa/nt er festsat i forhold til
Iennen for landpostbude i 3. lgnningsklasse med
fuld beskedtigelse, samt da tjenestetidsnedsad-
telsen ikke kan geres effektiv for de deltidsbe-
skadtigede landpostbude, iller udvaget end-
videre fordag om, a der - i lighed med den
ordning, der ved lov nr. 79 a 25. marts 1961
blev gennemfart i forbindelse med nedssdtelsen
a tjenestetiden for datstjenestemasand fra gen-
nemsnitlig 8 timer til gennemsnitlig 71/» time
daglig - finder en omregning sted a de for
landpostbudene i 1. Ignningsklasse a, b, ¢ og d
anferte Ignninger, sdedes a disse forhgies i
samme forhold, som tjenestetidsnedsadtelsen fra
45 til 44 timer pr. uge er udtryk for.

Da grundignningerne er fagtsat i lov & 7. ju-
ni 1958 om Ignninger og pensioner m.v. til &
tens tjenestemaand, § 84, foreddr udvaget, at
angivelserne for 1. Ignningsklasse i neavnte para-
graf affattes sdledes:

»1. lgnningsklasse:

a Lenning 6.870 kr. arlig.

b. Lenning 7.950 kr. alig, stigende efter 2 &
til 8.250 kr. og derefter hvert 2. & med 150
kr. indtil 9.450 kr.

C. Lenning 9.240 kr. &rlig, stigende efter 2 &
til 9.540 kr. og derefter hvert 2. & med 180
kr. indtil 10.980 kr.
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d. Lenning 10.300 kr. &rlig, stigende efter 2 &
til 10.680 kr. og derefter hvert 2. & med
210 kr. indtil 12.360 kr.«

Merudgiften ved dise fordag andas til ca
60.000 kr. &lig.

C. Nedsattelse af tjenestetiden svarende til ned-
sattelsen af den ugentlige arbgdstid i kontinu-
erlig drift pa det private arbejdsmarked.

| magglingsfordaget er det som en fadlesord-
ning for holddriftsarbgjde bestemt, a fra be-
gyndelsen & den farste lgnningsuge efter den
1. marts 1966 tilpasses arbejdstiden i kontinuer-
lig drift de regler, som er gaddende for amin-
deligt skifteholdsarbejde, siledes at arbgjdstiden
for den enkelte arbgider gennemsnitlig ska ud-
gere 42 timer pr. uge pa 2. og 3. skift. Denne
andring ma ikke medfgre en indskramnkning i
virksomhedernes produktionstid. Endvidere er
det bestemt, a den heri indeholdte arbgdstids-
nedsdtelse sker mod fuld kompensation for Ign
incl. skifteholdstilles.

Centralorganisationerne har foredaet, at den
hertil svarende arbejdstidsnedssdtelse for stats-
tjenestemaadenes vedkommende finder sted pa
den méde, at der ydes 2 timers frihed for hver
fulde 44 timers tjeneste inden for tiden Kl.
18-6, og sdedes a opgerelsen af den indtjente
frined sker pa grundlag af det samlede antal
tjenestetimer i naevnte tidsinterval inden for et
finansdr. Den indtjente frihed ska ydes som
hele feriedage i den udstrakning, timetallet gi-
ver mulighed herfor, idet der for hver 71/3 ti-
mes indtjent frined gives 1 feriedag. Sidanne
feriedage skd vege givet inden udigbet af det
felgende finansdr, idet der i modsat fad ydes
saavanlig godtgaerelse for mistede feriedage.

Dette fordag, der afviger fra den ved maay-
lingsfordaget vedtagne fastlagggelse o arbgds
tiden ved holddrift, er a centralorganisationer-
ne begrundet med, a& man ikke kan sammen-
ligne tjenestetidsforholdene inden for Statsom-
radet med arbejdstidsforholdene pa det private
arbgjdsmarked. Inden for sidstneevnte vil ar-
bgdstiden for den enkelte arbgder normalt vee
re tilrettelagt Slledes, at der for en naamere
fastlagt periode vil gsdde samme arbgidstid for
den pagaddende. Endvidere vil det ud fra de
faktiske arbgidsforhold og arbejdstidens tilrette-
laggelse normalt ligge klart, om der foreligger
skifteholdsarbejde eler .



Inden for statstjenesten dtiller forholdene sg
imidlertid anderledes. For nogle tjenesters ved-
kommende vil der vaae tale om egentlige skifte-
holdsarbejde, medens tjenesten andre steder
uanset at virksomheden arbejder i degndrift,
ikke vil kunne karakteriseres som skifteholdsar-
bede i traditionel forstand, hvilket f.eks. gadder
statsbanernes og post- og telegrafvaesenets kg
rende tjenestemaand, der har en meget skiftende
arbeiddtid fra dag til dag. Endelig forekommer
der et antal tjenester, der pa grund af arbejds
opgavernes salige karakter fast ma udferes
uden for det tidsrum, hvori den normale daglige
arbgdstid i amindelighed er beliggende, og
som ikke kan betegnes som arbejde i skiftehold.
Samtlige disse tjenester ma imidlertid efter cen
tralorganisationernes opfattelse anses for vaaen-
de lige si byrdefulde rent arbejdstidsmesssig og
forbundet med samme ulemper som egentligt
skifteholdsarbejde, siledes at det ma vaae natur-
ligt, a der for dise tjenester sker samme ned-
sdteddlse o arbejdstiden som for holddriftsar-
bejde.

Udvalget har derfor overvejet muligheden o
a indfgre en saglig tjenestetidsnorm for hold-
drift, sledes a den for tjenester pa 2. og 3.
hold skulle veare 182 timer manedlig dler i gen-
nemsnit 7 timer pr. dag. En sidan ordning,
hvorefter der skulle gadde to forskellige normer,
vil imidlertid vaae meget vanskelig a admini-
strere p& grund af de meget skiftende tjenester
for visse tjenestemandsgrupper. Hertil kommer,
a det pa grund & statstj enesternes saalige ka
rakter vil vaae forbundet med betyddig vanske-
lighed pa rimelig made at foretage en afgrams-
ning a skifteholdgtjenester fra andre tjenegter,
hvorved bemagkes, a en definition af 2. og 3.
hold som tjenester, der pdbegyndes efter neame-
re fastsatte tidspunkter (f.eks. kl. 14 og kl. 22),
ikke ville give rimelige resultater samt pa grund
af tjenestemamndenes madnedsnormsystem med-
fare et betydeligt administrativt merarbejde.

Udvalget har under hensyn til det anfarte ik-
ke ment a burde stille fordag om indferelse af
en salig norm for skifteholdsarbgjde pa 2. og
3. hold, men finder, a det & centralorganisa-
tionerne fremsatte fordag i st princip indehol-
der en hensigtsmasssig og forsvarlig lesning pa
problemet om gennemfarelse af en kortere a-
bedstid for tjenestemaand med skifteholdsarbe-
de. Fordaget vil endvidere efter de for udvalget
foreliggende oplysninger ikke medfare vaesent-
lige administrative ulemper.

Der er herefter i udvalget opnaet enighed om

a foreda gennemfert en ordning, hvorefter der
for hver 44 timers tjeneste, der udferes efter ud-
trykkelig ordre eler ifdge en fastsat tjeneste-
fordeling i tiden kl. 18-6, ydes 2 timers frihed.

Opgarelsen & den frihed, der indtjenes efter
den sdedes foreddede regel, ber efter udvalgets
opfattelse ske pad grundlag & ale tjenestetimer
i tiden kl. 18-6, der tadler med ved opgerelsen
af den samlede manedlige tjenestetid, herunder
0gsa sadan tjeneste, som kun medregnes delvigt,
som f.eks. radighedstjeneste, rejsetid og arbejds-
fri ophold pa fremmed sted af kortere varighed,
idet sidan tjeneste tages i betragtning i samme
forhold som det, hvormed den indgér i tjeneste-
tidsopgerelsen. Derimod ber tidsrum inden for
tiden kl. 18-6, som ikke medregnes i tjeneste-
tidsopgerelsen, ikke tages i betragtning, sev om
tjenestemanden eventuelt métte vage forpligtet
til & mede i tilfadde af tilkaldelse.

Udvalget er opmagksom pd, at den foreddede
beregning af det antal timer i tiden kl. 18-6,
der giver grundlag for yddse af ekdra frihed,
afviger fra de betingelser, som gadder for yddse
a natpenge. Efter gaddende praksis kan nat-
penge nemlig kun ydes for den tid, i hvilken
der forrettes effektiv tjeneste, herunder vagt-
tjeneste, men ikke for den tid, hvori de paged-
dende kan laggge dg til a hvile og eventuelt
sove som f.eks. ved rédighedstjeneste i hjem-
met, abedsfri ophold pa fremmed sted samt
ved befordring som passager i tog dler skib.
Udvalget har overvejet, om der métte vaae an-
ledning til a andre denne praksis for ydelse af
natpenge, men har ikke ment at burde stille for-
dag herom, dels pa grund & den hermed for-
bundne merudgift, dels fordi den omstandig-
hed, a der indfares en saalig regel som bereg-
ningsgrundlag for en tjenestetidsnedsadtelse, ik-
kei dg sdv s a nedvendiggere en aandring af
reglerne for yddse & en kontant ulempegodt-
garelse. Det bemaakes herved, a de to forske-
lige opgerelsesméder for indtjening af ekstra-
frined og for yddse af natpenge pa grundlag af
tieneste inden for samme tidsinterval efter det
for udvaget oplyste ikke vil medfare saaligt ad-
ministrativt besves.

Udvalget har endvidere overvejet, hvorledes
den indtjente frined skd afvikles, om det skd
vage i form af fridage, feriedage dler sdkaldte
arbejdsfri dage. Ved sidstnae/nte begreb forstas,
a der gives tjenestemanden frihed for den tje-
neste, han efter tjenesteliste dler lignende elers
skulle have udfert den pdgeddende dag. Safremt
den indtjente frihned skal gives som enten fri-
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dage dler feriedage, skd visse i henholdsvis
tjenestetidscirkulaeret 0og ferieregulativet nsame-
re fastsatte betingelser vedrarende f.eks. perio-
den, inden for hvilken de pageddende dage ska
vage afviklet, vaxe opfyldt. Siremt den ind-
tjente frihed skulle afvikles ved fridage, skulle
sdedes fridagen vage afviklet senest to maneder
efter udigbet o den maned, da der var indtjent
i alt 71/; times frihed, jfr. tjenestetidscirkulaaets
afsnit 11, pkt. 3. Denne frist er i gvrigt neden-
for fored&et nedsat til 1 méned. En s3 kort frist
til afvikling a indtjent frihed vil for mange
syrelsers  vedkommende vege ensbetydende
med, at det vil vage umuligt at yde erstatnings-
frihed, hvorved bemagkes, a det navnlig i som-
merhalvéret mange steder er vanskeligt at yde
frined ud over den personaet tilkommende &-
lige ferie. Endvidere ger der sg det forhold
gaddende, a normen opgeres for den enkelte
maned efter dennes dageanta med fradrag &
fridage samt o syge- og feriedage. Sifremt den
indtjente frined ska afvikles i form af fridage
eller feriedage, vil manedsnormen blive nedsat
med 71/3 time for hver fridag dler feriedag,
uanset hvilken tjeneste den pagaddende tjeneste-
mand dlers skulle have udfert den pageddende
dag. Herved ville man pa grund af tjenesternes
varierende langde pa de enkelte dage komme
ud for, a indtjent frihed pa 71/; time kunne er-
stattes med frihed for tjeneste en dag, hvor tje-
nestemanden ifdge tjenestelisen eller anden
tjenestefordelingsplan skulle have udfert enten
mere eler mindre end 71/; times tjeneste, hvil-
ket forekommer mindre rimeligt, n& normen i
dle tilfadde bliver reduceret med 71/5 time.

Udvalget ska derfor foredd, at den indtjente
frined gives i form o arbgdsfri dage, siedes
a der for hver arbgdsfri dag, der er ydet en
tjenestemand, finder reduktion sted i det ind-
tiente antal fritimer med det timetal, tjeneste-
manden ifalge sin tjenesteplan dler tjenesteliste
skulle have udfart den pageddende dag, slledes
a friheden afvikles time for time.

Der er i udvalget enighed om, a den indtjen-
te frined kan afvikles, efterhdnden som den er
indtjent, i det omfang, det er muligt for styrel-
sen a give arbgdsfritagelse. Pa den anden side
finder udvalget det af administrative grunde
hensigtsmasssigt, a der en gang &ligt finder en
endelig opgerelse sted af den frihed, der er ind-
tjent, sledes at eventue resterende indtjent fri-
hed sages afviklet inden en naamere fastsat frist
efter opgerel sestidspunktet. og sdedes a frihed,
der endnu ikke métte vage givet ved fristens ud-
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lgb, erstattes med et vederlag efter de pa udbe-
talingstidspunktet geddende satser for godige-
relse for mistede fridage og for overarbejdspen-
ge. Da det ma ansss for gnskeligt, at der i starst
mulig udstraskning gives frihed og ikke kontant
godigarelse, og da de fleste styrelser vil have
sterst mulighed for at give eventuel resterende
indtjent frihed i vinterhalvaret, har udvaget
fundet det mest hensigtsmeessigt, at opgerelsen
a den indtjente frihed finder sed en gang &-
ligt for perioden 1. oktober — 30. september
(farste gang dog pr. 30 september 1966 for pe-
rioden 1. april - 30. september 1966), og s
ledes a den indtjente frihed skal vage endeligt
afviklet senest den 31. marts i det felgende a.

| overenstemmelse med det foran anferte
fored& udvalget herefter, at der som nyt punkt
i tjenestetidscirkulagret, afsnit 1.A., optages fd-
gende bestemmelser:

»For hver fulde 44 timers tjeneste, der efter
udtrykkelig ordre eler ifalge en fastsat tjeneste
fordeling er udfert i tiden kl. 18-6, ydes der 2
timers frihed.

Den sdedes indtjente frihed afvikles ved til-
deling af hele arbejdsfri dage, d.v.s. dage, pa
hvilke der gives tjenestemanden (aspiranten)
frihed for den tjeneste, han efter tjenestdiste
eler lignende dlers skulle have udfert den pa
gaddende dag.

Ved tildeling & arbedsfri dage nedsadtes
den indtjente frihed med det antal timer, der
efter tjenesteliste eler lignende skulle have vae
ret udfert arbejde de pégeddende dage.

Regnskabet med opgerelse & indtjent frihed
opgares enddligt én gang aligt for perioden
1. oktober - 30. september.

Den efter stk. 1 indtjente frihed ska vaae
endelig afviklet inden 31. marts i det efter den
i stk. 4 naa/nte opgerelsesperiode negmest fal-
gende &. Sifremt friheden ikke er afviklet in-
den naavnte frigt, ydes der for hver ~1,; times
tilgodehavende indtjent frihed tjenestemanden
saglvanlig godtgerelse for mistede fridage og
for eventudle overskydende timer et kontant
vederlag beregnet efter satserne for overarbg-
de.«

Endvidere vil det som felge of foranstdende
fordag vage pdkraavet at andre bestemmesen i
tjenedtetidscirkulagets afsnit 1.A., punkt 2, 2.
gk., 2. punktum, der er sdlydende: »Frihed, der
i henhold til 111, pkt. 4, gives som erstatning
for et i en tidligere maned udfert overarbejde,
betragtes ved opgarelsen som tjeneste « til fal-
gende:



»Frihed, der i henhold til 111, pkt. 4, gives
som erstatning for et i en tidligere maned ud-
fart overarbejde samt frzbed i form af arbejds-
frie dage, der i henhold til gives for tjene-
ste udfert inden for tidsrummet kl. 18—6, be-
tragtes ved opgerelsen som tjeneste;«

Merudgifterne ved det fremsatte fordag er
andaet at ville andrage ca. 16 mill. kr. arlig.

Udvalget forudsadter, at ogsd den med dette
fordag forbundne merudgift i overensstemmese
med det foran under B, 4, anfarte sages begraa-
set mest muligt ved rationaliseringsforanstalt-
ninger, rimelige omlaggninger af tjenesterne og
lign.

D. Andre andringer i de generdle
tjienestetidsregler.

1. Hviletid mellem to dagns hovedarbejder.

| det geddende tjenestetidscirkulagre, afsnit
I. A9, gk. 2, er det fastsat, a& hviletiden md-
lem to dagns hovedarbgjder skd udgere mindst
11 timer. Hviletiden kan dog med tildutning
af det i betragtning kommende personale ned-
sates til 8 timer, nar tjenstlige forhold ger det
anskeligt, og styrelsen ud fra sikkerhedsmees-
sige og lignende hensyn skegnner det forsvarligt.

Der har i udvaget veaet rgst spgrgsmdl om
a andre denne bestemmese, sdedes a styre-
serne én gang ugentlig uden tilslutning fra per-
sonalet kan nedsadte hviletiden til 8 timer for
derved a skabe mulighed for en mere hensigts-
messig tjenestetilrettel aaggel se.

| interne tjenestetidsreglementer var der i ti-
den indtil 1949 optaget visse betemmelser om
hviletid, men ved finansministeriets tjenestetids-
bekendtgerelse af 23. august 1949 blev hvile-
tidsbestemmelsen efter indstilling fra tjeneste-
tidsudvalget af 1947 optaget i de generelle tje-
nestetidsregler, sdedes at hviletiden mellem to
dagns hovedarbegjder blev fastsat til 10 timer,
dog at hvileperioden kunne nedsadtes til 8 ti-
mer, n& forholdene gjorde det enskeligt, og det
i betragtning kommende personale var enigt
heri, ligesom hviletiden i ganske saglige tilfad-
de kunne nedsadtes til 6 timer. Tjenestetidsud-
valget af 1958 foredog hviletiden udvidet fra
10 til 11 timer, og adgangen til i vise sazlige
tilfadde at nedszdte hviletiden til 6 timer fore-
doges opheevet. Tjenestetidsudvalgets indstilling
blev usndret optaget i det nugaddende cirku-
lege.

Bestemmelserne om hviletid er beskyttelses

regler for personalet, og en andring af disse be-
semmelser som neevnt vil efter udvagets op-
fattelse harmonere darligt med den almindelige
tendens til a gere beskyttelsesreglerne gunsti-
gere for personalet. Under hensyn hertil samt
til a der i tjenestetidscirkulearet dlerere e ad-
gang til nedsadtelse & hviletiden med persona
lets tilslutning, finder udvalget ikke, at der fore-
ligger fornadent grundlag for at sille fordag
om amdring & den geddende bestemmese om
hviletid.

2. Erstatning for mistede fridage og over-
arbejde.

| tjenestetidscirkulagets afsnit 11. 3 sk, 3,
er det fastsat, at bortfaldne fridage skd erdtat-
tes med kontant vederlag, sifremt de ikke er er-
stattet med frihed inden udigbet af de falgende
2 kalenderméneder. Endvidere er det i afsnit
[11. 4. fastsat, a overarbgde indtil 20 timer i
en maned s vidt muligt inden udigbet af den
falgende kalenderméned skal szges godtgjort
med fritid

Blise bestemmeser, der ikke har veaet an-
dret siden udfaadigelsen & det farste generelle
tjenestetidscirkulaare, ma ses ud fra det syns
punkt, at tjenestemandene principielt bgr have
godtgerelse for mistede fridage og for overar-
bgde i form af fritid.

| forbindelse med omlagning & Iannings
regnskab og beregning og udbetaling af lannin-
ger og salige ydelser ved hjadp af eektronisk
databehandling har generaldirektoratet for stats
banerne fundet det hensigtsmeessigt, at fridage
ska vege givet inden udigbet & den fagende
kalendermaned, samt at antallet af overarbejds-
timer, der kan kraaves afspadseret, nedsadtes fra
20 arner til 11 timer. Disse andringer er efter
godkendelse af gkonomiministeriet og med lan-
ningsrédets tilslutning optaget i statsbanernes
tjenestetidsreglement. En tilsvarende ordning er
ligeledes med Ignningsradets tilslutning god-
kendt for post- og telegrafvassenet.

Udvalget har foranlediget bl.a af gnsker fra
andre syrdser om gennemferelse & tilsvarende
andringer overvelet, om de ovennaavnte bestem-
melser generelt begr andres, sdedes at de ved
statshanerne samt post- og telegrafvaesenet nu
gaddende regler kommer til a omfatte dle Sy-
relser. Udvalget er af den principielle opfattelse,
a der i videst muligt omfang ber gives perso-
nalet erstatningsfrined i stedet for penge for
mistede fridage og overarbgide. Imidlertid har
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det bl.a. pa grund af den herskende beskadtigel-
sesstuation veaet vanskdigt i flere styrdser at
rekruttere nyt personae i tilstrakkeligt omfang,
hvorfor der efter de for udvaget foreliggende
oplysninger fra en rakke starre styrelser ikke i
dag er mulighed for i det enskede omfang at
yde sidan frihed. En andring i overensstem-
melse med den ved de to trefiketater indferte
vil derfor ikke medfare merudgifter.

Da der er tade om generelle bestemmeser,
som hidtil har veaet gaddende for dle styrelser,
finder udvalget det rigtigst, a der pa dette om-
réde ogsa fremtidig kommer til a gedde samme
regler for personaet i dle styrelser, s3 meget
mere som der ikke ses a foreligge sddanne spe-
cielle forhold for de to trefiketaters vedkom-
mende, som kan motivere en saatilling for dis
% Det bemaakes herved, at der fortsat vil vage
adgang til a kraeve afspadsering af indtil 11 ti-
mers overarbgide ménedlig, hvilket med tillasg
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af 331/3 pct. svarer til ca 2 fridage, der efter
det oplyste i langt det overveiende antd tilfadde
vil vege det makimale, der kan ydes i erdat-
ningsfrihed.

Udvalget stiller herefter fordag om, a orde-
ne: »de falgende 2 kalenderméneder« i tjeneste-
tidscirkulagrets afsnit 11. 3, stk. 3, adres til:
»den falgende kalendermaned«, samt a ordene:
»overarbgide indtil 20 timer i en maned« i &-
snit 11l. 4, andres til: »Overarbgide indtil 11
timer i en maned.

Det tilfgjes, a der i udvalget er enighed om,
a de foreddede andringer, sdfremt de gennem-
fares, ber kunne tages op til revision, hvis der
om falge af en veesentlig andring i den be-
skadtigelsesmaessige  Situation  eler &  anden
grund métte vise sg mulighed for at yde erdtat-
ningsfrihed i sterre omfang end forudsat foran.

Fordagenes gennemfarelse vil som neavnt ik-
ke medfgre merudgifter.



[11. Udvalgets overveldser vedrarende visse af de for tjenestemaand
gaddende saalige ydelser samt fordag til aandringer i disse.

Som det fremg&r af kommissoriet, har udval-
get féet til opgave a overvge spergsmalet om
en eventued andring af sadanne for tjeneste-
meand gaddende saalige ydelser, som st& i for-
bindelse med arbejdgtidsforholdene. Under hen-
visning hertil er der af centralorganisationerne
fremsat fordag dels om en regulering af de ged-
dende satser for overarbedspenge, godtgerelse
for mistede fridage, godtgerelse for ddt tjene-
ste,, natpenge og godtgerelse for tjeneste pa
sa og helligdage, dds om en udvidelse af det
tidsrum, for hvilket der kan ydes godtgerelse
for tieneste pd san- og helligdage. Vedrerende
de enkelte fordag bemaakes fagende:

A. Overarbejdspenge og godtgerelse for
mistede fridage.

1. | henhold til Ignnings- og pensionslovens §
100, sk. 1, kan der under vise nsamere be
tingelser tilstds tjenestemaand et saaligt veder-
lag for arbgide, der udferes uden for den fest-
satte tjenestetid (overarbejdspenge).

Efter inddtilling fra tjenestetidsudvalget af
1958 blev der med virkning fra 1. oktober 1960
fastsat en overarbgdshetalingssats for hver en-
kelt lgnningsklasse til og med 15. Ianningsklas-
se. Satserne blev beregnet som en gennemsnits-
timelen for den enkelte lgnningsklasse med til-
leeg of 331/3 pct, idet udregningen af gennem-
snitstimelgnnen skete pa grundlag & bruttolen-
ningerne incl. stedtilleey efter sats a og et &rligt
antal arbejdstimer p& 2150. Satserne for overar-
bejdspenge er senere blevet reguleret som fage
af stigning i bruttolgnningerne.

Af centralorganisationerne er der fremsat for-
dag om, a satserne for overarbgdspenge med
virkning fra 1. april 1966 udregnes pa grundlag
af et &ligt timetal pd 2100 i stedet for de an-
farte 2150 timer som falge & arbedstidsned-
satelsen p& gennemsnitlig 1 time ugentlig.

Da nedsxdtelsen o arbejdstiden sve i det
private erhverv som inden for staten forudsed-

tes a ske mod lgnmaessig kompensation, sdledes
a de ansattes indtjening pr. time forhgies som
fdge a arbedstidsnedsadtelsen, og da overar-
bgjdsbetalingen amindeligt er fastsat i forhold
til timebetalingen, har udvalget fundet det rime-
ligt, a beregningen af overarbejdspengene un-
der hensyn til den af udvalget indstillede tjene-
stetidsnedsadtelse sadres | overensstemmelse
med det a centraorganisationerne fremsatte
fordag.

Udvalget foreddr herefter, at satserne for
overarbegjdspenge fra 1. april 1966 beregnes i
overensstemmelse med det i 1960 fastlagte prin-
cip, Sledes a satserne fastsadtes som en gen-
nem snitstimelgn beregnet pa grundlag & den
arlige bruttolen incl. stedtillagg a for den enkelte
Ignningsklasse og et &ligt timetal pa 2100, og
sdedes at der til denne timelgn ydes et tillaeg pa
BV.3 pct, hvorved overarbedspengene fremti-
dig vil blive automatisk dyrtids- og reall ensregu-
lera: i samme forhold som lgnningerne.

2. | henhold til lgnnings- og pensiondovens §
100, sk. 1, kan der tilstds tjenestemaand en
godtgerelse for arbgjde udfert pa de for tjene-
stemanden fastsatte fridege (godtgerelse for mi-
stede fridage).

Grodigardsen for mistede fridage er hidtil i
overensstemmelse med en & tjenestetidsudval get
af 1958 afgivet indstilling fastsat til 8 gange
overarbegjdspengene afrundet nedad til nemeste
hele kronebel gb.

Af centralorganisationerne er der fremsat for-
dag om, a godtgerelsen fortsat fastssdtes i
overenstemmelse med det hidtil fulgte princip.
Udvalget har overvejet, hvorvidt denne bereg-
ningsmade kan anses for rimelig, nar tieneste-
tiden nedssdtes sdedes, a normen svarer til
gennemsnitlig 71/ times tjeneste pr. dag, jfr.
herved ogs3, at fridage, der gives som erstatning
for tidligere mistede fridage, efter det foran
under afsnit |1.B.I. anfarte fremtidig ved tjene-
stetidsopgerelsen skal betragtes som tjeneste i
71/3 time.
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Ved vurderingen o dette spargsmd ma det
efter udvagets opfattelse tillaggges vassentlig be-
tydning, a over arbe jdspengene er fastsat som
gennemsnitbelgb for hver enket Ignningsklasse,
sdedes at ale tienestemand i lgnningsklassen
far samme overarbejdsbetaing, uanset hvilket
Ientrin inden for Ianningsklassen de er placeret
pa Imidlertid er den overvgende del & tjene-
stemamndene i de forskellige lgnningsklasser &-
ter det for udvalget oplyste - bl.a. som fadge o
indplaceringsreglerne i lgnnings- og pensions-
lovens 8§ 27, stk. 4 — placeret pa lentrin, der
ligger over gennemsnitsignnen for lgnningsklas-
sen. Under hensyn hertil samt til, at den nuvee
rende ordning frembyder betydelige administra
tive fordele frem for en ordning, hvorefter over-
arbejdspenge og godtgarelse for mistede frida
ge beregnes for hvert enket lentrin i de for-
skellige lanningsklasser, hvilket fra centralorga-
nisationernes side har veaet neavnt som en ater-
nativ mulighed, har der i udvalget vaget enig-
hed om ikke a foredd det hidtidige princip
for beregningen & godtgarelse for mistede fri-
dage amdret.

En regulering & overarbejdspengene og godt-
garelsen for mistede fridage i overensstemmelse
med det foran anfarte vil medfare en forhgielse
af de hidtil gaddende satser med 2 pct. og sken-
nes for det tjenestemandspersonde, der er om-
fattet af reglerne om hgjeste tjenestetid, at ville
medfgre en merudgift pd ca 3 mill. kr. &lig.

B. Godtgardse for ddt tjeneste, natpenge og
godtgerdse for tjeneste pa sen- og heligdage.

1. Regulering af satserne for delt tjeneste, nat

penge og godtgerelse for tjeneste pa sgn- og

helligdage som falge af lgnudviklingen siden
1 april 1961

| henhold til lannings- og pensiondovens §

Délt tjeneste

Formere end 3-ddt tienete...............................
For ddt tjeneste, der Strakker 59 udover 12 timer. .. ..
Natpenge

For tjeneste i tiden kl. 18-21
For tjeneste i tiden kl. 21-6

Son- 0g helligdagsteneste

For tjeneste i tiden kl. 6-18
For tieneste i tiden kI. 1821 ... ... ... ... ... .

| det private erhverv er ydeser, der kan sam-
menlignes med de her omhandlede, sdsom bl.a
tilleeg for arbgide pd sen- og helligdage samt
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100, stk. 2, ydes godtgerelse for delt tjeneste for
tienester, der inden for degnet fader i mere
end 3 dele, samt for delt tjeneste, der strakker
Sg ud over 12 timer regnet fra farste tjeneste
afsnits begyndelse til ddgte tjenesteafsnits d-
dlutning. | henhold til samme lovs § 101, k.
1 og 2, kan der under visse nagmere betingel-
ser ydes natpenge for tjeneste, som falder inden
for tiden kl. 18-6, samt godtgerelse for tjeneste
pa sen- og helligdage for tieneste pa disse dage
inden for tiden kl. 6—2L

Stardsen a de enkdte yddser fastssdtes
ifelge neavnte lovs § 100, stk. 2, og § 101, sk.
3, a gkonomiministeren efter indhentet udta-
ldse fra lgnningsrédet. De omhandlede ydelser
e Sdg blevet ekstraordineat reguleret pr. 1.
juli 1961 og er siden dene blevet dyrtidsregule-
ret i takt med stigningerne i det lenregulerende
pristal.

Af centralorganisationerne er der fremsat for-
dag om, a de omhandlede ssalige yddser for-
hgies ekstraordinaat som falge a den siden 1
juli 1961 stedfundne forhgidse af tjeneste
mandslgnningerne ud over pristalsreguleringen
gennem forggelse & antallet af overenskomdt-
tillaegsportioner.

Siden 1. juli 196l er antallet af dei lgnnings-
og pensondovens § 88 omhandlede overens
komsttillaagsportioner steget fra 40 til 106. Der
e ikke som fdge heraf ket nogen regulering
af de omhandlede ydelser, der sdedes nu pro-
centuel udger en mindre dd af |gnningerne end
ved den ekstraordinage regulering pr. 1. juli
1961.

Séfremt de nea/nte ydelser skal reguleres s
ledes, a stigningen forholdsmeessigt bliver den
samme som den, der for tjenestemands annin-
gernes vedkommende er sket siden 1. juli 1961,
ska ydeserne forhgies som falger:

Galdende sats Ny sats
1,94 kr. 2.16 kr.
0,92 kr. pr. time 1.01 kr. pr. tim
0,92 - - - 1,01 -
1,84 - - - 2.02 -

1,54 -
092 -

tilley for arbejde 1 forskudt tid, blevet forhgjet
i forbindelse med indgdelse a nye overenskom-
ster, senest i foréret 1965, ligesom de tilsvaren-



de yddser til visse kommunale tjenestemeand
reguleres i takt med lgnudviklingen, herunder
reallgnsforbedringer. Endvidere har de dats
tjenestemaand, der i Stedet for saalige ydeser
oppebaaer honorarer eler andre generdle til-
lagg, som indbefatter godigarelse for nattjeneste,
san- og helligdagstjeneste m.v., og som regule-
res efter de for finandovhonorarer og bestil-
lingstilleg geddende regler, féet deres godtge-
relse for nattjeneste, san- og helligdagstj eneste
m.v. forhgiet som felge af og i takt med for-
ggelsen o antalet a overenskomsttillasgspor-
tioner.

P& den neavnte baggrund har udvalget fundet
det rimeligt, a godtgerelserne for delt tjeneste,
natpengene og godtgerelsen for tjeneste pa san-
og helligdage fares & jour under hensyn til den
stedfundne almindelige Ianudvikling, og udval-
get foreddr, at de nae/nte ydelser med virkning
fra 1. april 1966 forhgjes til de ovenfor anferte
nye sasbel agb.

Der er endvidere af centralorganisationerne
over for udvalget fremsat fordag om, a de p&
gaddende ydeser fremtidig reguleres i takt med
sve pristals- som reallgnsreguleringer o tjene-
stemandslgnningerne. For sa vidt angdr pristals-
reguleringen finder udvalget, a denne bar ske
efter samme principper, som hidtil er fulgt med
hensyn til pristalsregulering af de saalige ydd-
ser, herunder de foran omtalte. Derimod har
udvalget ikke fundet tilstrakkeligt grundlag for
a dille fordag om en automatisk regulering &f
omhandlede saalige yddser i takt med redlons
udviklingen, men ska hendtille, at spargsmalet
om sidan regulering med passende mellemrum
tages op til forhandling mellem centralorgani-
sationerne og gkonomiministeriet.

Merudgiften ved den foreddede regulering
a de foran omtalte ydelser andés at ville an-
drage ca. 3 mill. kr. arlig.

2. Udvidelse af det tidsrum, for hvilket der ydes
godtgerelse for tjeneste pa san- og helligdage.

Efter indstilling fra tjenestetidsudvalget af
1958 blev der ved lov nr. 79 & 25. marts 1961
om andringer i lgnningss og pensiondoven
skabt hjemmel for ydelse & en saglig godige-
relse til tjenetemand for tjeneste pa san- og
helligdage i tiden 6-21. Godtgarelsen udger
efter de fra 1. oktober 1965 geddende satser
154 kr. pr. time for tjeneste i tiden 6-18 og
0,92 kr. pr. time i tiden kl. 18-21. For tjeneste
i sidstnea/nte periode oppebaaer tjenestemanden

i henhold til lovens § 101, sk. 1, endvidere
natpenge med for tiden 0,92 kr. pr. time.

Af centralorganisationerne er det foredaet,
a det tidsrum, for hvilket der kan ydes godt-
gardse for tjeneste pd sen- og helligdage, ud-
vides til a omfatte tiden fra lerdag kl. 14 til
sgndag kl. 24 samt hele degnet pa sggnehellig-
dage, og Sledes at der for dle timer i dette
tidsrum ydes samme godtgerelse pr. time som
den. der efter de gaddende regler ydes for tje-
nese pa san- og helligdage i tiden kl. 6-18
med den foran under pkt. 1 foresdede regule-
ring.

Fordagd: er begrundet med, at gennemfarel-
sen a weekend-ordninger med hel dler delvis
frihed om lardagen i tildutning til fridag om
sgndagen efterhdnden er blevet si udstrakt, at
tidsrummet fra lgrdag kl. 14 til sandag kl. 24
i amindelighed betragtes som en arbgidsfri pe-
riode. Ulempen ved a arbeide i det pageddende
tidsrum fdes derfor saalig stor for de tjeneste-
maand, der pa grund of dHaistjenestens saalige
karakter ngdvendigvis ma udfare arbejde inden
for dette tidsrum. Dette gedder bl.a. for store
personalegrupper ved statsbanerne, post- og te-
legrafvaesenet, toldveesenet, politiet, forsvaret
0g hospitalsveesenet m.v., hvor der i langt vide-
re omfang end sadvanligt i det private erhverv
ska udfares tjeneste i den omhandlede periode,
og hvor personalet derfor kun i begreanset om-
fang kan fa deres fridage pa san og helligdage,
ligesom fridagene kan tilrettelasgges siledes, a
de begynder pa et hvilket som helst tidspunkt
a dagnet.

Efter udvalgets opfattelse synes det rimeligt,
a der for dise ulemper ydes en samligt godt-
garelse for tjeneste i det tidsrum, der i samfun-
det i almindelighed betragtes som den normale
fridagsperiode. Dette ma endvidere antages at
ville vaae af vassentlig betydning for statens mu-
lighed for at rekruttere og fastholde det forngd-
ne personale i konkurrencen med det private er-
hverv, idet erfaringerne navnlig i de store tra-
fiketater har vigt, a tjenestetidsforholdene i
denne henseende spiller en betydelig rolle, bl.a
i tilfadde, hvor agtefadler begge er udearbe-
dende.

Det kan i denne forbindelse endvidere anfo-
res, a der den 31. januar 1966 mellem lands-
organisationen De samvirkende fagforbund og
Dansk arbejdsgiverforening er truffet aftale om,
a der pa det private arbgdsmarked med virk-
ning fra den farste Ignningsuge efter den 1.
marts 1966 ydes en saalig godigerelse for a-
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bejde i holddrift pa lgrdage i tiden fra kl. 14
til sendagsdegnets slutning samt pa segnehe-
ligdage. Da arbegjde pa lardage efter kl. 14 og
pa san- og helligdage for mange tjenestemaands
vedkommende sker under samme forhold, som
betinger ydelse of neevnte godtgerelse pa det
private arbgjdsmarked, finder udvalget det ogsa
a den grund rimeligt, a der for Statstjeneste-
mamndene indfares en godtgerelse som fored aet.

Et a centraorganisationerne fremsat fordag
om, a en tilsvarende godtgerelse ydes for
tieneste efter kl. 14 - pa grundlovsdag, jule-
aftensdag og nytérsaftensdag har udvalget ikke
ment a kunne anbefale fremmet.

Da det tidsrum, for hvilket der nu kan ydes
godtgerelse for tjeneste pd san- og helligdage
som foran neevnt er fastsat i lennings- og pen-
siondoven, skal udvaget foredd, a der fore-
tages falgende andringer til lgnnings- og pen-
sondovens S 101:

1. Overskriften til § 101, der e sdydende
»Natpenge samt godtgerelse for tjeneste pa
sa og helligdage«, andres til: »Natpenge
samt godtgerelse for tieneste pd lerdage og
pa san- og helligdage.«

2.8 101, k. 2, 1. punktum, der er sdydende:
»Godtgerelse for tjeneste pa sen- og helligda-
ge ydes til tjenestemamd, der under samme
betingelser som anfert i sk. 1, 1. punktum,
udfgrer tjeneste, som falder pa san- og hel-
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ligdage inden for tiden kl. 6-21«. andres til:
»Der ydes tjenestemaand, der under samme
betingelser som anfert i k. 1, 1. punktum,
udferer tieneste pa lerdage efter kl. 14 samt
pa sen- og helligdage ,en salig godtgerelse
for sidan tjeneste.«

3.1 § 101, gk. 3, andres ordene »godtgerelse
for tjeneste pd sen- og helligdagex til: »godt-
gerelse for tjeneste pa lerdage og pad san
og helligdage.«

Der e endvidere i udvalget enighed om, at
det ma ansss for rimeligt, a der ydes samme
godtgerelse pr. time for ale timer i det om-
handlede tidsrum, og udvalget foreddr, at den-
ne godtgerelse fastsadtes til det belgb, som nu
ydes for tjeneste pd sen- og helligdage i tiden
kl. 6—18 med den foran under pkt. 1 foreddede
regulering.

Udvalget skal endelig foredd, at andringerne
far virkning fra 1. april 1966, fra hvilket tids-
punkt tienestetiden er foredaet nedsat.

P& grundlag a de for udvalget foreliggende
oplysninger fra de enkelte ministerier og styrel-
ser om antallet & tjenestetimer i intervalet lar-
dag KkI. 14 til sandag kl. 24 kan merudgiften
ved naavagende fordag andas til ca 6 mull
kr. &rlig, hvortil ma paregnes a komme en yder-
ligere merudgift til tjenestemaaxd m.fl. inden
for politiet, forsvaret og toldvaesenet, der i ste-
det for saalige yddser oppebager generdle til-
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V. Afduttende bemagkninger.

De foran under Il og Il fremsatte fordag
vil efter udvalgets sken baseret pa de fra gty-
relserne modtagne oplysninger samt efter de
a udvalget foretagne beregninger medfare en
samlet merudgift pa ca 51 mill. kr. &rlig for
den egentlige datsstyrelse. Det bemagkes dog,
a denne merudgift er behadtet med en vis usk-
kerhed, idet det — som anfert ovenfor under
1, B, 4, om gennemfarelsen & tjenestetidsned-
sAtelsen - er wvidt, i hvilket omfang stedfin-
dende og kommende rationaliseringsforanstalt-
ninger samt omlagninger a tjenesterne m.v.
vil kunne begramse merudgifterne. Der er ved
skannet over de samlede merudgifters starrelse
i nogen grad taget hensyn til sddanne mulige
begramsninger & merudgiften, og det er udval-
gets opfattelse, a denne ale forhold taget i be-
tragtning ma paregnes a ville andrage det
nae/nte belgb, hvorved tillige er taget hensyn
til eventuelle reguleringer af visse saaligt hjem-
lede tilleay, der ydes som godtgerelse for over-
arbejde m.v., og som er fastsat ud fra gennem-
snitsbetragtninger.

Kgbenhavn, den 3. marts 1966.

Heinrich Christensen
G. Falt-Jensen
Stinus Nielsen

E. Rasmussen

H. C. Engell
E. Rolsted Jensen
Aage Nielsen

E. Svendsen

Endvidere ma de fremsatte fordag paregnes
a ville fa konsekvenser for en de tilskudsbe-
rettigede ingtitutioner inden for bagrne- og ung-
domsforsorgen samt saaforsorgen. Merudgiften
hertil er skensmassigt andet til ca 6 mill. kr.
arlig.

Udvalget ska i tilslutning til foranstdende
i gvrigt udtale, a der synes at veae mulighed
for en yderligere reduktion af merudgiften ved,
a der inden for omréder, hvor statsvirksomhe-
den bestdr i dler medferer udevelse & visse
servicefunktioner, finder en indskraankning sted
af sadanne funktioner (f.eks. afkortning af eks-
peditionssteders dbningstid m.v.) i det omfang,
det ma anses for muligt under hensyntagen til
en rimelig og forsvarlig betjening af publikum.
Udvalget skd hendtille til overveelse, a styrd-
serne gares opmagksom herpd og anmodes om
a sgge gennemfart sdanne mulige rationalise-
ringsforanstaltninger.

Hans C. Fedders
Formand

D. B. Olsen
|. Unsgaard

Allan Nielsen.
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BILAG

Finansministeriets cirkulage nr. 11 af 30. januar 1961.

Cirkulaae om de for statens tjenestemamnd og aspiranter til
tjenestemandsstillinger gaddende arbejdstidsregler m. m.

Der fastsstes fagende amindelige regler
med hensyn til tjenestetid, fridage og overar-
bgde for statens tjenestemamnd og aspiranter til
tjenestemandsstillinger:

|. Tjenestetid.

A. 1 Tjenester, for hvilke der fastsadtes en
hgeste tienestetid, henfares for en maned pa
30 dage med 4 fridage til en norm pad 195 ti-
mer.

Nea/nte hgjeste tjenestetid skd tillige anses
som normal tjenestetid for det pgaddende per-
sonde.

2. Normen opgares i gvrigt for den enkelte
méned efter dennes dageantal med fradrag o
fridage samt & syge- og feriedage.

Tjeneste pa mistede fridage, der senere e-
stattes med andre fridage eler betaling i penge,
medregnes i den udferte tjeneste, men ved op-
gerelse af manedens dageantal tillaagges der da
1 dag for hver mistet fridag. Frihed, der i hen-
hold til I1l. pkt. 4, gives som erstatning for et
i en tidligere maned udfert overarbejde, betrag-
tes ved opgerelsen som tjeneste; det samme
gadder fridage og anden frihed, der i henhold
til 1. pkt. 3, gives som erstatning for de i tid-
ligere méneder mistede fridage, for fridagenes
vedkommende sdledes a de betragtes som tjene-
gei 7,1 time.

3. N& abedet efter forholdets natur ikke
kan fordeles nogenlunde jeant over aret, fast-
sates normen for langere perioder end 1 mé&
ned.

4. Ved tienestetid forgtds tiden mellem me-
detid pd abejdsstedet (det beordrede made-
sted) og det tidspunkt, da tjenestemanden (aspi-
ranten) atter kan forlade dette, dog med fra
drag af hvilepauser pa 1/s time dler derover.

Finansmin. 3. L. j. nr. 178-61.
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Ved hvilepauser forstds sidanne afbrydelser i
tjenesten, i hvilke tjenestemanden (aspiranten)
kan forlade arbejdsstedet.

5. Sifremt en mindre del & en tjeneste, der
er henfart under den i pkt. 1 neavnte norm, ikke
er kontrollabel med hensyn til varigheden, vil
der for denne del & tjenesten kunne fastsedtes
en gennemsnitsvarighed for den enkelte dag.

6. Ved tjeneste uden for hjemstedet med-
regnes halvdelen a rejsetiden til og fra arbgjds
stedet som tjenestetid, dog ikke for rgse til og
fra et sted, hvor pageddende er udstationeret til
tjeneste over 7 dage.

For det tekniske og det kerende personde i
trafiketaterne samt for andet i nsa/nte etater d-
ler andre styrelser ansat personale, for hvis ved-
kommende forholdene i salig grad taler der-
for, kan der ved udformningen & de specielle
tjenestetidsregler for de pégaddende styrelses
grene fastsadtes andre regler for beregningen af
rejsetiden, sledes at denne under salige om-
stendigheder kan medregnes fuldt ud.

Arbgidsfri ophold uden for hjemstedet pa
indtil 2 timer, for lokomotivpersonale med tje-
neste pa damplokomotiver indtil 21/, time (hvis
den overvgende del af opholdet falder i tiden
kl. 21-6 dog indtil henholdsvis 3 timer og 3v2
time) medregnes fuldt ud.

Siremt det arbejdsfri ophold uden for hjem
stedet er af laangere varighed end anfart i gk.
3, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele
opholdet med 1/3 & tiden.

| ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

7. Nar persondet i en dd o tjenestetiden
ma opholde sg pa tjenestestedet for at veae til
radighed, medregnes kun 3/4 af ré&dighedstiden
om tjeneste. Tilsvarende tjeneste i hjemmet
medregnes med 1/ & tiden.

8. a Tjenesten ska, nar det er muligt, vaae
samlet, og det ber tilstredbes, at pauser i videst



muligt omfang udfyldes med arbejde, der ikke
e bundet til bestemte tider a degnet. Tjenesten
ma inden for degnet ikke falde i mere end 3
dele, dog at der, n& tjenstlige grunde ger det
pakraevet, kan tilrettelasgges 4-delt tjeneste ved
kersel pa sidebaner samt - pa enkelte ugedage
— pa tjenestesteder a mindre betydning, hvor
personalet har bopad i nagheden af tjenesteste-
det, dt under forudssgning &, a det i betragt-
ning kommende personale, dler ndr flere gar i
tur sammen mindst halvdelen af de pageddende,
giver tildutning hertil.

En delt tjeneste ma ikke tilrettelaagges e
des, at den strakker g ud over 12 timer regnet
fra fargte tjenesteafsnits pdbegyndelse til sidste
tjenesteafsnits afslutning, medmindre personalet
er enig heri. Dog kan der for sefartspersonde
fastsadtes saglige regler i pageddende styrelsers
specielle tjenestetidshestemmel ser.

b. Inden for tjenesteomrader, hvor det vil
vage praktisk muligt og tjenstligt forsvarligt,
kan week-end indfares under forudssgning d,
a ordningen gennemfares ved en omlagning
af arbejdstiden, sdedes a arbejdstidsforkortel-
sn om lgrdagen modsvares a en tilsvarende
forlagelse af arbgjdstiden fordelt pa ugens ov-
rige arbgdsdage.

9. Ved opstilling & tjenesteliste e 1. ska det
SA vidt gerligt iagttages, at den langste tjeneste-
tid pa en enkelt dag & 24 timer ikke overskrider
vise bestemte tider, der fastsadtes under hen-
9yn til de salige forhold inden for de enkelte
styrelsesgrene.

Det ska endvidere iagttages, a hviletiden
mellem to degns hovedarbgjder udger mindst
11 timer. Hviletiden kan dog med tilslutning
af det i betragtning kommende personale ned-
sadtes til 8 timer, né&r tjenstlige forhold ger det
anskeligt, og styrdlsen ud fra sikkerhedsmasssige
og lignende hensyn skeanner det forsvarligt.

10. Ved fordelingen & tjenesten skd der in-
den for de gramser, som tjenestens tarv kraover,
tages sterst muligt hensyn til personalets ansker,
0og der skd derfor gives persondet adgang til
gennem de stedlige tillidsmaand for de forhand-
lingsberettigede  tjenestemandsorganisationer  at
gare sig bekendt med fordag til tjenesteforde-
lingen og andringer i denne.

B. 1. For fadgende tjenestemand (aspiran-
ter) vil en hgjeste tjenestetid ikke kunne fast-

) Herunder ikke grundlovsdag.

sates og de dermed i forbindelse stéende regler
ikke vaae gaddende:

a. Overordnede tjenestemand og dermed i lan-
ningsmassig henseende ligestillede, hvorved
forstds tjenestemaend i 16. og hgjere len-
ningsklasser.

b. Tjenestemaand i administrationskontorer.

c. Tjenestemand, hvis normale tjeneste unddra-
ger Sg kontrol.

2. Normeringen a antallet af de under pkt.
1 naavnte tienestemaand ber foregd ud fra det
synspunkt, at det krav, der dilles til deres a-
bede, er a nogenlunde samme omfang, som
for andre tjenestemaads vedkommende, med-
mindre der er tale om tjenestemaand i egentlige
chefdtillinger, dommere, lager, tjenestemaand
ved videnskabeligt arbejde m.v.

Il. Fridage.

1. Der tilkommer med den i pkt. 4 naavnte
begramsning hver tjenestemand (aspirant) 52
arlige fridage, hvoraf ingensinde mindre end 4
ma falde i en enkelt méned. | de finansdr, hvor
der forekommer 53 sgndage, forhgjes antallet
o fridage med 1, hvis placering inden for fi-
nansret fastsates i de enkelte styrelsesgrene.

For de méneder, i hvilke der forekommer
helligdage uden for sgndage*), forhgies antal-
let af fridage tilsvarende. Denne regel gedder
dog ikke for tjenestemand, der har ret til ferie
i mere end 18 arbejdsdage arlig i henhold til
andre bestemmelser end 8 3 i finansministeriets
regulativ af 13. januar 1959 vedrerende de for
satens tjenestemaand og aspiranter til tjeneste-
mandsstillinger gaddende ferieregler.

Fridagene ska <4 vidt muligt lesgges pa san-
og helligdage.

| det omfang, det er muligt, ska tjeneste-
mamdene (aspiranterne) i lagbet af hvert finans
&, i hvilket de har forrettet tjeneste hele &,
have adgang til mindst 22 dages frihed pa sen-
og helligdage. For tjenestemaand (aspiranter),
der ansadtes i lgbet o finansiret, nedsadtes ad-
gangen til helligdagsfrihed i forhold til tjene-
Stetiden inden for finansdret, sdedes at tallet
22 formindskes med 2 for hver maned. Ved &-
garelsen &, hvorvidt der er ydet den fornagdne
helligdagsfrihed, bortses fra san- og helligdage,
som falder i sygeperioder. For hver 14 sygedage
i lgbet af finansiret nedsadtes talet 22 med 1.
Sen- og helligdage, der falder i ferier, betragtes
som helligdagsfrihed. Ved helligdagsfrihed for-
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st&s frihed mellem ki. 2 den pageddende hellig-
dag og kl. 5 naste dag. Safremt en tjenestemand
(aspirant) ikke i Igbet af et finansdr far den
ham tilkommende helligdagsfrihed, ydes der
ham i det falgende finansdr et antal saalige fe-
riedage, siedes at der for hver mistet hellig-
dagsfrihed indtil 8 incl. gives 1/ feriedag med
afrunding opad til hele feriedage og for hver
yderligere mistet helligdagsfrined 1 feriedag.
De foranstéende bestemmelser gadder dog ikke
for tjenestemand, der har ret til ferie i mere
end 18 arbgjdsdage i henhold til andre bestem-
melser end i § 3 i finansministeriets regulativ
af 13. januar 1959 vedrgrende de for statens
tienestemand og aspiranter til tjenestemands
stillinger gaddende ferieregler.

2. Fridagen skd have en langde & mindst
40 timer, dog a den kan betragtes som givet,
uanset a fritiden kun har udgjort 36 timer, nar
tienesten dagen far fridagen dutter senest kl.
18, 19 dler 20 og efter fridagen tiltraades tid-
ligst henholdsvis kI. 6, 7 eller 8. Nér flere fri-
dage undtagelsesvis sammenlaggges, ska den
forste opfylde forannsevnte betingelser, medens
de efterfelgende ska vare 24 timer.

3. Ma en fridag p& grund & indtrufne ufor-
udsete omstamdigheder inddrages, erstattes den
snarest med en anden fridag med tillagy af yder-
ligere fritid, svarende til 33%3 pct. a den pa
den mistede fridag prassterede tjeneste afrundet
opad til hele timer. Fridage, der fader inden
for sygeperioder, ersattes ikke.

Underretning om tildeling af erstatningsfri-
dag skd gives senest 48 timer forud for det
tidspunkt, da sidste tjeneste far fridagen tiltrae
des.

Bortfddne fridage af den i pkt. I, stk. 2,
nea/nte at erstattes med kontant vederlag, &
fremt de ikke efter det foran anferte er erstat-
tet med frihed inden udigbet af de falgende 2
kalenderméneder. Hvis det undtagelsesvis bli-
ver umuligt & erstatte andre mistede fridage
med frihed inden udgangen a de felgende 2
kalenderméneder, ydes ogsd her et kontant ve-
derlag.

N&r en bortfalden fridag erstattes med kon-
tant vederlag, bortses fra det i stk. 1 omhand-
lede tillegy af yderligere fritid.

Sifremt den bortfadne fridag e erdtattet
med en anden fridag inden for den i sk. 3
neavnte frist, men der ikke inden fristens udlgb
er ydet tjenestemanden (aspiranten) den i stk. 1
omhandlede yderligere fritid, ydes der ham i
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stedet herfor et kontant vederlag beregnet efter
satserne for overarbejdspenge.

En fridag anses som bortfaldet, ndr vedkom-
mende tjenestemand (aspirant) beordres til tje-
neste pa fridagen. En tjenestemand (aspirant)
kan dog efter aftale med pdgaddende styrese
frivilligt pétage sig ganske kortvarig tjeneste pa
dage, hvor ekspeditionsstedet ellers er lukket,
éler hvor det kun er bent en ganske kort tid
og betjenes af kun 1 tjenestemand, uden a hans
fridag betragtes som bortfaldet. | <A tilfadde
ydes der tjenestemanden (aspiranten) et veder-
lag, som fastsadtes til satserne for overarbejde
opgjort efter tjenestens varighed forleenget med
50 pct. og Sdledes, at der mindst ydes betaling
for 1 time. Hvis det undtagelsesvis er nadven-
digt at lade ordningen omfatte sidan tjeneste 2
gange pa en fridag, forlaanges tiden for det 2.
tjenesteafsnit med 100 pct., og der beregnes
mindst 1 time for hvert af de 2 tjenesteafsnit.
Afganden mellem de 2 medetider ma hegjst
vage 3 timer. For tjenestemand (aspiranter, der
falder uden for reglerne om overarbejdspenge,
beregnes vederlaget efter de for tilsvarende eller
eventudt naamest lavere lgnningsklasse gadden-
de satser for overarbegjdspenge.

4. Tjenestemaand (aspiranter), der er udkom-
manderet til sgs, indgdr ikke under foranstdende
regler. Det samme gadder sddanne tjenestemaand
(aspiranter) under I. B. 1. ¢, for hvem aflas
ning ville medfgre urimelige vanskeligheder d-
ler uforholdsmaessig bekostning.

[1l. Overarbgde

1. Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.
2. Som overarbejde betragtes:

a. Tjeneste, der ved tjenesteliste el. midlertidigt
er palagt en tjenestemand (aspirant) ud over
den efter 1. A. fastsatte norm.

b. Tjeneste, der ved tilkaldelse til ekstratjeneste
paamgges en tjenestemand (aspirant) ud over
normen.

c. Tj enste, der fremkommer ved en overskridel-
s a normen foranlediget ved tilfeddig for-
laangelse & den ordinaae tjeneste, for s vidt
overskridelsen a denne udger mere end 15
minutter pr. dag.

Ventetid foranlediget ved forsnkedse, som
ikke dler kun rent uvassentligt p&ferer tjeneste-
manden (aspiranten) merarbejde, medregnes
kun med halvdelen; dette gadder ogsd, nar der
bliver spargsmd om, hvorvidt der er hengéet de
15 minutter, som efter foranstéende ska over-



skrides, forinden tjenestetiden overhovedet be-
tragtes som overskredet. Den her omhandlede
regel kan, hvis der forekommer flere ventetider
i et dggn, kun anvendes pa 2 af disse.

3. Dei pkt. 2 under b. og c. naavnte tjeneste-
overskridelser ska for den enkelte dag afrundes
opad til mangefold & 1/, time; overskridelse &
den under a. naavnte art afrundes manedsvis op-
ad til V2 time.

4. Overarbgide indtil 20 timer i en maned
skal inden udigbet af den felgende kalendermd
ned si vidt muligt sages godtgjort med fritid,
der kd vage a samme varighed som det prae
sterede overarbgjde med tillaag o 331/5 pet. -
rundet opad til hele timer. Sdan erstatning med
fritid skal, sifremt overarbejdet er of tilstraskke-
ligt omfang, fortrinsvis gives som hele fridage.
Erstatningsfritiden ska ydes med passende var-
sd, hvorved der i tilfedde, hvor fritiden gives
som hele fridage, forstds et tidsrum af mindst
48 timer forud for det tidspunkt, da sdste tje-
neste far fridagen tiltraedes.

5. Sdfremt den i pkt. 4 naavnte fritid ikke er
givet inden fristens udlgh, udbetdes overar-
bgdspenge. Der bortset herved fra det i pkt. 4,
1. punktum, omhandlede tillagy.

6. Reglerne om overarbejde gadder ikke fdl-
gende tjenestemand (aspiranter):

a Tjensemand i de under I. B. 1. naavnte stil-
linger.

b. Tjenestemand, for hvem en overskridese af
tjenesten unddrager sig kontrol.

¢. Andre tjenestemand, hvis tjeneste helt eler
delvis bestér i a tilrettelasgge arbejdet for
andre eller i at kontrollere arbejdets udferel-
se, og som derigennem har indflydelse pa ar-
bejdstidens langde og pa, a denne udnyttes
pa rette méde.

For de under b. og c. neevnte tjenestemaad
finder reglerne om overarbejde dog anvendelse
i dei pkt. 2. a og b. naavnte tilfadde.

V.

Ovenstdende regler gedder ikke for statens
lazrerpersonde.

V.

Naavagende cirkulage trader 1 kraft den 1.
april 1961. Samtidig opheases finansministeriets
bekendtgerelse nr. 415 & 23. september 1949
angdende de for statens tjenestemaand gaddende
arbgjdstidsregler mum. som andret ved finans-
ministeriets bekendtgerelser nr. 105 af 30. marts
1953, nr. 231 af 2. juli 1958 og nr. 366 af 21.
oktober 1960.

Finansministeriet, den 30. januar 1961.

P.M. V.
Ulrik Andersen.

/ O I. Mikkelsen.
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