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Indledning

Udvalgets kommissorium og sammensagning.

Den 20. mg 1964 skrev arbgdsministeriet
sledes til civildommer C. Ove Christensen:

»Under forhandlingerne i det af folketinget
i indevagende folketingsdr nedsatte udvalg til
behandling af lovfordag om andringer i lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funk-
tionagrer blev blandt andet dreftet et fra forskel-
lig Sde rejst spergsmd om eventuel udvidelse af
funktionaarbegrebet i lovens § 1 tillige med for-
skellige spgrgsmd om de i lovens § 10 inde-
holdte bestemmelser om funktionsaernes orga-
nisationsret og forhandlingsret.

Der opndedes mellem folketingsudvalget og
arbgidsministeren enighed om a gere disse
spergsmdl til genstand for grundig behandling i
a af arbgdsministeren nedsat sagkyndigt ud-
valg bestdende af reprassentanter for de inter-
esserede organisationer.

| overensstemmelse hermed har arbejdsmini-
steriet bedluttet at nedsedte et udvalg, der vil
have til opgave at overvee, om det métte vae
re hensgtsmaessigt a sage gennemfaert en aan-
dret formulering af den i lovens § 1 indeholdte
definition af »funktioneger« og a de i lovens
§ 10, jfr. 88 11-14, indeholdte bestemmelser
om organisationsret og forhandlingsret, og i be-
kradftende fad a fremkomme med indstilling
herom.

Under henvisning til foranstéende ska man
anmode Dem om at ville indtreede i udvalget
og som formand lede dets forhandlinger.

Man har samtidig anmodet nedennaav/nte or-
ganisationer om at ville udpege hver en repree
sentant i udvalget . . .«

Udvalget fik falgende sammensaaning:
Civildommer C. Ove Christensen,

udvagets formand.
Direktar Jens Degerbgl,

udpeget a Dansk Arbejdsgiverforening.
Kgbmand Hugo Gehrs,

udpeget af Dansk Textil Unions Principal-

Afdding for Provinsen, nu Butikss og Kon-

torvirksomhedernes Arbgdsgiverforening.

Forbundsformand Henry Gran,
udpeget a Handels- og Kontorfunktionaaer-
nes Forbund i Danmark.
Landsformand Aage Grgnvold,
udpeget af Danmarks aktive Handelsrejsen-
de, Foreningen a 1901.
Maskinmester H. P. Larsen,
udpeget af Fadlesreprassentationen for danske
Arbejddeder- og tekniske Funktionaafore-
ninger.
Forbundsformand Laust Larsen,
udpeget a Dansk Funktionaaforbund.
Underdirekter K. W. Linnemann,
udpeget af Danmarks Rederiforening.
Direktar Jargen Lytting,
udpeget af Dansk Principalforening, nu Bu-
tikss og Kontorvirksomhedernes Arbgdsgi-
verforening.
Direktgr Marvin Madsen,
udpeget af Fadlesradet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionaerorganisationer.
Kaptajn J. Kastrup Olsen,
udpeget & Danmarks Skibsfarerforening.
Direktar P. Ramert Rasmussen,
udpeget a Sammendutningen a Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger.
Hgjesteretssagfarer C. Ricard,
udpeget af Danske Bankers Forhandlingsor-
ganisation, Sparekassernes Forhandlingsorge
nisation og Danske Forskringsselskabers
Forhandlingsorgani sation.
Direkter Victor Vilner,
udpeget & Kontor- og Handelsfagenes Ar-
bedsgiverforening, nu Dansk Arbejdsgiver-
forening.
Sekretag Svend Bache Vognbjerg,
udpeget af Landsorganisationen i Danmark.

Efter a maskinmester H. P. Larsen i juni
1967 var udtradt af udvalget, udpegede Fadles-
reprassentationen for danske Arbegddeder- og
tekniske Funktionsaforeninger forretningsfarer
V. Hgedt-Rasmussen til medlem af udvalget. |
april 1968 udtradte kaptgjn J. Kastrup Olsen
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a udvaget, og Danmarks Skibsfarerforening
udpegede derefter kaptajn E. Udby-Hansen til
mediem & udvalget.

Ved skrivese & 22. november 1965 anmo-
dede arbgdsministeriet udvalgets formand om
a foranledige, a udvalget yderligere optog til
ovevddse spergsmdet om a sage gennem-
fart en andring af funktionsalovens § 8, sde-

Kagbenhavn, den 2. december 1968.

C. Ove Christensen
(formand)

Aage Grgnvold

Henry Gran

K. W. Linnemann

Laust Larsen

P. Rgmert Rasmussen

Marvin Madsen

Victor Vilner

E. Udby-Hansen

Jens Degerbgal

des at reglerne om efterindtaggt ogsd kommer
til a omfatte en kvindeig funktionsas asgte-
fadle, og a fremkomme med indgtilling om
dette spargsmal.

Udvalgets sekretariat har bestaet af kontor-
chef K. Kampmann og fuldmesgtig E. Havers
Andersen, begge arbgjdsministeriet.

Udvalget har afholdt 21 mader.

Hugo Gehrs
V. Hgedt-Rasmussen
Jergen Lytting
C. Ricard
Sv. Bache Vognbjerg

K. Kampmann E. Havers Andersen



KAPITEL |

Baggrunden for udvalgets nedssdtelse

Den 15. marts 1963 fremsatte partiet Ven-
stre og Det konservative Folkeparti i folketin-
oet e fordag til lov om andring a lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktio-
neaer. Fordaget indeholdt blandt andet bestem-
melser om andringer i funkionaglovens 8§ 10,
der omhandler funktionsgernes organisations-
og forhandlingsret. Forslaget gik ud pa fagen-
de:

Tilfgdse til funktionsalovens § 10, stk. 2,
af falgende punktum:

»Overordnene funktionsaer, som & arbegjds
giveren e saligt bemyndiget til p&d dennes
vegne at regulere arbejdsvilkérene i forhold til
det ovrige personale, herunder eventuelt har
faet meddelt ansmtelsess og afskedigelsesret,
kan & arbejdsgiveren dog forlanges holdt uden
for kollektive overenskomstforhandlinger ved-
rgrende det gvrige personale.«

Indfgidlse i funktionaglovens 8 10 af et nyt
stk. 5 & fagende indhold:

»S&fremt der inden for en funktionaargruppe
i virksomheden er medlemmer & forskellige
faglige organisationer, er virksomhedens ledd-
s kun pligtig til a optage forhandlinger med
en o disse. Sifremt den inden for den paged-
dende funktionsagruppe i virksomheden mest
omfattende organisation gnsker at fare forhand-
lingerne, tilkommer forhandlingsretten denne,
og andre organisationer er uberettigede til at
kreeve forhandlinger eler ivaaksadte kollektive
kampskridt med henblik pa opnédelse af kollek-
tiv overenskomst. Spegrgsmdlet om, hvilken &
flere organisationer der er den mest omfattende,
bestemmes a organisationens mediemstal pa
det tidspunkt, da kravet om forhandling om
kollektiv overenskomst fremsadtes.«

Indfgielse i funktionaglovens § 10 a et nyt
stk. 6 a fagende indhold:

»Kollektive overenskomster, der indgds mel-
lem en funktionaarorganisation pa den ene side
og en arbejdsgiverorganisation eler arbejdsgiver
pa den anden side, kan hgist indgés for et tids-

rum af 3 & og bortfalder efter denne periode
uden opsigdse dler frigarelseskonflikt.«

| dn fremszdtelsestale naavnte ordfereren for
fordagsdtillerne, at disse under en forventet ud-
valgsbehandling ogsi enskede at drafte blandt
andet spargsmdet om en klarere afgramnsning af
funktionaarbegrebet.

Det omhandlede lovfordag blev ikke faadig-
behandlet i folketingsdret 1962/63. Folketin-
gets udvalg angdende fordaget afgav en beret-
ning den 30. september 1963. | beretningen
omtales en skitse til en andret affattelse o
funktionaglovens § 1, som udvalget havde
dreftet. Skitsen gik ud pa a inddrage chauffe-
rer, der udfagrer en sdvstandig servicevirksom-
hed (f.eks. salgschaufferer), monterer og tek-
niske assistenter under loven og med henblik
herpd foredoges fagende affatelse o funk-
tionaglovens § 1, stk. 1, &) og b):

»3d) Personer, bekedtiget ved kab, sdg, kon-
torarbejde, service, lagerekspedition eler der-
med ligedtillet arbejde.

b) Personer, hvis arbejde bestér i teknisk dler
klinisk bistandsydelse, og andre, som udferer
et arbejde, der kan ligedtilles hermed.«

Det neevnte lovfordag blev genfremsat usat-
dret den 2. oktober 1963. Den 18. oktober
1963 fremsatte arbejdsministeren i folketinget
et fordag til lov om andringer i funktionaalo-
ven. De to lovfordag blev henvigt til behand-
ling i et af folketinget nedsat udvalg, der
afgav betamkning den 26. februar 1964.

Det fremgar o betamkningen, a udvalget
havde dreftet de principielle problemer om en
eventud udvidelse af funktionagbegrebet, og at
den naarnte skitse havde veaet foredagt i udval-
oet til fri droftelse, samt at udvalget endvidere
havde droftet de principielle problemer om
sikring a funktionagernes organisations- og
forhandlingsret.

Det fremgar endvidere af beteankningen, at
udvalget i forbindelse med sidstneavnte spargs-
md havde dreftet en henvendelse til udvalget
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fra Fadlesrddet for danske Tjenestemands- og
Funktionaaorganisationer, i hvilken fedlesra
det pa baggrund a en o Sg- og Handelsretten
den 20. januar 1964 afsagt dom i en af fadles
raddet og Danmarks Skibsfererforening mod
Svitzers Bjergnings-Entreprise anlagt sag havde
fremsat fordag om gennemferdse af en s+
dring a funktioneglovens § 10, stk. 2. Det
nee/te fordag gik ud pa at fastsxdte, at en
funktionaaorganisation var forpligtet til pa be-
gaaing a virksomhedens leddse a opgive,
hvilke medlemmer en forhandling om lan- og
arbedsvilkar omfattede, og fordaget tilsigtede
a fastdd, a en arbgdsgiver ikke, siledes som
statueret i den neavnte dom, som betingelse for
en forhandling med en funktionagrorganisation
kunne kraeve, at organisationen fremlagde fuld-
maegter fra de enkelte funktionaaer til at fare
forhandlinger om Ign- og arbejdsvilkér.

Under forhandlingerne i udvalget blev der
opnaet enighed mellem udvalget og arbejdsmi-
nisteren om at lade de naevnte spargsma un-
derkaste behandling i et af arbegdsministeren
nedsat sagkyndigt udvalg bestdende af repree
sentanter fra de interesserede organisationer.

Det af partiet Venstre og Det konservative
Folkeparti fremsatte fordag til lov om aandring
af funktionagloven blev herefter taget tilbage
ved fordagets anden behandling i folketinget.
Det af arbgdsministeren fremsatte fordag blev
gennemfart som lov nr. 77 a 20. marts 1964
om andringer i lov om retsforholdet mellem
arbgidsgivere og funktionager.

| overensstemmelse med den herom trufne
aftale blev nagvagende udvalg herefter nedsat
ved arbejdsministeriets skrivelse & 20. mg
1964.



KAPITEL Il

Udvalgets overveidser om andringer i funktionaglovens § 1

1. Funktionealovens § 1, jfr. lovbekendtge-
rdse nr. 131 & 29. april 1964, har fagende
indhold:

»8 1. Ved funktionager forstds i denne lov
fedgende personer:

ad Handelss og kontormedhjadpere, beskaed-
tiget ved kab dler sag, ved kontorarbejde -
ler dermed ligedtillet lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestér i teknisk d-
ler klinisk bistandsydelse a ikke-hdndvaaks-
eler -fabrikamaessig art, og andre medhjadpere,
som udferer et arbejde, der kan sidedtilles her-
med.

c) Personer, hvis arbgde udelukkende eller
i det veesentlige bestdr i pa arbgdsgiverens
vegne a lede dler fare tilsyn med udferelsen &
andres arbgjde.

d) Personer, hvis arbgjde overveiende er af
den under @ og b) angivne art.

Sk. 2. Det er en betingelse for lovens an-
vendelse, at den pageddende beskadtiges af ved-
kommende abgdsgiver gennemsnitlig mindst
15 timer ugentlig, og a han indtager en tjene-
stedtilling, sledes at han er undergivet arbejds-
giverens instruktioner.

Sk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ik-
ke til anvendelse pa tjenestemand - dler aspi-
ranter til tjenestemandsstillinger — under staten,
folkeskolen, folkekirken eler kommunerne, pa
de a sgmanddoven & 7. juni 1952 omfattede
funktionaaer dler pa de af laalingeloven o 7.
ma 1937 omfattede laglinge. Bestemmelserne i
88 10-14 gedder dog for de af semanddoven
omfattede funktionaaer.«

Bestemmelsen har i det vasentlige féet sin
udformning ved den ved lov nr. 261 af 9. juni
1948 om retsforholdet mellem arbgdsgivere cg
funktionagrer gennemfarte revison a funktio-
negloven af 13. gpril 1938. Ved lov nr. 409 &
3. december 1952 gennemfartes foruden en re-
daktionel andring & § 1, stk. 3, bestemmelsen
i stk. 3, 2. punktum, hvorefter bestemmelserne

i 88 10-14 gedder for de af semandsloven om-
fattede funktionsger. Ved lov nr. 77 & 20.
marts 1964 andredes § 1, stk 2, sdledes, at det
som betingelse for lovens anvendelse kraeves,
a den pagaddende beskedtiges af vedkommen-
de arbgdsgiver gennemsnitlig mindst 15 timer
ugentlig, medens det hidtil havde vaget en be-
tingelse for lovens anvendelse, at den pégadden-
des arbejdskraft i det veesentlige stod til dispo-
stion for vedkommende virksomhed.

2. | en henvendelse & 18. december 1963 til
det of folketinget i forbindelse med den i 1964
gennemfarte revison a funktionaaloven ned-
satte udvalg har Dansk Magisterforening og
Gymnasieskolernes Lagerforening fremsat for-
dag om, a pasdagogisk virksomhed inddrages
under funktionaaloven.

Endvidere har Trandaterforeningen i en
henvendelse af 12. juni 1963 til det i forbindel-
se med det a partiet Venstre og Det konserva
tive Folkeparti i folketingsdret 1962/63 frem-
satte fordag til lov om andring af funktionaa-
loven nedsatte folketingsudvalg hendtillet, at der
i forbindelse med en revison & funktionaalo-
ven foretages s&danne amndringer i loven, at
translaterer, der er beskadtiget med undervis-
ning, bliver omfattet af loven.

Det af folketinget i forbindedse med den i
1948 gennemfarte revison a funktionagloven
nedsatte udvalg udtalte i sn betaakning, at
padagogisk arbejde alene ikke bringer et ar-
bgdsforhold ind under funktionsaloven, og at
lagere sdedes fadt uden for loven. | overens
sgemmelse hermed antages funktionagloven ik-
ke at omfatte peadagogisk virksomhed.

Udvalget har pd grundlag af de ovennaavnte
henvenddser fra Gymnasieskolernes Lagerfore-
ning og Dansk Magisterforening samt Trandla-
terforeningen overvejet spergsmdet om at ind-
drage personer, der beskedtiges med undervis-
ning, og som ikke er tienetemaad dler asoi-
ranter til tjenestemandsstillinger under staten,
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folkeskolen dler kommunerne, jfr. funktionaa-
lovens § 1, stk. 3, under funktionsaloven og
har til brug herfor indhentet udtalelser fra en
rakke ministerier, under hvis omréder der be-
skadtiges padagogisk personale, samt fra Kg-
benhavns Magidtrat.

Undervisningsministeriet har som sn opfat-
telse udtalt, a personer, der varigt og i fuldt
(eler i hvert fdd vesentligt) omfang er be-
skadtiget med undervisning inden for de of
undervisningsministeriet administrerede uddan-
nelsesformer, ber veae omfattet af funktionaa-
loven, hvorved undervisningsministeret dog har
bemagket, at der igennem overenskomster eller
regulativer m.v. er sikret hovedparten & disse
personer ansadtelsesvilkd&r & omtrent samme
indhold som funktionagloven.

Undervisningsministeriet har imidlertid givet
udtryk for betamkelighed med hensyn til, om
funktionsgloven bgr udvides til a omfatte ti-
melgnnede legere, idet der for disses vedkom-
mende ger Sg saalige forhold gaddende. Dette
gedder svel de timelgnnede lagere, der er be-
skadtiget inden for den folkelige oplysningsvirk-
somhed, og de i seminarierne beskadtigede ti-
melagere som de i folkeskolen beskadtigede
timeleerere. herunder faglegere og lgse vikarer.

For s3 vidt angér de ved folkdig oplysnings-
virksomhed beskadtigede laaere, specielt aften-
skole- og aftenhgjskolelagere, har undervis-
ningsministeriet oplyst, a undervisningssassonen
normat g& fra ca. 1. oktober til ca 31.
marts. De pégeddende ansadtes af den kommu-
ne eler organisation, der opretter skolen, til i
dette tidsrum a undervise et antal hold efter
en i forvgen godkendt undervisningsplan. Sta-
ten yder tilskud, sifremt undervisningen er
gennemfert i overensstemmelse med undervis-
ningsplanen. Hvis antallet & de fremmeadte
dever fader under et vig naamere fagtsat
gennemsnit, bortfalder statstilskuddet for hele
holdet, og undervisningen vil som hovedregel
ophgre. Baggrunden for den omhandlede ord-
ning e, a det pa dette omrade, hvor der er
tale om frivillig undervisning for voksne eever,
e o afgarende betydning, a lagernes under-
visning er tilstrakkelig kvalificeret og inspire-
rende til a fastholde eleverne igennem hele den
planlagte undervisningsperiode. S&fremt man
tillaggger de omhandlede lazere funktionaasta
tus, vil der kun i de farste 3 méneder o un-
dervisningsssssonen vage adgang til a opsge
en lager uden varsd, jfr. herved funktionsalo-
vens § 2, gk. 4, og denne opsigelsesadgang vil
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kun bestd i den havdd af undervisningssaeso-
nen, hvori de fleste elever stadig fager under-
visningen. Der vil derfor veae en nagliggende
risko for, a aftenskolen ma betale |enninger
for dle de planlagte undervisningstimer, uanset
om dise ikke er leest, og uanset a der ikke
vil kunne ydes statstilskud hertil. En sdan ud-
vikling vil kunne medfgre stagkt foregede ud-
gifter for de organisationer og kommuner, der
opretter aftenskoler, dler medfare, a aften-
skoler ikke oprettes, sdv om der métte vage
behov herfor. Undervisningsministeriet er her-
ved opmagksom pa, a langt sterstedelen af de
20—25.000 legere i aftenskolen har mindre end
15 ugentlige undervisningstimer, men der fore-
kommer i adskillige sterre kommuner aftensko-
ler, hvor legerne har mere end 15 ugentlige un-
dervisningstimer.

For s vidt angdr de i folkeskolen beskafti-
gede timelaaere med mere end 15 timers ugent-
lig undervisning er disses forhold reguleret i
lagerlanningsoven & 7. juni 1958. Under hen-
syn til de andringer a denne lov, der ma p&
regnes som fadge & tjenestemandskommissio-
nens overvgelser, har undervisningsministeriet
fundet det uheldigt at lade timelaaerne i folke-
skolen blive omfattet af funktionaeloven.

Med hensyn til de ved seminarierne ansatte
timelagere er det oplyst, at det ofte beror pa
omstamdighederne, om de pagaddendes timeta
fastsadtes over eler under det timetal p& 15,
som er afgarende for henfarelse under funk-
tionaalovens regler. Lagernes timetal fastsadtes
i farste rakke under hensyn til fagets timetal i
undervisningsplanen, men ogsa tillige under
hensyn til personlige gnsker eler andre forhold,
som ikke haanger sammen med den pégaddende
legers stagkere dler svagere tilknytning til ved-
kommende ingtitution. Det vil derfor veae
uhensigtsmaessigt p& grundlag af dette krite-
rium at opdele timelaerkradterne i to grupper,
der har forskelige ansatelsesvilkdr. En gen-
nemfarelse af funktionaaglovens opsigelsesregler
vil endvidere vanskeliggare en hensigtsmeaessig
tilrettelasggelse af undervisningen ved semina-
rierne, hvortil kommer, at timelsgerhvervets ka
rakter & bierhverv ikke taler for indfarelse &f
en gget beskyttelse.

For s vidt angér folkeskolens lgse vikarer
samt legse vikarer i @vrigt har undervisningsmi-
nisteriet anfert, at der her ofte vil vage tale om
personer, der ikke er uddannede som lazere,
eler som, hvis de har en sadan uddannelse, ik-
ke gnsker en fagt ansadtelse. Da de lgse vikarer



anvendes snart ved en skole, snart ved en an-
den, kan der opsta tidsrum, i hvilke vikarerne
underviser i mere end 15 timer ugentlig og i
sA lang en periode, at de vil vaae omfattet af
funktionsaloven. Vikariatets laangde vil ofte
ikke kunne forudses, hvorfor en udviddse &
funktionsarloven til a omfatte lase vikarer vil
medfagre meget store vanskeligheder med hen-
gyn til administrationen & opsigelsesvarderne
dler i givet fdd medfare s3 store udgifter til
lgse vikarer, a man i videst muligt omfang vil
szge at undgd ansadtelse af sadanne vikarer,
hvilket ifdge sagens natur ma anses for yderst
uheldigt. Undervisningsministeriet har i denne
forbindelse bemaaket, a den i erhvervdivet an-
vendte praksis, hvorefter man for at undga
funktionaalovens opsigelsesvarsel ikke anssdter
vikarer for mere end 3 maneder, ikke findes
hensigtsmaessig  inden for skoleomradet, idet
hensynet til undervisningen medfarer, at der
ikke bar skiftes vikarer uden tvingende grunde.
Mange lase vikarers personlige forhold bevir-
ker desuden, at de ikke vil kunne pdtage sg
den forpligtelse, som e funktionaaforhold
medfgrer ogsa for de ansatte, hvorved man ri-
Skerer, a der sHtes ungdvendige gremser for
a lgse skolernes vikarproblemer.

Med hensyn til spargsmalet om, hvilke udgif-
ter en udvidelse & funktionaaloven til a om-
fatte de under undervisningsministeriet haren-
de uddannelsesformer vil medfare, har under-
visningsministeriet anfert, at det ma skennes,
a der dene for sA vidt angar fuld len under
sygdom og barsdsfravag vil blive tade om et
beleb pa flere millioner kr., hvortil kommer
merudgifterne ved indfarelse o funktionaalo-
vens opsigelsesregler m.v. Af disse merudgifter
vil staten komme til a udrede sterstedelen.
Undervisningsministeriet har herefter som dn
opfattelse udtalt, at undervisningsministeriet ma
naae avorlige betamkeligheder ved en udvidel-
se o funktionsalovens § 1 som anfert, med
mindre der i loven indfares bestemmelser, der
udtrykkelig undtager timelagrere, 1ase vikarer og
aftenskolens lagere.

Med hensyn til antallet af personer, der vil
blive omfattet af funktionaaloven ved en even-
tue loveandring, har undervisningsministeriet
skannet, at det drgjer Sg om mere end 7.000
lazrere, hvoraf dog en dd i forvgen har en sta
tus, der er lige sA god eler bedre end den efter
funktionaaloven gaddende.

Kabenhavns Magistrat har for si vidt angar
det inden for Kgbenhavns kommunale skolevae

sn beskadtigede gt ansatte lagrerpersonae
anbefaet, at sddant laxerpersonale bliver om-
fattet af funktionaaloven.

Forsvarsministeriet har for sa vidt angér det
ved forsvarets civilundervisning ansatte lager-
personale, der ikke er tjenestemasand dler aspi-
ranter til tjenestemandsstillinger, ikke udtalt sig
imod, a dette personade bliver omfattet af
funktionaaloven.

Handelsministeriet har for si vidt angdr det
ved navigationsskolerne og ved statens semands-
skoler ansatte lagrerpersonade fundet det rime-
ligt, at timelennede lsgere inddrages under
funktionaaloven, hvorimod handel sministeriet
har fundet, a lagerpersonae ved de neernte in-
dtitutioner, der er ansat pa tjenestemanddignen-
de vilkar, ikke ber inddrages under funktionaa-
loven.

For sa vidt angdr det ved de teknologiske in-
stitutter ansatte lagerpersonale har handelsmini-
steriet oplyst, at hovedparten af det omhandle-
de personale i henhold til anssdtelsesvilkérene
e undergivet funktionaglovens bestemmelser.
Herudover beskadtiger institutterne en rakke ti-
melgnnede lagere, der har deres hovederhverv
andetsteds, og som det ikke findes hendgts-
messigt at inddrage under funktionaeloven.

Socialministeriet har for si vidt angdr det
ved indtitutioner under socialministeriet ansatte
larerpersonde ikke fundet at kunne udtale dg
om, hvorvidt de paggaddende |egnmodtagere bar
inddrages under funktionaaloven.

Ministeriet for kulturelle anliggender har for
S vidt angdr det til Danmarks Biblioteksskole,
musikkonservatorierne,  arkitektskolerne  og
Kunstakademiet knyttede legrerpersonale fun-
det det serdeles gnskeligt, at sadant personale
bliver omfattet af funktionaaloven.

Indenrigsministeriet har for si vidt angdr
det ved civilforsvaret beskadtigede legrerperso-
nale oplyst, at der ikke ved civilforsvaret be-
skadtiges legere, der udaver undervisningsvirk-
somhed i et starre omfang end gennemsnitlig
15 timer ugentlig, jfr. herved funktionsalovens
§ 1, stk. 2.

Et flertal af udvalget (formanden, Degerbd,
Gehrs, Linnemann, Lytting, Remert Rasmussen,
Ricard og Vilner) har bemaaket falgende:

Flertallet e med undervisningsministeriet
enigt i, a de i folkeskolen beskadtigede time-
lageres anssdtelsesforhold bar vage reguleret i
lagerlgnningdoven. Flertallet kan endvidere til-
tragde de & undervisningsministeriet anferte
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synspunkter med hensyn til de vanskeligheder
a praktisk og administrativ art, der vil opst3,
sifremt de ved seminarierne ansatte timelagrere
samt folkeskolens lae vikarer og aftenskolens
lazrere ved en eventud udvidelse & funktionaa-
lovens 8§ 1 inddrages under loven. Det er i ov-
rigp flertalets opfatese, a en lovandring,
hvorved funktionsaloven udvides til a omfatte
undervisningsvirksomhed, men hvorved de
naa/nte grupper undtages fra loven, pa afgeren-
de og uhedig made ville stride imod det i
funktionagloven fastlagte princip, hvorefter ar-
bedets art - og ikke ansstelsesstedet - er d-
gerende for spergsméet om funktionagstatus.

Allerede o denne grund ma flertallet naae
betamkelighed ved en udviddse & funktionaa-
loven til & omfatte undervisningsvirksomhed.

Hertil kommer, at der efter flertalets opfat-
telse ville opstd betyddlige vanskeligheder ved
en afgramsning & begrebet undervisning, hvor-
ved flertdlet har henvig til, at det ikke kan an-
ss for muligt at fastlagge dette begreb i en
lovtekst.

Det gedder i gvrigt om andre bestemmelser
i funktionagloven, at de er mgntet pa forhol-
dene inden for andre omrdder og vanskeligt
lader Sg anvende pd& undervisningsomradet.

Det e yderligere efter flertalets opfattelse
a vesentlig betydning, om der fordigger e
redt behov for a inddrage undervisningsperso-
nae under funktionaaloven.

Det er flertallets opfattelse, at de |gnmodta-
gergrupper, der typisk ville blive omfattet &f
funktionagloven ved en eventuel udvidese &f
denne til a omfatte undervisningsvirksomhed,
e velorganiserede, og at der i vidt omfang
overenskomstmaessigt er sikret disse grupper
vilkdr, der ikke er ringere end efter funktionag-
loven.

Flertallet finder herefter, at der ikke er
grundlag for a udvide funktionagloven til at
omfatte undervisningsvirksomhed.

Et mindretal af udvalget (Gran, Granvold,
Heedt-Rasmussen, Laugt Larsen, Marvin Mad-
sen, Udby-Hansen og Bache Vognbjerg) har
henvig til, at undervisningsministeriet i princip-
pet har kunnet ga ind for en udvidelse & funk-
tionagloven til a omfatte undervisningsvirk-
somhed, og & ogsa de evrige ministerier, hvor-
under der beskadtiges undervisningspersonale,
har veget pogtivt inddtillet over for fordaget
herom éler i hvert tilfadde ikke har udtalt sg
imod det.
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Det er mindretallets opfattelse, a de a un-
dervisningsministeriet  anfarte  betaakeligheder
med hensyn til a inddrage visse timelagrere, fol-
keskolens lase vikarer og eftenskolens legere
under funktionsaloven navnlig er begrundet i
de med en lovaandring forbundne gkonomiske
konsekvenser for staten, et synspunkt, som min-
dretallet ikke har kunnet acceptere, hvorved
mindretallet har henvigt til, a der ved de i
funktionagloven fastsatte regler om opsigelses
varder, len under sygdom m.v. paamgges private
arbejdsgivere vidtgaende gkonomiske forpligtel-
ser over for lgnmodtagere, der omfattes af den
gaddende funktionaalov. Mindretallet har end-
videre henvigt til, at der ikke - eler i hvert fad
ikke i tilsvarende omfang som efter funktionaa-
loven — tilkommer de |gnmodtagergrupper, der
ville blive omfattet af funktionsaloven ved en
udvidelse a denne til a cmfatte undervisnings-
virksomhed, opsigelsesvarder, beskyttedlse mod
usglig opsgelse og len under sygdom, og at
det derfor kan have red betydning for dise
grupper a blive inddraget under funktionaalo-
ven.

Tvivisspargsmd med hensyn til en tilpasning
a funktionagloven vil efter mindretallets op-
fattelse kunne klares & domstolene.

Mindretallet erkender, a der ved en udvidelse
af funktionsaloven til a omfatte undervisnings-
virksomhed ma antages at opsta afgramsnings-
vanskeligheder, men har henvig til, a en fast-
lasggelse af begrebet undervisning ma foretages
af domstolene pa tilsvarende méde, som tilfad-
det har vaget med de evrige arter af funktio-
nexarbeide, der omhandles i funktionaglovens
§ 1, hvorved mindretallet har bemagrket, at kun
undervisning af mere almen palagogisk karak-
ter (i modsaaning til f.eks. danseundervisning og
rideundervisning) ber vage omfattet af funk-
tionaarloven.

Mindretallet er herefter af den opfattelse, at
det ma& anses for rimdligt, at funktionaaloven
udvides til a omfatte undervisningsvirksomhed.

3. Dansk Tandtekniker Forbund har i en hen-
vendelse til udvalget fremsat fordag om, at la
boratorietandteknikere inddrages under funk-
tionagloven. Udvalget har indhentet udtalelser
fra Dansk Tandlageforening, Foreningen &
Dental Laboratorier, Landsforeningen af prak-
tiserende Tandteknikere i Danmark og Tand-
teknikernes Fagforening om fordaget.

Der har i udvalget veaet enighed om, at
laboratorietandteknikeres arbejde er af hand-



vagksmessg art, og a der som fdge heraf
ikke er grundlag for at inddrage laboratorie-
tandteknikere under funktionaaloven.

4. Teknisk Landsforbund har over for udval-
get fremsat fordag om, at funktionaalovens §
1, gk. 1, ¢) affates sledes:

»Personer, hvis arbgide udelukkende eler i
det vassentlige bestdr i pa arbedsgiverens vegne
at lede, tilrettelasgge dler fare tilsyn med udfe-
relsen af andres arbejdex.

Som begrundelse for dette fordag har Tek-
nisk Landsforbund henvigt til, at den tekniske
udvikling har medfert, a der inden for indu-
strien er opstéet en persongruppe, der deltager
i tilrettelaggelsen af produktionsarbejdet uden
a have befgeser til a lede dler fare tilsyn
med de personer, der udfegrer sdve produktio-
nen, f.eks. visse tids- og metodestudieteknikere,
rationaliseringsteknikere, driftsassistenter m.fl.

Der har i udvaget veaet enighed om, at
funktioner af den art, der omhandles i forda
get, ma anses for omfattet af den gaddende
funktionaalov, og udvaget har derfor ikke fun-
det anledning til at fored& andringer i loven pa
dette punkt.

5. Som anfart i kapitd | har det i forbindelse
med den i 1964 gennemferte revison af funk-
tionsaloven nedsatte folketingsudvalg dreftet
en skitse til en sndret affattelse af funktionaa-
lovens § 1 gdende ud pd, at chaufferer, der ud-
forer en sdvstandig servicevirksomhed (f.eks.
salgschauffarer), montarer og tekniske assisten-
ter inddrages under funktionaaloven.

Udvalget har dreftet spergsmdet om disse
gruppers inddragelse under loven.

For s3 vidt angdr salgschaufferer er udvalget
af den opfattelse, a de pagaddende, sdfremt de-
res arbgde overvgende e o sdgsmeessig ka
rakter, er omfattet af den gaddende funktionaa-
lov, og at de pagzldendes arbejde elers ma be-
tragtes som chauffer- og arbejdsmandsarbejde.
Der er efter udvalgets opfattelse ikke grundlag
for at foredd andringer i funktionaarlovens § 1
vedrgrende denne gruppe.

For s3 vidt angdr montgrer bemaakes, at ud-
vaget dlerede under hensyn til den usikkerhed,
der fordigger med hensyn til afgramsningen &
dette begreb, ikke har fundet grundlag for at
foredd andringer i funktionaalovens § 1 ved-
ragrende denne gruppe.

For A vidt angdr tekniske assistenter be-
maakes, at den sskaldte mellemteknikergrup-

pe, der foruden tekniske assistenter omfatter
maskinteknikere, tegnere, laboranter og elektro-
teknikere, efter udvalgets opfattedse kan om-
fattes af den geddende funktionaalov, og a ud-
vaget derfor heller ikke for sa vidt angar denne
gruppe har fundet grundlag for at foredd aan-
dringer i funktionazlovens § 1.

6. Udvalget har dreftet spergsmélet om, hvor-
vidt de i henhold til overenskomster mellem fi-
nansministeriet (nu ministeriet for statens lan-
nings- og pensionsvasen) og henholdsvis Dan-
marks Juristforbund og Danske @konomers
Forening ansatte jurister og universitetsgkono-
mer kan anses for omfattet af funktionaaloven.
Udvalget har indhentet udtaleiser om spargs
malet fra finansministeriet, Danmarks Juristfor-
bund og Danske @konomers Forening.

Finansministeriet har udtalt, at spergsmalet
efter finansministeriets opfattelse ikke kan be-
svares generelt, men a finansministeriet for sa
vidt angér en vessentlig dd af den omhandlede
personalegruppe ma mene, at den ikke er om-
fattet af funktionsaloven, hvorved finansmini-
Steriet har peget pa, at afgerelsen i det enkelte
tilfedde ma bero pd en naamere vurdering af
det arbejdsomréde, som bestrides af den p&
gaddende.

Danmarks Juristforbund har udtalt, at for-
bundet er af den opfattelse, a overenskomst-
ansatte jurister i offentlig tjeneste ikke kan an-
ses for omfattet af funktionsaloven, og a de
efter forbundets formening heller ikke bar hen-
fares under funktionsaloven, da deres forhold
e reguleret ved overenskomst, ved hvis ind-
géelse det er forudsat, at funktionsaloven ged-
der som minimum ifdge amindelige retsgrund-
sadninger.

Danske @konomers Forening har udtalt, at
overenskomstansatte universitetsgkonomer efter
foreningens opfattelse ikke kan anses for om-
fattet af funktionaaloven.

Et flertal af udvalget (udvagets medlemmer
med undtagelse & Ricard) har fundet, a ud-
valget bar tage de neavnte udtalelser til efter-
retning.

Et mindretal af udvalget (Ricard) har be-
maaket falgende:

| skrivese & 30. juni 1965 (bilag 7) har
finansministeriet over for udvalget udtat, at
man for sA vidt angdr de i henhold til overens-
komsterne med henholdsvis Danmarks Jurist-
forbund og Danske @konomers Forening an-
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satte jurister og universitetsgkonomer ikke fin-
der, a man generelt kan besvare spergsmdet
om, hvorvidt disse personalegrupper kan anses
for omfattet af funktionsaloven, men a man
dog for sA vidt angdr en vessentlig dd o de
omhandlede grupper ma mene, a de ikke er
omfattet af funktionaaloven, sdedes som denne
nu afgremser personkredsen i § 1.

Danmarks Juristforbund har i skrivelse af 4.
april 1966 (bilag 14) til udvalget udtat, a
Juristlorbundet er af den opfattelse, at overens-
komstansatte jurister i offentlig tjeneste ikke
kan anses for omfattet & funktionsaloven og
g heler bar henfgres under denne lov.

Da dette udvalgs kommissorium omfatter
spergsmalet om eventuel andring i definitionen
i § 1 a »funktionazrer«, ma de to ovennaarnte
udtalelser naturligt give anledning til en udta-
ldse, idet udvaget, hvad enten det métte mene,
a de pdgaddende ber fade ind under funktio-
negbegrebet eler uden for dette, ber srade
efter en sA klar definition af »funktionagrer« i
§ 1, a spergsmdet var lgst.

Problemets lgsning ma ddls afhange o ind-
holdet & § 1, 1. stk., dels & undtagel sesbestem-
mesarne i 8§ 1,3. gk.

Forudsat at de pageddende overenskomstan-
satte udfarer arbejde af den i § 1, stk. 1, om-
talte art - hvilket sivel inden for offentlig tje-
neste som uden for kan give anledning til for-
tolkningstvivl, der kan lgses ved retspraksis -
ma disse efter min formening vage funktionee
rer, idet 8 1, stk. 3, ikke undtager overens-
komtsansatte i offentlig tjeneste.

@nsker man imidlertid disse grupper holdt
uden for funktionaaloven, uanset arbejdets art,
ber § 1, gk. 3, andres, hvilket der maske kun-
ne vage grund til, sdfremt man ville mene, at
overenskomstdackkede omrader naturligt falder
uden for funktionaaloven.

| finansministeriets fornaavnte skrivelse ud-
tales, at overenskomstparterne har vaget enige
om, at de pdgaddende gruppers ansadtelsesvil-
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k& med hensyn til opsigelsesvarder, Ian under
sygdom m.v. ikke burde vage ugunstigere end
dem, der gadder for grupper, der klart er om-
fattet af funktionaaloven.

Juristforbundet har i sn fornsevnte skrivelse
udtalt, at det ved overenskomsternes indgdelse
e forudsat, a funktionsaloven gadder som
minimum ifdge amindelige retsgrundssanin-
ger.
Medens det er klart, & man ved indgdelse
a en overenskomst inden for funktionaerom-
rédet ikke kan fravige funktionalovens ufra-
vigdige bestemmelser til ugunst for funktionee
rerne og endog ma respektere forbedrede vil-
kér, hvis funktionagloven aandres inden for en
overenskomstperiode, ma det omvendt vaae
klart, at de saalige beskyttelseshestemmelser,
som funktionsaloven giver, ikke vil tilkomme
sdanne ansatte, der fader uden for funktio-
naaloven.

Det ma her dene vege de i overenskomsterne
indeholdte bestemmelser, der er gaddende, og
kun hvis overenskomster vedtager funktionaa-
lovsstatus, uanset at denne i @vrigt ikke fore-
ligger, vil lovens beskyttelse komme de ansatte
til gode.

Da man ved indgdelse & en overenskomst
inden for funktionawomradet ma tage hensyn
til den ved overenskomstens afdutning forelig-
gende funktionaalov, var det gnskeligt, om man
ved fremtidige andringer af funktionaalovens
regler overvgede disses eventudle indflydelse
pa lgbende overenskomster.

7. Udvaget har foretaget en gennemgang &f
den fordiggende domspraksis vedrgrende funk-
tionaglovens § 1. Det er udvalgets opfattelse,
a der ikke p& grundlag heraf kan konstateres
noget behov for en udvidelse a funktionsabe-
grebet, og udvalget har derfor heller ikke i ov-
rigt fundet anledning til at dille fordag her-
om.



KAPITEL 11

Udvalgets overvgedser om andringer i funktionaalovens § 8

Funktionaglovens § 8 har fadgende indhold:

»Ved en funktionags ded i ansadtelsestiden
tilkommer der hans efterlevende enke dler
begrn under 18 &, over for hvem han har for-
sargerpligt, henholdsvis 1, 2 dler 3 maneders
lgn, eftersom funktionaren ved dedsfaldet hav-
de haft anssdtelse i virksomheden i henholds-
vis 1, 2 dler 3 &. Samme ret tilkommer bgrn
under 18 & efter en kvinddlig funktionaar, hvis
faderen er ded dler ikke ved moderens ded
har forsargerpligt.«

Bestemmelsen hidregrer fra funktionsaloven
a 1938. Baggrunden for indfarelsen & reglen
i funktionagloven var den efterlansordning, der
i henhold til den dagaddende tjenestemandsov-
givning var gaddende for statens tjenestemaand.

Ved lov a 7. juni 1958 om lgnninger og
pensioner m.v. til statens tjenestemsand 8§ 75
blev der inden for tjenestemandsomradet gen-
nemfart en nyordning, hvorved efterindtaegts-
reglerne udvidedes til a omfatte en kvinddlig
tjenestemands efterladte aatefadle.

Som begrundelse herfor er det i lannings
kommissionens betamkning anfert, a kommis-
sionen under hensyn til den stedfundne udvik-

ling fandt, at der var grundlag for ogsa at yde
efterindtaggt til en kvindelig tjenestemands -
terladte ogtefadle, sedes at amptefadlen i den
farste tid efter tjenestemandens dgd kan dispo-
nere over familiens hidtidige indkomst til &-
vikling & alerede eksisterende forpligtelser,
og Sdedes at amgtefadlen - uden a skulle difte
gedd - kan bestride de udgifter, der er forbun-
det med et dedsfald, herunder ogsa omkostnin-
ger ved en omlaggning & husfarelsen.

Et flertal af udvalget (formanden, Gran,
Granvold, Hgedt-Rasmussen, Laust Larsen,
Marvin Madsen, Udby-Hansen og Bache Vogn-
bjerg) finder, a det ma anses for rimdligt, a
der i overenstemmelse med den andring of
efterindtagtsreglerne, der er gennemfert for
statens tjenestemand, gennemfares en tilsva
rende ligedtilling mellem mandlige og kvinde-
lige funktionazer.

Udvalgets avrige medlemmer har ikke udtalt
dg imod gennemferelse af en sddan andring af
funktionagrlovens efterlansregel forudsat, a der
er tale om egentlige forsargere.

Der henvises til det af udvalget udarbejdede
lovudkast med tilhgrende bemagkninger. (Ka
pitd V).



KAPITEL IV

Udvalgets overvgeser om andringer i funktionaerlovens § 10

1. Funktionaalovens
hold:

10 har fdgende ind-

»8 10. Funktionaxerne har ret til at organi-
sere 99 til varetegelse o deres interesser og
give oplysninger til deres organisation om de-
res egne lgn- og arbejdsvilkar.

Sk. 2. Ethvert personde har - uanset ster-
relsen - ret til gennem sn organisation at krae
ve forhandling med virksomhedens ledese om
len- og arbeidsvilkar.

Sk. 3. Over forhandlingerne pahviler det ar-
bedsgiveren a foranledige fart en protokol,
som underskrives a begge parter, og hvoraf
udskrift meddeles sivel arbgjdsgiveren som
funktionazrerne.

Sk. 4. Sifremt der under forhandlingerne
ikke opnds enighed mellem parterne, ler en
part unddrager sg forhandling, har enhver af
parterne ret til at foranledige forhandlingerne
viderefgrt under medvirken af en measlings
mand efter reglerne i 88 11-13.

2. Som omtdt i kapitel | fremsatte partiet
Venstre og Det konservative Folkeparti i 1963
lovfordag om andringer i funktionaalovens §
10. Fordaget gik som naavnt ud pa at fastsadte,

a a kun overordnede funktionagrer, som & ar-
bejdsgiveren e saligt bemyndiget til pa
dennes vegne at regulere arbejdsvilkarene i
forhold til det @vrige personae, herunder
eventuelt har féet meddelt ansatelses- og
afkedigelsesret, kan forlanges holdt uden
for kollektive overenskomstforhandlinger
vedrgrende det gvrige personae,

b. a en virksomheds ledelse kun har pligt til
a optage forhandlinger med den mest om-
fattende a flere funktionagrorganisationer
og

c. & kollektive overenskomster melem en
funktionsarorganisation og en arbgdsgiver-
organisation eler en arbgdsgiver hgigt kan
indgds for e tidssum af 3 & og derefter
bortfalder automatisk.
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| bemazkningerne til fordaget anfartes fd-
gende:

»Hovedprincippet i § 10 er skringen & funk-
tionagrens ret til a organisere sig. | den prak-
sis, herunder domspraksis, som har fundet sted,
e organisationsretten imidlertid blevet betyde-
ligt indskraanket, isox derved, at der har veget
givet arbejdsgiveren en betydelig adgang til at
forlange en starre del & St personae holdt
uden for de forhandlingsberettigede funktio-
nagrorganisationer.

Andringsfordaget til § 10, k. 2, tilsigter a
indskramke arbejdsgiverens ret til at forlange
personaet holdt uden for de kollektive over-
enskomster.

De foreddede nye stk. 5 og 6 er udtryk for
en lovgivningsmassig nydannelse, hvis formd
er a skre, a de funktionagorganisationer, der
pa de givne tidspunkter har den sterste tildut-
ning fra de interesserede funktionagrer, ogsa
rent faktisk tillagges forhandlingsretten.«

Med hensyn til det farstneante fordag be-
meakes, a det ved en hgjesteretsdom af 1951%)
er fasdaet, a funktionsglovens § 10 ma an-
tages at omfatte forhandling om kollektive over-
enskomster, men a bestemmelsen ikke er til
hinder for, a en arbgdsgiverorganisation som
vilkdr for afdutning & kollektive overenskom-
ster med en funktionsgrorganisation forud kree
ver oprettet en hovedoverenskomst, der inde-
holder en bestemmelse svarende til september-
forligets § 5, nu § 5 i hovedaftden & 18. no-
vember 1960 melem Dansk Arbgdsgiverfore-
ning og Landsorganisationen i Danmark.

Den nsarnte bestemmelse i hovedaftalen af
18. november 1960 fastsadter, at arbejddedere,
formeand og personer i tilsvarende illinger,
som i forholdet over for arbejderne er arbgjds-
givernes tillidsmaand, a arbedsgiveren efter
samrad med den pageddende kan kraeves holdt
uden for medlemsskab af en arbederorganisa-

1y Ugeskrift for Retsvaesen 1951/517.



tion. Bestemmelsen fastsadter endvidere, at den
arbedsgiveren tillagte ret ikke kan geres ged-
dende, alene fordi en arbejder ansadtes pa funk-
tionaavilkar, hvis han i evrigt ikke opfylder
betingelserne for at blive anerkendt som for-
mand i hovedaftalens forstand.

Inden for handels- og kontoromradet findes
en principielt tilsvarende bestemmelse i aftaen
af 25. marts 1961 mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening for Kontor- og Handelsfagenes Ar-
bedsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark for Handels- og Kontorfunktionaaer-
nes Forbund i Danmark om tiltraedelse af ho-
vedaftalen af 18. november 1960 (Tiltreedelses-
overenskomsten). Bestemmelsen fastsadter fdl-
gende:

»Over for funktionagrer, der indtager ledende
dtillinger, dler hvis dispositionsret i udstrakt
grad forpligter firmaet, eler hvis hverv, fordi
det har en saalig fortrolig karakter, ger dem til
arbg/dsgivernes tillidsmand, har arbgdsgiveren
ret til efter samréd med de pégeddende at kree
ve, a de ikke ma & som mediemmer o Han-
dels- og Kontorfunktionagrernes Forbund i Dan-
mark, sa laange de beklagder sadanne stillinger.«

Hovedaftalen af 11. januar 1963 melem
Sammendutningen & Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger og Landsorganisationen i Dan-
mark indeholder i § 5 en bestemmelse, der er
endydende med den foran nsevnte bestemmelse
i 8 5i hovedaftalen af 18. november 1960. For
medlemmer a Handelss og Kontorfunktionse
rernes Forbund i Danmark og andre, der er an-
sat i henhold til bestemmelserne i funktionaa-
loven, gadder en med den citerede bestemmelse
i Tiltreadel sesoverenskomsten  endydende  be-
stemmelse.

Hovedoverenskomsten af 21. december 1961
mellem Danske Forsikringsselskabers Forhand-
lingsorganisation (FFO) og Danske Forsikrings-
funktionagers Landsforening (DFL) indeholder
i 8§ 2 fdgende bestemmelse:

»§ 2. Sk. 1. FFO og DFL er enige om at
fremme et godt samarbejde sig imellem og vir-
ke for rolige og stabile arbgjdsforhold i selska
berne, hvorfor de to organisationer og deres
medlemmer hverken direkte eler indirekte vil
lagge hindringer i vgen for, at selskaber og
funktionagrer organiserer dg inden for de to
organisationers rammer.

Sk. 2. FFO har dog ret til at kreeve, a ne-
dennaa/nte grupper stér uden for DFL, Sa lange
de pageddende beklasler disse dillinger:

a vice- og underdirektgrer samt ansvarsha-
vende aktuarer,

b) ansatte, der som planlagningschefer, orga

nisationschefer  (akkvistionschefer),  regn-
skabschefer  (hovedbogholdere) og kontor-
chefer dler dermed ligestillede har direkte
rapport til et medlem af direktionen.
For s3 vidt der i et sdskab ikke findes tre
ansatte i disse grupper, har selskabet ret til
a forlange, a det manglende antal tages
blandt de overordnede (over fuldmaegtige),
der i charge og anciennitet inden for denne
ligger de naavnte grupper naamest,

¢) funktionazer, hvis hverv er a ssalig fortro-
lig karakter, sdsom personaechefer, direk-
tionssekretager og direktarers personlige
sekretager.«

| en tillagsprotokol til hovedoverenskomsten
a 11. november 1952 mellem Danske Bankers
Forhandlingsorganisation og Danske Bankfunk-
tionagers Landsforening udtales fadgende om
det heromhandlede spgrgsmal:

»Da de to parter ikke har kunnet na til enig-
hed om en bestemmelse vedrarende undtagelse
fra medlemsskabet i landsforeningen, er dette
punkt udgdet af sdve hovedoverenskomsten,
og parterne har i protokollen trukket deres
modstdende synspunkter op.

Fra forhandlingsorganisationens Sde geres
gaddende, a man principielt kunne gnske samt-
lige overordnede funktionsger holdt uden for
medlemsskabet i landsforeningen, men at man
har affundet g med landsforeningens struktur
og er indgtillet pd i nogen grad a moderere
dette synspunkt.

Som et absolut minimum ma det imidlertid
kreeves, at underdirektarer, personalechefer, di-
rektionssekretager og andre, der stér i direkte
substitutionsforhold til direktionen, m& holdes
uden for medlemsskabet.

Et sédant kravs berettigelse ma forekomme
umiddelbart indlysende og vage i god overens-
semmelse med alminddige arbegjdsretlige prin-
cipper, og det underbygges ydermere af den
omstamdighed, at landsforeningen ved oprettel-
s a drejkefond og ved funktionsaernes afgi-
velse & forhandlingsretten til landsforeningen
har skabt en situation, der ikke er forendig
med de hgjeste funktionagrers forbliven i lands-
foreningens rakker.

Fra landsforeningens side geres geddende,
at foreningen bygger pa frivilligt medliemsskab,
og a man ikke gnsker at fravige foreningens
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fundamentale princip derhen, at ikke enhver
funktionagr skulle kunne blive mediem.

Landsforeningen vil dog til protokollen ud-
tae, at den ikke finder det unaturligt, a un-
derdirektarer og hovedbankernes personaleche-
fer og direktionssekretager ikke er medlemmer
a landsforeningen.«

Der har i udvaget vaget enighed om, a det
af partiet Venstre og Det konservative Folke-
parti fremsatte fordag - uanset hvorledes man
i gvrigt bedgmmer spergsmélet om arbedsgive-
rens adgang til a holde overordnede funktio-
nager uden for medlemsskab af en funktioner-
organisation - ikke kan anses for egnet til at
regulere forholdene pa det heromhandiede om-
réde. Udvalget skal herved fremhaeve, at det
i fordaget angivne kriterium for, hvilke funk-
tionaxer der kan holdes uden for medlemsskab
a en funktionagorganisation, ma antages i
praksis at ville medfere betydelige fortolknings-
vanskeligheder, idet fordaget ikke med forng-
den tydelighed afgramser den kreds af funktio-
nager, der sgtes til.

Hvad dernaest angdr det oven tor under b.
neante fordag om, a en virksomheds ledelse
kun har pligt til a optage forhandlinger med
den mest omfattende af flere funktionsgorgani-
sationer, ska udvalget bemegke falgende:

Det antages i den arbejdsretlige litteratur,
jfr. Knud 1llum »Den kollektive arbejdsret,
3. udgave, s. 104, at bestemmelsen i funktio-
neglovens § 10, stk. 2, indebager, a en ar-
bedsgiver for hver personaegruppe kun kan
vage pligtig til a fare forhandlinger med én
organisation ad gangen. Er personalet dler en-
kelte grupper af dette organiseret i forskellige
foreninger, synes det rimeligt at antage, at for-
handlingsretten  tilkommer den organisation,
som har et overvgiende antal medlemmer. Dog
bar en forskydning, som forrykker dette for-
hold, negppe have betydning, efter a arbejds
giveren har anerkendt en organisation som for-
handlingsberettiget, med mindre styrkeforhol-
det er afgerende forrykket. Er der indgaet over-
enskomst med en personaleorganisation om Ign-
og arbejdsvilkér, kan arbejdsgiveren formentlig
afda forhandling med andre organisationer, sa
lange overenskomstforholdet bestdr, uden at
han derved padrager Sg ansvar efter funktio-
negrloven.

Der har i udvaget vaaet enighed om, a en
gennemfarelse a det heromhandlede fordag
ville indebage en rakke uheldige konsekvenser
sve for arbgjdsgivere som for funktionaaer.

18

Udvalget skal herved pege pd, at fordaget ville
kunne bevirke, at arbgdsgivere til stadighed
matte afdutte overenskomster med skiftende
funktionagrorganisationer, hvilket ville modvirke
ro og stabilitet i overenskomstforholdene og pa
arbejdspladserne.

Forslaget ville derneest kunne medfare en
opdding & virksomhedernes personale i grup-
per, der indbyrdes ville sage a hverve mediem-
mer fra hinanden med heraf fadgende uheldige
virkninger for ledese og funktionazer.

Fordaget ville endvidere gere det nadven-
digt, a arbejdsgiveren havde kendskab til de
enkelte funktionagrers organisationsmaessige #—
knytningsforhold, hvilket blandt andet ville kun-
ne give anledning til sager om organisationsfor-
fagdse.

Udvalget skal endelig pege pd, a sidanne
funktionagrorganisationer, som efter deres for-
ma alene optager saalige funktionaargrupper
som medlemmer, f.eks. organisationerne under
Fedlesrepreesentationen for danske Arbejdde
der- og tekniske Funktionaaforeninger normalt
atid ville komme i mindretal, nar det skulle &-
gares, hvilken organisation der var forhand-
lingsberettiget. | tilfadde &, a en virksomhed
havde en kollektiv overenskomst for st han-
delss og kontorpersonale med den mest omfat-
tende organisation, ville organisationer af ar-
bejddedere blive afskaret fra forhandlingsret.

Udvaget kan herefter ikke anbefale, at det
omhandlede fordag om en andring a funk-
tionaarlovens § 10 gennemfares.

Hvad enddlig angdr det oven for under c.
nea/nte fordag om, a kollektive overenskom-
ser med en funktionsgorganisation hgist kan
indgés for et tidssum a 3 & og derefter bort-
fader uden opsigese dler frigarelseskonflikt,
skal udvalget bemagke, at fordaget har nge
sammenhang med det umiddelbart foran be-
handlede fordag. En gennemfarelse af fordaget
ville vage ensbetydende med, at der pd funk-
tionamomradet indferes regler om varigheden
a og frigardlse for kollektive overenskomster,
der afgerende ville bryde med de for det avrige
arbejdsmarked gaddende regler.

Der har i udvalget vaaet enighed om, at
spergsmélet om kollektive overenskomsters va-
righed bar vage overladt til overenskomsternes
parter, og udvalget har fdgdig ikke kunnet an-
befale, at det omhandlede fordag gennemfares.

3. Som omtalt i kapitel | fremsatte Fedlesra-
det for danske Tjenestemands- og Funktionaa-



organisationer over for det af folketinget i 1963
nedsatte udvalg vedrgrende fordag til love om
andringer i funktionagloven et fordag om til-
fgdse til funktionazlovens § 10, stk. 2, o en
bestemmelse om, a en funktionsgorganisation
er forpligtet til pa begaging af virksomhedens
leddlse a opgive, hvilke medlemmer en for-
handling om lgn- og arbejdsvilkdr omfatter.
Forslaget blev som naavnt fremsat pa baggrund
a en Sz og Handelsretsdom & 20. januar
1964%), der fastdog, at Svitzers Bjergnings-En-
treprise havde vazet berettiget til at kreeve, a
Danmarks Skibsfarerforening skulle fremlaigge
fuldmagter fra de enkelte skibsfarere til a op-
sge de for skibsfarerne gaddende kontrakter el-
ler ansatelsesvilkar.

Ved Hgjesterets dom af 4. november 1964°)
blev det i modsadning til Sz~ og Handelsrettens
dom statueret, at selskabet métte anses for ube-
rettiget til som betingelse for at forhandle med
Danmarks Skibsfgrerforening om len- og ar-
bejdsvilkdr for de af foreningens medlemmer,
der var ansat som skibsfarere i selskabet, at
dtille krav om, at foreningen skulle fremlaggge
fuldmagter fra skibsfarerne.

Fadlesradets reprassentant i udvalget har her-
efter tilkendegivet, at fedlesrddets ovennaante
fordag kan betragtes som bortfal det.

4. Fadlesrddet for danske Tjenestemands- og
Funktionarorganisationer har gennem sn re-
prassentant i udvalget fremsat falgende fordag
til aandring af funktionaglovens § 10:

Til § 10, gtk. 2, fges

»Det kan ikke som vilkdr for afdutning af
kollektive overenskomster med en funktionzer-
forening kraeves, at overordnede funktionaler
holdes uden for medlemsskab a funktionar-
foreningen. Dog kan arbejdsgiveren kraave, at
sadanne overordnede funktionagrer, der har en
amindelig bemyndigelse til p& arbejdsgiverens
vegne a tredfe bindende aftaler med hensyn
til ansedtelse og afskedigese af andre funk-
tionsger inden for funktionaaforeningen, hol-
des uden for forhandlinger om kollektive over-
enskomster vedrgrende de evrige funktionaler
i funktionagforeningen.«

Fordaget er endydende med et a FTF i
1963 over for folketingets udvalg angdende for-
dag til love om andring & funktionaaloven
fremsat fordag.

%) Sp- og Handelsretstidende 1964/68.
%) Ugeskrift for Retsvassen 1965/3.

| bemaakningerne til fordaget anferes fd-
gende:

»Ved hgjesteretsdom af 1951 er det statueret,
a den nugeddende funktionaalovs § 10, stk. 2,
ikke er til hinder for, at arbejdsgiveren som vil-
kér for afdutning af en kollektiv overenskomst
med en funktionaaforening forud kraever en
hovedoverenskomst, hvor visse overordnede hol-
des uden for medlemsskab & funktionsafore-
ningen.

Den foreddede tilfgdse til § 10, stk. 2, sk-
rer, at et sadant vilkar fremtidig ikke kan til-
les, idet dog arbgdsgiveren kan kraeve, a de
ganske enkelte funktionagrer, der har en amin-
delig bemyndigelse til pa arbedsgiverens vegne
a tradfe bindende aftaer med hensyn il
ansdtelse og afskedigelse o andre funktio-
nager inden for funktionagforeningen, holdes
uden for forhandlinger om kollektive overens-
komster vedrarende de evrige funktionazer.
Det bemagkes, a undtagelseshestemmelsens
omréde er meget sneevert, idet det kraeves, at
der er tillagt funktionegen en almindelig be-
myndigelse til at tredfe bindende aftaler. Den
en skibsfarer ved semanddoven tillagte specid-
le bemyndigelse til pa rederens vegne at ansadte
og afskedige vil f.eks. ikke kunne give arbgds-
giveren ret til at kreeve skibsfarerne holdt uden
for eventuelle kollektive overenskomster om-
fattende sefarende funktionaarer.«

FTF's repreesentant i udvalget har til stette
for det omhandlede fordag anfert, at funktio-
nagloven efter FTF's opfattelse ber 8bne mu-
lighed for, at over- og underordnede kan vaze
medlemmer af samme organisation. Under FTF
er der en rakke organisationer, hvor dette prin-
cip onskes gennemfert. Dette gedder Siledes
bank-, forsikrings og sparekassefunktionager,
og ogsa for s vidt angdr sygeplgersker er der
gnske om gennemferdlse o sadant princip.
Forslaget gar adene ud pa a forbyde, a en ar-
bgdsgiver eler en arbgjdsgiverorganisation som
vilkér for afdutning af kollektive overenskom-
ster med en funktionsaforening kreever, at over-
ordnede funktionagrer (bortset fra de i fordaget
omhandlede undtagelser) holdes uden for med-
lemsskab af funktionsaforeningen, hvorimod
fordaget ikke tilsigter at udelukke, at der kan
tradfes aftde om sidanne bestemmelser, s&
fremt der métte vege enighed om spargsmaet
mellem overenskomstens parter.

Danmarks Skibsfarerforening har ved sn re-
prassentant i udvalget tilduttet 9g fordaget.
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Et flertal af udvalget (udvalgets medlemmer
med undtagelse af Marvin Madsen og Udby-
Hansen) har bemaaket falgende:

Flertallet finder, at det omhandlede spargs-
mal i overensstemmelse med hidtidig praksis
bar vaxe overladt til lgsning ved forhandling
mellem arbejdsmarkedets parter, og a spergs
malet ikke kan anses for egnet som lovgivnings-
anliggende.

Flertallet finder endvidere, a en gennemfg-
relse af fordaget ma antages at indebage risiko
for, a der, hvor overordnede og underordnede
& som medlemmer a samme organisation,
sker pression fra den ene gruppe over for den
anden.

Det er yderligere & mediemmer & flertdlet
(Degerbgl, Gehrs, Linnemann, Lytting, Ramert
Rasmussen, Ricard og Vilner) fremheavet, at
retten til a holde ledende funktionagrer uden
for medlemsskab af funktionaarorganisationer,
sdedes som denne ret overenskomstmasssigt er
afgramset, er en forudsagning for virksomheder-
nes effektivitet, idet en overordnet funktionsa
ikke vil kunne udfare betroede opgaver pa for-
svarlig made, sifremt han efter pdtale fra de
underordnedes sde ma bge sg for kritik fra
vedkommende funktionagorganisation for sine
dispositioner. Hertil kommer, at det i fordaget
indeholdte kriterium for, hvilke funktionsaer
der kan holdes uden for medlemsskab af en
funktionagrorganisation, er uheldigt, idet beslut-
ninger om ansadtelse og afskedigelse i mindre
og mellemstore virksomheder nu som oftest
tradfes af virksomhedernes ledelse, medens an-
tagelsess og afskedigelsesretten i starre virk-
somheder vil vage delegeret et kortere eler
langere stykke ud i virksomhedens stabsfunk-
tioner, at efter som det drgjer Sg om ansadtel-
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s a overordnede eler underordnede og dt -
ter den enkelte virksomheds organisationsform.

For de starre virksomheder gadder det, at det
ville vaae umuligt at formulere en lovregd,
som der kunne arbejdes med i praksis, og som
den enkelte virksomheds ledelse ikke kunne ro-
kere med efter behag.

For mindre og mellemstore virksomheder vil-
le reglen betyde en fuldstaadig opheevelse af
adgangen til a holde overordnede uden for de
underordnedes organisationer.

Fordaget bygger altsd ikke pd et kriterium,
der harmonerer med moderne virksomhedse-
delse og ville, hvis det bliver gennemfert, med-
fare en hg grad a usikkerhed med hensyn til
retsstillingen.

Linnemann har til det af FTF anferte vedra-
rende skibsfareren specielt gnsket at bemaake,
a der nagppe findes nogen anden illing, der
er tillagt en sA vidtrakkende amindelig be-
fgddse til a binde en arbgdsgiver (rederiet)
med hensyn til ansadtelse og afskedigelse sdv
a andre hgjt betroede om bord, som den en
skibsfgrer har i medfer a blandt andet so
manddovens § 9. De befgielser, der i gvrigt er
tillagt skibsfareren, jfr. herved blandt andet og-
sA sdovens § 64, er sA forpligtende for arbeids-
giveren (rederiet), a der er tale om en dilling,
der mindst svarer til de dillinger, som FTF i st
fordag og i praksis anerkender bgr holdes uden
for forhandlinger, der omfatter andre funktio-
nager. FTF's fordag kan sdedes ikke begrundes.

Det samlede flertal har herefter fundet, at
en andring af funktionagloven i overensstem-
melse med fordaget dle forhold teget i be
tragtning ville have meget uheldige og uover-
skuelige virkninger, hvorfor fordaget ikke ber
gennemfares.



KAPITEL V

Udkast til lov om aandring i lov om
retsforholdet mellem arbedsgivere og funktionaaer

8§ i.

I lov nr. 261 a 9. juni 1948 om retsfor-
holdet mellem arbgdsgivere og funktionager,
jfr. lovbekendtgarelse nr. 131 af 29. april 1964,
foretages falgende andring:

§ 8 affattes slledes:

»Dgr en funktionsg i ansadtelsegtiden, til-
kommer der funktionagrens agtefadle eler barn
under 18 &, over for hvem funktionagren har
forsergerpligt, 1, 2 dler 3 méneders len, efter-
som funktionagen ved dedsfaldet har haft an-
satelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 dler
3 &«

8§ 2.
Denne lov trasder i kraft den ...

Bemaxkninger til lovudkastet.

| henhold til den geddende funktionsalovs
8 8 tilkommer der enken efter en funktionair 1,
2 dler 3 maneders efterlen, eftersom funktio-
nagen ved dadsfaldet har haft ansadtelse i virk-
somheden i henholdsvis 1, 2 dler 3 &. Derimod
tilkommer der ikke enkemanden efter en kvin-
delig funktionag efterlan.

Efter & der ved tjenestemanddoven & 7. ju-
ni 1958 er blevet gennemfart en nyordning,
hvorved efterlgnsreglerne for statens tjeneste-
mand er blevet udvidet til a omfatte en kvin-
ddlig tjenestemands efterladte amtefadle, er det
fundet rimeligt, a der gennemfares tilsvarende
andringer i funktioneglovens § 8.

Det bemaakes i denne forbindelse, at bag-
grunden for, a der i gn tid blev indfert en re-
gd om efterlan i funktionagloven, var den -
terlansordning, der i henhold til den dagadden-
de tjenestemanddovgivning var geddende for
statens tjenestemaand.

Bestemmelsen i den gaddende funktionaglovs
§ 8, 2. punktum, hvorefter der tilkkommer barn
under 18 & efter en kvindelig funktionaa e-
terlan, hvis faderen er ded dler ikke ved mo-
derens dad har forsargerpligt, foresds opheevet.
Reglerne vil herefter ogsa for A vidt angar -
terlen til barn vaae ens for mandlige og kvinde-
lige funktionaer.

Retten til efterlan vil efter fordaget som hid-
til vagre betinget &, a den afdede funktionsa
havde forsargerpligt, jfr. om dette begreb So
og Handelsrettens dom af 15. juni 1960 (Uge-
skrift for Retsvessen 1960/947).
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FTF

FAELLESRADET FOR DANSKE
TJENESTEMANDS-

OG FUNKTIONARORGANISATIONER,
Vesterport,

Trommesalen 2°,

Kgbenhavn V.

Bilag 1

Den 14. nov. 1963.

Til det af folketinget nedsatte udvalg vedrgrende fordag til love om andring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer.

Vedr.: De den 2. oktober 1963 og 18. oktober 1963 fremsatte lovfordlag.

| anledning af de i folketinget den 2. oktober
1963 og 18. oktober 1963 fremsatte fordag til
love om andringer i lov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionagrer tillader Fad-
lesrédet for danske Tjenestemands- og Funk-
tionagorganisationer g herved a bemagke fd-
gende:

1. Vedr. lovforslag 2. oktober 1963 nr. 6.

Fordaget er identisk med nr. 6 i det den 15.
marts 1963 fremsatte lovfordag, hvortil FTF
i skrivelse af 10. april 1963 til det dengang
nedsatte folketingsudvalg bemaakede falgende:

»If 1g lovfordaget nr. 6 tilfges til § 10, stk.
2, som nyt punktum felgende:

»QOverordnede funktionaaer, som & arbgds
giveren er saligt bemyndiget til pd dennes
vegne at regulere arbejdsvilkarene i forhold til
det ovrige personae, herunder eventuelt har
faet meddelt ansadtelsess og afskedigelseset,
kan af arbegdsgiveren dog forlanges holdt uden
for kollektive overenskomstforhandlinger ved-
rerende det evrige personale.«

Da speciet udtrykket »er saaligt bemyndi-
get til pa dennes vegne at regulere arbegjdsvilké
rene i forhold til det evrige personale« i prak-
gs vil medfegre en rakke fortolkningsproble-
mer samt volde en rakke FTF-organisationer
store vanskeligheder i deres forhandlinger, ma
FTF tage afstand fra den foredéede formule-
ring, og man skal i stedet foreda, at lovforsa-
gets nr. 6 udformes sdledes:

Til § 10, stk. 2, fges fagende:

»Det kan ikke som vilkdr for afdutning af
kollektive overenskomster med en funktionzr-

forening kreeves, at overordnede funktionaaer
holdes uden for medlemsskab a funktionear-
foreningen. Dog kan arbgdsgiveren kreeve, at
sidanne overordnede funktionager, der har en
amindedig bemyndigelse til pd arbejdsgiverens
vegne at tradfe bindende aftaler med hensyn il
ansAtelse og afskedigdse a andre funktionse
rer indenfor funktionagforeningen, holdes uden
for forhandlinger om kollektive overenskomster
vedrgrende de evrige funktionager i funktio-
nzrforeningen .«

Under hensyn til, at det er teknisk vanske-
ligt i lovtekst preeist at anfere, hvilke overord-
nede funktionazrer der herefter kan holdes uden
for forhandlinger om kollektive overenskomster
vedrgrende de evrige funktionager, skal man
anmode om, at der i betamkningen fra udvalget
optages falgende bemaarkninger til forsaget:

»Ved hgjesteretsdom o 1951 e det statue-
ret, a den nugaddende funktionaglovs § 10,
stk. 2, ikke er til hinder for, a arbejdsgiveren
som vilkér for afdutning af en kollektiv over-
enskomst med en funktionaaforening forud
kreaver en hovedoverenskomst, hvor visse over-
ordnede holdes uden for medlemsskab af funk-
tionzrforeningen.

Den foredéede tilfgdse til § 10, stk. 2,
sikrer, at et sadant vilkér fremtidig ikke kan
dtilles, idet dog arbejdsgiveren kan kreeve, at
de ganske enkelte funktionagrer, der har en d-
mindelig bemyndigelse til pd arbejdsgiverens
vegne a tradfe bindende aftaler med hensyn
til ansadtelse og afskedigelse a andre funktio-
neger indenfor funktionsaforeningen, holdes
uden for forhandlinger om kollektive overens-
komster vedrgrende de gvrige funktionaer.
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Det bemagkes, a undtagelseshestemmelsens
omréde er meget sneevert, idet det kreeves, a
der er tillagt funktionegen en almindelig be-
myndigelse til at tradfe bindende aftaler. Den
en skibsfarer ved sgmanddoven tillagte specidl-
le bemyndigelse til pa rederens vegne a ansadte
og afskedige vil f. eks. ikke kunne give arbgjds-
giveren ret til at kreeve skibsfgrerne holdt uden
for eventuelle kollektive overenskomster om-
fattende sefarende funktionaaer.«

FTF kan pany henvise til ovenstdende udta-
ldse, men skd tilfge, a man - sifremt flerta
pa nuvagende tidspunkt ikke kan skabes for
FTF's fordag - vil kunne tiltraede, a& spergs
malet udskydes til senere behandling under for-
udsadning &, at arbgjdsministeren nedssdter et
udvalg med reprassentation fra blandt andet
arbejdsmarkedets parter — herunder FTF - il
neamere behandling og undersagelse & de ar-
bejdsretlige problemer, der métte opstd ved en
lgsning af det af FTF reste spargsmdl.

2. Vedr. lovforslag 2. oktober 1963 nr. 7 og 8.

FTF er opmaaksom p3, at funktionagloven
i dn nuvagende affattelse ikke klart lgser de
problemer, der omhandles i fordaget nr. 7 og
8. Det skd siedes oplyses, a det for nylig
for en FTF tilduttet funktionaeorganisation,
Danske Forsikringsfunktionagrers  Landsfore-
ning. har vaget nadvendigt a anlasgge sag mod
Kontor- og Handelsfagenes Arbedsgiverfore-
ning for a sage afklaring & forhandlingsretlige
forhold. Naavnte sag er endnu ikke afduttet.
FTF er defor interesseret i en lgsning & de i
lovfordaget neavnte problemer ved tilfgelser til
funktionaaloven.

Sifremt flertal pd nuvagende tidspunkt ikke
kan skabes for gennemfardlse & lovfordag,
sk FTF foredd, at spgrgsmdlene henvises til
behandling i det ovenfor under 1 nesevnte ud-
vag.

3. Vedr. lovforslag 2. oktober 1963 nr. 2 og 3
og lovforsdag 18. oktober 1963 nr. 3.

Fordaget i lovfordag 2. oktober 1963 nr. 2
og 3 er identisk med nr. 2 og 3 i det den 15.
marts 1963 fremsatte lovfordag, hvortil FTF i
skrivelse & 10. april 1963 til det dengang ned-
satte folketingsudvalg bemaakede falgende:

»If 1g lovfordagets nr. 2 indssdtes i 8 3 en
beskyttedlse mod urimdige afskedigelser, der
stort st svarer til de regler, der er indfert ved
hovedaftalen & 18. november 1960 mellem
Dansk Arbgdsgiverforening og Landsorganisa-
tionen i Danmark, De samvirkende Fagfor-
bund.

FTF sr med tilfredshed, a beskyttelse mod
urimelige afskedigelser indfares i funktionas-
loven, men er dog beteankelig ved, a den even-
tuelle erstatning maksimeres til tre maneders
Ion, idet en sddan erstatning for en specialud-
dannet funktionsa med lang anciennitet ikke
vil vage tilfredsstillende. FTF finder, at det
bar overlades til domstolene at fastssdte erstat-
ningens starrelse, samt at der ber veae mulig-
hed for i saglige tilfadde at yde sterre erstat-
ning end tre maneders len. Man skal derfor fo-
resd, at »dog hgst en erstatning, der svarer
til tre méneders len« udgar af lovforslagets
nr. 2.

FTF har med tilfredshed bemaaket, at lov-
fordag 18. oktober 1963 nr. 3 - for funktio-
naaer med betydelig anciennitet — delvis img-
dekommer FTF's gnske, men man ska hendtil-
le, a der ved den enddige udformning af lov-
fordaget tages yderligere hensyn til FTF's be-
maakninger.

4. Vedr. avrige forslag i lovforslag 2. oktober
1963 og 18. oktober 1963.

Under hensyn til, a de omhandlede fordag

indeholder en rakke forbedringer for funktio-

naxerne, ska FTF hendtille, a de gennemfares.

For Fedlesrddet for danske Tjenestemands- og Funktionagrorganisationer

N. C. Thomsen Nielsen,

Formand
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DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113,
Kgbenhavn V.

Bilag 2

Den 22. mg 1963.

Til det af folketinget nedsatte udvalg til behandling af forslag til lov om aandring af
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionazrer.

Under henvisning til det af partiet Venstre
og Det konservative Folkeparti den 15. marts i
& fremsatte fordag til aandring af funktionea-
loven tillader Dansk Arbegdsgiverforening sig
herved a fremkomme med falgende bemaak-
ninger:

Lovfordaget og de yderligere fordag til an-
dringer, som fra forskdlig sde blev fremdraget
under lovfordagets 1. behandling, vil fa konse-
kvenser a stor principiel rakkevidde, safremt
de gennemferes. Vi tillader os derfor at anmode
det azede folketingsudvalg om at foranledige,
a de interesserede organisationer far lgjlighed
til under en dler anden form at udtale 9g naa-
mere om hele problemkomplekset.

Vi gnsker dog alerede nu a fremkomme
med nogle bemagkninger ti! de fagretlige ny-
dannelser, som indeholdes i andringsfordag nr.
6, 7 0og 8.

Andringsforslag nr. 6 tilsgter ifdge be-
magkningerne a gennemfgre en indskraak-
ning i arbejdsgiverens ret til a holde overordne-
de funktionaaer uden for overenskomstforhand-
linger for det avrige personae.

Reglerne om dette spergsmd findes i dag i
8§ 5 sk. 1, i Hovedaftalen af 18. november
1960, hvorefter arbgjddedere, formand og
personer i tilsvarende stillinger, som i forholdet
over for arbgjderne er arbejdsgivernes tillids-
meand, af arbgdsgiveren efter samrédd med p&
gaddende kan holdes uden for medlemsskab af
en arbederorganisation.

En tilsvarende bestemmelse findes i tutraadel-
sesoverenskomsten af 25. marts 1961 for han-
dels- og kontoromrédet.

Bestemmdsen i § 5, stk. 1, som er hentet fra
Septemberforliget af 1899, blev i 1960 aene
underkastet en redaktionel adring. Den s&
kaldte formandsbestemmelse blev dog indgden-
de dreftet under forhandlingerne om revison

af Septemberforliget, men der var enighed mel-
lem parterne om, a fortolkningen & arbeds
lederbegrebet som hidtil burde udformes i rets-
praksis. En redlitetssandring i formuleringen vil-
le betyde, a den gennem en righoldig retsprak-
gs skete fortolkning ville miste sn vaxdi, og
det ville veae vanskeligt for ikke at sge umuligt
a udarbejde en kortfattet ny tekst, som ville gi-
ve en udtgmmende beskrivelse af formands-
begrebet.

Det var arbejdsgivernes krav om, a over-
ordnede funktionager ikke skulle bergres &
strejkeaktioner, som 1& bag indferelsen af for-
mandsbestemmelsen i 1899.

Hovedaftalens § 5 har imidlertid ogsa stor
vagdi uden for konfliktsituationer. En over-
ordnet funktionaa vil sdedes ikke kunne udfe-
re sine betroede opgaver pa forsvarlig méade,
sifremt han efter pétale fra de underordnedes
dde risikerer kritik fra fagforeningens side for
sne dispositioner. Retten til at holde ledende
funktionager uden for arbejderorganisationerne
er sdledes en forudsadning for virksomhedens
effektivitet.

Det er endvidere af betydning sivel for virk-
somhederne som for de betroede funktionazer,
a deres arbgidsvilk& kan fastlagges indivi-
duelt under hensyn til vedkommende funktio-
naas ansvar inden for virksomheden.

Endelig kan naavnes, at medens det tidligere
var ret afgarende ved bedemmelsen &, om en
funktionaa kunne holdes uden for arbejderor-
ganisationerne, a han havde ansadtelses- og &-
skedigelsesret, er dette ikke i samme grad til-
feddet i dag. Bedutninger om ansadtelse og &-
skedigelse tradffes nu ofte a topledelsen, me-
dens ledelsesfunktionen i evrigt kan vaze ddt
op pa temmelig mange led. | en rakke tilfadde
kan det vage ganske afgerende for ledelsen, at
f. eks. en funktionsg med en sabsfunktion
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holdes uden for arbejderorganisationerne pa
grund a stabsfunktionens karakter, sdv om
pagaddende ikke har hverken afskedigeses- d-
ler ansadtelsesret.

Det nu fremsatte fordag har til hensigt at
gare den gruppe mindre, som kan holdes uden
for kollektive overenskomstforhandlinger med
det almindelige personale. Som det fremgdr af
ovenstéende, bygger fordaget imidlertid pa kri-
terier, som ikke harmonerer med moderne virk-
somheddedelse, og sifremt det blev gennemfert,
ville det medfgre en hg grad a usikkerhed
om retsstillingen inden for et omrade, hvor reg-
lerne i dag har ndet en sddan klarhed, at sager
efterhdnden e gaddne.

Vi finder derfor grund til indtreengende at
hengtille til folketingsudvalget ikke a foretage
andring i geddende praksis pa dette punkt.

Andringsfordag nr. 7 og 8 om, a en ar-
bgdsgiver kun har pligt til a forhandle med
den darste & flere funktionaaorganisationer
pa virksomheden, og om, a kollektive overens-
komster med funktionager hgist kan indgas for
e tidssum a tre & og derefter automatisk
bortfalder, er et forsag pa at indfere helt nye
fagretlige regler.

Det fremgér af bemagkningerne og 1. be
handlingen. a formdet med disse andringsfor-
dag er a hindre monopoldannelser samt at
sikre, a den mest repreesentative organisation
far tillagt forhandlingsretten.

Det er vor opfattelse, at der ikke er behov
for en nydannelse som den foresdéede, og at en
gennemfarelse a fordagene vil kunne fa en
lang rakke uheldige konsekvenser.

Ifdge funktioneglovens § 10, stk. 2, har et-
hvert personale ret til uanset starrelsen at kree
ve forhandling gennem sn organisation med
virksomhedens ledelse om Ign- og arbejdsvilkar.
Denne bestemmelse er seaddes klar og giver i
en rakke situationer funktionagrerne en videre-
gdende beskyttelse end det fremsatte lovfordag.
Samtidig er den gaddende lovbestemmedse s
generelt formuleret, a den harmonerer med det
gennem en &rakke opbyggede fagretlige sy-
gem, hvilket er grunden til, a vi ikke finder
behov for a foretage aendringer pa dette
punkt.

Blandt de uheldige konsekvenser, som en
gennemfarelse af andringsfordag nr. 7 vil kun-
ne 8, kan for det farste naavnes, a det vil kun-
ne fare til en opdeling a personalet i grupper,
der sager a hverve medlemmer fra hinanden
- en udvikling, der ikke vil vaze til gavn hver-
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ken for ledelsen dler funktionagrerne pa den en-
kelte virksomhed.

For det andet vil eventuelt stridende funk-
tionagrorganisationer i deres indbyrdes kamp
om a afdutte kollektiv overenskomst kunne se
en interesse i a kraeve overenskomst oprettet
v i tilfadde, hvor kun en meget lille procent-
dd o det samlede antal funktionager pd virk-
somheden er organiseret, hvilket ligeedes vil
kunne fere til uro og vanskeligheder pa den en-
kelte arbejdsplads.

For det tredie vil de funktionagrorganisatio-
ner, som efter deres formd aene optager sea-
lige funktionaagrupper som medlemmer, nor-
malt atid komme i mindreta, n&r det ska d-
gares, hvilken organisation der er forhandlings-
berettiget. Det drejer Sg issa om organisationer
under Fadlesrepressentationen for danske Ar-
bejddeder- og tekniske Funktionaaforeninger,
som i dag pd en lang rakke virksomheder har
rammeaftaler dler egentlige kollektive overens-
komster for deres medlemmer samtidig med, at
virksomheden har en anden kollektiv overens-
komst for st handels- og kontorpersonale. Det
ville vage hgist uheldigt, om organisationer &
denne art, med hvem arbgdsgiverne gennem
aene har haft et fortrinligt samarbejde, skulle
blive udelukket fra forhandlingsret i fremtiden.

For det fijerde gar fordaget det nadvendigt
for arbgdsgiveren at have oversigt over de en-
kelte funktionagers organisationsmessige #—
knytningsforhold, hvilket af psykologiske og
andre grunde ofte er uheldigt og kunne give an-
ledning til péstande om organisationsforfelgelse
etc.

Enddlige ville det medfere vanskeligheder for
arbgdsgiveren, om han i en periode ska afdut-
te overenskomst med én organisation og deref-
ter i den nasste periode med en anden organisa-
tion. | praksis ville overenskomsterne med de
forskellige organisatoner blive identiske for at
undgd uro pa den enkelte arbegidsplads og even-
tuelle sager om organisationsforfagelse.

Fordag nr. 8 om, a en kollektiv overens-
komst med en funktionagorganisation automa-
tisk bortfalder efter en 3-&s periode, er lige-
ledes i strid med de fagretlige regler i dag, hvor
spergsmalet om  overenskomsternes  varighed
ikke er genstand for lovgivning, men er over-
ladt til afgerdse af organisationerne salv. Det
e efter gaddende regler ssxdeles vanskeligt a
blive frigjort for en eksisterende overenskomst,
og der er igennem &rene forekommet tilfadde,
hvor snart en arbgdsgiverorganisation snart en



arbejderorganisation kunne have gnsket sg en
videre adgang end den eksisterende til at frige-
re 99 fra en gaddende overenskomst. Der er
dog nagpe tilstraskkelig grund til a eendre ved
princippet om, a det er organisationerne selv,
der afger, pa hvilken mide man kan frigare
sg fra en overenskomst, og det foreliggende
fordag vil kunne fa den hgist uheldige konse-
kvens, a de eksisterende overenskomster efter-
handen kommer »ud &f trit«, sdedes at der i
stedet for & udlgbstidspunkt vil blive tale om
en rakke forskellige udlgbstidspunkter.

Enhver andring & funktionaglovens regler
vil pavirke den pa grundlag af loven opbyggede
righoldige retspraksis. Det forekommer os saa-

deles betamkeligt at foretage principielle an-
dringer i denne lov uden ngie forudgdende
overvgdser over, hvilke konsekvenser sadanne
andringer vil f& for hele forholdet mellem ar-
begdsgiver og funktionaa. Dette er ve ogsia
grunden til, at tidligere adringer har fundet
sted pd basis af forudgdende kommissionsar-
bejde og i nge samarbejde med de interesserede
organisationer.

Vi tillader os a ga ud fra, at dette ogsa vil
blive tilfaddet, sifremt der i anledning af det
foreliggende fordag skennes a veae behov for
i en naamere fremtid at foretage principielle
andringer i funktionagloven.

P.F.V.
Svend Heineke.

/ Arne Lund.
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LANDSORGANISATIONEN | DANMARK
De samvirkende Fagforbund,

Rosengrns Allé 14,

Kgbenhavn V.

Arbejdsministeriet,
Laksegade 19,
Kgbenhavn K.

Vedrgrende revision af funktionaaloven.

Landsorganisationen gnsker gerne ved neg-
vagende a fremkomme med forskellige be
maakninger til det af partiet Venstre og Det
konservative Folkeparti den 15. marts d. a dil-
lede fordag til andring & lov om retsforholdet
mellem arbgdsgivere og funktionagrer.

Med hensyn til andringsfordag nr. 6 tilsigter
man, i henhold til lovfordagets bemagkninger,
a indskramke arbgdsgiverens ret til at forlange
personer holdt udenfor de kollektive overens-
komster.

Imidlertid er sdlve fordaget til § 10, stk. 2,
efter vor opfattelse uklart formuleret, idet dette
ikke rent umiddelbart behgver at betyde en
andring af hidtidig retspraksis, idet en overord-
net funktionag normalt er bemyndiget til pa
arbgdsgiverens vegne at regulere arbejdsvilké
rene i forhold til det evrige personae og vil
som sddan i henhold til geddende praksis of
arbgidsgiveren kunne holdes udenfor de kollek-
tive overenskomstforhandlinger.

Hvis lovfordaget skulle nyde fremme, finder
vi, a det vil medvirke til a skabe en sand for-
virring p& de enkelte virksomheder, ndr man
retlig skal definere, hvorvidt en overordnet
funktionaar pa arbejdsgiverens vegne er bemyn-
diget til at regulere arbejdsvilkdrene i forhold
til det evrige personde, og man vil her kunne
operere med sddanne mere dler mindre eksak-
te bemyndigelser og disses omfang, fuldsteendig
efter hvilke interesser man lagger i en aktuel
sag.

Resultatet vil givetvis vaae en rakke sager,
ikke mindst under hensyn til bemaakningerne
til lovfordaget, hvor det udtrykkeligt er anfart,
hvad man tilsigter, og der vil ved sidanne s&
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Bilag 3

Den 27. sept. 1963.

gers behandling efter vor opfattelse veae stor
risiko for vilkarligheder.

Vi tillader os a henlede arbejdsministeriets
opmagksomhed pd, at reglerne om dette spargs-
mal i dag findesi § 5, stk. 1, i Hovedaftalen of
18. november 1960, hvorefter arbgddedere og
formand og andre i tilsvarende tillinger, som
i forholdet over for arbgiderne er arbgdsgive-
rens tillidsmaand, kan holdes uden for mediems-
skab & en arbejderorganisation.

En tilsvarende bestemmelse findes i Tiltree
delsesoverenskomsten af 25. marts 1961 for
handels- og kontorfunktionaaromrédet.

Bestemmelseni § 5, stk. 1, er hentet fra Sep-
temberforliget & 1899, og ved revisonen &
Septemberforliget var der enighed mellem par-
terne om, at fortolkningen af arbejddederbegre-
bet som hidtil burde udformes i retspraksis. Alt-
SA e der gennem en meget lang arrackke bygget
en retspraksis op, som det ikke vil vaae hen-
sigtsmesssigt at skabe uklarhed om ved en an-
dring i funktionaaloven.

Det ma erkendes, at fortolkningen af Hoved-
aftdens § 5 v nok gennem retspraksis er for-
tolket temmelig rigoristisk, men vi e a den
formening, a der ikke for indevaaende er til-
strakkeligt behov for en neamere uddybning &f
det aktuelle spargsmd i funktionaaloven, og for
SA vidt der skal ske andringer i overordnede
funktionagrers retlige dilling pd dette punkt,
ma det vage et spergsmdl, som arbgjdsmarke-
dets parter naturligt ma tage med under de for-
handlinger, som métte komme ved en eventue
revison af Hovedaftalen i 1966.

Vi kan a naavnte grunde ikke anbefade en
andring dette spargsma vedrarende.



Med hensyn til andringsfordag nr. 7 vil en
gennemfarelse af forslaget rent personaemees-
dgt kunne indebaare et sandt kaos indenfor en
virksomhed, og hvor man vil kunne risikere in-
denfor samme arbejdsomréde mere dler mindre
stemningsbetonede gruppedelinger blandt per-
sonalet og med tilknytning til forskellige orga-
nisationer eler forbund.

Ikke dene teoretisk, men ogsa praktisk vil
formuleringen & fordaget - alt efter gruppetal-
lenes svingninger — kunne medfare, at arbejds
giverne ma skifte modforhandlere i én uende-
lighed. En uro pa virksomhederne og med en
strid grupperne imellen om at kapre medlem-
mer, Vil vage en permanent situation, som in-
gen a parterne vil kunne vaae tjent med.

Hertil kommer i denne forbindelse det me-
get naaliggende, ogsa i relation til punkt 6, a
for si vidt det overordnede personde i videste
forstand indgér i et fadles overenskomstsystem,
vil disse meget let fde 99 fristet til at ave pres-
sion overfor det underordnede personae, og
sager om organisationsforfglgelse vil vage et re-
sultat, man ma forudse.

Fordag 7 vil vaae ddees i strid med de al-

mindelige gaddende fagretlige bestemmelser,
hvorfor det indtraagende hendtilles, at man ik-
ke ved en eventuel revison a funktionagloven
foretager andringer for sA vidt angar dette for-
hold.

Fordag 8 om, at en kollektiv overenskomst
med en funktionsgorganisation automatisk
bortfalder efter en 3-&s periode, er ligeledes i
strid med de amindelige geddende fagretlige
regler.

Overenskomsternes varighed er ikke genstand
for lovgivning, men er overladt ved forhandling
til de respektive organisationers afgerelse, og s&
ledes ma det, efter vor opfattelse, have sin for-
bliven, idet principperne om, at organisationer-
ne slv afger, pa hvilken made man kan frigare
sig fra en overenskomst, ma fastholdes.

Under hensyn til foranstéende ma Landsfor-
ganisationen stagkt frardde, a man foretager
de af partiet Venstre og Det konservative Fol-
keparti foreddede andringer i § 10 i funktio-
nagloven, idet vi som vor opfattelse ma fast-
holde, a der ikke forekommer os noget som
helst behov for en nydannelse af den karakter,
som partierne har foreslaet.

P.F.V.
Einar Nielsen.

/ S Bache Vognbjerg.
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Bilag 4

Nogle domme vedrgrende funktionsarlovens 8 1, stk. /7, afsagt siden 1948.

En person, der pa fast ugelen var beskadti-
get i et renseri, bl.a. med at sortere det til rense-
riet indleverede tgj, magke det og lamge det i
rensemaskinerne, fare en vis kontrol med sdve
rensningen, pakke og udkere det rensede tg
samt lglighedsvis betjene kunder i indleve-
ringsokalet, fandtes ikke at have krav pa opsi-
gelsesvarsel  efter funktionagloven.  (Juristen
1957/222).

En rensemester i et renseri efter de fordig-
gende oplysninger om hans arbejde ikke antaget
a vaae funktionag. (UfR 1951/1086).

En ung pige, der var antaget til uddannelse
i et renseri og farveri m.h.t. kundebetjening og
pakkeekspedition, fandtes ikke at kunne anses
som funktionag i henhold til funktionsalovens
§ 1, stk. 1 a). (UfR 1953/853).

En ekspeditrice i en bar ikke omfattet at
funktionagloven. (SHT 1954/168).

En ekspeditrice, som solgte kaffe, the, kager,
smarrebred, is, sodavand og palser m.v., i over-
veiende grad til fortagring ved borde i forret-
ningdokalet, og hvis arbgde yderligere bestod
i a lave kaffe og the og smere smarrebred samt
rydde af bordene, ikke anset som funktionaa.
(UfR 1966/886).

Fru A var for fast timelen bekedtiget ved
en restaurants soda-fountain-bar, hvorfra hun —
idet hun modtog betaling, som hun hver gang
nedskrev pa notaer - udleverede varer til kun-
derne, der enten nad dem ved baren dler sdv
uden betjening bragte dem ud til andre sidde-
pladser i lokalet. Endvidere udferte hun lidt
polerings- og rengeringsarbejde ved sdve baren.
Hun ansds ikke som funktionsa efter funktio-
naglovens 8 1, stk. 1 a). (UfR 1954/505).

Fru A, der var ansat i en restaurant som to-
bakssadgerske, hvis virksomhed udelukkende
havde bestdet i forhandling af tobaksvarer til
restaurantens geester, og som ikke oppebar 1an,
men modtog dels fri kost og dels drikkepenge
fra gasterne, fandtes nagmest a have indtaget
en dilling, der kunne sidestilles med det egent-
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lige serveringspersonale, og ikke kunne anses
som funktionag i henhold til funktionealovens
8 1, k. 1, pkt. @ og d). (UFR 1954/652).

En i en hotelrestaurant ansat kvindelig buf-
fist, der var oplaat som sddan, dog uden lare-
kontrakt eler bevis for uddannelsen, og hvis
arbgde bestod i efter rekvisition at udlevere
bestilte mad- og drikkevarer gennem tjenerne
samt i daglig renholdelse & buffetens inventar,
ans3s ikke som funktionagr efter funktionaalo-
vens § 1. (UfR 1955/152).

Fraken P's arbgide i et marketenderi métte
i det vaesentlige karakteriseres som serverings
arbgde og omfattedes derfor ikke af funktio-
nagloven. (UfR 1948/332).

Marketenderne A og B, der var ansatte i en
klubs marketenderi, siedes at deres hovedar-
beide bestod i betjening & klubbens mediem-
mer, fandtes ikke at kunne henfares under funk-
tionagloven. (UfR 1953/324).

En marketenderske, der alene passede et fa
briksmarketenderi for ca 75 folk med et dertil
knyttet kiosklignende salg, anset omfattet af
funktionaaloven. (UfR 1963/343).

A, der var uddannet som dagter, havde fra
1956 til 1961 veaet ansat i en forretning tilhg-
rende dagtermester S, der drev to andre forret-
ninger, til en lan, der 14 vasentlig over den ta
rifmessige betaling til en dagtersvend. Efter
samtlige oplysninger om A's virksomhed i for-
retningen, herunder at det i vidt omfang havde
pahvilet ham a fastsate udsalgspriserne og
dene a varetage ekspeditionen af kunderne, s&
ledes a han i vesentlig grad havde haft ind-
flydelse p& den forretningsmaessige drift, ansds
han som funktionaa, jfr. funktionsalovens §
1, stk. 1 d), jfr. a (UfR 1964/20).

En i en forbrugsforenings kedudsalg ansat,
som dagter uddannet bestyrer, der Ignnedes
overenskomstmaessigt og oppebar provision af
omsagningen, kunne, da indkebene hovedsage-
lig skete til faste priser, da der ikke var vaesent-
ligt arbegide med a lede dler fare tilsyn med



det avrige personae, da der ikke fartes regn-
skab i udsaget, og da der ved ansadtelsen vee
sentligt var lagt vaagt pa hans handveaksmass-
sge uddannelse, ikke anses som funktionas.
(UfR 1957/911).

En ved et skibsvaaft ansat portner, der tillige
udfarte forskelligt regnskabsarbgde m.v., kun-
ne, slv. om hans beskadtigelse i ret veesentlig
grad var o kontormeessig art, ikke anses som
funktionaar, idet hans egentlige beskedtigelse
var som portner, og han blot - for at udfylde
arbgjdstiden - i forbindelse hermed havde p&
taget sg kontorarbejdet. (UfR 1948/1304).

Idet den af A pa et hotel i Maribo udfarte
portiergerning métte anses for at vege af over-
vgiende kontormasssig art, ansds han omfattet
a funktionagloven. (UfR 1950/203).

Frk. R, der havde ansstelse pa et hotel,
hvor hun med oldfruen som overordnet var be-
skadtiget pa linnedstuen og 4 4 1 time daglig
havde tilsyn med de under oldfruen hgrende
husmedhjadpere, ikke antaget at veae funktio-
nag i funktionaglovens forstand. (UfR 1950/
536).

F, der var ansat pa en brugsforenings lager,
og hvis beskadtigelse i alt veesentligt bestod i
amindeligt lagerarbejde, ansds ikke som funk-
tionag. (UfR 1956/529).

Medhjadper, beskadtiget med indpakning af
varer og transport af disse inden for virksomhe-
den og med a fremtage de rette varer pa lage-
ret pa grundlag af indkomne ordresedler samt
udfeadigelse af felgesedler pa de sdledes frem-
tagne varer, ansas som funktionag. (UfR 1958/
132).

En handelsuddannet lagerekspedient, hvis ar-
beide bl.a. bestod i a fremtage varer pa lager
og systue pa grundlag af indkomne ordrer og
at udfeadige fadgesedler over varerne, fandtes
omfattet af funktioneglovens § 1, sk. 1 a)
(UfR 1958/130).

En kvindelig medarbejder, der var ansat pa
lageret i en engros-forretning for parfumeriva-
rer, var i det vesentlige beskadtiget med pa
grundlag af ordresedler, som hun modtog fra
kontoret, a fremtage og indpakke varer, ud-
fylde forsendelsespapirer og serge for afsendd-
se. ldet dette métte anses som aminddligt lager-
arbejde, og idet den omsteandighed, at hun der-
udover kvitterede for indgdede varer, lavede

méanedlige varefortegnelse og under efterkontrol
noterede visse varers stykpris pa ordresedlerne,
ikke kunne medfare, at hendes arbejde métte li-
gedtilles med kontorarbejde, ansds hun ikke som
funktionag i funktionaalovens forstand. (UfR
1964/661).

En ved en smarrebradsfabrik F's vogn pa
Trianglen ansat fast smerrebradsforhandler,
hvis arbejde bestod i fra F flere gange dagligt
a modtage faardigsmarrebradspakker, at udle-
vere dise til kunderne og modtage betaling,
som han daglig afleverede til F, fandtes at hen-
here til de i funktionazlovens § 1, stk. 1 @)
naa/nte handel smedhjadpere beskadtiget ved sag
og derfor a have krav pa opsigelsesvarsd efter
funktionaaloven. (UfR 1952/266).

A var o B antaget til at forestd salget of
paiser, sodavand m.v. fra en pdsavogn og &-
lennedes i forhold til salget, dog med en ga
ranteret minimumsen. Pglserne leveredes &f
C, medens de ovrige varer blev indkabt af A,
der farte regnskab over indtsgter og udgifter
og aflagde regnskab over for C's forretningsfa-
rer, der hver méned afregnede overskud til B.
Antaget, a A var omfattet af funktionaalovens
§ 1, sk. 1, a). (UfR 1962/902).

A, der en méned havde arbejdet pd korn- og
foderstofhandler B's lager, virkede herefter i
de fagende 31 maned som sadger for B, fil
dels pa provisionshasis, og modtog regelmasssigt
pa B's kontor instruktioner i salgsarbejdet, lige-
som han lglighedsvis udferte enkelte andre ar-
beider i B's forretning. Han havde tilladelse il
at optage ordrer for andre firmaer. A modtog
i de 31 méned fra B som vederlag 3.848 kr.
A fandtes ikke at have indtaget en sddan selv-
sandig dtilling, a denne ikke omfattedes &f
funktionaalovens regler. (UfR 1964/409).

A havde for et sedskab S, der drev virksom-
hed med udlgining af automobiler, i en arrak-
ke vamet beskadtiget pa provisonsbasis med at
saHge vogne, som S hvert & udskiftede i bety-
deligt antal. A havde kontor og telefon hos S,
der afholdt ale udgifter ved saget, og han
havde ikke i noget omfang af betydning illet
sn arbejdskraft til radighed for andre. A an-
s3s omfattet af funktionagloven. Efter a A i
et par maneder ikke havde faet vogne at sadge,
fandtes han ikke forpligtet til at fortsadte sit
arbgide i tiden, indtil ansadtelsen kunne bringes
til opher af S med lovligt varsel, og der tilkend-
tes A erstatning. (UfR 1964/248).
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Spargsmdl, om en kvindelig sedgers arbejde
i e bogfirma métte karakteriseres som sdlv-
standigt salgsarbejde, eller om hun var omfattet
af funktionagloven. Antaget efter en samlet be-
dommese a hendes arbejde, a hun var om-
fattet o loven. (SHT 1968/188. Lignende dom
af samme dato i sidelgbende sag).

En hos Horsens Taxa ansat kvinddig med-
hjedper, hvis vasentligste arbejde bestod i tele-
fonpasning, hvorunder hun modtog betillinger
pa kaereture og videregav bestillingerne til en af
holdepladserne, anset omfattet af funktionaa-
loven. (UFR 1953/350).

Medhjedper i vognmandsforretning, der var
beskadtiget med pasning & virksomhedens tele-
fonforbindelse med kunderne. og radioforbin-
delse med virksomhedens vogne samt med for-
skellige regnskabsopgaver, i dt 8 timer pr. dag,
anset for funktionagr. (Frederiksberg Birk 25/5-
1956) (utrykt).

En i en damefrisersalon pa fast ugelen ansat
uddannet fodplger antaget a falde ind under
funktionagloven, jfr. § 1, stk. 1, b). (Juristen
1958/306).

En radiotekniker, som ogsa havde vaget be-
skadtiget med salg, fandtes i overvejende grad
a have vaget beskadtiget med arbgde af tek-
nisk og handvaaksmassig art og omfattedes der-
for ikke a funktionagloven. (SHT 1953/296).

En ikkefaguddannet fotografassistent, hvis
hovedarbejde bestod i kundeekspedition, anta-
get a henhgre under funktionagloven uanset
det ringe omfang af arbgdsgiverens virksom-
hed. (UfR 1950/433).

En i en sygeplgeforretning ansat sygeplgjer-
skes arbejde antaget omfattet of lovens § 1, stk.
1, b). (UR 1951/395).

Arbegdet som mannequin fandtes ikke at
kunne sidestilles med den i funktionaglovens §
1, b) neavnte »tekniske dler kliniske bistands-
ydelsex. (UfR 1950/790).

En togfarer ved en privatbane ikke anset som
omfattet af funktionsaloven med deraf falgen-
de krav pa laangere opsigesesvarsel end 3 m&
neder. (UfR 1966/743).

Bestyrelsesmedlemmer i en fagforening, der
fik vederlag for heldagsbeskadtigelse for fore-
ningen, ikke omfattet af funktionsaloven. (UfR
1968/122).
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Et aktiesdskab erklagedes konkurs, og sam-
tidig afskedigedes selskabets direktar. Efter di-
rektgrens ansadtelsesvilkdr i forbindelse med
hans anmeldelse til Aktieselskabs-Registret som
direkter kunne direktaren ikke anses som funk-
tionag. (UfR 1966/664).

En hos en blikkendagermester ansat boreme-
ster, der udferte boringer efter vand sammen
med en dler to arbejdsmaand, kunne ikke anses
omfattet af funktionsaloven. (UfR 1951/1082).

En hos & fjernvarmeingtallationsfirma F an-
st opmder O, hvis arbgjde hovedsagdlig be-
gtod | — efter forudgdende aftale mellem F og
en kommune dler grundegjerforening - at hen-
vende sg til husgierne i vedkommende by dler
distrikt og opmale gendommene med henblik
pa beregning af udgifterne ved fjernvarmein-
staliation, ikke anset som funktionaa. O havde
en tid virket som F's tilsynsfgrende med fjern-
varmeinstallation, men da han var ophert her-
med mere end 3 maneder far opsigelsen, kunne
denne virksomhed, der ansds omfattet af funk-
tionazlovens § 1, b) og c), ikke begrunde, at
han pd opsigelsestidspunktet ansds som funk-
tionaa. (UfR 1967/384).

SHv om F, der ved kontrakt var ansat som
forretningdeder, havde en vis ledende illing
med tilsyn af andre glarmestersvende, fandtes
han, hvis arbgjde i dt overvgiende grad havde
vaaet a egentlig hdndvaaksmaessig art, ikke
omfattet af funktionaalovens bestemmelser.
(UfR 1952/168).

Antaget, a en til demonstrations- og instruk-
tionsarbejde antaget damefrisar omfattedes af
funktionaaloven. (UfRR 1954/923).

Antaget, & en som retouchgr beskedtiget
medarbejder hos en fotograf ikke omfattedes
af funktionaaloven. (UfR 1954/1049).

Kontrolassistener, ansatte ved landbrugets
kontrolforeninger, fandtes at henhgre under
funktionaaloven. (UfR 1959/82).

Efter beskaffenheden af St arbejde, der i alt
vassentligt havde veret af handveaksmasssig art,
fandtes en »forandrings-direktrice« ikke om-
fattet o funktionagloven. (UfR 1959/499).

Medhjadper i en radioforretning, der for-
trinsvis beskadftigedes pa virksomhedens vaak-
sed med arbejde pa hejttalere og kabinetter,
og som kun lglighedsvis deltog i ekspedition i
salgsafdelingen, ikke anset for funktionas. (S
og Handelsrettens dom af 5/10-1960) (utrykt).



En dyrlagge, der var assistent hos en prakiti-
serende dyrlage, ikke anset for funktionaa.
(UfR 1961/1094).

Medhjadper pa jernstgberis laboratorium an-
st som funktionaa. Man lagde i dommen sag-
lig vamgt pa, at vedkommende arbejdede med
forskellige andyser og malinger, hvilket retten
ansa for a vaae en teknisk bistandsydelse af
en vis kvadlificeret art, der dillede krav til den
pagaddende i henseende til ansvarsbevidsthed,
grundighed og omhu. Vedkommende var &
virksomheden anset som arbejdsmand, og han
var overfert til det pageddende arbegide uden
salig forudgdende uddannelse, idet opgaverne
i laboratoriet kunne tilegnes pa ganske kort tid.
(Odense Byrets dom 5/7-1961) (utrykt).

En journalist, der redigerede et blads sports-
side, fandtes efter arbgdets karakter og den
uafhangige dilling, han indtog ved arbegdets til-
rettelagygelse, ikke omfattet af funktionaaloven.
(UfR 1954/914).

En vinduesdekorater, der var uddannet som
ekspedient og lelighedsvis deltog i kundeekspe-
dition, henfert under funktionaaloven. (UfR
1955/716).

F, der i et par & havde veget ansat i et au-
tomobilfirma til en ugelen af 175 kr. og med
en abgdstid fra kl. 9-17 pa ugen ferste hver-
dage og fra kl. 9-13 om lgrdagen, og hvis ar-
bgde bl.a. bestod i modtagelse og eftersyn af
vogne, fremgtilling & vogne for politiet ved
indregistrering samt lgjlighedsvis, nér han var
alene i forretningen, modtagelse af kunder og
udfeardigelse af kaebekontrakter pa grundlag of
de o sagschefen udfeadigede dutsedler, anto-
ges ikke omfattet a funktionagloven. (UfR
1960/748).

Antaget, & en turistforer, der fager turist-
busser pa udflugtsture og aflannes pr. tur, ikke
omfattet af funktionagloven. (UfR 1964/734).

A, der i en arrakke indtil sin ded havde fun-
geret som lagnnet kasserer og arbejdsfordeer i
Tjenerforbundets Aarhus-afdeling, fandtes ikke
omfattet af funkionaaloven. (UfR 1961/690).

A, der var eneopkeber & fjerkrae i Jylland
for et aktieselskab, som senere gik falit, kunne
efter ansatelsesvilkarene ikke anses som funk-
tionag. (UfR 1961/703).

En dame ansat ved en fiskebod i Tivoli fand-
tes omfattet af funktionaaloven. Vedkommen-
de modtog indsatserne fra kunderne (kr. 1)
og udleverede de gevingter, kunderne efter be-
stemte regler var berettiget til efter at have »fi-
sket« et antal gange. (SHT 1964/63).

Sdgschauffer anset som omfattet af funktio-
naloven (8 1, stk. 1, litra a), jfr. iitra d)), idet
retten lagde vemgt pd, at transporten af varer
var et underordnet led i forhold til hans hoved-
opgave, som var at sadge varer til kunderne.
(dstre Landsrets dom 16/2-1963) (utrykt).

A, fadt i 1937, blev i 1952 ansat som spe-
cidarbgder ved kontrakt, oprettet i henhold
til 8 1, stk. 7, i lov nr. 120 & 7. mg 1937
om laalingeforhold, med et gensidigt opsigelses-
varsel pa 14 dage. Der var enighed om, a &
fremt A ved sn ansadtelse havde veaet over 18
&, ville hun efter st arbgdes art have veaet
funktionaa. Da A i 1955 blev opsagt, gjorde
hun krav pd 3 méneders opsigesesvarsd i hen-
hold til funktionaaloven, men fik ikke medhold
heri. (UfR 1957/16).
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DANSK TANDTEKNIKER FORBUND
Tordenskjoldsgade 13,
Kgbenhavn K.

Bilag 5

Den 9. marts 1965.

Arbejdsministeriets udvalg vedr. evt. aandringer i funktionaarlovens 88 1 og 10.

Arbeldsministeriet,
Laksegade 19, K.

Dansk Tandtekniker Forbund ska herved
henlede udvalgets opmaaksomhed pa laborato-
rietandteknikernes specielle forhold, der efter
vor opfattelse naturligt burde placere dem in-
den for funktionsalovens rammer.

Laboratorietandteknikerne er en klart afgrean-
st gruppe inden for fadlesgruppen tandlagyers
hjedpepersonale, og de er sdedes helt og hol-
dent bundet til denne funktion og underlagt
tandlasgerne, A lange de gnsker at virke inden
for rammerne af deres fag.

Da dette sammen med arbejdets specidle ka

rakter bevirker, a de uden funktionsalovens
beskyttelse er i en meget uheldig situation sam-
menlignet med tilsvarende grupper i samfundet
i tilfedde af opsigelse og til des i tilfedde of
sygdom og graviditet, skal man herved anmode
om udvalgets bistand med henblik pa a blive
omfattet a funktionaaloven.

Til orientering vedlagyges 3 eksemplarer af
hver & forbundets overenskomster.

Vi er i gvrigt ved et personligt fremmede i
sand til a argumentere yderligere for vore
standpunkter.

P& forbundets vegne
Preben Jensen.



FORENINGEN AF DENTAL LABORATORIER
Sekretariatet,

Dr. Tvaggade 28",

Kgbenhavn K.

Til Arbgjdsministeriet,
Laksegade 19, Kagbenhavn K.

Bilag 6

Den 29. juni 1965.

Emne: Evt. andringer i funktionaarloven § 1 og 10.

Som svar pd Deres forespargsel angdende
Dansk Tandteknikers Forbunds henvendese il
udvalget, skal vi, efter at have behandlet emnet
pa et bestyrelsesmade, udtale falgende:

Vi st&r uforstdende overfor forbundets en-
sker om at blive funktionag i funktionaalovens
forstand, idet faget er undergivet handvearker-
lovgivningen og har en uddannelse under den-
ne. Efter vor mening kan en handvaaker ikke
vage funktionag og handvaaker pa samme tid.
Endvidere kan vi ikke godtage henvendelsens
andet afsnit, da det ma vaae forbundet bekendt,
a vi ikke e aheagig o tandlamgerne som
»hjadpepersonde« — idet der gives en tandtek-
niker adgang til a nedsadte Sg som laborato-
rieindehaver sivel som praktiserende tandtek-
niker.

Vi mener, a sifremt der bar ske en andring
af tandteknikernes status, ma dette gedde for
hele fagets omréde og ikke som her enddigt

foreddet Dansk Tandtekniker Forbunds med-
lemmer. Vi ska yderligere henlede udvalgets
opmagksomhed pa betaankning afgivet af in-
denrigsministeriets nedsatte tandteknikerkom-
mission af 1963, hvoraf det fremgdr, a man
sager hele tandteknikerfagets arbgds- og ud-
dannelsesomréde tilrettelagt under ét.

Sa lage denne betankning ikke har veset
til afduttende behandling i folketinget, mener
vi ikke, a der kan tages tilling til det af Dansk
Tandtekniker Forbund fremfarte - ligeledes
vil vi gerne henlede udvalgets opmaaksomhed
pd, at der er yderligere to faglige organisatio-
ner indenfor faget — den ene under tandtekni-
kerfagets svendeorganisation og den anden un-
der landsforeningen af praktiserende tandtek-
nikere.

Vi bemaarker kun dette, da det ikke fremgér
a Deres skrivelse, at der er rettet henvendelse
til disse organisationer angaende spgrgsmalet.

P.B. V.
med venlig hilsen
Ruth Thygesen.
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FINANSMINISTERIET
Christiansborg Slotsplads nr. 1.

Bilag 7

Kgbenhavn, den 30. juni 1965.

Udvalget vedrgrende funktionsarlovens § 1 og § 10.

Arbejdsministeriet,
Laksegade 19, Kgbenhavn K.

Under henvisning til udvalgets skrivelse df
16. marts 1965 vedrgrende spergsmdet om,
hvorvidt de i henhold til overenskomsterne
mellem finansministeriet og henholdsvis Dan-
marks Juristforbund og Danske @konomers
Forening ansatte jurister og universitetsgkono-
mer efter finansministeriets opfattelse kan an-
*s for omfattet a funktionaaloven, skal man
meddele, at man ikke finder, at spergsmdlet kan
besvares generdlt, idet man dog for sA vidt an-
g& en vasentlig dd af den omhandlede perso-
naegruppe ma vaae mest tilbgidig til a mene,
a den ikke er omfattet af funktionaaloven,
slledes som denne nu afgremser personkredsen
i 81

Man finder dog anledning til a pege pd, a
afgerdlsen i det enkelte tilfadde ma bero pa en

neamere vurdering o karakteren af det ar-
bejdsomréde, som bestrides af den pagaddende,
og a f.eks. afgramsningen til de arbejdsopga
ver, som i stadig sterre omfang varetages af
kvalificeret, kontoruddannet personale, i man-
ge tilfadde vil vaae saadeles vanskelig.

Det tilfges a de nsa/mte overenskomsters
parter ved indgaelsen a overenskomsterne har
vaget enige om, a de pdgaddende personae-
gruppers ansadtelsesvilkdr med hensyn til opsi-
gelsesvarder, lgn under sygdom m.v. ikke burde
vage ugungtigere end dem, der gadder for per-
sonalegrupper, som klart er omfattet af funk-
tionagloven, men a sdve det omhandlede
spergsmd ikke ses & have vaget dreftet ved
overenskomstforhandlingerne.

P. M. V.
Hans C. Fedders.
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ARBEJIDS- OG SOCIALMINISTERIERNE
Sekretariatet,
Slotsholmsgade 6.

Bilag 8

Kagbenhavn K., den 7. sept. 1965.

Udvalget vedrgrende funktionsalovens 8 1 og § 10,

adr.: Arbejdsministeriet.

| anledning af udvalgets forespargsel af 16.
marts 1965 om antallet af de inden for socia-
ministeriets omréde beskadtigede ikke-tjeneste-
mandsansatte |@anmodtagere, der udever under-
visningsvirksomhed, skal man oplyse fagende:

Direktoratet for barne- og ungdomsforsorgen
har oplyst, at der for sddanne |anmodtagere in-
den for direktoratets omréde, der udever under-
visningsvirksomhed (psadagogisk arbejde), og
som gennemsnitlig beskadtiges mindst 15 ti-
mer ugentlig hos vedkommende arbejdsgiver,
kun for visse grupper kan angives antallet med
ngjagtighed, nemlig de persongrupper, der er
ansat i normerede stillinger inden for begrne- og
ungdomsforsorgen, enten i bagrne- og ungdoms-
hjem dler i dagingtitutioner.

Inden for begrne- og ungdomshjemmene er i
normeret gilling ansat 144 lagere, der undervi-
ser dels efter folkeskolens undervisningsplaner,
dels i overensstemmelse med de for ungdoms-
undervisningen gaddende retningdlinier.

Endvidere er ansat ca. 150 faglazere, der
dels meddeler den praktiske og delvis ogsd den
teoretiske undervisning inden for egentlige laa-
lingeuddannel ser, dels leder vaaksteder, der op-
treaner til forskellige sder af ufaglaat virksom-
hed dler til hudigt arbejde og dels enddig vare-
tager vise dder af skoleundervisningen som
foran anfert (vegksteds- og formningsfag).

Endelig er der i normerede dtillinger inden
for bgrne- og ungdomshjem ansat ca 1250
padagogiske medarbejdere, der er beskadtiget
med palagogisk fritidsvirksomhed og for &-
delingdedernes vedkommende med ledese og
tilretteleaggelse o arbgjdet inden for afdelingen
under forstanderens supervision.

Herudover er der ved bgrne- og ungdoms-
hjemmene ansat et antal medhjadpere ved stor-
re veaksteder og landbrug samt et mindre antal
timelgnnede lagere og fritidsmedarbejdere. Det

samlede antal kan skensmaessigt andas til ca
200/

Inden for daginstitutionernes omréde er an-
tallet af normerede illinger opgjort til 3.528,
hvortil kommer ca. 350 honorarlgnnede samt
et antal timelgnnede medarbejdere (i fritids- og
ungdomsklubber), hvis antal skensmeessigt kan
andds til ca. 2.000.

Herudover er der i daginstitutionerne ansat et
antal uuddannede medarbejdere, sdsom for-
praktikanter, medhjadpere og 1-&igt uddanne-
de barneplgjersker m.v. Antalet kan kun an-
d& skensmeessigt, men andrager formentlig
omkring 2.500.

Det samlede antal inden for bgrne- og ung-
domsforsorgens ingtitutioner andrager i hen-
hold til foranstdende ca. 10.000.

For s3 vidt angar ansadtelsesforholdene op-
lyser direktoratet, at det i normeret gilling an-
satte personae er omfattet af arbgds- og socia-
ministeriets vedlagte to bekendtgerelser af 11.
juli 1951 om ansadtelsesforholdene for det fast
ansatte personale ved anerkendte opdragelses-
hjem, bortset fra statshjem, og ved anerkendte
ingtitutioner for forebyggende bgrneforsorg
(dagingtitutioner).

Vedrgrende det avrige personale, jfr. dog
nedenfor, hvis arbejde bestdr i undervisning, op-
lyser direktoratet, at ansedtelsesvilkérene for
det pagaddende personale i praksis i sa vidt om-
fang som muligt er ordnet i analogi med be-
stemmelserne i de 2 fornsa/nte bekendtgerel ser.

For si vidt angdr de i dagingtitutionerne an-
satte medarbegjdere, der g heller er omfattet &f
fornaavnte bekendtgarelse, bemaakes dog, a de
pégaddendes ansadtelsesforhold i vidt omfang
bedommes efter funktionsalovens regler.

Endelig har direktoratet i den foreliggende
forbindelse oplyst, at de fornse/mte 2 bekendt-
garelser for tiden er under omarbejdelse, dog
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sdedes a de nye ansadtelsesbekendtgarel ser
fremdeles i princippet vil fdge reglerne i tiene-
stemandd ovgivningen.

For sa vidt angér ssaforsorgens ingtitutioner
kan man oplyse fdgende:

Der er ved saforsorgens intitutioner, bort-
st fra statens andssvageforsorg, hvorom der er
gjort bemagkninger nedenfor, ansat 156 perso-
ner, der falder ind under de i udvalgets oven-
neavnte skrivlse anferte kriterier. Af disse er
25 lokale tale- og tungherepaedagoger, der &-
lgnnes med en timelgnssats og for flertallets
vedkommende samtidig beklaader en illing un-
der stat eller kommune. Endvidere er 22 ansat
som musik- eler timelegere ved statens blinde-
vaesen og aflennes med en manedlig len udreg-
net pa grundlag af det ugentlige timetal, idet en
maned sates til 4 uger ved denne beregning.

Af de resterende 109 personer e 100 ansat
om timelagere med hel dler delvis len svaren-
de til lgnnen i 17. eventuelt 23. Ignningsklasse,
2 husholdningdagerinder og 1 smabgrndaaerin-
de, ligledes med len svarende til 17. lgnnings-
klasse, 2 handvegkdagere med Ign svarende til
14. lgnningsklasse, 2 barnehavelaerinder og 1
fritidshiemdager med lon svarende het dler
delvis til 13. Ignningsklasse samt 1 rytmiklager,
der aflannes med en lgn svarende til aflon-
ningen for rytmikundervisningen ved bgrneha-
veseminarier.

Af timelagerne er 37 ansat ved den private
ingtitution Ordblindeinstituttet i Hellerup og 25
under Samfundet og Hjemmet for Vanfare.

Ved statens andssvageforsorg er — udover
den nedenfor naavnte gruppe pa ca. 125 hono-
rarlgnnede lagere - bekedtiget ca 45 lagere
med et ugentligt timetal pd 15 dler derover. De
pégeddende aflgnnes, sifremt de er seminarie-
uddannede, med en kvotaden svarende til 17.
Ianningsklasse og i evrigt med en naamere fast-
st timelen. Endvidere er ansat ca. 20 &rsvika-
rer med aflgnning svarende til 17. lgnnings-
klasse. Hertil kommer andre vikarer, hvis an-
satelsestid og ugentlige timetal er & varieren-
de, at man ma afsta fra at angive, hvor mange
af disse der ma skgnnes omfattet af udvalgets
forespargsd.

17 veaksteddagere og 38 vagkstedsassisten-
ter, overvgende ansat pa andssvageforsorgens
eksterne vaarksteder og her beskadtiget med fag-
lig undervisning af patienter, aflgnnes efter en
i samarbejde med finansministeriet udarbejdet
overenskomstmasssig lan.

Endelig er ved forsorgen beskedtiget ca. 50

38

forpraktikanter (under uddannelse til bgrneha-
velagerinder) og et mindre antal vikarer for ber-
nehavelagerinder og fritidshjemdagere.

Bestyredlsen for statens andssvageforsorg har
i praksis hidtil behandlet de ovennaavnte ikke-
tjenestemandsansatte lagere, bernehavelagerin-
der og fritidshjemdaaere m.fl. efter funktionaa-
lovens regler. En undtagelse herfra udger dog
en gruppe honorarlgnnede personer, som af
forskellige &rsager ikke kan ansadtes som tjene-
stemand, men hvis tilknytning til andssvagefor-
sorgen har vaget dler forventes at blive af lang
varighed, og som aflennes med en bruttolgn
svarende til Iennen i den lgnningsklasse, de som
tjenestemaand ville have vaaet placeret i. Denne
gruppe omfatter ca. 125 lagere. De pagaddende
behandles med finansministeriets samtykke efter
tjenestemanddovens regler, med mindre der er
tale om pension og pensiondignende rettigheder,
eler funktionagloven i det konkrete forhold
giver de pagaddende en bedre retsstilling end
tjenestemanddoven, f.eks. vedrgrende opsige-
sesvarsel.

Hvilken praksis der fdges ved de evrige ssa-
forsorgsinstitutioner fremgér ikke af de modtag-
ne udtalelser, men enkelte institutioner synes i
hvert fad a anvende analogien & funktionaa-
lovens regler.

PA dette grundlag ser man dg ikke i stand
til a bedgmme, hvorvidt de pagesddende lan-
modtagere ber inddrages under funktionaaloven
eler g. Det skd dog neevnes, at statens ingti-
tutter for talelidende har udtalt, at det ikke hid-
til har medfart vanskeligheder for taleinstitut-
terne, a funktionagloven ikke omfatter pasda
gogisk virksomhed, medens ordblindeinstituttet
har anfart, a det ma anses for en fordel, om de
pagaddende |gnmodtageres retsstilling naamere
afklares.

Danmarks socide Hgjskole har oplyst, a en
veesentlig del af skolens undervisning varetages
af timelgnnede lazrere, der har deres hovedbe-
skadtigelse som timelagere, i centraladministra-
tionen, madrehjadpen, sundhedsstyrelsen m.v.
Skolen har ikke hidtil haft vanskeligheder
ved administrationen & den omhandlede ord-
ning. Man finder derfor ikke - herunder ogsa
under hensyn til, at de pdgeddende lazrere kun
har et meget begramset antal ugentlige under-
visningstimer, normalt ikke over 5-6 timer
ugentlig - a der foreligger noget behov for at
inddrage de pageddende under funktionaalo-
vens regler.

Skolen tilfger, a de avrige bskadtigede lae



rere, der er ansat i normerede dillinger ved | de @vrige under socialministeriet harende
skolen, er undergivet bestemmelserne i lov om ingtitutioner beskedtiges ikke personale, der er
[gnninger og pensioner m.v. til statens tjeneste-  omfattet af udvalgets forespgrgsel.

meand med de modifikationer, der er en fage

a skolens status som sdlvejende institution.

P.M. V.
E. B.

E. Pers Lassen.
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UDVALGET VEDR. FUNKTIONAERLOVENS
§10G 8§ 10

Adresse;  Arbejdsministeriet,

Laksegade 19, Kgbenhavn K.

Handel sministeriet.

Neavagende udvalg e nedsat & arbedsmi-
nisteriet og har bl.a. til opgave a overvge, om
det métte vege hensigtsmeessigt at sege gen-
nemfart en andret formulering af deni 8 1 i
lov om retsforholdet mellem arbgdsgivere og
funktionazer, jfr. lovbekendigerelse nr. 131 &
29. gpril 1964, indeholdte definition af begre-
bet »funktionerer« samt i bekredtende fad at
fremkomme med indstilling herom.

| henhold til funktionaglovens 8§ 1, stk. 3,
kommer lovens bestemmelser ikke til anvendd-
se pa tjenestemaand — dller aspiranter til tjene-
stemandsstillinger - under bl.a. staten, folkesko-
len eler kommunerne.

Loven omfatter sdedes ikke lagere, der er
tjenestemand dler aspiranter til tjenestemands-
dtillinger. Funktionagloven omfatter heller ikke
ikke-tjenestemandsansatte lagrere, idet pasdago-
gisk virksomhed falder uden for de i lovens § 1,
stk. 1, angivne arter a arbgde a funktionaa-
messSg art.

Udvalget har optaget til overvgielse, hvorvidt
der métte vaae anledning til at foreda gennem-
fert sddanne andringer i funktionaalovens § 1,
at personer, hvis arbejde bestdr i undervisning,

Bilag 9

Den 16. marts 1965.

og som ikke er tienestemaand eler aspiranter
til tjenestemandsstillinger under staten, folke-
skolen eler kommunerne, vil blive omfattet af
loven.

Til brug for disse overvgedser ville udvaget
sate pris pA a modtage oplysninger om an-
tallet af de inden for undervisning vedrgrende
sofarten  beskadtigede  ikke-tjenestemandsansat-
te lgnmodtegere, der udever undervisningsvirk-
somhed. Det bemaakes herved, a i henhold
til funktionaglovens § 1, stk. 2, kommer loven
til anvendelse, safremt den pagaddende beskad-
tiges gennemsnitlig mindst 15 timer ugentlig hos
vedkommende arbejdsgiver, og at de neevnte op-
lysninger derfor sd vidt muligt ber omfatte del-
tidsbeskedtigede personer med mindst denne ar-
bejdstid.

Man ville endvidere sadte pris pa at modtage
oplysninger om de pagaddende |enmodtageres
ansdtelsesvilkdr samt om  handelsministeriets
syn pa spergsmdet om a inddrage de paged-
dende lanmodtagere under funktionaeloven.

Af hensyn til udvalgets fortsatte arbejde an-
moder man om svar snarest muligt.

P. U. V.
C. Ove Christensen.

/ K. Kampmann.

Navigationsdirektaren.

En udtaelse om sagen udbedes

Handelsministeriet den 25. marts 1965.

H. Andreasen
Eksp. sekr.
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Tilbagesendes til handelsministeriet med be-
meakning, a der ved navigationsskolerne og
ved statens sgmandsskoler for tiden er beskad-
tiget nedenstdende antal ikke-tjenestemandsan-
satte laere med et ugentligt timetal pa mere
end 15:

Ved navigationsskolerne:

5 timelgnnede lsgere, der er antaget med
henblik pd senere uddannelse til navigations-
lagere i tjenestemandsstilling.

6 méanedsegnnede lagere, der samtidig med,
a de virker som lagere ved Kgbenhavns navi-

gationsskole, er under uddannelse til naviga
tiondagrere pa Danmarks tekniske Hgjskole.

2 timelgnnede laarere (ikke antaget med hen-
blik pa uddannelse til navigationdaaere).

2 cand. mag.'er, der underviser i sprog, og
som dflennes i henhold til overenskomsten
mellem finansministeriet og magisterforeningen.

Ved statens sgmandsskoler:

6 maneddennede lagere, der aflennes som
tjenestemaand i tilsvarende dillinger.

Det samlede antal ikke-tjenestemandsansatte
larere ved de under navigationsdirekteren hen-
hgrende ingtitutioner er siledes 21.

Navigationsdirektoratet, den 29. marts 1965.
E. B.
H. Relster.

Tilstilles udvalget vedr. funktionaerlovens § 1
og 8 10 under henvisning til navigationsdirek-
toratets foranstéende pétegning af 29. marts

1965, hvortil handelsministeriet kan henholde
sg.

Handelsministeriet, den 12. april 1965.

P. M. V.
E. B.

Alf Jensen.

Sendes pany til handelsministeriet, idet man
skal udbede sg en udtalelse om handelsministe-
riets syn pa spergsmélet om at inddrage de p&
gaddende lgnmodtagere under funktionaaloven.

Man skd samtidig udbede Sg oplysning om,
hvorvidt der inden for handelsministeriets om-
rade findes andre grupper a ikketjeneste-

mandsansatte |gnmodtagere, der udever under-
visningsvirksomhed, samt i bekredtende fald
oplysning om antallet af sadanne |anmodtagere
og om handelsministeriets syn pa spargsmalet
om inddragelse af de pagaddende Ignmodtagere
under funktionaaloven.

Kgbenhavn, den 14. juni 1965.

P. U. V.
C. Ove Christensen.

/ K. Kampmann.
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Navigationsdirektaren.

En udtalelse om sagen udbedes.

Handelsministeriet, den 22. juni 1965.

H. Andreasen,
Eksp. sekr.

Tilbagesendes til handelsministeriet, idet jeg
med henvisning til navigationsdirektoratets pa&
tegning af 29/3 1965 ska tillade mig a udtale
falgende vedrerende de i pdtegningen naavnte
lagrergrupper:

Under hensyn til, at de navigaterer, der er
antaget som hjaedpelaaere med henblik pa ud-
dannelse til navigationdagere, formentlig ma
Sdegtilles med aspiranter til tjenestemandsstil-
linger, jfr. bla. handelsministeriets cirkulage
af 3/9 1964 om aspiranttid og |gnningsancienni-
tet for lagere ved navigationsskolerne, mener
man ikke, a dise lagere bar omfattes af funk-
tionagloven, jfr. herved bemaakningerne i 4.
stk. i skrivelse af 16/3 1965 fra udvalget ved-
rarende funktionaalovens § 1 og § 10.

Ligeledes mener man, a de lagere, der er
ansat ved datens sgmandsskoler pa tjeneste-

manddignende vilkdr, ma holdes uden for lo-
ven.

Derimod er man & den opfattelse, at det vil
vage rimdigt, a timelgnnede lagere, der har et
ugentligt timetal pd mere end 15 timer, og som
ikke er antaget med henblik pa uddannelse til
navigationdaaere og ansadtelse i tjenestemands-
stilling, indgar under funktionaaloven.

Endvidere vil man finde det rimdigt, a
de ved navigationsskolerne beskadtigede cand.
mag.'er bliver omfattet af loven. | denne forbin-
delse gares opmagksom pd, a en rakke of
funktionsarlovens bestemmelser allerede i hen-
hold til 8 6 i overenskomsten af 11/10 1963
mellem finansministeriet og Dansk Magisterfor-
ening er gaddende for de efter overenskomsten
ansette lagere.

Navigationsdirektoratet, den 1. juli 1965.

Knud Hansen.

Tilbagesendes udvalget vedregrende funktio-
naalovens 88 1 og 10 under henvisning til na-
vigationsdirektoratets foranstdende pétegning af
14. juli 1965, hvortil handelsministeriet kan
henholde sig.

Man vedlamger endvidere fotokopier af fem
skrivelser modtaget fra de teknologiske institut-
ter, idet bemaakes, at handelsministeriet kan til-
trade de a ingtitutterne fremfarte synspunkter.

Handelsministeriet, den 23. december 1965.

P. M. V.
E. B.

Alf Jensen.
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DEN TEKNOLOGISKE UNDERVISNING

Handelsministeriet,
S lo t sholmsgade 10,
Kgbenhavn K.

Underbilag 1 til bilag 9

Horsens, den 2. juli 1965.

Vedrgrende: Deltidsbeskadtiget personale ved undervisning.

Som svar pa handelsministeriets skrivelse af 29.
f.m. tillader Den teknologiske Undervisning i Hor-
sens dg herved at meddele, at institutionen ikke

DEN GRAFISKE H@JSKOLE
Julius Thomsensgade 3 B,
Kgbenhavn V.

Handel sministeriet,
Sotsholms gade 10,
Kgbenhavn K.

Med en tak for Deres brev af 29. juni 1965,
journal nr. 399-10-65, vedrgrende aandringerne i
funktionagrloven skal vi oplyse, a de ved Hgjsko-
len ansatte funktionsaer ikke kun udgver under-
visningsvirksomhed. Selvom den for nogle personer
udger en meget vassentlig del, udfarer de dog ogsa
andet arbejde, herunder forsknings-, udviklings- og
konsulentarbejde. De er derfor ale direkte eler

beskedtiger deltidsansat personale, hvis arbejdstid
gennemsnitlig andrager mindst 15 timer pr. uge.

Underbilag 2 til bilag 9

Den 30. juni 1965.

stiltiende ansat pa funktionaarlovens vilkér, hvilket
iskﬂ\I/rigt gadder alt personale ved Den grafiske Hgj-
ole.

Af de ansatte er 10 personer i starre eller mindre
omfang palagt undervisningspligt; herudover ydes
bistand ved avelser og lignende af 3 personer.

Det bemagkes, at ingen time-lager har en gen-
nemsnitlig ugentlig undervisningstid pa 15 timer.

Venlig hilsen
DEN GRAFISKE H@JSKOLE
Leif Monies.
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DANSK TEXTIL INSTITUT
Stokhusgade 5,
Kgbenhavn K.

Handelsministeriet,
Sotsholmsgade 10,
Kgbenhavn K.

Handelsministeriet har ved skrivelse af 29. juni
1965 anmodet instituttet om oplysninger vedraren-
de ikke-tjenestemandsansatte |@nmodtagere, der ud-
gver undervisningsvirksomhed.

Séledes foranlediget kan ingtituttet oplyse, at der
i vor undervisningsafdeling er ansat 6 medarbegj-
dere, der udelukkende beskadtiger 9g med tilrette-
Iﬁgelse og udfegrelse af undervisning, nemlig 1
afdelingsingenigr (civilingenigr-overenskomst) o? 5
faglawere (der aflannes efter tjenestemandsregler,

Underbilag 3 til bilag 9

Den 9. juli 1965.

men uden status og rettigheder som tjenestemaand).

Det ska tilfgies, at bestyrelsen udfra det syns-
punkt, at instituttet er en sdvgende ingtitution, og
at personalet fastansadtes pa instituttet til arbejde,
der bestdr i teknisk bistandsydelse eller i at lede
og fere ti?/n med udferelsen af andres arbejde,
har vaget af den opfattelse, at hele personalet, med
undtagelse af laglinge og elever, er omfattet af
funktionaaloven, hvilket er bekradtet i ansadtel ses-
vilkérene.

Med venlig hilsen
DANSK TEXTIL INSTITUT

JYDSK TEKNOLOGISK INSTITUT
Teknologparken,

Marselis Boulevard 135,

Aarhus C.

Handelsministeriet,
Sotsholmsgade 10,
Kgbenhavn K.

| besvarelse af ministeriets skrivelse af 29/6 d. &
vedrarende spgrgsmalet om personer, hvis arbejde
bestdr i undervisning, og som ikke er tjenestemaand
eler aspiranter til tjenestemandsstillinger under sta-
ten, folkeskolen eler kommuner, kan blive om-
fattet af funktionsaloven, kan vi oplyse, a de med-
arbejdere, der er fast ansat ved instituttet, og hvis
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Underbilag 4 til bilag 9

Den 14. oktober 1965.

veesentlige arbejde bestdr i undervisning, er ansat
i henhold til instituttets lanregulativ, der i § 2 siger:
»Dei lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionaaer (funktionaa-
loven) med senere endring indeholdte bestemmelse
bringes til anvendelse for de af regulativet omfat-
tede personer.«



Vi kan dog oplyse, at instituttet beskedftiger 25
faglegere ansat 1 14. og 20. lgnningsklasse, hvis
vasentligste funktion er at undervise. Disse fag-
lagere er ligeledes ansat efter instituttets ovenfor
naa/nte regulativ, og vi regner derfor med, at de
er dakket af funktionaarlovens bestemmelser.

Derudover beskadtiger instituttet periodisk en
rakke timeleaere, der for det meste er erhvervs

folk eller laaere, der har deres hovedbeskadtigelse
andetsteds, og hvis beskedtigelse pd intituttet ofte
sker med store intervaller.

Vi e derfor af den formening, at der ikke ved
instituttet beskadtiges larere, som det vil vame
rimeligt at omfatte af funktionsaloven, for Svidt
angdr timelaareromradet.

Med venlig hilsen
JYDSK TEKNOLOGISK INSTITUT

A. Chr. Knudsen
Direktar

TEKNOLOGISK INSTITUT
Hagemannsgade 2,
enhavn V.

Handelsministeriet,
Sotsholmsgade 10,
Kagbenhavn K.

| skrivelse af 29. juni 1965, jour.nr. 399-10-65,
rejsle Handelsministeriet overfor instituttet spergs-
malet om instituttets syn pa at inddrage ikke-tjene-
stemandsansatte |gnmodtagere, der udever under-
visningsvirksomhed, under funktionaaloven.

Sdledes foranlediget skal det herved oplyses, at
der ved instituttet er normeret 187 tillinger, der
aflannes med tjenestemandslignende |anninger.

Indehaverne & disse dtillinger er alle i henhold
til 8 2 i det lgnregulativ, efter hvilket der admini-
streres, ansat i henhold til funktionaaloven. Grup-
pen omfatter dels administrative medarbejdere
dels medarbejdere, hvis arbejde er varetagelse
teknisk bistand i form af rédgivning, undervisning
og forsegsarbejde.

F. W. Ekensteen
Regnskabschef

Underbilag 5 til bilag 9

Den 19. november 1965.

Dette gedder ogsd de 55 medarbejdere, der er
ansat som feglegere i 14., 18. og 20. lenklasse, og
for hvem hovedvaggten i arbejdet ligger p& under-
wsnmg og undervisningstilrettelaagning, selvom de

or nogles vedkommende deltager i radgiv-
nlng og forsggsarbejde.

Udover de nsa/nte medarbejdere benytter insti-
tuttet ved sin kursusvirksomhed en rakke time-
lannede laarere, der har deres hovederhverv i indu-
strien. Timelgnnede medarbejdere vil det, idet deres
medvirken aftales fra kursus til kursus, ikke vaze
hensigtsmasssigt at inddrage under funktionarloven.

TEKNOLOGISK INSTITUT
R. Smith Nielsen.
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FORSVARSMINISTERIET
Sotsholimggade 19

Kebenhan K.
Teefon Centrd 16.260.

Bilag 10

Den 20. januar 1966.

Til: Udvalget vedr. funktioneerlovens 8§ 1 og § 10.
Emne: Oplysninger vedrgrende laarerpersonale.

Ref.: Udvalgets skrivelse af 16/3 1965.

Bilag: 3 kontraktformularer.

Ved ref. har udvalget udbedt sg forskellige
oplysninger vedrarende ansadtelsesvilk&r m.v.
for laxerpersonale ved Forsvarets Civilunder-
visning. | den anledning ska forsvarsministe-
riet herved meddele, a der ved Forsvarets Ci-
vilundervisning, som er opdelt i 13 undervis-
ningsdistrikter, beskadtiges felgende ikke-tjene-
stemandsanstte legrerpersonale;

- 1 fagkonsulent (heltidsbeskadtiget).

- 14 forstandere (heraf 13 hdtidsbeskedtigede
0og 1 ddtidsheskedtiget med mere end 15
ugentlige timer).

- 36 viceforstandere (heltidsbeskedtigede).

- 22 faste lagere (hdtidsheskadtigede).

- ca. 800 timelegere med forskdligt antal
ugentlige timer, ca. 10 °/o & timelagerne er
beskadtiget i gennemsnitlig 15 ugentlige timer
dler derover, de @vrige timelagere er be
skadtiget | et mindre timetal.

- 19 faglagere (heltidsbeskadtigede).

Naevnte personalekategorier - med undtagelse
of faglagere - ansadtes pd kontraktvilkar, jfr.
vediagte 3 kontraktformularer. Faglagere an-
stes og aflgnnes i henhold til Undervisnings-
ministeriets bekendtgarelse af 27/6 1962 vedra-
rende lgnninger for personale ved tekniske sko-
ler muv.

Timelagere ansadtes af Undervisningsinspek-
tionen pd grundlag & skriftligt meddelte god-
kendelser til de pagaddende civilundervisnings-
distrikter. Anszdtelsen meddeles de pagaddende
mundtligt af distriktet, og der tredfes derved
aftde om et ugentligt timeta for en skemape-
riode (¢t halvs &) dler for en dd a en skema-

periode. Timelagerne vederlaggges pr. last time

med en timelgn pa

- 9,00 kr. + procenttillaeg + feriegodtgarelse
for undervisning i amindelige aftenskole-
feg.

- 10,00 kr. + procenttillaeg + feriegodtgerelse
for undervisning til teknisk forberedelseseks-
amen og for ordblindeundervisning.

— 11,00 kr. + procentillagg + feriegodtgarelse
for undervisning i medborgerkundskab og
udenrigsorientering.

For undervisning i saalige fag anvendes an-
dre timelgnssatser, svarende til det, der ydes i
andre skoleformer for undervisning i samme
fag.
Eventuelle bortfaldne timer vederlaagges med
samme satser, ndr timernes bortfald ikke er
vardet senest 24 timer far deres forekomst. Er
bortfaldne timer vardet tidligere, tilkommer der
timelageren 1/; o timelgnssatsen, Sifremt de
skematiserede timer ikke lader sg gennemfore
ved anden placering inden for skemaperioden.

Timelagerne henfares for savidt angdr for-
hold under sygdom til funktionsglovens be-
stemmelser, sledes at de vederlamyges med fuld
timelan for aftalte timer, indtil skemaperioden
udligber, eler indtil lovens tidsbegraasning for
antal & sygedage geres gaddende.

Forsvarsministeriet finder i ovrigt ikke an-
ledning til a udtale 9g imod, at der i funktio-
naarloven sages foretaget sddanne andringer, at
den bringes til ogsd at omfatte lagrerpersonale,
der ikke er tjenestemaand eller aspiranter til tje-
nestemandsstillinger.

P. M. V.

J. C
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DANSK TANDL/ZAGEFORENING
Odo Plads 14,
Kgbenhavn 0.

Udvalget vedr. funktionaarlovens § 1 og § 10,
adr.: Arbejdsministeriet,

Laksegade 19,

Kabenhavn K.

Ved skrivelse o 14. juni f& har det sxede
udvalg udbedt dg Dansk Tandlageforenings
bemaakninger til en i afskrift medfulgt hen-
vendese f 9. marts f.& fra Dansk Tandtekni-
ker Forbund til udvalget vedrgrende spergsma
let om inddregelse af laboratorietandteknikere
under funktionaaloven.

| denne anledning skal man udtale, a tand-
teknikerfaget er et rent handvegksmasssigt fag
under Landsorganisationen, De samvirkende
Fagforbund. |1 den mellem forbundet og tand-
lasgeforeningen  bestdende overenskomst af 9.
april 1965, der vedlamges i kopi tillige med
det til overenskomsten harende protokollat, er
der fastsat nsamere regler for opsigelse & ar-
bejdsaftaler samt Ign under sygdom og gravidi-
tet, jfr. overenskomstens 8§ 6-7. Som det vil
%s o disse bestemmelser, er der bl.a skret
tandteknikerne Ign under sygdom efter tilsva
rende regler som i funktionaaloven, ligesom der
under naamere angivne betingelser er sikret
kvindelige tandteknikere halv lgn i op til 4 m&
neder i forbindelse med graviditet og fedsdl.

Hertil kommer, at det i protokollatet om-
handlede spargsmdl vedrgrende eventuel anven-
ddse a sygeforskringdovens regler om dag-
penge til lgnarbejdere i tilfedde a sygdom og
fadsel senere er blevet afklaret, idet Direktora-
tet for Sygekassevassenet (sag j.nr. Q 49E/54)
har meddelt, at den mellem parterne bestdende
overenskomst ikke i den foreliggende form be-
rettiger til fritagelse for tilmelding til dagpenge-
fonden pa& grundlag af sygeforsikringdovens §
49, stk. 3, nr. 3, 1. led, idet overenskomstens
opsigedsesregler i § 7, k. 2, jfr. § 6, ikke sikrer
de ansatte fuld len i mindst 3 maneder inden
for 12 maneder.

Bilag 11

Den 10. marts 1966.

Tandlagyeforeningen har i denne anledning
gjort sne medlemmer bekendt med, a tandtek-
nikere og udlaglinge - men ikke laalinge - ind-
til videre ma antages at veae omfattet af dag-
pengeordningen, samt a man herudover har
truffet bestemmelse om, at det jeamnsides med
dagp engeordningen indtil videre har st forbli-
vende ved overenskomstens § 7 om lgn under
sygdom og graviditet, sdedes at disse bestem-
melser fortsat er gaddende i fuldt omfang.
Tandteknikerforbundet har tiltradt denne for
forbundets medlemmer ssxdeles favorable ord-
ning og har orienteret Direktoratet for Syge-
kassevassenet om ordningen.

De i forhold til funktioneglovens regler kor-
tere opsigelsesvarder for tandteknikere er be-
grundet i, at opsigelsesvarder pa helt op til et
halvt & fra tandlsegens side ville virke ungdigt
og urimeligt belastende i gkonomisk henseende,
ndr tandteknikeren ma opsiges pa grund of
tandlamgens sygdom eller ded, idet klinikkens
omszdning i S3danne tilfadde ofte vil standse
totalt, eftersom hovedparten & private tandlee
geklinikker er én-mandsklinikker. Det ma i
denne forbindelse tilfges, at klinikomkostnin-
gerne normalt udger ca. 50 % af omsagningen,
og langt den overvejende dd af omkostningerne
e fagte udgifter, som ikke reduceres ved inde-
haverens sygdom dler ded.

Under hensyn hertil og til, a de kortere op-
sgdsesvarder er kompenseret ved de avrige vil-
kar i overenskomsten, herunder den omhandle-
de dobbeltdakning i tilfedde af tandteknikerens
sygdom og graviditet, samt til, at tandtekniker-
forbundet som repraesenterende et rent hand-
vagksmaessigt fag er tilduttet LO pa lige fod
med andre fagforbund, finder man fra Dansk
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Tandlageforenings side ikke nogen begrundelse Tandlagyeforeningen er gerne til disposition
for inddragelse & laboratorietandteknikere un-  med eventuelle yderligere oplysninger, som man
der funktionaaloven og ska udtale Sg herimod.  méatte @nske.

For hovedbestyrelsen

med hgjagtelse
N. U. Brams,
formand
V. Senning,
direktar
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Bilag 12

TANDTEKNIKERNES FAGFORENING Den 29. marts 1966.
Formand: Bjern Z. Olsen,

Adelgade 50,

Kgbenhavn K.

Udvalget vedr. funktionaerlovens § 1 og § 10,
Arbeldsministeriet,

Laksegade 19,

Kabenhavn K.

Som svar pd Deres skrivdlse a 12. marts under de love og bestemmelser, der er gaddende
1966 mener Tandteknikernes Fagforening si for et sidant.
absolut, at laboratorietandteknikerfaget er et Vi mener ikke laboratorietandteknikerne ska
héndvagksfag, og det fremtidigt m& hegre ind placeres under funktionaglovens rammer.

Pa fagforeningens vegne
Bjarn Zoega Olsen.
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UNDERVISNINGSMINISTERIET
Frederiksholms Kanal 21,
Kgbenhavn K.

Bilag 13

Den 4. april 1966.

Udvalget vedrarende funktionaarlovens § 1 og § 10,

c/o Arbgdsministeriet,
Laksegade 19,
Kgbenhavn K.

Under henvisning til udvalgets forespargsel
af 16. marts 1965 ska man hodagt til oriente-
ring fremsende fotokopi & det fra de & mini-
deriet adspurgte organisationer indkomne ma-
teride.

Samtidig ska man henlede udvalgets op-
maaksomhed pa, at det, som det fremgdr of det
nevnte materiale, for visse gruppers vedkom-
mende har vig sg umuligt a opna de a ud-
vaget anskede oplysninger om antallet & de
inden for ministeriets omréde beskadtigede, ik-
ke tjenestemandsansatte |gnmodtagere, der ud-
over undervisningsvirksomhed i mindst 15 ti-
mer ugentlig, hvorfor ministeriet ikke har set
§g i stand til a give nogen ngjagtig besva
relse af denne de & udvalgets forespargsd.
Der synes dog a vage tae om et ikke ringe an-
tal personer, formodentlig ikke under 7000 og
snarere en del over dette tal.

P. M.

For sa vidt udvalget dernasst har rejst spergs-
ma om de pagaddende gruppers ansztel sesvil-
kér, ska man meddele, a en dd & de oven-
neevnte personer, sdedes som det ogsa frem-
g&r af det vedlagte materide, er ansat i henhold
til vilkdr, der dels henviser til funktionaaloven,
dels i ikke ringe omfang stiller den ansatte gun-
stigere, end denne lov ville gille ham. For en-
kelte tamasssigt ret betydende gruppers ved-
kommende er der dog tale om ansadtelsesvilkér
af e sidant indhold, a de under disse grupper
herende personers stilling ma betegnes som rin-
gere, end hvis de pageddende var inddraget un-
der funktionagloven.

Som fdge heraf skd ministeriet udtale, a
man er tilbgdig til a mene, a de i udvagets
skrivelse omhandlede personer bgr inddrages
under funktionaaloven.

E. B.
H. Kappel

m.
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DANSK MAGISTERFORENING
Rosenborggade 5,
Kgbenhavn K.

Undervisningsministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
Kagbenhavn K.

Under henvisning til ministeriets skrivelse af den
28. april 1965, 1. dep., 1. afd., j.nr. 05-01-09-03/64,
til Gymnasieskolernes Laererforenlng skal man her-
med meddele, at Dansk Maglsterforenlr;% og Gym-
nasieskolernes Lagerforening i fedlesskab den 18.-
12.-1963 skrev den i kopi vedlagte skrivelse til det
folketingsudvalg, der pa dette tidspunkt arbejdede
med forslag til andringer i funktionaarloven, for at
anmode om, at paedagogisk virksomhed klart skulle
tages med ind under funktionaglovens omréde.

f. GYMNASIESKOLERNES L/ARERFORENING
Saren Brogaard,

formand

Underbilag 1 til bilag 13

Den 11. mg 1965.

De to foreninger mener, at det p& baggrund af de
andringer i 8 1 i funktionaaloven, der blev resul-
tatet det neevnte folketlngsudvalgs arbejde, nu
er endnu mere pakreevet, at det das fast, at pesda
go?(sk virksomhed - bortset fra de tllfadde hvor

somheden fader ind under tjeneﬂemandsloven
- falder ind under funktionaaloven.

f. DANSK MAGISTERFORENING
Arthur Friediger,

formand

Underbilag 2 til bilag 13

Den 18. december 1963.

Til folketingsudvalget vedrerende funktionaeloven.

Dansk Magisterforening og Gymnasieskolernes
Lagerforening har i det af arbejdsministeren frem-
lagte fordag til lov om andringer i loven om rets-
forholdet mellem arbejdsgivere og funktionagrer be-
maaket, at regeringen, hvad selve funktionagrbegre-
bet angdr, ikke har fundet anledning til andringer.
| den anledning skal de to organisationer tillade
sig at gere opmagrksom pa en gruEpe der efter den
hidtil geddende funktlonaerlov ikke har vaaet be-
skyttet, og som man finder nu ber tages med ind
under funktionaaloven.

Peadagogisk virksomhed har hidtil ikke vaaet be-
tragtet som arbejdsforhold, der hgrte ind under
funktionaarloven. Dette fremgdr af folketingsudval-
gets betankning af 25.-5.-1948, i hvilken det hed-
der: »Udvalget er enigt med ministeren i, at pae
dagogisk arbejde aene ikke bringer arbejdsforhol-

f. GYMNASIESKOLERNES LARERFORENING
B. Baunsgaard,

formand

det ind under funktionaaloven. Lemere fader s&
ledes uden for loven.

De lazere, der er tjenestemaand eller aspiranter
til tjenestemandsstillinger i folkeskolen, staten eller
kommuner, har ikke brug for funktionaalovens be-
skyttelse. Et stort antal lagere hgrer imidlertid ikke
ind under de ovennzevnte kategorier. Der er her
farst og fremmest taenkt pé lagrere ved private un-
dervisningsinstitutioner (private gymnasier, private
seminarier, handelsskoler, teknika og lignende) og
larere, der er ansat efter lgbende overenskomster.

Dansk Magisterforening og Gymnasieskolernes
Lagerforening skal derfor tillade Sig at foredd ud-
valget, at der foretages sadanne amndringer, at det
enten af lovens tekst eller af bilag til loven vil
fremgd, a peedagogisk virksomhed fremtidigt skal
betragtes som arbejdsforhold, der herer ind under
funktlonaerloven

f. DANSK MAGISTERFORENING
Arthur Friediger,

formand )
A. Arnheim.
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DANMARKS LARERFORENING
Kompagnistreede 32,
Kgbenhavn K.

Undervisningsministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
Kgbenhavn K.

Ved skrivelse af 28. april 1965, 1. dep., 1. afd.,
j.nr. 05-01-09-03/64, har undervisningsministeriet
anmodet Danmarks Laererforenlng om en udtalelse
om, hvorvidt personer, hvis arbejde bestdr i under-
visning, men som ikke er tjenestemaad eller aspi-
ranter til tjenestemandsstillinger, burde veae om-
fattet af bestemmelserne i funktionaaloven.

| denne anledning skal foreningen udtale, at det
efter foreningens opfattelse er uheldigt, at et stort
antal lazere, som ikke er omfattet af lovgivningen
om statens og folkeskolens tjenestemaand, og som
heller ikke har status som kommunale tjeneste-
mand, ikke har nydt den lovmaessige beskyttelse,
der ma antages at vage indeholdt i funktionaa-
lovens bestemmelser.

Inden for folkeskolens omrédde er antallet af
ikke-tjenestemandsansatte for tiden ret ringe, idet
der i den forbindelse kan ses bort fra aspiranter,
timelagere, faste vikarer og faglazere, der enten
e omfattet a lovgivningen om folkeskolens tjene-

Underbilag 3 til bilag 13

Den 31. mg 1965.

stemaend eller of generelle forskrifter, udstedt af
undervisningsministeriet. sa for lgse vikarer i
folkeskolen gedder det, at de er underkastet cirku-
larebestemmelser  udfeardigede af  undervisnings-
ministeriet, men disse bestemmelser synes i visse
henseender at stille manedsignnede vikarer ringere,
end de ville have veget dillet, sdfremt de havde
vaget underkastet funktionaglovens bestemmelser.
Noget lignende ma antages at gedde ansatte inden
for aften- og ungdomsskolen samt lexrere, der er
ansat ved private eller selvgiende skoler og andre
ingtitutioner under tilsyn af undervisningsministeriet
dler andre styrelser, pa samme vilkdr, som gadder
for tjenestemaand.

Efter foreningens opfattelse bar der ikke kunne
udfeardiges regulativer til fastlagggelse af ansadtel-
sesforhold m. v., som dtiller de ansatte ringere, end
deelville have vaget efter funktionsalovens bestem-
melser.

FAErbadigst
Hans Jensen.

DANSK SEMIN ARIEFORENING
formanden.

Undervisningsministeriets 1. dept. 1. afd.,
Frederiksholms Kanal 21,
Kgbenhavn K.

Som svar p& ministeriets skrivelse af 28. april
d a vedrgrende udvalget for funktionagloven, spe-
cidt hvad angdr 8 1 og § 10, skal Dansk Semi-
narieforening anfere, at forenlngens rincipielle
synspunkt er, at personer, hvis arbejde bestdr i
undervisning, og som ikke er tjenestemaad eller
aspiranter til tjenestemandsstillinger i staten, folke-
skolen eller kommunerne, bgr omfattes af funk-
tionaaloven.
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Underbilag 4 til bilag 13

Den 18. juni 1965.

Dansk Seminarieforening omfatter 3 fraktioner:

1) Foreningen & tjenestemaend ved statens semi-
narier.

2) Privatseminarieforeningen.

3) Overenskomstansette magistre ved seminarier-
ne (svel stats- som privatseminarier).

Kategori 1) omfatter ikke spergsmalet, mens ka-
tegorierne 2 og 3 netop udger de omtalte personer.



2) bestdr a ca. 600 mediemmer og 3) & ca 100
med stigende tendens.

Ansadtelsesvilkdrene for kategori 2) er omfattet
af et ansdtelsesbrev noget forskelligt fra semi-
narium til seminarium, men i princippet lagt si nagr
op o t]enestemandsstatus som gerligt, men vi ar-
bejder for tiden netop med spergsmalet, og vor

juridiske konsulent udarbejder et responsum. Da
ansadtelsesforhold og lgnninger er som ved statens
seminarier, er det vasentligt kun problemerne om-
kring om uansggt afskedigelse, der resterer.

Ansadtelsesvilkdrene for kategori 3) er som over-
enskomst mellem finansministeriet og Dansk Ma-
gisterforening.

P.sv.
Tage Kampmann.

DANSK AFTEN- OG UNGDOMSSKOLE FORENING

Formanden,
Hg{strupvej 1,
Helsinger.

Undervisningsministeriet 1. dep. 1. afd.,
Frederiksholms Kanal 21,
Kagbenhavn K.

| besvarelse af ministeriets skrivelse af 28. april
1965, j.nr. 05-01-09-03/64, angaende Spargsmal et
om en eventuel gennemfrarelse af sadanne andrin-
ger i funktionsalovens § 1, at personer, hvis ar-
bejde bestér i undervisning, og som ikke er tjeneste-
mand eller aspiranter til tjenestemandsstillinger un-
der staten, folkeskolen eller kommunerne, vil blive
omfattet af loven, kan jeg, efter at sagen har vaget

Underbilag 5 til bilag 13

Helsinger, den 3. juni 1965.

rundsendt til hovedstyrelsen, p& Dansk Aften- qg
Ungdomsskole Forenings vegne udtale, at vi -
fremt det er gennemferligt - ville finde det rlme
ligt, om de lazere i aften- og ungdomsskolen samt
medarbejdere ved det til dl$3 skoler knyttede klub-
og administrative arbejde, som ikke er tjeneste-
maand, kunne blive omfattet af funktionaaloven.

P. f. v.
Chr. Gaardg.

FORENINGEN FOR H@JSKOLER
OG LANDBRUGSSKOLER
Formand: H. Engberg-Pedersen.
Kasserer og sekretaa: Georg Veit.

Undervisningsministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
Kgbenhavn K.

| brev af 28. april 1965 har undervisningsmini-
steriet anmodet foreningen om en principiel ud-
talelse med henblik p& andring i funktionaerlovens
§ 1. | den fra udvalget vedr. funktionarlovens § 1
og 8§ 10 vedlagte skrivelse understreges det, at pae

Underbilag 6 til bilag 13

Krogerup, Humlebak 9. juli 1965.

dagogisk virksomhed falder uden for de i lovens
§ 1, stk. 1, angivne arter af arbejde af funktionaer-
maessig art.

Man skal hertil fra foreningens side bemaxke,
at der blandt foreningens medlemmer har hersket
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nogen uenighed om funktionaalovens gyldighed for
hgjskolelagere og |landbrugsskolelasrere, men at den
overvejende del of medlemmerne har regnet med,
a funktionaa|oven A var gaddende vedrgrende
ansadtelser pa hgjskoler og landbrugsskoler. Man
henholdt sg her til § 1, stk. 1 b), hvorefter per-
soner, hvis arbejde bestdr i teknisk eller Klinisk
blstandsydelse af ikke-handvagks- eler fabriksmees-
g art, betragtes som funktlonaerer

Undertegnede har pd styrelsens vegne haft en
samtale med fuldmesgtig Havers Andersen i ar-
bejdsministeriet og forespurgt denne, om det var
temkeligt, at en domstol i givet fad ville undlade
a laggge funktionaaloven til grund for en tvistighed
vedrgrende en hgjskoldlarers arbejdsforhold. Det
mente fuldmaegtlg Havers Andersen ikke, idet han

ede, at arsagen til, at folketingsudvalget i sin
t| undlod a medtage paajagoglsk virksomhed, var
den, at man ansa det for sikkert, at paadagoger var
omfattet af anden lovgivning.

Vi er fra foreningens side enige i fuldmaeegtigens
uofficielle fortolkning og mener derfor, at det er
naturligt, at vi lovmaessigt omfattes af 8 1, nér en
d%réwsto spraksus uden tvivl vil anbringe os samme-
steds.

Inden for foreningen har man i de sidste 13 ar
arbgidet pd en revison af skriftet »Hz]skolelaerer-
nes Stilling«, som er et vejledende skrift vedrerende
anstelsesvilkdr pa de naevnte skoler. Ved revi-
sionen o skriftet er man gdet ud fra, a funk-
tionagloven var gaddende som mindstekrav for an-
satelse pd skolerne. Blandt andet af denne grund
er skriftet kun betegnet som vejledende, idet man
Elk ud fra, a funktionsalovens bestemmelser altid

unne kraeves fulgt.

Styrelsen finder det derfor rimeligt, at der sikres
de ansatte leaere pa skolerne tryghed i ansadtelsen

i lighed med de andre grupper i samfundet, og

man skal derfor kraftigt hengtille, at de ansatte

|erf1d§n for foreningens omrade vil vaae omfattet
1

Med hensyn til funktionaalovens bestemmelser
om, a den pagaddende ska vage beskadtiget
mindst 15 timer ugentlig hos vedkommende ar-
bejdsgiver, er man i styrelsen af den opfattelse, a
der ma fastsadtes et noget lavere timetal for de
ansatte lagere ved hgjskoler og landbrugsskoler.

I funktionsaloven af 9. juli 1948 kraevedes det,
a den pégeddende arbejdskraft i det vasentllge
stod til disposition for vedkommende virksomhed.
Dette betad i praksis omkring halvdelen af normal
arbejdstid. Ved funktionsarlovens andring_af 11.
marts 1964 skete der en andring heri, A a 15
timers ugentllg arbeide herefter var tllstraekkellgt
jvnf. § 1, stk. 2

For de ansatte pé hejskoler og landbrugsskoler
vil et timetal p& 15 vanskeligt kunne bringes i an-
vendelse, hvis der kun bliver tale om undervis-
nlngstlmer idet der foruden forberedelse til timer-

e ogsd finder et omfattende pasdagogisk arbejde
sted I forbindelse med kostskoleformen. Det ugent-
lige undervisningstimetal ligger p& hejskoler og
Iandbrugsyoler pa et gennemsnit af 21-22 timer
for fuldt beskedtigede lazrere, og man vil derfor
finde det rimeligt, om der for eksempel kunne fore-
tages en halvering af mindstetallet pa 15 timer,
eller udtrykt pa en anden made, at man i relation
til funktionaaloven lod undervnsnlngstlmer tedle
dobbelt.

Vedlagt felger tre eksemplarer a den of for-
eningen udgivne vejledning om ansadtel sesforhold
for hejskolelagere og landbrugsskoleterere. lgvrigt
er foreningen til rédighed, sifremt udvalget eller
ministeriet métte enske yderligere oplysninger.

Med venlig hilsen
p.f.v.
Georg Veit,
sekretay.

FORENINGEN AF FRIE UNGDOMS-
OG EFTERSKOLER
Formanden.

Til Undervisningsministeriet, 1. dept. 1. afdeling,
Frederiksholms Kanal,
Kagbenhavn K.

Som svar pa Deres brev af 28. april (1) d. & ska
undertegnede kort svare:

Sdvidt jeg pa nuvaerende tidspunkt kan se, skulle
der ikke vage noget i vegen for, a de folk, der
harer under vort underwsnmgsomrade skulle kun-
ne omfattes af funktionaalovens § 1, ¢ heller
kan jeg se, a § 10 skulle volde sterre vanskelig-
heder for vore folk.

Vedrgrende antallet af undervisere og disses an-
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Underbilag 7 til bilag 13

Osted, den 16. september 1965.

satelsesforhold md jeg beklageligvis henvise til det
materiale, som undervisningsministeriet matte ligge
inde med vedrgrende forhold ved de enkelte skoler
Foreningen af frie Ungdoms- og Efterskoler Iigger
ikke inde med de gnskede oplysninger.

P& foreningens vegne
Niels Pedersen.



DANMARKS JURISTFORBUND
Juristernes Hus,

Gothersgade 133,

Kgbenhavn K.

Bilag 14

Den 4. april 1966.

Udvalget vedrgrende funktionaerlovens § 1 og § 10,

Arbejdsministeriet,
Laksegade 19,
Kabenhavn K.

| skrivelse af 22. oktober 1965 har udvaget
anmodet Danmarks Juristforbund om en udta-
ldse om, hvorvidt de i henhold til overenskomst
mellem finansministeriet og Danmarks Jurist-
forbund i statens tjeneste ansatte jurister efter
forbundets opfattelse kan anses for omfattede
a funktionaaloven.

| anledning heraf skd man, efter a spargs
malet har vaaet genstand for overvejdser i Ju-
ristforbundet og Akademikernes Samarbejdsud-

vag, meddele, at Juristforbundet er af den op-
fattelse, at overenskomstansatte jurister i offent-
lig tjeneste ikke kan anses for omfattet af funk-
tionagloven, ligesom de efter forbundets for-
mening heller ikke bgr henfgres under denne
lov, da denne gruppes forhold er reguleret ved
overenskomsterne, hvorhos det ved overens
komsternes indgaelse er forudsat, at funktionaa-
loven gadder som minimum ifdge amindelige
retsgrundsagtninger.

P. b. v.
e b.

Ove Madsen.
direktar
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LANDSFORENINGEN

AF PRAKTISERENDE TANDTEKNIKERE
1 DANMARK

Bmeg?e Stenstrup,

Adelgade 49,

Nysted.

Udvalget vedr. funktionazrlovens § 1 og § 10,
Arbejdsministeriet,

Laksegade 19,

Kgbenhavn K.

| besvarelse af brev af 12. marts d.A. fra ar-
bgidsministeriet, hvori ministeriet udbeder sg
Landsforeningen af praktiserende Tandteknike-
res bemagkninger vedr. Dansk Tandtekniker-
forbunds anmodning om placering under funk-
tionagloven, ska det medddes, at landsfore-

Bilag 15

Den 13. april 1966.

ningen ikke anser det arbejde, som Dansk
Tandtekniker Forbunds medlemmer udferer for
tandlasger og laboratorieindehavere, som vagen-
de af en sidan art, at det kan paregnes at hen-
hare under funktionsaloven, idet arbejdet ikke
sker i forbindelse med klientbehandling.

P& Landsforeningens vegne
Barge Stenstrup.
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DANSKE @KONOMERS FORENING
Foreningen & universitetsuddannede @konomer,
Skt. Peders Stragde 34-362,

Kgbenhavn K.

Udvalget vedr. funktionaarlovens 8 1 og § 10,
Arbejdsministeriet,

Laksegade 19,

Kabenhavn K.

Ved skrivelse af 22. oktober 1965 blev Dan-
ke @konomers Forening af udvaget anmodet
om en udtaelse fra foreningen om, hvorvidt
de i henhold til overenskomst mellem finans-
ministeriet og DJF i statens tjeneste ansatte
universitetsgkonomer efter  foreningens opfat-
telse kunne anses for omfattet af funktionsalo-
ven,

Efter dreftelser i Akademikernes Samarbejds-
udvalg samt dreftelser med Danmarks Juristfor-
bund kan foreningen meddele, a man i lighed

Bilag 16

Den 25. august 1966.

med juristforbundet ikke finder, at ovennase/n-
te i statens tjeneste ansatte er omfattet af funk-
tionagloven, som dog efter foreningens opfattel-
s e gaddende som minimumsregel i tilfadde,
hvor der ikke ved de af foreningen indgaede
overenskomster er udtrykkelige bestemmelser
om ansattes forhold. | evrigt skal man tillade
sg a henvise til juristforbundets skrivelse il
udvalget af 4. april da, som farst nu er til-
sendt Danske @konomers Forening til oriente-
ring.

Med venlig hilsen
Danske @konomers Forening

Bodil Johansson Bennike,
Sekretariatschef.
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INDENRIGSMINISTERIET
Christiansborg Slotsplads 1, K.

Bilag 17

Kgbenhavn, den 3. december 1966.

Udvalget vedrgrende funktionaerlovens § 1 og § 10,

Arbeldsministeriet,
Laksegade 19,
Kgbenhavn K.

| skrivelse af 7. oktober 1966 har udvalget til
brug for fortsatte overvejelser om amndringer i
funktionaalovens § 1 udbedt sg oplysninger om
antallet af de inden for civilforsvaret beskadtige-
de ikke-tjenestemandsansatte |gnmodtagere, der
udaver undervisningsvirksomhed gennemsnitlig
mindst 15 timer ugentlig.

| denne anledning skal man efter brevveks
ling med civilforsvarsstyrelsen meddele, at der
ved civilforsvaret ikke er beskadtiget ikke-tjene-
stemandsansatte |gnmodtagere, der udever un-
dervisningsvirksomhed i et sterre omfang end
gennemsnitlig 15 timer ugentlig.

PM.V.
E.B.
Louis Heegaard
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K@BENHAVNS MAGISTRAT
OVERBORGMESTEREN
Rédhuset, V.

Bilag 18

Den 16. december 1966.

Udvalget vedrgrende funktionaarlovens § 1 og 10,

Arbegjdsministeriet,
Laksegade 19,
Kgbenhavn K.

Ved skrivelse & 7.10.1966 har udvalget an-
modet magistraten om oplysning om antallet af
de inden for Kgbenhavns kommunale skolevae
sen beskadtigede ikke-tjenestemandsansatte |gn-
modtagere, der udever undervisningsvirksom-
hed, om de pdgaddende ansadtelsesvilkér samt
om magistratens syn pa spergsmalet om at ind-

Urban

drage de pégaddende |anmodtagere under funk-
tionaaloven.

| anledning heraf sk man fremsende en
gennem magistratens 1. afdeling fra Kaben-
havns kommunale skolevassen indhentet udtalel-
se af 14.11.1966 (med bilag), til hvilken man
herfra kan henholde sig.

Hansen.
/ Ringgaard Pedersen.
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DIREKTORATET FOR

K@BENHAVNS KOMMUNALE SKOLEV/ASEN
Nyropsgade 21, V.

Skoledirektaren.

Kgbenhavns Magistrat, 1. afdeling,
Rédhuset,
Kgbenhavn V.

| skrivelse af 19. oktober 1966 har magistraten
ved samtidig fremsendelse & en med overborg-
mesterens pategning forsynet skrivelse af 7. oktober
1966 fra »udvalget vedrgrende funktionaglovens
§ 1 og 8§ 10« udbedt sig visse oplysninger ved-
rerende antallet af ikke-tjenestemandsansatte laaere
med mindst 15 undervisningstimer ugentlig samt
skoledirektarens udtalelse om udvalgets overvejelser
angdende tilvejebringelse af en amndring af funk-
tionagloven, hvorefter de heromhandlede lsgeres
ansadtelsesforhold blev undergivet lovens bestem-
melser.

Man ska i den anledning oplyse, a man fra
skolevaesenets Sde ma se med velvilje pa bestree
belser, der gér ud pa a inddrage de lgst ansatte
lagere under funktionealovens regler vedrgrende
opsigelse, lan under sygdom, militaatjeneste og gra-
viditet, hvortil S[;(/derllgere kan anfgres, at skole-
direktaren ved skrivelse af 25. juni 1965 forelagde
magistraten overvejelser i samme henseende.

| skrivelse af 22. november 1965 (j.nr. 109 A4—
65) foreld magistratens afgerelse, efter hvilken der
blev givet skoleveesenet tilladelse til for de neevnte
ansAdtelsesforhold at henholde sg til funktionaa-
lovens tilsvarende bestemmelser for s3 vidt angik
ikke-kontraktansatte vakancelegere, dog kun s&
danne som havde fuldt timetal.

Skoledirektaren er fortsat af den opfattelse, at
funktionaalovens regler md anses som minimum
for, hvad en arb d iver efter de aktuelle forhold
p& arbejdsmark gr yde de ansatte som be-
tryggelse i an&aettelsesforholdet og vil derfor kunne
anbefadle, a ogsd lest ansat lagerpersonale med
ned til 15 timer ugentligt undervisningsarbejde bli-
ver omfattet af loven.

Antallet & lgst ansatte legere ved skolevaesenet,

Underbilag 1 til bilag 18

Den 14. november 1966.

som herefter métte blive inddraget under funktio-
naaloven, er opgjort til:

ikke-kontraktansatte vakancelegere . 210
vikaraspiranter. . . . .. ... ... 48
adjunktkvalificerede &svikarer . . . . 2
260 lagere
hertil kommer et antal timebetalte vi-
karer, andldet til. . ... .. .. .. . .. .. 60
| alt 320

Det tilfgies, a der til den daglige dakning af
pludselig s%/gdomsforfald blandt det faste lager-
personale rades over ca. 400 timebetalte lagervika-
rer uden seminarieuddannelse, og a sadanne vi-
karer i enkelte tilfedde sates til at vikariere i laan-

ere sammenhaangende perioder, f. eks. hvor en
agers sygefravaaelse métte blive af langere varig-
hed dler 1 tilfedde, hvor man afafp&d 3g:glske hen-
syn métte gnske at gere brug an vikars
specielle uddannelse. | faranferte opgerelse er disse
vikarer medtaget med et anddet antal af 60. Hvis
herefter funktionaalovens 8§ 1 sndres i henhold til
fernaavnte udvalgs bestrasbelser, ber det forudses,
at timebetalte vikarers b&ekae‘tlgelse i perioder ud-
over 3 maneders sammenhaang i medfer af lovens
§ 2, stk. 4, m& medfare, at disse vikarer, som hidtil
ikke har haft noget egentllgt opsgelsasvarsel ma
have krav pa tilsvarende ansadtelsesforhold som
manedsignnede. Ligeledes vil netop spargsmalet om
en fast manedlig aflenning i stedet for betaling pr.
laest tlme formentllg blive rest.

For s3 vidt angdr de enskede oplysninger om de
pagaddende personalegruppers ansadtelsesforhold
§<d man henvise til vedlagte typer af ansadtelses

reve.

Kr. Thomsen Jensen.
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DIREKTORATET FOR

KZBENHAVNS KOMMUNALE SKOLEV/ASEN
Nyropsgade 21, V.

Skoledirektaren.

Til
Kgbenhavns Magistrat, 1. afdeling.

Da vakancelagerstillingen i 1952 blev institueret
under skolevassenet, fandt man det rimeligt ud fra
stillingens dengang noget usikre placering at med-
dele ansadtelser i denne dtilling for é & ad gan-
gen, men saledes at ansadtelsen stiltiende forlenge-
des fra & til & uden nyt ansadtelsesbrev. Dette
blev over for de ansatte meddelt skriftlig ved an-
sadtelsens begyndelse tillige med oplysning orin, at
der for dette ansedtelsesforhold gjaldt et gensidigt
epsgels%varsel pa én maned. Disse regler er her-

ter fulgt gennem &rene, ligesom der for A vidt
ang&r sygdomstilfedde er forholdt siledes, at den
sygemeldte vakancelager under fravegelsen har
ogpebaret sagivanlig lenning og ved fraveaelser
pa 1-2 méaneder er opsagt fil fratreeden med det
ovenfor nae/nte varsel.

P& baggrund af den fortsatte lawermangel har
betragtningen om vakancelagerstillingens midler-
tidige karakter efterhdnden méttet opgives, £&n om-
stendighed der har affedt de i de senere & sted-
fundne bestradbelser for at skaffe vakancelagrerne
en fastere tilknytning til skolevaesenet. Efter at der
fra 1. januar 1965 er skabt mulighed for en kon-

Underbilag 2 til bilag 18

Den 25. juni 1965.

traktlig ansadtelse med forbedrede vilkar for visse
vakancelegere, er man blevet opmagksom pa, at
ansatelsesvilkarene for de vakancelarere, som ikke
kan kontraktansadtes, er for ringe i forhold til den
udvikling, der i drenes Igb er sket inden for det
lon- og persondemassige omrade, savel pa det
private arbejdsmarked som for andre personale-
gru per under stat og kommune. | betragtning &,

unktionaarloven i almindelighed anses som mi-
nlmum &, hvad en arbejdsgiver tilbyder som vil-
k& under et ansatelsesforhold, ma det erkendes,
at vilkérene for skolevaesenets ikke-kontraktansatte
vakancelarere er foraddede.

Man har herefter overvejet at skabe en for-
bedring af ansadtelsesvilkarene for denne gruppe
ansatte og ska derfor anmode magistraten om at
afgere, hvorvidt der kan forholdes i overensstem-
melse med reglerne i »Lov om retsforholdet mel-
lem arbgdsgiver og funktionsger«, herunder eta-
blering af den mellem arbedsgiveren og funktio-
nagen i loven neevnte aftale om opsigelse i syg-
domstilfadde.

Kr. Thomsen Jensen.

K@BENHAVNS MAGISTRAT
1. afdeling.

| skrivelse af 25. juni 1965 (j.nr. 41.153-1/63)
har hr. skoledirektgren for at skabe en forbedring
af ansadtelsesvilkdrene for de vakancelagere, der
ikke kan kontraktanssgtes, anmodet om magistra-
tens tilladelse til at tilvejebringe en ordnln? hvor-
efter reglerne i lov om retsforholdet mellem ar-
bgdsgiver og funktionag finder direkte anvendelse
for denne gruppe vakancelaxere.

/ Harald Andersen.

Underbilag 3 til bilag 18

Ré&dhuset, den 22. november 1965.

| denne anledning ska man efter stedfunden
brevveksiing med overborgmesteren herved med-
dele, at magistraten intet har at indvende imod, at
der for ikke-kontraktansatte vakancelearere med
fuldt timetal tilvejebringes en ordning, sdledes at
de pagaddende bliver omfattet af funktionaalovens
regler vedrgrende opsigelse, lan under sygdom, -
tiening a militaatjeneste og barsel.

0. Weikop.

/ H.A. Colberg.
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MINISTERIET FOR
KULTURELLE ANLIGGENDER
Nybrogade 2, K.

Bilag 19

Kgbenhavn, den 3. marts 1967.

Udvalget vedrgrende funktionaarlovens 88 1 og 10.

Adr.: Arbejdsministeriet.

Under henvisning til udvalgets skrivelse af
7. oktober 1966 og senere skrivelse a 16. ja
nuar 1967 vedrgrende de under ministeriet for
kulturelle anliggenders omrade beskadtigede ik-
ke-tjenestemandsansatte timelaarere m.v. frem-
sender man vedlagt de fra Danmarks Biblio-
teksskole, musikkonservatorierne samt kunsta-
kademiet og arkitektskolerne modtagne besva
relser.

P4 grundlag heraf m& ministeriet for kultu-
relle anliggender finde det soadeles anskeligt,
om funktionaglovens omrade udvides til a om-
fatte undervisningsvirksomhed ved institutioner
for videregdende uddannelse m. v.

P. M.

Under henvisning til det af Nordjysk Musik-
konservatorium dillede fordag om en nedsad-
telse af det i loven kreevede ugentlige timetal
fra 15 til 12, Slledes a det svarer til det &
naavagende ministerium godkendte maksimale
ugentlige timetal for timelagere ved musikkon-
servatorierne, bemagkes, a ministeriet ikke
heri finder tilstrackkelig grundlag for at foreda
andringer i den bestdende gramse ved gennem-
snitlig 15 timers beskadtigelse ugentlig for an-
vendelse af funktionaalovens regler.

V.

E. B.

Kirsten @stman,
fg. fm.
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NORDJYSK MUSIKKONSERVATORIUM
Planetve) 9,
Aalborg.

Ministeriet for kulturelle anliggender,
Nybrogade 2,
Kgbenhavn K.

| besvarelse af ministeriets skrivelse af 24. okto-
ber 1966 (1. kt. j.nr. 019-1-66) skal der fra Nord-
jysk Musikkonservatorium fremsendes nedenstaen-
e bemagkninger vedrgrende udkastet til lov om
andringer i lov om retsforholdet mellem arbejds-
givere og funktionazer.

Der er med virkning fra 1. april 1966 indfert
ny aflgnningsordning for timelgnnede laxere ved
de danske konservatorier, sdledes at ikke-akademi-
ske lagere efter ministeriets godkendelse aflannes
med akademisk timelenssats kr. 30,00 + tilleeg +
feriegodtgerelse 72 pct. pr. lasst time, dog sdledes,
a det ugentlige timetal principielt ikke overstiger
12. Pa landsdelskonservatorierne i Odense, Esbjerg
og Aalborg beskedtiges i modsedning til statskon-
servatorierne i Kgbenhavn og Aarhus udelukkende
timelgnnede |azrere.

Indtil den nye aflenningsform tradte i kraft, var
honoraret kr. 14,50 + tllla? pr. time, som udbetal-
tes alle arets 52 uger, og det ugentllge timetal var
ikke maksimeret. | lazerregulativet for Nordjysk
Musikkonservatorium var der anfert bestemmelser
af samme karakter som funktionaalovens til beskyt-
telse af lagerne i tilfadde af wé;dom og graviditet,
ligesom reglerne om afskedigelsesvarsel var som
funktionaalovens. Disse bestemmelser er efter den
nye aflannings indferelse blevet ophaevet p& mini-
steriets foranlednln? sdedes at de timelgnnede
lagere er henvist til i tilfadde af sygdom ogg
viditet at sage sikring gennem egen sygekasse
forsikring.

Af Nordjysk Musikkonservatoriums iat 35 lae

Underbilag 1 til bilag 19

Den 14. nov. 1966.

rere har de 10 lagergerningen ved konservatoriet
som hovederhverv, dv.s. 12 ugentlige undervis-
ningstimer. For de gvrige 25's vedkommende va
rierer det ugentlige timetal fra 1 til 11 timer, og
disses dtilling er at betragte som bierhverv. Da mak-
simeringen a det ugentlige timetal til 12 timer er
indfert samtidig med, at timelegrerne har faet til-
delt den akademiske tlmelﬂn ma det for mig a se
forstas sdledes, at dette ugentllge maksimum gadder
for dle timelagere ved institutioner for videre-
géende uddannelse.

Situationen er sdledes den, a Nordjysk Musik-
konservatorium, der efter vedtagelsen a lov nr.
55 af 4. marts 1964 har faet status som anerkendt
landsdelskonservatorium, har et personae pa ialt
38 medarbejdere, hvor kun kassererske, bogholder-
ske og direkter er omfattet o den nugeddende
funktionagrlovs bestemmelser. P& denne baggrund
skal jeg pa Nor e]Iysk Musikkonservatoriums vegne
anfere det enskelige i, a funktionaglovens § 1,
stk. 2, andres, Slledes at »det er en betingelse for
lovens anvendelse at den pagaddende beskadtiges
a vedkommende arbejdsglver gennemsnitlig mindst
12 timer ugentlig, og a han indtager en tjeneste-
stilling, sdledes af han er undergivet arbejdsgiverens
instruktioner.«

Det ska tilfgjes, at sidste afsnit af § 1, stk. 2,
opfyldes derigennem, at direkteren ifdge vedtesy-
terne for Nordjysk Musikkonservatorium varetager
institutionens daglige drift og undervisningens
effektive gennemferelse under ansvar over for be-
styrelsen.

P.k.v.
Harald Krebs.

63



DANMARKS BIBLIOTEKSSKOLE
Lindevangs Allé 10,
Kgbenhavn F.

Ministeriet for kulturelle anliggender,
Nybro gade?2,
Kgbenhavn K.

I henhold til ministeriets skrivelse af 24. oktober
1966 (j.nr. 019-1-66) vedrgrende fore%ﬂrgsel fra
udvalget vedragrende funktionaerlovens 1og 10
kan felgende opIstlnger gives for s& vidt angér
biblioteksskolens lagerkragfter, som ikke har tjene-
stemandsansadtelse, men som har flere end 15 ti-
mers arbejde pr. uge:

Overenskomstansatte |ektorer:
cand. jur. Karen Dela

Underbilag 2 til bilag 19

Den 26. oktober 1966.

dr. phil. Arild Hvidtfeldt (midlertidigt uden for
nummer).

mag. art. Erland Munch-Petersen.

mag. art. Merete Winge.

Honorarlgnnede |ektorer:
Viggo Bredsdorff (vikar).
Inge Cramer (vikar).
cand. polit. B. V. Elberling.
Kirsten Krogh (vikar).
cand. theol. Knud Larsen.

Med agrbedighed
Preben Kirkegaard.

DET KONGELIGE AKADEMI
FOR DE SK@NNE KUNSTER
Kongens Nytorv 1,

Kagbenhavn K.

Ministeriet for kulturelle anliggender,
Nybrogade 2,
Kgbenhavn K.

| anledning af ministeriets skrivelse a 24. d. m.
(.nr. 1. kt. 019-1-66) om henvendelse fra udval-
get vedrgrende funktionaalovens 8 1 og § 10 ska
Kunstakademiet oplyse fglgende:

Ved akademiets skoler er for tiden beskadtiget
35 personer med undervisningsvirksomhed aof et
lomfang pa gennemsnitlig mere end 15 timer ugent-
1g

De pageddende er ansat enten i henhold til en
af akademikeroverenskomsterne eller i henhold til

Underbilag 3 til bilag 19

Den 27. oktober 1966.

salige lgnningsregler, som imidlertid ikke er sup-
pleret med bestemmelser om opsigelse - len under
sygdom, ferie eler lignende.

Akademiet anser det for meget gnskeligt, om
dise laaere kan henfares direkte under funktionaa-
lovens bestemmelser, som man i @vrigt vil vaae
tilbgielig til at anvende, ogsd uden direkte hjem-
mel i spgrgsmd om opsgelse - sygdom - ferie

E.B.
0. Rader.
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ARKITEKTSKOLEN | AARHUS
Ngarreport 20,
Aarhus C.

Ministeriet for
Nybrogade 2,
Kgbenhavn K.

kulturelle anliggender,

Under henvisning til ministeriets skrivelse af
24/10 1966 vedregrende fordag til andring af funk-
tionaglovens § 1 kan oplyses, at Arkitektskolen i
Aarhus ved undervisning beskadtiger 3 professorer
(undervisningsledere) og 6 lektorer, der ikke er
tjenestemandsansat. De er ansat i henhold til den
mellem finansministeriet og Danske Arkitekters
Landsforbund den 24/4 1965 indgdede overens-
komst, efter hvis § 6 funktionaglovens regler om
opsigelse, lgn under sygdom, militeatjeneste m. v.
finder anvendelse.

Underbilag 4 til bilag 19

Aarhus C, den 28. oktober 1966.

Skolen beskedtiger herudover en rakke time-
larere. Antallet forventes i 1966/67 at blive om-
kring 20. Det drejer Sg hovedsageligt om lagere
med aflgnning i henhold til den mellem finans-
ministeriet og akademikernes samarbejdsudvalg
indgdede aftale om timebetalt undervisning. Da
der efter denne normalt ikke kan ydes betaling for
mere end gennemsnitlig 12 timer pr. uge, vil de
pagaddende i deres forhold til arkitektskolen ikke
valgre omfattet af funktionaaloven, jfr. lovens § 1,
stk. 2.

Med venlig hilsen

C. F. Mdller,
rektor

DET KGL. DANSKE MUSIK-
KONSERVATORIUM

H. C. Andersens Boulevard 36,
Kgbenhavn V.

Ministeriet for
Nybrogade 2,
Kagbenhavn K.

kulturelle anliggender,

Som svar pd ministeriets skrivelse af 24. oktober
1966 - 1. kt. j.nr. 019-1-66 - vedrgrende det rejste
spargsmd fra udvalget vedrgrende funktionaa-
lovens § 1 og § 10 ska konservatoriet anfare:

Ved konservatoriet beskadtiges p& nuvaaende
tidspunkt 2 lawere med over 15 timers ugentlig
undervisning, nemlig:

/ Arne Sarensen.
administrator

Underbilag 5 til bilag 19

Den 2. november 1966.

Fra konservatoriets side skal det dog anferes, at
man efter maksimeringen af det ugentlige timeantal
(for timelegrere 12 timer, for docenter 14 timer)
betragter dette timeantal som fuld beskadtigelse, og
at disse legergrupper ma opfattes a have fuld
funktionaastatus, selv om de ikke opfylder funk-
tionaalovens § 1, stk. 2, vedrgrende gennemmitéi?

Per-Olof Johnsson 1543 beskadtigelse p& mindst 15 timer ugentlig for v
Fru Margherita Flor 181/2 kommende arbejdsgiver.
P.K.V.
Leo Toldsted,
kontorchef
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DET JYDSKE MUSIKKONSERVATORIUM
Fuglesangsdllé 26,
Aarhus V.

Ministeriet for
Nybrogade 2,
Kgbenhavn K.

kulturelle anliggender,

| anledning af ministeriets skrivelse af 24. d. m.
(1. kt. j.nr. 019-1-66) vedrerende de ved konser-
vatoriet ansatte lagere ska man oplyse, at konser-
vatorielarerne som timelagere har et maksimeret

Underbilag 6 til bilag 19

Den 2. november 1966.

timetal pd 12 ugentlige timer, sdledes a de p&
fgaddende efter det fremsendte udkast aligevel ikke
alder ind under en eventuel lovaadring. Docenter
har maksimalt 14 ugentlige timer.

Tage Nielsen.

VESTJYSK MUSIKKONSERVATORIUM
Kunstpavillonen,

Havnegade,

Esbjerg.

Ministeriet for
Nybrogade 2,
Kagbenhavn K.

kulturelle anliggender,

Under henvisning til ministeriets skrivelse &f
24.10.1966 (j.nr. 019-1-66) skal man herved udtale
falgende:

Konservatoriet beskadtiger for gjeblikket 16 lae
rere; heraf har 4 et ugentligt undervisningstimetal
pa mere end 15, medens de evrige ligger under
dette timetal.

lgvrigt henvises til den gaddende aftale med mi-

/ Kai Sorm.

Underbilag 7 til bilag 19

Den 4. november 1966.

nisteriet, hvorefter en timelegrer principielt ikke ma
have mere end 12 ugentlige timer, medens de
laaere, der forventes at blive udnaevnt til docenter
pr. 1. september 1967, kan undervise 14 timer
ugentlig. Det vil derfor i fremtiden kun undtagel-
sesvis forekomme, at konservatorielagere under-
viser mere end 14 timer ugentlig.

P.k.v.
Bodil Christiansen,
kontorbest.
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TEKNISK LANDSFORBUND
Vesterport,
Kgbenhavn V.

Udvalget vedrarende revision af funktionaa|loven,

¢/ 0Arbegjdsministeriet,
Laksegade 19,
Kgbenhavn K.

Teknisk Landsforbund tillader sg herved
hefligst & henvende Sg til det af arbejdsmini-
steren nedsatte udvalg vedr@rende en revision
a funktionsaloven med fordag til tilfgelser
og amdringer til den nugeddende funktionaa-
lov.

Teknisk Landsforbunds godt 7.000 mediem-
mer er dle tekniske funktionsaer og dermed
omfattet af funktionaaloven, der sdledes udger
hele baggrunden og grundlaget for samtlige
medlemmers dtilling og livsvilk&r og for Tek-
nisk Landsforbunds virksomhed. Som fage her-
a er landsforbundet dybt interesseret i funk-
tionagrlovens udformning og dens virkninger og
dermed ogsd levende interesseret i funktionar-
lovudvalgets arbejde og de muligheder, dette ar-
bejde indebager for at bringe funktionsaloven
i bedre overensstemmelse med de nu herskende
forhold pa funktionaaromradet.

| denne anledning har Teknisk Landsforbund
ladet nedsadte et internt udvalg, bestdende af
bl.a. landsforbundets neestformand og landsfor-
bundets juridiske konsulent, med det formd
neamere a praxisere de fordag til tilfgjielser
og andringer til funktionagloven, som Teknisk
Landsforbund pa sine medlemmers vegne fin-
der det pakresvet og samfundsmaeessigt gavnligt
a fa gennemfaert nu, sdedes at loven kan blive
gourfart og derved i hgiere grad blive i stand
til at opfylde sn hendgt i det nutidige moderne
samfund.

Teknisk Landsforbunds funktionaglovsudvalg
er fuldt ud klar over, a det af arbegdsministe-
ren nedsatte udvalg til revison af funktionaglo-
ven specidt har til opgave at revidere lovens
paragraffer 1, 8 og 10, men har til trods herfor
ment det pakraevet at gere opmagrksom pa samt-

5

Bilag 20

Hovedkontoret, den 31. marts 1967.

lige de forhold under funktionaalovens omréde,
som landsforbundet finder det velbegrundet at
fa andret nu.

Teknisk Landsforbund skal derfor i det fal-
gende tillade sg over for udvalget a fremsadte
sine fordag i habet om, at udvalget vil gennem-
gd disse med interesse og vevilje og medtage
sA mange a fordagene som muligt i det ende-
lige fordag til revison & loven, som udvalget
ska fremkomme med til Sn tid, idet man sam-
tidig hefligst skal tillade 5g a anmode om at
métte blive holdt underrettet om resultatet af
|landsforbundets fremsadtelse & disse fordag.

Teknisk Landsforbunds fordag er fagende:
ad § L:

Stk. 1 ¢ amdres til: Personer, hvis arbgde
udelukkende dler i det vasentligste bestér i pa
arbgdsgiverens vegne at lede, tilrettelaggge dler
fare tilsyn med udfarelsen af andres arbejde.

Motivering:

For at klargere bestemmelsen og bringe den
i samsvar med den tekniske udvikling er »til-
rettelaggge» indfgjet.

ad § 2:

Der kunne vage anledning til at sage gen-
nemfart en bedre beskyttelse navnlig for de ad-
dre funktionagrer og maske ganske sagligt de
addre funktionsger, der indtager chefdtillinger
eler andre betroede dillinger. At udskille disse
personer i en saalig gruppe efter arten a deres
dilling eller omfanget af deres lederfunktioner
vil vaae meget vanskeligt. Efter forskellige over-
vedser er Teknisk Landsforbund derfor endt
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med at ville foredd, a man i § 2, stk. 2, sidgte
pkt., forlaager der hgjeste opsigdsesvarsd fra
6 maneder til 12 maneder. Dette lange opsigel-
sesvarsd vil ferst blive opnaet efter 27 &s an-
satelse, men det e netop ogsa folk i den a-
dersgruppe, der vil have svaat ved at finde an-
den dilling. S3fremt det af politiske grunde
métte vise dg vanskdligt at fa en sddan forlaa
gese o vardet gennemfert, kunne man maske
som kompensation tilbyde, a funktionager,
der har vagret ansat et langere dremdl i samme
virksomhed, skulle give 2 méaneders opsigelses-
varsel. Det ma formentlig erkendes, at det for
en arbgdsgiver kan veae ganske overordentligt
vanskdigt, hvis en betroet medarbgder f.eks.
i sommertiden opsiger sn illing med kun én
maneds varsel.

ad§2a

Denne bestemmelse er for funktionaaerne re-
lativt veadilas som fdge &, a funktionagen
efter de amindelige bevisbyrderegler har bevis-
byrden for, a der fordligger en usaglig afske-
digelse.

Motiverne til § 2 a henviser til hovedaftalen
a 18. november 1960 melem arbgdsgiver-
foreningen og LO, hvor der er indsat regler om
usglig afskedigelse. Endvidere nsernes det i
motiverne, a de 2 naevnte hovedorganisationer
har oprettet et afskedigelsesnaern til behandling
o sidanne sager. Motiverne udtaler, at rege-
ringen har overveget, om der i funktionagloven
burde institueres et ssaligt organ til afgerdse
o sager om usaglig opsigelse i de tilfadde, hvor
s&danne sager i kraft af overenskomstmasssige
bestemmelser henhgrer under et af parterne op-
rettet neen. Man har imidlertid ment at matte
logge afgerende vamt pa, at de uoverensstem-
melser, som i evrigt opstdr indenfor funktio-
naglovens omréde, henhgrer under de alminde-
lige domstole, og har derfor fundet, a ogsa
sager om usaglig opsigelse ber finde deres d-
garelse pa denne made.

Bestemmelsen blev indsat ved lov nr. 77 &
20. marts 1964, og i de 2% &r, der er géet Siden
lovens ikraftraeden, har det for funktionaaorga
nisationerne vist sg, a lovbestemmesen kun
har ringe praktisk vaadi. Teknisk Landsforbund
er derfor af den opfattelse, at der bar indssdtes
en bestemmdse om e afskedigelsesnaarn, sva
rende til reglerne om afskedigelsesnaarnet i ho-
vedaftaen af 18. november 1960 medlem ar-
bejdsgiverforeningen og LO, der findes i § 4,
stk. 3a-3.
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Teknisk Landsforbund ska pa baggrund her-
af foreda felgende:

1) Behandling af sager i henhold til § 2 a hen-
lamges til et afskedigel sesnaavn.

2) Det pdlagyges arbgjdsgiveren at godtgere, at
afskedigelsen e saglig begrundet.

3) | stk. 3 indfgies som nyt pkt.: »l sS4 tilfadde
gadder dog ikke kravet om 1 &s beskadti-
gdse forud for opsigelsen.«

Som begrundelse herfor ska anfares:

§ 2 a taler dels om opsigelse, som ikke kan
anses for rimeligt begrundet, og delsi stk. 3
om uberettiget bortvisning.
Da det sidstnaevnte begreb dakker en situa
tion, som er en for funktionagen mere ska
delig midigholdelse fra arbgjdsgiverens sde
end den ferste, ma det vagre naturligt, at re-
aktionsmulighederne her ogsa er bedre ud-
bygget end i det farstneevnte tilfedde. Den
mest naaliggende méde a foretage en skaa-
pelse pa vil vaae at lade kravet om et ars
forudgdende ansadtelse bortfalde.

4) Som nyt stykke indfgies far det nuveaende
sk. 4
»Goditgarelse kan tillige ydes den funktio-
near, som under urigtige forudssgninger er
blevet overtalt til at forlade anden stilling og
derigennem kan sandsynliggere at have lidt
a tab.«
Efter dmindelige ergtatningsregler vil der
normalt kunne ydes erstatning for det lidte
bevidige tab, ndr en part forsaligt dler
uagtsomt tilfgier en anden skade. Det egent-
lige indhold i bestemmelsen vil herefter bli-
ve, a det er tilstrakkeligt, a man kan sand-
synliggere at have lidt et tab.
Bestemmelsen vil dog kunne medvirke til at
bremse de ulemper, der fager &, a virk-
somheder »opkaber« medarbejdere fra an-
dre virksomheder, og den uro, der fadger
hermed.

ad § 5

| stk. 1 tilfges efter Sdste punktum: | syg-
domdtilfaedde er funktionaaen pligtig til uden
ugrundet ophold at underrette arbedsgiveren.

Motivering:

For a skaffe klarere retningdlinier end nu for
sivel funktionagren som arbejdsgiveren, idet der
i paragraffens nuveaende formulering ikke star
noget om underretningspligt.



ad 8§ &

Det ma nu veae rimeligt, at maand og kvin-
der ligedtilles.

ad § 18:

Ved lovandringen i 1964 er der gennemfert
et delvis forbud mod konkurrenceklausuler in-
denfor funktionsaomrédet. Forbud mod kon-
kurrenceklausuler blev dog ikke gennemfert, for
SA vidt angdr funktionagrer, der indtager en soa-
lig betroet dilling.

Et betydeligt antal af Teknisk Landsforbunds
medlemmer indtager formentlig den i § 18's
forstand saalige betroede stilling.

Formentlig vil det veae rimeligt, at der ogsa
blev ydet disse funktionagrer samme beskyttelse
som de @vrige funktionager.

Ifdge motiverne til 1964-loven blev sarligt
betroede funktionager undtaget fra beskyttelsen
med den begrundelse, a arbgdsgiveren i visse
tilfadde kan have en berettiget interesse i, at
funktionsgen pétager sg sadanne klausuler.
Som kompensation for disse saligt betroede

funktionaaer blev reglen i § 18, stk. 3, om ve-
derlag indsat.

Teknisk Landsforbund foresar pa baggrund
heref, at stk. 3 andres til:

»Forpligtelsen er kun geddende for funktio-
negen i 6 maneder fra fratresdelsesdagen, og
han skal som vederlag herfor have et belgb,
som mindst udger havdelen af den ved fratree
delsen oppebarne gage, indtil konkurrenceklau-
sulen udlgber eler frafaldes af arbejdsgiveren.«

ad § 22:

Der indfgjes, at loven ogsd ska veae gadden-
de for Grenland.

Motivering:

Med den udvikling, der foregdr pa Grenland,
vil der i de kommende & antagelig opsta en rak-
ke nye arbejdsgivere, og det vil da vaae betryg-
gende, at loven ogsd gadder her, idet mange af
Teknisk Landsforbunds medlemmer sager og
fortsat vil sage arbgjde i Granland.

Med venlig hilsen
TEKNISK LANDSFORBUND

Erik Johansen,
kontorchef
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UDVALGET VEDR. FUNKTIONARLOVENS
8§ 10G § 10

Adr.: Arbejdsministeriet,

Laksegade 19,

Kgbenhavn K.

Teknisk Landsforbund,
Vesterport,
Kgbenhavn V.

| skrivelse af 31. marts 1967 (j.nr. 8.00) har
forbundet over for nsavagende udvalg frem-
sat en rakke fordag til endringer i funktionaa-
loven.

| denne anledning skal man, efter at forbun-
dets henvendelse har veget behandlet pa et
mede i udvalget den 27. april 1967, meddele,
a udvalget under hensyn til, a dets kommisso-
rium aene omfatter spergsmdl om gennemfe-
relse af amdringer i funktioneglovens § 1, § 8

Bilag 21

Den 10. mg 1967.

og § 10, jfr. 88 11-14, ikke har fundet at kunne
inddrage de a forbundet rejste spgrgsmd om
andringer i funktionaglovens 88 2, 243, 5, 18
og 22 i sine overvejelser.

For sA vidt angér de af forbundet fremsatte
fordag vedrarende funktionaglovens 8 1 og § 8
skal man meddele, at udvalget i forbindelse
med sne overvedser vil have opmerksomhe
den henvendt pa forbundets henvendelse.

P. U. V.
C. Ove Christensen.
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UNDERVISNINGSMINISTERIET
Departementet,

Frederiksholms Kanal 21,
Kagbenhavn K.

Bilag 22

Den 17. august 1967.

Udvalget vedrgrende funktionaarlovens 8 1 og § 10,

c/lo Arbejdsministeriet,
Laksegade 19,
Kgbenhavn K.

Under henvisning til tidligere brevvekdling,
senest udvalgets skrivelse & 16. januar 1967
vedrarende spgrgsmalet om amndring o funk-
tionaglovens § 1, sdledes at denne bestemmelse
ogsa bringes til anvendelse pa ikketjeneste-
mandsansatte |gnmodtagere, der udever under-
visningsvirksomhed, skal man, efter a sagen
har vaget genstand for fornyet overveelse, og
efter & der er indhentet udtalelser fra de un-
der undervisningsministeriet hgrende direktora-
ter, meddele, at undervisningsministeriet fortsat
e af den opfattelse, at personer, der varigt og
i fuldt (eller i hvert fad veesentligt) omfang er
beskadtiget med undervisning inden for de af
undervisningsministeriet administrerede uddan-
nelsesformer, ber vage omfattet af funktionaa-
loven. Man finder dog anledning til at bemaa-
ke, a der igennem overenskomster dler regula-
tiver mv. er sikret hovedparten af disse perso-
ner ansatelsesvilk&r af omtrent samme ind-
hold som funktionagloven.

Det o udvaget udarbgidede udkast til lov
om andringer i lov om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionsaer med tilharende be-
magkninger til lovudkastet har imidlertid givet
undervisningsministeriet anledning til betanke-
lighed med hensyn til, om funktionagloven ber
udvides til a omfatte ogsd timelennede larere,
idet der for disses vedkommende ger dg ssa-
lige forhold geddende. Det gadder sivel de ti-
melgnnede lagere, der er beskadtiget inden for
den folkelige oplysningsvirksomhed, og de ved
seminarierne beskedtigede timelaaere som de
i folkeskolen beskadtigede timelagrere, herunder
faglagrere og legse vikarer.

For de ved folkeoplysningsvirksomheden be-
skedtigede lagere, specidt aftenskole- og aften-

hgjskolelaarere, g& undervisningssaesonen nor-
malt fra ca. 1. oktober til ca. 31. marts. Lae
rerne ansadtes af den kommune eler organisa
tion, der opretter skolen, til i dette tidsrum at
undervise et antal hold efter en i forvgien god-
kendt undervisningsplan. Staten yder tilskud,
sdfremt undervisningen er gennemfert i over-
ensssemmelse med undervisningsplanen. Hvis
antellet & de fremmadte dever fader under et
vig naamere fadtsat gennemsnit, bortfalder
statstilskuddet for hele holdet, og undervisnin-
gen vil som hovedregel ophere. Om lagerne f&
betaling for de laete timer, afhaanger & aftden
mellem lagerne og den ansadtende organisation
dler kommune. Der ydes normalt ikke betaling
for timer, der er aflys pd grund a lagrerens
sygdom dler lignende. Baggrunden for den her-
omhandlede ordning er, at det pd dette omré
de, hvor der er tale om en frivillig undervisning
af voksne elever, er a afgerende betydning, at
larerens undervisning er tilstrakkelig kvdifice-
ret og inspirerende til at fastholde eleverne igen-
nem hele den planlagte undervisningsperiode.

Undervisningsministeren har i den forlgbne
folketingssamling fremsat fordag til lov om fri-
tidsundervisning m.v., der aflaser den hidtil
gaddende lov om ungdomsskoler og aftenskoler
m.v. Lovfordaget, som vil blive genfremsat i
den kommende folketingssamling, er udfaardiget
pa grundlag & betaankning nr. 396 vedrarende
fritidsundervisning for voksne, afgivet af det &
undervisningsministeren under 3. november
1962 nedsatte aftenskoleudvalg. | dette udvalg
har man vaaet inde pa spergsmdet om sikring
af ansatelsesforholdene for de timelgnnede lee
rere, jfr. betamkningens side 62, afsnit Co,
herunder om, hvorledes der ska forholdes, sé-
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fremt kursus ikke gennemfgres. Udvalget nee
rer imidlertid overvgiende betamkelighed ved
a gere en skriftlig aftale om vilkarene til en
betingelse for godkendelse, idet vilkdrene for
etablering af aftenskoler er meget forskelige i
de forskellige egne & landet, og et krav som det
naavnte ville muligt kunne heanme i gvrigt vaadi-
fulde lokale bestradbelser. Undervisningsmini-
steriet kan for sit vedkommende tildutte Sg de
af udvalget anfarte synspunkter pd dette om-
rade. Sifremt man tillagger lagerne funktio-
nagstatus, vil det medfere, at den lette opsige-
sesadgang i de farste 3 maneder & undervis-
ningsssesonen kun dakker halvdelen af denne,
og tilmed den havdd, hvori de flete dever
stadig fadger undervisningen. Der vil derfor vee
re en nagliggende risiko for, a aftenskolen ma
betde lgnninger for dle de planlagte undervis-
ningstimer, uanset om disse ikke er last, og
uanset at der ikke vil kunne ydes datstilskud
hertil. En sidan udvikling vil derfor kunne
medfgre steakt foregede udgifter for de orga
nisationer og kommuner, der opretter aftensko-
ler, dler medfare, at aftenskoler m.v. ikke op-
rettes, uagtet der métte veae behov herfor.
Man er herved opmagksom pd, at langt sterste-
delen a de 20—25000 lagere i aftenskolen er
ansat med mindre end 15 ugentlige undervis-
ningstimer, men der forekommer i adskillige
starre kommuner aftenskoler, hvor legerne har
mere end 15 ugentlige timer.

For folkeskolens lese vikarer sdvel som for
lgse vikarer i ovrigt gedder det, a der her ofte
vil vage tale om personer, der ikke er uddannet
som laaere, dler som, hvis de har en sadan ud-
dannelse, ikke gnsker en fast ansadtelse.

Da de lgse vikarer anvendes snart ved en
skole, snart ved en anden, kan der opsta tids-
rum, i hvilke vikarerne underviser i mere end
15 ugentlige timer og i sA lang en periode, at
de efter den foreddede andring & funktionaa-
loven ville fade ind under denne. Vikariatets
langde vil ofte ikke kunne forudses, hvorfor
aandringen vil medfgre meget store vanskelighe-
der med hensyn til administrationen af opsige-
sesvarderne, dler i givet fadd medfere sa store
udgifter til lese vikarer, a man i videst muligt
omfang vil sage at undgd ansadtelse of sidan-
ne vikarer, hvilket ifdge sagens natur ma an-
ses for yderst uheldigt. Det ma i denne forbin-
delse bemagkes, a den i erhvervdivet anvendte
praksis, hvorefter man for a undgd funktio-
neglovens opsigelsesvarder ikke ansadter vika
rer for mere end 3 méneder, ikke findes hen-
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sgtsmaessig inden for skoleomradet, idet hen-
synet til undervisningen medfarer, at der ikke
bar skiftes vikarer uden tvingende grunde.
Mange lgse vikarers personlige forhold bevir-
ker desuden, a de ikke ville kunne pdtage sg
den forpligtelse, som e funktionagforhold
medferer ogsa for de ansatte, hvorved man risi-
kerer, a der sztes unedvendige gramnser for
a lgse skolernes vikarproblemer.

For s3 vidt angdr de i folkeskolen beskadti-
gede timelagere med mere end 15 timers ugent-
lig undervisning, er disses forhold reguleret i
lagerlanningdoven & 7. juni 1958. Under hen-
syn til de andringer af denne lov, som ma p&
regnes som fage a tjenestemandskommissio-
nens overvgeser, finder undervisningsministe-
riet det uheldigt pd indevegrende tidspunkt at
lade timelagere i folkekolen blive omfattet af
funktionsaloven. Man ska i gvrigt henvise til
den fra folkeskolekontoret i direktoratet for
folkeskolen og seminarierne indhentede erklae
ring af 21. juli 1967, der vedlagyges i fotokopi.

Med hensyn til de ved seminarierne ansatte
kan man i det hele henholde sg til det i den
ligeledes medf@lgende fotokopi & ovenneaavnte
direktorats seminariekontors skrivelse af 21.
juli 1967 anfarte.

Til den i sSdste afsnit i udvalgets bemagk-
ninger til lovudkastet anfarte forudssgning om,
at kun den til egentlig undervisning medgaede
tid kommer i betragtning ved bedemmelsen &f,
hvorvidt personer, der beskadtiges med under-
visning gennemsnitlig mindst 15 timer om ugen,
kan opna funktionaarstatus, skal man bemagke,
at undervisningsministeriet for st vedkommen-
de under hensyn til de for legere gaddende plig-
tige ugentlige undervisningstimetal finder det
tvivisomt, om det kan anses for tilstraskkeligt,
at forudssningen anfares i bemagkningerne
til et eventudt lovfordag. Man har herved lagt
vagt pd, a det for de flete af de nuvaaende
af loven omfattede funktionarer gedder, a en
virksomhed, der svarer omtrent til en trediedel
af en norma arbejdsuge, berettiger de pagad-
dende til funktionaastatus.

Undervisningsministeriet har forsagt at opge-
re, hvor mange personer der efter udvalgets
fordag vil veae omfattet af funktionsaloven,
men det har vig Sg umuligt a fa tilvejebragt
mere ngjagtige oplysninger herom. Man ska
derfor henholde dg til det i undervisningsmini-
steriets skrivelse a 4. gpril 1966 angivne skan,
hvorefter mere end 7.000 personer formodes
a blive omfattet af loven, hvoraf dog en ddl i for-



vgen har en status, der er lige sd god som eller
bedre end den efter funktionagloven gaddende.

Det vil heller ikke veae muligt a angive
med blot nogenlunde sandsynlighed, hvilke ud-
gifter en gennemfardse a fordaget vil medfo-
re for de under undervisningsministeriet hgren-
de uddannelsesformer, men det skannes, a der
dene for s vidt angdr fuld lgn under sygdom
og barsdsfravaa er tde om e belgb pa flere
millioner kroner, hvortil kommer merudgifterne
ved indfarelsen af funktionaglovens opsigelses-
regler m.v. Af disse merudgifter vil staten kom-
me til a udrede sterstedelen.

Undervisningsministeriet ma derfor nagre al-
vorlige betamkeigheder ved en gennemferelse
af et fordag som det & udvalget udarbejdede,
medmindre der i loven indferes bestemmelser,
der udtrykkelig undtager timelagere, lgse vika
rer og aftenskolens legere.

Man vedlagyger til orientering et eksemplar af
betamkning nr. 396 vedragrende fritidsundervis-
ning for voksne, fordag til lov om fritidsunder-
visning m.v. og cirkulage nr. 212 & 14. sep-
tember 1961 om bl.a. vederlag til folkeskolens
lgse vikarer.

P. M. V.

V. Hammer,
afdelingschef

/ P. Bilfeldt.
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UNDERVISNINGSMINISTERIET

Direktoratet for Folkeskolerne og Seminarierne,
Frederiksholms Kanal 26,

Kgbenhavn K.

Undervisningsministeriet
Departementet
1. afdeling.

Under henvisning til departementets skrivelse af
10. juli 1967, 1. afd., j.nr. 05-01-09-03/64, ska
direktoratet beklage, at den i 1965 oversendte sg
vedrgrende aandringer i funktionazlovens § 1 o
§ 10 er bortkommet efter den indledende behand-
Iin% og a departementets forespergsel sdledes ikke
er blevet besvaret.

Direktoratet kan ganske tiltraede de i referatnote
af 23. september 1966 udtrykte betemnkeligheder
ved, a undervisere i folkeskolen, der ikke er ansat
som tjenestemaand eller aspiranter til sdanne til-
linger, bliver omfattet af funktionaalovens regler,
nér de pdgaddendes beskadtigelse er gennemsnitlig
mindst 15 timer ugentlig.

Det skd oplyses, a der i folkeskolen uden for
Kgbenhavn foruden tjenestemaand og aspiranter er
ansat (pr. 1. september 1966) ca. 1100 timelaxere,
ca. 1200 faglagere og ca. 2200 vikarer.

Efter direktoratets opfattelse vil andringsforda
?et til funktionegrlovens § 1 efter sin ordlyd med-
agre, a denne lov vil komme til a omfatte ogsa
timelaxere med mere end 15 timer ugentligt.) Disse
lazreres forhold er imidlertid reguleret ved bestem-
melser i laaerlanningsloven, jfr. dennes §§ 6 og 33.
Uanset at dette forhold formentlig ikke i gjeblikket
vil volde vanskeligheder, da laaerlgnningsloven
som specidlov ma antages at veae gaddende forud
for funktionaalovens generelle bestemmelser, méa

Underbilag 1 til bilag 22

Den 2. juli 1967.

man dog finde det uheldigt at etablere en lov-
konflikt af denne art, som vil kunne f& ugnskede
virkninger i forbindelse med senere andringer &f
larerl gnningsloven.

Det skd bemagkes, a det neevnte delingskri-
terium pa gennemsnitlig 15 timer ugentlig nagope
er anvendeligt for en del & folkeskolens lgst an-
satte undervisere, sdledes at det kan blive ngdven-
digt ved samlige retsregler at ligestille visse grupper
af undervisere med mindre end 15 timer ugentli
med de grupper, som umiddelbart ville omfattes
funktionaalovens bestemmelser.

Under hensyn hertil og til, a de kommende
andringer & lagerlgnningsloven og af de cirku-
lawer m. v., som knytter sg hertil, kan blive be-
svagliggjort i hgj grad, sdfremt den foresldede amn-
dring til funktionsalovens § 1 gennemferes, ska
direktoratet henstille, at bestemmelser om folke-
skolens lgst ansatte undervisere ikke optages |
denlne lov, men fortsat fastsedtes i ssalige rets
regler.

Man vil imidlertid kunne ga ind for, at der, i
forbindelse med en andring & de i betragtning
kommende bestemmelser, fastssdtes samme regler,
som er gaddende for funktionager, for dgé;rurzper
af de naavnte undervisere, hvis anssdtelsesforhold
m. v. naturligt kan sammenlignes med funktionae

Hans Jensen.
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UNDERVISNINGSMINISTERIET
Direktoratet for Folkeskolen og Seminarierne,
Frederiksholms Kanal 26,

Kgbenhavn K.

Under visningsministeriets Departement,
1. afdeling, 2. kontor.

| anledning & departementets skrivelse af 12.
juni 1967 med anmodning om en udtalelse i sagen
vedrarende forslag til aandring af funktionaalovens
§ 1 og 8 10 ska man for seminariekontorets ved-
kommende udtale feglgende.

Man kan tildutte sg den i det modtagne fore-
Igbige koncept udtrykte cgjfattelse for sa vidt angar
larerkradter, der er heltidsbeskadtigede ved under-
visningsvirksomhed ved de under seminariekontoret
hgrende undervisningsinstitutioner, nemlig semina
rierne og de private, tilskudsberettigede skoleformer
for elever i den undervisningspligtige alder samt
8—10 klasse og realafdelingen, idet man er enig i,
at disse lagerkradter ber vaae undergivet funk-
tionaarloven, men for sterstedelens vedkommende
i forvglen er ansat efter sadanne regler og lignende,
at deres ansadtelsesvilkdr svarer til eler er bedre
end de & funktionazloven falgende.

En mget stor del af undervisningen ved samtlige
seminarieformer varetages imidlertid af timelerer-
kredter, hvis pligtige timetal varierer fra 3-4 pr.
uge til det for faste lagere pligtige timetal (21 ved
lagrer- og husholdningsseminarier, 26 ved bgrne-
have- og fritidshjemsseminarier og gvelsesskolerne).
En vesentlig dd & timelaxerkredterne har aene
undervisningsvirksomheden som bierhverv.

For de private skoleformers vedkommende er
antallet af timelagrere forholdsmasssigt ringere, men
fordelingen mellem heltidsbeskedtigede lazrere og
timelaaere svarer til den i den kommunale folke-
skole gaddende fordeling. Man finder igvrigt, a
forholdene for timelarerkradter ved disse ingtitu-
tioner i det vaeaent;lii:};e svarer til forholdene for
folkeskolens laxerkredter, og man kan som fage
heraf tilsdutte sig folkeskolekontorets bemaerkninger
herom.

For s vidt angdr timelagrerkradterne ved de for-
skellige seminarieformer bemagkes, a det ofte
beror p§1 omstaendigheder, der i henseende til
spergsmaet om de pageddende lageres arbejdsret-

Underbilag 2 til bilag 22

Den 21. juli 1967.

Iia?e beskyttelse ma anses for irrelevante, om time-
tallet fasissates over eller under det timetal pa 15,
som er afgerende for henfgrelsen under funktionaa-
lovens regler. Lagernes timetal fastsadtes naturligt
i farste rakke under hensyntagen til fagets timetal
i undervisningsplanen, men ofte tillige under hen-
syntagen til personlige ensker eller andre forhold,
som ikke haager sammen med den pagaddende
larers stegkere elier svagere tilknytning til ved-
kommende institution.

Det vil derfor vese uhensigtsmassigt pd grund-
lag af dette kriterium med hensyn til timetal at
opdele timelagerkradterne i 2 grupper, der har for-
skellige ansadtelsesvilkér.

Idet man saerliéf;t henviser til bemaakningerne i
departementets referatnote af 23. tember 1966,
pg. 5, afsnittet: AEndring & len- og arbejdsvilkar =
opsigelse, skd man udtale, a de der fremsatte
synspunkter i hgj grad ger Sg geddende indenfor
seminarieomradet med semesterordning, hvor en
timelagers timetal kan andre dg fra halvar til
halvar over henholdsvis under det givne kriterium.

Allerede Eé grund af dette kriterium ma man
nage betamkelighed over for den foreddede aan-
dring, idet timelagrergruppen efter seminariekon-
torets opfattelse i alle henseender bgr undergives
samme regler, men man ska i evrigt bemagke, at
indfgrelse a funktionaalovens opsigelsesregler vil
vanskeliggere en hensigtsmaessig tilrettelasggelse af
undervisningen ved de heromhandlede institutioner,
hvortil kommer, at timelagerhvervets karakter af
bélerhverv ikke taler for indferelse af eget beskyt-
telse.

Under henvisning til foranstdende ma man der-
for udtale, at en andring af funktionaaloven i over-
ensstemmelse med andringsfordaget  efter semi-
nariekontorets opfattelse kun ber fremmes, sdfremt
de heromhandlede timelazerkradter udtrykkeligt
undtages.

P.D. V.
Michael @rng.
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TEKNISK LANDSFORBUND
Vesterport,
Kgbenhavn V.

Bilag 23

Hovedkontoret, den 23. oktober 1967.

Udvalget vedrarende funktionaarlovens § 1 og § 10.

Adr.: Arbejdsministeriet,
Laksegade 19,
1063 Kgbenhavn K.

| fortssdtelse af Teknisk Landsforbunds skri-
velse o 20. juli d.& og under henvisning til
skrivelse af 22. juni d.a fra udvalget vedreren-
de funktionsalovens 8 1 og § 10 skal Teknisk
Landsforbund herved tillade g a anfere fd-
gende om baggrunden for fremsadtelsen af for-
dag til andring & funktionaglovens 8§ 1, stk. 1c.

1 funktionaalovens § 1 omtales handels- og
kontormedhjadpere, personer, hvis arbejde be-
star i teknisk dler klinisk bistandsydelse, samt
personer, der har arbejddedende funktioner.

1 forbindelse med den vaddige tekniske ud-
vikling, som har fundet sted i samfundet i de
senere &, er der imidlertid sket en uddifferen-
tiering a en gruppe funktionsger indenfor in-
dustrien, som ikke kan henfgres hverken til per-
soner, hvis arbeide bestdr i teknisk eler klinisk
bisandsydelse, dler til personer, hvis arbgde
udelukkende dler i det vaesentlige bestdr i
pa arbedsgiverens vegne at lede dler fare til-
syn med udferelsen & andres arbejde. Der
tankes her pa den gruppe personer, som del-
tager i tilrettelaggelsen af produktionsarbej-
det, uden a have befgeser til a lede dler
fare tilsyn med de personer, der udferer sdve
produktionen. Der er pa den anden side heller
ikke tale om, a den her omtalte gruppe udfaerer
teknisk eler klinisk bistandsydelse i den for-

stand, som disse begreber normalt opfattes. Det
tilrettelasggende  arbejde  bestdr normalt i en
gkonomisk - teknisk vurdering af de foreliggen-
de muligheder til l@sning a den givne opgave,
baseret pa bl.a. mdlinger, analyser og alminde-
lige undersagelser, naturligvis ofte med bag-
grund i en teknisk uddannelse.

Som eksempler p& personer, der udferer til-
rettelagggende arbegjde i ovennaavnte forstand,
kan eksempelvis naavnes vise tids- og metode-
studieteknikere, rationdiseringsteknikere, drifts-
assistenter m.fl.

Teknisk Landsforbunds fordag om at indfge
ordet »tilrettelasgge« skal siedes ses som et for-
szg pa at bringe funktionagrloven i samsvar med
den tekniske udvikling og skabe sterre klarhed.
Der vil formentlig nagppe i denne forbindese
blive tale om en udvidelse & funktionaabegre-
bet i forhold til den kreds, funktionsaloven om-
fatter i gjeblikket.

Teknisk Landsforbund héber, a ovennaarnte
e tilstrakkeligt for udvalget til beysning af
baggrunden og motiveringen for fremsadtelsen
af fordaget til tilfgese i funktionaalovens § 1,
stk. 1c, men er naturligvis gerne til disposition
med yderligere oplysninger, sifremt dette métte
anskes.

Med venlig hilsen
TEKNISK LANDSFORBUND

Erik Johansen,
kontorchef
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