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PRAKSISOVERSIGT - ANSATTELSESDOKUMENTER

Ansattelseskontrakt

Anscettelsesbeviset efter den nye anscettelsesbevislov — obligatoriske oplysninger, frister og

godtgorelse ved mangler

Version 1 Opdateret 21. jul. 2026 12 afggrelser - 2017-2025 Les online

INTRODUKTION

En anszattelseskontrakt (juridisk: et ansattelsesbevis) er arbejdsgiverens skriftlige dokumentation af
alle veesentlige vilkar i et ansaettelsesforhold. Parterne er arbejdsgiveren — den fysiske eller juridiske
person, der har instruktionsbefgjelsen — og lenmodtageren, dvs. en person der modtager vederlag for
personligt arbejde i tjenesteforhold. Pligten til at udlevere beviset er ensidig: den pahviler arbejdsgiveren,

og den kan ikke opfyldes ved at lade lenmodtageren "selv sporge".

Retsgrundlaget er Lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar (lov nr. 501 af 16. maj 2023), der
tradte 1 kraft 1. juli 2023 og samtidig ophavede den gamle ansettelsesbevislov (lovbekendtgerelse nr.
240 af 17. marts 2010). Loven gennemforer EU's arbejdsvilkarsdirektiv og ger to ting pa én gang: den
udvider oplysningskataloget fra 10 til 15 punkter med nye korte frister, og den indferer for forste gang
materielle mindsterettigheder — loft over prevetid, ret til bibeskaftigelse og ret til at bede om mere

forudsigelige vilkéar. Sanktionen for et manglende eller mangelfuldt bevis er godtgerelse efter § 13.

Oversigten er ordnet efter dokumentets naturlige liv: forst hvornar pligten udleses og hvilke frister der
gelder, dernzest checklisten over det obligatoriske indhold punkt for punkt, sa de typiske fejl med deres
konsekvens — og til sidst uddybende afsnit om begreber, form, lovens materielle veern, handhaevelse og

de regler kontrakten aldrig kan aftale sig ud af.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()1 Pligten rammer bredt: alle lonmodtagere med mere end gennemsnitligt 3 timer om ugen malt over 4 uger

— og udtrykkeligt ogsa tilkaldeansatte og O-timerskontrakter uden garanteret arbejdsmengde.

(2 Der er to frister: kernevilkarene (parter, sted, stilling, startdato, prevetid, lon, arbejdstid) senest 7

kalenderdage efter tiltreeden, resten senest 1 maned.

(3 Oplysningskataloget rummer 15 punkter — fem flere end den gamle lov: provetid, vikarbureauets

brugervirksomhed, uforudsigeligt arbejdsmenster, uddannelsesret og socialsikringsinstitutioner.

(4 Enhverandring af de oplyste vilkar skal meddeles skriftligt hurtigst muligt og senest den dag, @ndringen
traeder i kraft — ikke bagefter.

(05 Loven er ufravigelig til ugunst for leanmodtageren,; et vilkar, der giver mindre end loven eller

funktionzerloven, er ugyldigt uanset underskrift.
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(06 Ud over oplysningspligten indeholder loven materielle mindsterettigheder: provetid hejst 6 méaneder,

forbud mod at hindre bibeskeftigelse uden saglig grund og ret til at anmode om mere forudsigelige vilkar.

()7 Tvister om selve oplysningspligten afgeres af Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, mens de materielle

rettigheder og godtgerelseskravet heorer under domstolene eller det fagretlige system.

(08 Godtgerelsen kan udgere op til 13 ugers lon, op til 20 ugers lon ved skaerpende omsteendigheder — men
hejst 1.000 kr., hvis manglen er undskyldelig og uden konkret betydning.

s 1 Hvornar er dokumentet pakreaevet?

Lovpligtigt — hovedreglen. Arbejdsgiveren ska/ give skriftlige oplysninger om alle vaesentlige vilkar til enhver
lenmodtager, hvis forudbestemte eller faktiske arbejdstid udger mere end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en
referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, jf. § 1, stk. 1. Ved beregningen medregnes arbejdstid hos alle
arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed — man kan altsa ikke splitte en
ansattelse op pa to selskaber for at komme under greensen. Loven gaelder desuden udtrykkeligt, hvor der ikke
pa forhand er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde, dvs. for O-timerskontrakter og tilkaldeordninger.
Pligten gzelder uanset stillingsniveau og branche, og loven kan efter § 1, stk. 6, ikke fraviges ved aftale til ugunst

for lenmodtageren.

Betinget — hvad der udleser pligten hvornar. Fristerne er delti to. De centrale vilkar — parterne, arbejdsstedet,
stillingen, startdatoen, den forventede varighed ved tidsbegraenset anszttelse, provetiden, lennen, arbejdstiden
og reglerne ved uforudsigeligt arbejdsmenster — skal veere lonmodtageren i heende senest 7 kalenderdage efter,
at ansattelsesforholdet er pabegyndt. De gvrige oplysninger — vikarbureauets brugervirksomhed, betalt fraveer,
opsigelsesvarsler, uddannelsesret, overenskomst og socialsikringsinstitutioner — skal gives senest 1 maned efter
pabegyndelsen, jf. § 3, stk. 1. Fristen lober fra faktisk arbejdsstart, ikke fra underskriftsdatoen. Skal arbejdet
udferes i udlandet i mere end 4 sammenhengende uger, skal oplysningerne — plus fem supplerende punkter —
veare i haende inden afrejsen, jf. § 4. For medarbejdere, der allerede var ansat for 1. juli 2023, indtraeder pligten
forst, nar den ansatte skriftligt anmoder om det; anmodningen skal efterkommes senest 8 uger efter, at den er
fremsat, jf. § 16, stk. 4.

Undtagelser. Loven galder ikke for sefarende omfattet af lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v.

Og den viger, 1 det omfang en kollektiv overenskomst selv indeholder regler, der mindst svarer til
arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2-13 og 15-19, jf. § 1, stk. 4 — men det fritager ikke for at give oplysningerne,
det flytter blot retsgrundlaget til overenskomsten og tvisten til det fagretlige system. De materielle rettigheder i
§§ 6-11 finder ikke anvendelse for leanmodtagere daekket af landsdeekkende overenskomster indgaet af de mest

repreesentative arbejdsmarkedsparter, jf. § 1, stk. 5.

Frivilligt, men retssikrende. Selve afialen om anszttelsen er formfri og kan indgas mundtligt — beviset

er dokumentation, ikke gyldighedsbetingelse. Men uden et fyldestgerende dokument beerer arbejdsgiveren
bevisbyrden for, hvad der faktisk er aftalt, og ved tvivl om len, arbejdstid eller varsel falder tvivlen typisk ud til
lenmodtagerens fordel. Vilkér, som loven ikke opregner — bonusordninger, hjemmearbejde, fri bil, tavshedspligt,
IT-politik — er ikke naevnt i katalogets 15 punkter, men er de vaesentlige for ansaettelsen, er de alligevel omfattet
af hovedregleni § 3, stk. 1, om "alle vaesentlige vilkar". Ved siden af ansettelsesbeviset geelder de ufravigelige

regler i Funktionzerloven, ferieloven og arbejdstidsreglerne uanset hvad der stéar i kontrakten.
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Det skal dokumentet indeholde

10.

11.

12.

Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse samt arbejdsstedets beliggenhed. Har lenmodtageren
ikke et fast arbejdssted, skal det oplyses, at der arbejdes pa skiftende eller frit valgte steder, sammen med

hovedsaedets eller arbejdsgiverens adresse. (Lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr § 3, stk. 2)

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af titel, rang, stilling eller jobkategori, ansattelsesforholdets
begyndelsestidspunkt og — hvis ansattelsen ikke er tidsubestemt — dens forventede varighed. For
vikaransatte skal brugervirksomhedens identitet oplyses, sa snart den er kendt. (Lov om anscettelsesbeviser

og visse arbejdsvilkar § 3, stk. 2)

Varigheden af og vilkarene for en eventuel provetid. Provetiden skal holde sig under 6 méneder, i
tidsbegraensede ansattelser hojst en fjerdedel af ansattelsestiden, og der ma ikke aftales ny provetid ved

forleengelse eller fornyelse. (Lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr § 6, stk. 1)

Den gaeldende eller aftalte lon ved ansettelsens begyndelse samt alle tilleeg og lendele, der ikke er indeholdt
heri — fx pensionsbidrag, kost og logi — og lennens udbetalingsterminer. (Lov om anscettelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar § 3, stk. 2)

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid, eventuelle ordninger for overarbejde og betaling herfor samt
— hvor det er relevant — ordninger for vagteendringer. Det skal fremgé, om der kan paleegges overarbejde,

og pa hvilke betingelser. (Lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr § 3, stk. 2)

Er arbejdsmensteret helt eller overvejende uforudsigeligt, skal beviset oplyse, at tidsplanen er variabel,
antallet af garanterede betalte timer og betaling for arbejde derudover, de referencetimer og -dage hvor der
kan paleegges arbejde, samt minimumsvarslingsperioden og en eventuel frist for annullering af opgaven.

(Lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 3, stk. 2)

Varigheden af det fraveer med lon, som lenmodtageren har ret til. Det omfatter bade ferie og andet betalt
fraveer som omsorgsdage og seniorfridage; en henvisning til blot "feriepenge" er efter forarbejderne ikke

tilstreekkelig. (Lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr § 3, stk. 2)

Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom. Der kan henvises
til fx funktioneerlovens varsler eller en konkret overenskomst, hvis retsstillingen fremgar tydeligt af det, der

henvises til. (Lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr § 3, stk. 2)

Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder — antal uddannelsesdage og virksomhedens
generelle uddannelsespolitik. Er uddannelsen pabudt af EU-ret, lov eller overenskomst, skal den vere gratis
for den ansatte, teelle som arbejdstid og sa vidt muligt ligge i seedvanlig arbejdstid. (Lov om anscettelsesbeviser
og visse arbejdsvilkar § 11)

Hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet — og, hvis parterne star

uden for virksomheden, hvem de er. Desuden identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, der modtager

arbejdsgiverens bidrag (fx ATP og AES), hvor det er arbejdsgiverens ansvar. (Lov om anscettelsesbeviser og
visse arbejdsvilkar § 3, stk. 2)

Oplysningerne skal tilgéd leanmodtageren skriftligt — enten udleveret eller fremsendt pa papir, eller fremsendt
elektronisk, forudsat at de er tilgeengelige, kan lagres og udskrives, og at arbejdsgiveren opbevarer

dokumentation for fremsendelse eller modtagelse. (Lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdar § 3, stk.

3)
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Skal arbejdet udferes i et andet land i mere end 4 sammenhengende uger, skal beviset inden afrejsen
desuden angive landet/landene og arbejdets forventede varighed, lenvalutaen, eventuelle ydelserikontanter
eller naturalier, om hjemrejseomkostninger godtgeres, og om nedvendige attester er sggt udstedt. (Lov om

anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 4, stk. 1)

LoV Lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 3, stk. 2, 3
Lov om ansazttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 4, stk. 1
Lov om anszttelsesheviser og visse arbejdsvilkar § 6, stk. 1

Lov om ansazttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 11

s 5 Ansattelsesbevis, ansattelseskontrakt — oghvem der erlonmodtager

I daglig tale hedder dokumentet en anszettelseskontrakt; i loven hedder det et anszettelsesbevis. Forskellen

er ikke kosmetisk. Aftalen om anszttelsen er formfri og kan indgas mundtligt eller stiltiende ved, at man
meder op og arbejder. Beviset er arbejdsgiverens ensidige pligt til at dokumentere aftalens indhold skriftligt.
Derfor kan man godt have et gyldigt ansattelsesforhold uden et eneste papir — men arbejdsgiveren star sa uden

dokumentation for, hvad der er aftalt, og risikerer godtgerelse oveni.

Afggrende for, om pligten overhovedet geelder, er lonmodtagerbegrebet. Loven definereri § 2, nr. 1 en
lenmodtager som en person, der modtager vederlag for personligt arbejde 1 tjenesteforhold — den klassiske
afgreensning mod selvstaendig erhvervsvirksomhed, hvor instruktionsbefgjelse, skonomisk risiko og integration
1virksomheden er de baerende kriterier. Er der reelt tale om et tjenesteforhold, hjelper det ikke at kalde aftalen

en konsulentaftale; se neermere i praksisoversigten om lgnmodtager eller selvstaendig.

Oven pa ansattelsesbevisloven ligger funktionzrloven som et selvstaendigt lag. Funktionzerstatus indtraeder
automatisk, nar arbejdet er handels-, kontor-, klinisk eller ledelsesmeessigt arbejde, og den ansatte beskaeftiges
gennemsnitligt mere end 8 timer om ugen i en tjenestestilling under arbejdsgiverens instruktion, jf.
funktionzerloven § 1, stk. 2. Status folger af arbejdets art — ikke af, hvad kontrakten kalder stillingen. En kontrakt,

der siger "ikke omfattet af funktionzrloven", eendrer ingenting, hvis betingelserne er opfyldt.

Loven gennemforer Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1152 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar. Bestemmelserne skal derfor fortolkes direktivkonformt, og tvivl om reekkevidden

kan i sidste ende foreleegges EU-Domstolen.

LoV Funktionzrloven § 1, stk. 2 Lov om anszttelsesbheviser og visse arbejdsvilkar § 1, stk. 6

Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 2

s « Pormkrav, henvisningsadgangen og pligten til at opdatere

Oplysningerne skal tilga lonmodtageren skriftligt — enten udleveret eller fremsendt pa papir, eller fremsendt
elektronisk. Den elektroniske vej har tre betingelser, der alle skal veere opfyldt: oplysningerne skal vere
tilgeengelige for lonmodtageren, de skal kunne lagres og udskrives, og arbejdsgiveren skal opbevare

dokumentation for fremsendelse eller modtagelse. Efter forarbejderne er e-Boks eller e-mail tilstraeekkeligt —
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men netop dokumentationskravet gor et link i et personalesystem uden kvittering til en risikabel lgsning, hvis

fristoverholdelsen senere bestrides.

Arbejdsgiveren behover ikke at gengive alt i selve dokumentet. For provetid, betalt fraveer, opsigelsesvarsler,
lon, arbejdstid, uddannelsesret og social sikring kan pligten opfyldes ved at henvise til love, administrative
bestemmelser, vedtagter eller kollektive overenskomster. Henvisningsadgangen gelder derimod ikke for
parternes navn og adresse, arbejdsstedet, stillingen, startdatoen, den forventede varighed, vikarbureauets
brugervirksomhed, det uforudsigelige arbejdsmenster og angivelsen af overenskomst — de punkter skal sta
konkret. Og henvisningen skal vere reel: forarbejderne kraever, at lenmodtageren ud fra henvisningen selv kan
danne sig et overblik over sin retsstilling, hvilket forudseetter, at fx lontrin og varsler faktisk fremgar tydeligt af

det, der henvises til.

Dokumentet er ikke et engangsprodukt. Efter § 5 skal arbejdsgiveren ved enhver @ndring af de oplyste forhold
give skriftlig besked hurtigst muligt og senest pa den dato, hvor @endringen traeder i kraft. Kun sendringer, der

skyldes @endringer i de love eller overenskomster, arbejdsgiveren lovligt har henvist til, er undtaget. Det geelder
ogsa ved virksomhedsoverdragelse: i sag 24/10766 fandt Tvistighedsnaevnet det til en veesentlig mangel, at der

ikke blev udfzerdiget et tilleeg til ansaettelsesbeviset, da ansaettelsen blev overfart til et nyt selskab.

Pa det statslige omrade er reglerne desuden aftaledeekket via Cirkuleere om arbejdsgiverens pligt til at underrette
den ansatte om vilkarene for anszttelsesforholdet, hvis bilagsaftale spejler lovens katalog og frister og henviser

godtgerelsesniveauet til den til enhver tid geeldende anszttelsesbevislov.

LoV Lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 3, stk. 3, 4
Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 5

PRAKSTs [Tvistighedsnavnet - Virksomhedsoverdragelse af kokkeelev og godtgerelse for mangelfuld opleering 25 g9 2025
og ansettelsesvilkar

s s Lovens materielle vaern: provetid, bibeskaftigelse og forudsigelighed

Med 2023-loven blev ansattelsesbeviset mere end et oplysningsdokument. §§ 6-11 giver mindsterettigheder,

der geelder uanset hvad kontrakten siger.

Provetid. § 6 satter et absolut loft pa 6 maneder. I tidsbegraensede anszttelser ma provetiden hejst udgere

en fjerdedel af ansaettelsestiden og aldrig mere end 6 maneder, og der kan ikke aftales yderligere provetid

ved forleengelse eller fornyelse. Funktionzrlovens egen 3-maneders provetid med 14 dages varsel bergres ikke
— loftet rammer forst og fremmest ansettelser uden for funktionseromradet, hvor prevetiden tidligere kunne
aftales frit. Konsekvensen af at overskride rammerne er, at provetidsvilkaret falder, og opsigelsen skal bedemmes
efter de almindelige regler; i sag 24/04257 tilsidesatte Tvistighedsnzaevnet tilsvarende en "gensidig" forleengelse
af en leerlings provetid som ugyldig og behandlede den efterfglgende ophavelse som sket efter provetidens
udleb.

Bibeskaftigelse. Efter § 7 ma arbejdsgiveren ikke hindre sidelebende anszttelse eller behandle lenmodtageren
ugunstigt pa det grundlag, nar blot arbejdet kan passes inden for den af arbejdsgiveren fastlagte
tidsplan. Undtagelsen i stk. 2 kreever konkrete, objektive hensyn — sundhed og sikkerhed, beskyttelse af

forretningshemmeligheder, integriteten i den offentlige forvaltning eller undgaelse af interessekonflikter — og
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forarbejderne understreger, at begreensningen skal vaere saglig og bero pa en afvejning af virksomhedens og

medarbejderens interesser.

Forudsigelighed. For medarbejdere med helt eller overvejende uforudsigeligt arbejdsmenster mé arbejde efter
§ 8 kun palaegges inden for de oplyste referencetimer og -dage og med det oplyste varsel; ellers kan opgaven
afvises uden negative folger, og annulleres en aftalt opgave for sent, skal der kompenseres. Har en tilkaldeansat
vearet beskeeftiget i over 3 maneder, pahviler det efter § 9 arbejdsgiveren at godtgere, at der ikke er aftalt et
minimumstimetal svarende til de seneste 4 ugers arbejde. Og efter 6 maneders anszttelse plus udstaet provetid
kan lenmodtageren efter § 10 anmode om en mere forudsigelig og tryg ansettelsesform, hvis en sddan findes i
virksomheden — med krav pa et skriftligt og begrundet svar inden 1 méaned, dog 3 méaneder for virksomheder

med under 35 ansatte eller med en fysisk person som arbejdsgiver.

Beskyttelse mod repressalier. Bruger medarbejderen sine rettigheder eller klager over manglende overholdelse,
gelder § 15: ret til skriftlig begrundelse for afskedigelsen, mulighed for godtgerelse ved ugunstig behandling,
og delt bevisbyrde, sa arbejdsgiveren skal bevise, at afskedigelsen ikke skyldtes, at rettighederne blev gjort
geldende.

LoV Lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 6, stk. 2
Lov om ansazttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 7, stk. 2
Lov om ansattelsesheviser og visse arbejdsvilkar § 10, stk. 2
Lov om ansazttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 15, stk. 3

PRAKSTIs [Tvistighedsnavnet - Godtgerelse for uberettiget ophavelse af uddannelsesaftale grundet manglende 14 19,2024
ordrer

Handhzaevelse: Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, domstolene og
s » godtgarelsesniveauet

Loven har tre spor. Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt selve oplysningspligten efter §§ 3-5
og § 16, stk. 4, afgeres efter § 12 af Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg — en administrativ klageinstans,
som direktivet kraever, og som ifglge forarbejderne skal gore det smidigt og billigt for lenmodtageren at fa
fastslaet, at beviset er mangelfuldt. Udvalgets afgerelse kan derefter danne grundlag for et forlig eller for et
sggsmal om godtgerelse. Sporgsmal om de materielle rettigheder i §§ 6-11 indbringes derimod direkte for de
almindelige domstole, mens spergsmal om, hvorvidt en overenskomst opfylder betingelserne 1§ 1, stk. 5, afgeres

af’ Arbejdsretten.

Godtggrelsen fastseettes efter § 13 og kan udgere op til 13 ugers lon, ved skeerpende omstendigheder — fx et
helt misvisende bevis, hvis urigtige oplysninger har haft konkret betydning — op til 20 ugers len. Er manglen
derimod undskyldelig og uden konkret betydning for ansattelsesforholdet, er loftet 1.000 kr. Forarbejderne
fastslar udtrykkeligt, at de hidtidige godtgerelsesniveauer viderefores uendret; praksis fra den gamle lov er
derfor fortsat retningsgivende. Kraenkes de materielle rettigheder i §§ 6-11, kan der tilkendes godtgerelse efter
§ 14.

Den mest tilgeengelige praksis findes hos Tvistighedsnavnet, der behandler lerlingesager og rutinemeessigt
tager stilling til mangelfulde anseettelsesbeviser. Billedet er konsistent: det afgerende er, om manglen har haft

konkret betydning — typisk om den har givet anledning til selve tvisten eller udsat den ansatte for risiko for
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tab. I sag 22/16822 og sag 22/02205 blev en uklar angivelse af overenskomsten ("3F", "HK handel og kontor")
anset for veesentlig og udleste 10.000 kr., netop fordi den ansatte ikke kunne kontrollere sin lon; i sag 56.2016

gav en direkte forkert angivelse ("DA/HK") samme resultat. I sag 20/13010 blev godtgerelsen sat til 15.000

kr., fordi beviset vildledende oplyste, at anszettelsen ikke var overenskomstdaekket og uden pensionsret. I sag

23/11300 blev et tilleeg med vilkar i strid med overenskomst og lovgivning honoreret med 7.500 kr., og i sag

49.2016 udleste en ulovlig bestemmelse om 14 dages opsigelsesvarsel 10.000 kr. Omvendt viser sag 10.2019,

at rent formelle mangler — uudfyldte rubrikker og to forskellige versioner af aftalen — lander lavere, her 5.000

kr., ligesom mindretalsvota gentagne gange lyder pa 2.500 kr., nar manglen ikke har veeret arsag til tvisten.

Godtgerelsen efter anseattelsesbevisloven kommer oven i eventuelle krav om efterbetaling af len og pension

og oven i godtgerelse for usaglig opsigelse eller uberettiget bortvisning — i sag 22/15803 blev arbejdsgiveren

palagt at betale bade erstatning for opsigelsesperioden, godtgerelse for uberettiget opheavelse og 10.000 kr. for

det mangelfulde anszttelsesbevis.

LoV Lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 12, stk. 1
Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 13, stk. 2

Lov om anszttelsesheviser og visse arbejdsvilkar § 14

PRAKSIs Tvistighedsnavnet - Tvistighedsnaevnets Kendelse om Lon og Godtgerelse for Mangelfuldt 18
Ansettelsesbevis i Uddannelsesaftale
Tvistighedsnavnet - Kendelse om uberettiget ophevelse af uddannelsesaftale og mangelfuldt 27
anseattelsesbevis

Tvistighedsnavnet - Tvist om lon, overarbejde, fritvalgskonto, pension og godtgerelse for mangelfuldt 53
anseaettelsesbevis

Tvistighedsnaevnet - Krav om lon og godtgerelse for mangelfuldt anszettelsesbevis til 08
bygningssnedkerleerling

Tvistighedsnavnet - Godtgerelse for opheevelse af uddannelsesaftale og lon mv. 30
Tvistighedsnavnet - Manglende lon og godtgerelse for mangelfuld uddannelsesaftale til 01
snedkerleerling

Tvistighedsnavnet - Lonkrav, godtgerelse for ophavelse af uddannelsesaftale, overtraedelse af 03

arbejdstidsloven og mangelfuldt ansaettelsesbevis

Tvistighedsnavnet - Krav om godtgerelse for ophaevelse af uddannelsesaftale og mangelfuldt 05
ansxttelsesbevis
Tvistighedsnavnet - Krav om efterbetaling af lon, overtid og godtgerelse for mangelfuldt 18
ansettelsesbevis

Tvistighedsnaevnet - Uberettiget ophaevelse af uddannelsesaftale og mangelfuldt ansaettelsesbevis for 94
dyrepasserelev

s » Hvad kontrakten aldrig kan aftale sig ud af
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.06.

.05.
.07.

.01.

.08.

.05.

.01.

2024

2023

2023

2023

2023
2022

2022

2019

2017

2017

Et ansaettelsesbevis kan give mere end loven — aldrig mindre. Ud over anseattelsesbevislovens egen

ufravigelighed i § 1, stk. 6, ligger fire regelseet som ufravigelige gulve under enhver kontrakt.

Funktionarloven. For funktionaerer geelder opsigelsesvarslerne i funktionzrloven § 2, stk. 2 — 1 méaned i de

forste 6 maneder, derefter 3 maneder, stigende med 1 maned for hvert tredje anszttelsesar op til 6 maneder. Et

leengere varsel fra funktionzerens side kraever skriftlig kontrakt og en tilsvarende forleengelse af arbejdsgiverens

varsel. Den sakaldte 120-dages-regel kan efter § 5, stk. 2 kun aftales ved skrifilig kontrakt — mundtlig aftale eller
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en ensidig personalehandbog er ikke nok. Hertil kommer fratreedelsesgodtgerelse efter 12 og 17 ars anseettelse,

jf. § 2 a, og godtgerelse for usaglig opsigelse efter mindst 1 ars ansaettelse, jf. § 2 b.

Arbejdstidsreglerne. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma efter arbejdstidsloven § 4 ikke overstige 48
timer inklusive overarbejde beregnet over 4 maneder. En kontrakt, der forudsztter fast overarbejde ud over
dette, er i strid med loven, uanset at medarbejderen har skrevet under — kun de serlige overenskomstbaserede
opt out-ordninger i § 4 a kan beaere en fravigelse, og de er forbeholdt bestemte radighedsvagtsomrader. Se

neermere 1 praksisoversigten om arbejdstid og hvileperioder.

Klausuler. Konkurrence- og kundeklausuler er kun gyldige, hvis samtlige betingelser i lov om
anseettelsesklausuler § 5 og § 6 er opfyldt — herunder mindst 6 méaneders forudgidende ansettelse, skriftlig
begrundelse, maksimalt 12 maneders binding og lebende kompensation efter § 8 pa mindst 40-60 pct. af
manedslennen, hvoraf de forste to maneders kompensation skal udbetales som engangsbeleb senest ved

fratreedelsen.

Tidsbegranset ansattelse. Fornyelse af flere pa hinanden folgende tidsbegreensede aftaler kreever objektive
forhold, jf. lov om tidsbegreaenset anseettelse § 5, og tidsbegraenset ansatte ma ikke stilles ringere end
sammenlignelige fastansatte alene pa grund af tidsbegreensningen. Keeder man kortvarige kontrakter sammen
uden saglig grund, risikerer arbejdsgiveren, at ansettelsen anses for tidsubegraenset — se praksisoversigten om

tidsbegraenset anszttelse.

LoV Arbejdstidsloven § 4 Funktionazrloven § 2, stk. 2 Funktionazrloven § 5, stk. 2
Funktionzrloven § 21, stk. 1 Lov om ansattelsesklausuler § 5

Lov om tidsbegra&nset ansattelse § 5, stk. 1

s s lypiske faldgruber

Kontraktskabelon fra for 1. juli 2023. Langt de fleste standardkontrakter i omleb bygger stadig pa den
gamle ansettelsesbevislovs 10 punkter. De mangler systematisk prevetidsvilkar, oplysning om uforudsigeligt
arbejdsmenster, uddannelsesret og socialsikringsinstitutioner — og de opererer med én samlet 1-maneds-frist i
stedet for 7-dages-fristen. Hver manglende oplysning er en selvsteendig tilsideszttelse af oplysningspligten, der

udleser godtgaerelsesrisiko efter § 13.

7-dages-fristen forveksles med 1-maneds-fristen. Mange virksomheder sender forst kontrakten sammen
med den forste lonseddel eller "i lobet af den forste maned". Det er for sent for kernevilkarene —

parterne, arbejdsstedet, stillingen, startdatoen, prevetiden, lennen, arbejdstiden og reglerne ved uforudsigeligt
arbejdsmenster — som skal veere modtaget senest 7 kalenderdage efter tiltreeden. Fristen regnes fra faktisk

arbejdsstart, uanset hvornar papiret blev underskrevet.

Vilkarsandringer meddeles ikke — eller forst bagefter. Andres lon, arbejdstid, arbejdssted, stilling eller
andre af de oplyste forhold, skal lenmodtageren have skriftlig besked hurtigst muligt og senest pa den
dato, hvor @endringen traeder i kraft. Et tilleeg, der forst udarbejdes maneder senere — eller slet ikke, fx ved
virksomhedsoverdragelse — er en selvsteendig mangel, som Tvistighedsnaevnet har anset for vaesentlig. Kun

eendringer, der folger af de love eller overenskomster, arbejdsgiveren lovligt har henvist til, er undtaget.

Generisk henvisning til "overenskomsten". At skrive "3F","DA/HK" eller "geeldende overenskomst" uden at

identificere den konkrete overenskomst og dens parter opfylder ikke oplysningspligten — og netop angivelsen
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af overenskomst er et af de punkter, hvor henvisningsadgangen ikke geelder. Tvistighedsnaevnet har gentagne
gange tilkendt 7.500-10.000 kr. i godtgerelse, fordi den upraecise angivelse gjorde det umuligt for den ansatte

at kontrollere sin lon og dermed gav anledning til tvisten.

Aftalte vilkar, der strider mod funktionaerlovens ufravigelige regler. Funktionzrloven kan ikke fraviges

til ugunst for funktioneren, jf. funktioneerloven § 21. Et aftalt opsigelsesvarsel pa 14 dage efter provetiden,

et leengere varsel fra medarbejderens side uden tilsvarende forleengelse fra arbejdsgiverens, eller en
120-dages-regel der ikke star i en skriftlig kontrakt, er ugyldigt — uanset at begge parter har skrevet under.
Vilkaret falder vaek, mens resten af kontrakten bestar, og den forkerte angivelse kan i sig selv udlese godtgerelse

for mangelfuldt ansaettelsesbevis.

Provetid der er for lang eller genstartes. Provetiden ma aldrig overstige 6 maneder, og i en tidsbegraenset

anszttelse hojst en fjerdedel af ansaettelsestiden — en 12-maneders kontrakt taler altsa kun 3 maneders provetid.
Der kan heller ikke aftales ny provetid ved forleengelse eller fornyelse. Forsag pa at "forleenge provetiden” ved en
gensidig aftale er blevet tilsidesat som ugyldigt, med den konsekvens at den efterfalgende opsigelse blev bedemt

efter de almindelige — langt strengere — regler.

Bibeskaftigelsesforbud uden saglig grund. Et generelt forbud mod at have arbejde ved siden af er ikke leengere
gyldigt. Arbejdsgiveren ma hverken hindre sidelobende anszttelse eller behandle medarbejderen ugunstigt pa
det grundlag, hvis arbejdet kan passes inden for den fastlagte tidsplan. Kun konkret begrundede hensyn —
sundhed og sikkerhed, forretningshemmeligheder, integriteten i offentlig forvaltning eller interessekonflikter

— kan bzere en begraensning, og den skal veere saglig og proportional.

Klausuler skrevet ind i kontrakten uden at opfylde klausullovens betingelser. En konkurrence- eller
kundeklausul er ikke gyldig, blot fordi den er underskrevet. Den kraever bl.a. seerlig betroet stilling
(konkurrenceklausul), mindst 6 maneders forudgaende ansaettelse, skriftlig begrundelse, maksimalt 12
maneders binding og lebende kompensation. Mangler blot én betingelse, er klausulen ugyldig — men
medarbejderen kan efter omsteendighederne stadig have krav pa engangskompensationen for de forste to

maneder.

s o Relaterede dokumenter

« Direktorkontrakt — Kontrakten for den registrerede direkter — uden for funktionarlovens beskyttelse, sa alt
skal aftales udtrykkeligt

« Konkurrence- og kundeklausul — Anszttelsesklausuler efter ansaettelsesklausulloven —
gyldighedsbetingelser, kompensation og de klausuler der falder

o Fratreedelsesaftale — Den forhandlede afslutning af ansaettelsen — fritstilling, godtgerelser, fuld og endelig
afgorelse og skattefzelder

 Personalehandbog — Virksomhedens interne regelseet — hvad der binder, hvad der kraever varsel at zendre, og
de lovpligtige politikker indeni

« Fortrolighedsaftale (NDA) — Hemmeligholdelsesaftalen for forhandlinger og samarbejder — og dens samspil

med forretningshemmelighedsloven

REFERENCE
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Virksomhedsoverdragelse af kokkeelev og godtgerelse for mangelfuld opleering og
ansettelsesvilkar

Godtggrelse for uberettiget ophaevelse af uddannelsesaftale grundet manglende
ordrer

Tvistighedsnaevnets Kendelse om Len og Godtgerelse for Mangelfuldt
Ansettelsesbevis i Uddannelsesaftale

Kendelse om uberettiget ophaevelse af uddannelsesaftale og mangelfuldt
ansettelsesbevis

Tvist om lgn, overarbejde, fritvalgskonto, pension og godtgerelse for mangelfuldt
ansattelsesbevis

Krav om lgn og godtgerelse for mangelfuldt ansaettelsesbevis til
bygningssnedkerlerling

Godtgorelse for ophavelse af uddannelsesaftale og lon mv.
Manglende lon og godtgerelse for mangelfuld uddannelsesaftale til snedkerleerling

Lenkrav, godtgerelse for ophaevelse af uddannelsesaftale, overtraedelse af
arbejdstidsloven og mangelfuldt ansettelsesbevis

Krav om godtgerelse for ophaevelse af uddannelsesaftale og mangelfuldt
ansettelsesbevis

Krav om efterbetaling af lon, overtid og godtgerelse for mangelfuldt anseettelsesbevis

Uberettiget ophzvelse af uddannelsesaftale og mangelfuldt ansettelsesbevis for
dyrepasserelev
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