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INTRODUKTION

Opholds- og arbejdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a kan meddeles pa grundlag af belebsordningen
(stk. 2, nr. 3), positivlisten (stk. 2, nr. 1) eller fast track-ordningen (stk. 2, nr. 14). Feelles for ordningerne
er, at de formelle krav — belgbsgraensen, stillingskategorien eller virksomhedscertificeringen — aldrig
isig selv er tilstraekkelige. Udleendingenzevnet har siden 2015 udviklet en stram praksis om den
samlede realitetsvurdering i § 9 a, stk. 26, hvorefter myndighederne kan afsla ansggninger trods
opfyldelse af de formelle betingelser, hvis der foreligger en formodning om proforma. Praksisoversigten
gennemgar de centrale praksismenstre med fokus pa proformavurderingen, kravene til seedvanlige lon-
og anszattelsesvilkar, positivlistens kvalifikationskrav, ejerandelsgraensen og reglerne om inddragelse og

jobsegningsophold.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

(1 Opfyldelse af belobsgraensen (400.000 kr. arligt, reguleret) er en nedvendig men ikke tilstreekkelig

betingelse — myndighederne foretager altid en samlet realitetsvurdering af anszttelsens aegthed.

(2 Proformaformodning efter § 9 a, stk. 26, aktiveres ved en kombination af tette familiebdnd mellem
ansgger og arbejdsgiver, manglende kvalifikationer og len, der ligger preecis pa eller lige over

belgbsgraensen.
(3 Virksomhedens gkonomi skal reelt kunne bzere den tilbudte len — vedvarende underskud,
negativ egenkapital eller geaeld, der overstiger virksomhedens aktiver, kan i sig selv begrunde

proformaformodning.

(04 Len, der er uforholdsmeessig hej 1 forhold til ansegerens kvalifikationer, alder og virksomhedens karakter
(fx ufaglert kebab-kok til 36.000 kr./md), indikerer proforma.

(05 Ejerandel pa ca. 20 % eller mere i den virksomhed, der ansages om arbejdstilladelse hos, udelukker

tilladelse, da ansegeren ikke anses for reel lanmodtager underlagt instruktionsbefgjelse.

(6 Lennen skal vaere garanteret pa ansggningstidspunktet — variable timer, bonusathangige tilleg og

systematisk overarbejde kan ikke medregnes ved vurdering af belgbsgransen.
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§ 1

Lan fra lonmodtager til arbejdsgiver til deekning af virksomhedens udgifter, herunder egen lon, er ikke i

overensstemmelse med seedvanlige danske lon- og ansaettelsesvilkar.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde over en

referenceperiode pa fire méaneder — overskridelse medferer naegtelse af forleengelse.

Positivlisten kraever kvalificeret faglig sammenhang mellem ansggerens uddannelse og den konkrete

stillingskategori — almene kompetencer er ikke tilstraeekkelige, heller ikke ved kandidatgrad.

Ansggning om jobsggningsophold efter § 9 a, stk. 12, skal indgives umiddelbart efter

anseettelsesforholdets opher — i praksis inden for 1-2 dage; ansggning flere maneder efter er for sen.

Opholdstilladelsen er stedfzestet til det specifikke ansaettelsesforhold — ved arbejdsgivers konkurs
bortfalder grundlaget, og tilladelsen kan inddrages efter § 19.

Hensyn til personlig tilknytning efter § 26 kan ikke indga i vurderingen af ansggninger under

belgbsordningen, da ordningen giver opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold.

Arbejdsgiver berer ansvaret for korrekt lenadministration og kan ikke fraskrive sig dette ved brug af

eksterne lenbureauer — fejlindberettede timer tilregnes arbejdsgiver.

Ved tvivl om @egtheden af uddannelsesdokumenter kraeves en konkret eegthedsvurdering af det fysiske

dokument — en negativ databasesggning alene er utilstraekkelig til at statuere svig.

Lovgrundlaget for erhvervsordningerne i udleendingelovens § 9 a

Opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa beskaftigelse reguleres i udleendingelovens § 9 a. Bestemmelsen

rummer flere parallelle ordninger, der hver har deres egne betingelser:

 Positivlisten (§ 9 a, stk. 2, nr. 1): Anseettelse inden for en stilling, hvor der er dokumenteret mangel pa

kvalificeret arbejdskraft. Udleendingebekendtgerelsens § 19 praeciserer, at der skelnes mellem en positivliste

for videregaende uddannede og en for faglerte. Positivlisten opdateres halvarligt.

+ Belgbsordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 3): Anszattelse med en arlig aflenning pa mindst det belgb, der fastszettes

arligt (for 2025: 400.000 kr.). Belgbet reguleres arligt den 1. januar efter satsreguleringsprocenten jf. § 9 a,

stk. 29. Ansettelsen skal indebzere en ugentlig arbejdstid pa mindst 30 timer jf. § 9 a, stk. 10.

« Fast track-ordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 14): Ansaettelse i en certificeret virksomhed jf. § 9 a, stk. 18.

Certificeringen forudsetter bl.a. at virksomheden har mindst 10 fuldtidsansatte og ikke har uafgjorte sager

om overtradelse af udleendingeloven.

Felles for alle ordningerne er kraveti§ 9 a, stk. 26 om, at ansattelsen skal veere pa seedvanlige lon- og

ansattelsesvilkar, og at der ikke ma foreligge en formodning om, at anseettelsesforholdet er proforma. Lennen
skal desuden udbetales til en dansk bankkonto jf. § 9 a, stk. 25.
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Sager om opholds- og arbejdstilladelse behandles i forste instans af Styrelsen for International Rekruttering og

Integration (SIRI). SIRI's afgerelser kan paklages til Udleendingeneavnet, som er den centrale klageinstans og

den primeere kilde til retspraksis pa omradet.

Lov Udlendingeloven § 9a, stk. 2, 10, 18, 25, 26, 29

Proformavurderingen — den samlede realitetsvurdering af
s » ansattelsens eegthed

Det helt centrale praksismenster i Udleendingenaevnets afgerelser om belgbsordningen er proformavurderingen
efter § 9 a, stk. 26. Neevnet har i en lang raekke sager fastslaet, at opfyldelse af de formelle betingelser — herunder
lon over belobsgraensen — ikke er tilstraekkeligt, hvis der efter en samlet konkret vurdering er grundlag for at

antage, at ansettelsen er konstrueret med det afgerende formal at opna ophold i Danmark.
Proformavurderingen hviler pa en afvejning af flere momenter, som navnet vegter samlet:

« Misforhold mellem kvalifikationer og lon: En tilbudt len, der ikke kan retfeerdiggeres af ansegerens
uddannelse og erfaring, er et steerkt proformaindikator. ] W20221031125 afviste naevnet en ansattelse som
veerkstedsarbejder til 36.000 kr./md for en 36-arig uden dokumenteret uddannelse eller erhvervserfaring.

Lennen la akkurat over den dageeldende belgbsgrense (426.985 kr.).

» Familieband: Teette familiemaessige relationer mellem ansgger og arbejdsgiver aktiverer
proformaformodningen. I W20180954325 var ansggeren neve til arbejdsgiveren, og lennen pa 34.500
kr./md til en stilling som pizzabager i en virksomhed med svag gkonomi blev anset for proforma. I
W20151142025 skiftede forklaringerne om den familizere relation (onkel/neve), hvilket yderligere sveekkede

troveerdigheden.

+ Virksomhedens karakter: Restauranter med lave menupunkter (kebab, pizza) har i praksis vanskeligt ved
at begrunde en len over belgbsgransen for ufaglerte medarbejdere. I W20221054225 og W20230965625
afviste naevnet ansattelse som chefkok i en kebabforretning, da en 21-arig uden relevant uddannelse og med

kun 3 ars erfaring ikke kunne retfeerdiggere 36.000 kr./md.
+ Virksomhedens gkonomi: I W20221050825 havde virksomheden (et kunstgalleri) en negativ egenkapital

pa over 63 mio. kr. og vedvarende underskud. Neevnet fastslog, at vurderingen skal foretages pa baggrund af

virksomhedens faktiske gkonomi pé afgerelsestidspunktet — ikke pa usikre fremtidige resultater.

Lov Udlendingeloven § 9a, stk. 2, 26
PRAKsIs Udlendingenavnet- Afslag paopholds- ogarbejdstilladelse under belgbsordningen grundet mistanke 14.99.2023
om proforma-ansettelse som chefkok

Udlandingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen for chefkok grundet 31.08.2023
formodning om proforma-anseattelse

Udlandingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse efter belgbsordningen grundet virksomhedens 17.05.2023
gkonomiske forhold og mistanke om proforma

Udlandingenavnet - Stadfastelse af afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen grundet 14.12.2022
proforma-anszttelse

Udlandingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse efter belgbsordningen grundet vurdering af 05.07.2018
proforma-ansettelse hos familiemedlem
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Udlandingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen grundet mistanke om 15.01.2016
proforma-ansettelse hos familiemedlem

Saedvanlige lon- og anszttelsesvilkar — arbejdstid, lengaranti og
s 5 atypiske konstruktioner

Ud over proformavurderingen stiller § 9 a, stk. 26 et selvstaendigt krav om, at ansettelsesforholdet skal vere pa

seedvanlige danske lon- og ansaettelsesvilkar. Udleendingenavnet har konkretiseret dette krav i flere retninger:
Lan fra lenmodtager til arbejdsgiver

I W20221004725 havde en kinesisk kekkenchef ydet et 1an pa ca. 290.000 kr. til sin arbejdsgiver (tidligere
aegtefzelle) under COVID-19-nedlukningen. Naevnet fastslog, at det ikke er i overensstemmelse med seedvanlige
danske vilkar, at en lenmodtager yder omfattende lan til sin arbejdsgiver til deekning af virksomhedens drift,
herunder lgnninger. Selv om lanet blev tilbagebetalt, havde konstruktionen den konsekvens, at ansggeren i
realiteten selv havde finansieret sin egen lon. Neevnet afviste ogsa, at hensyn til personlig tilknytning efter §

26 kunne indga i vurderingen, da belebsordningen giver opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold.
Overskridelse af arbejdstidsreglerne

I W20220964925 naegtede naevnet forlengelse for en japansk statsborger, hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid i flere fireméneders-perioder 1& mellem 52 og 57 timer — dvs. klart over 48-timers-greensen. Neevnet

afviste arbejdsgiverens forklaring om en systemfejl hos et eksternt lenbureau med folgende begrundelser:

» Lobende @ndringer i de indberettede timer talte imod en systematisk bureaufejl
+ Arbejdsgiver baerer ansvaret for korrekt lenadministration uanset brug af eksterne firmaer

» Ansggeren modtog lensedler og burde have reageret

Variabel arbejdstid og lengaranti

I W20190999325 fastslog neevnet, at lonnen skal vaere garanteret pa ansggningstidspunktet. Variable timer,
bonusafthaengige tilleg og systematisk overarbejde kan ikke medregnes ved opfyldelse af belobsgrensen. Kravet

om mindst 30 timers ugentlig arbejdstid i § 9 a, stk. 10 skal ligeledes veare opfyldt fra tilladelsens meddelelse.

LoV Udlendingeloven § 9a, stk. 10, 26 Udlendingeloven § 26, stk. 1

PRAKSTs Udlendingenavnet - Afvisning af forleengelse under belgbsordningen grundet useedvanlige lon- og  g5.1p.2022
ansaettelsesvilkar ved lan til arbejdsgiver

Udlandingenavnet - Nagtelse af forleengelse af opholdstilladelse under belgbsordningen grundet 18.06.2022
overskridelse af maksimal arbejdstid

Udlendingenzvnet - Afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen grundet variabel arbejdstid  14.11.2019
og manglende lgngaranti

s « Ejerandel og ledelsesposition — graensen for lanmodtagerstatus

Belgbsordningen og positivlisten forudsztter, at ansggeren er reel lenmodtager underlagt arbejdsgiverens
instruktionsbefojelse. En ansgger, der selv ejer eller kontrollerer den virksomhed, der gives tilladelse til at arbejde

i, opfylder ikke denne betingelse.
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[ W20231017025 afviste Udleendingenaevnet opholdstilladelse under belgbsordningen for en anseger, der
ejede 25 % af den virksomhed, han sagte tilladelse til at arbejde i, og som samtidig var registreret som direkter.
Nevnet vurderede, at ansegeren i kraft af sin ejerandel og ledelsesposition ikke kunne anses for at std i et reelt

lenmodtagerforhold til virksomheden.

Praksis tyder pa en graense ved ca. 20 % ejerandel: ejer ansogeren 20 % eller mere, kombineret med
en ledelsesmeessig rolle (fx direktor, bestyrelsesmedlem med bestemmende indflydelse), vil tilladelse som
udgangspunkt blive naegtet. Under denne graense kan en minoritetsejerandel indga som et element i den samlede

vurdering, men vil normalt ikke i sig selv udelukke tilladelse.

Greensen har en parallel i de generelle kriterier for sondringen mellem lenmodtager og selvstaendig
erhvervsdrivende i dansk skatte- og arbejdsret, hvor afgerende indflydelse pa virksomhedens drift er det centrale

kriterium.

LoV Udlendingeloven § 9a, stk. 2

PRAKSIs Udlendingenavnet - Afslag pa opholds- og arbejdstilladelse efter belgbsordningen grundet ejerskab 15 g2.2024
og ledelsesindflydelse

Positivlisten — kravet om faglig sammenhang mellem uddannelse og
s 5 stilling

Opholdstilladelse efter positivlisteni § 9 a, stk. 2, nr. 1 kraever, at ansegerens uddannelse matcher den konkrete
stillingskategori pa listen. Udleendingebekendtgerelsens § 19 preaciserer, at ansattelsen skal vere inden for
en stilling opregnet pa positivlisten, og at SIRI vurderer om ansettelsen er pa seedvanlige vilkar, bl.a. med

inddragelse af lenniveauet for en person med relevant uddannelse.
Udlendingenavnets praksis viser, at kravet om faglig sammenhaeng fortolkes snaevert:

I W20181021925 fik en ansgger med en agronomuddannelse afslag pa opholdstilladelse under positivlisten,
da stillingen var kategoriseret som en ingenierstilling. Neevnet vurderede, at der ikke var tilstraekkelig faglig
sammenhgzng mellem en agronomuddannelse og den konkrete ingenigrkategori pa positivlisten — almene

akademiske kompetencer er ikke tilstraekkelige, selv ved en kandidatgrad.

Omvendt viser W20231024325 at naevnet kan omggre SIRI's afslag efter en fornyet vurdering af
sammenhengen mellem uddannelse og stilling. Sagen illustrerer, at det ikke er formelt, men materielt, at vurdere,

om uddannelsens indhold reelt kvalificerer til den opslaede stilling,

Positivlisten opdateres halvarligt (1. januar og 1. juli for den videregaende positivliste, og 1. april og 1. oktober

for den fagleerte liste), og stillinger kan tilfajes og fjernes lebende, jf. udleendingebekendtgorelsens § 19, stk. 4-5.

LoV Udlendingeloven § 9a, stk. 2
PRAKSIs Udlendingenaevnet - Omgorelse af afslag pa opholdstilladelse til administrationschef efter 19.04.2024
positivlisten

Udlandingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse som kvalitetsingenier efter positivlisten pa grund af 19 _93.2019
utilstreekkelig uddannelsesmaessig relevans

s » Inddragelse af opholdstilladelse og jobsegningsophold
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Opholdstilladelse efter § 9 a er stedfzestet til det specifikke ansattelsesforhold. Bortfalder grundlaget — fx ved
arbejdsgivers konkurs eller afskedigelse — kan tilladelsen inddrages efter § 19, stk. 1, nr. 1. Udleendingen har
dog mulighed for at ansgge om jobsegningsophold efter § 9 a, stk. 12, der giver ret til at opholde sig i Danmark
i op til 6 maneder efter uforskyldt ledighed.

Rettidighedskravet

I W20191028825 fastslog nevnet, at ansggning om jobsggningsophold skal indgives "umiddelbart efter"
ansattelsesforholdets opher. Ifolge naevnets praksis og lovbemaerkninger betyder dette normalt inden for 1-2
dage. I den konkrete sag var ansggerens arbejdsgiver gaet konkurs, og lennen fra Lenmodtagernes Garantifond
stoppede i september 2017, men ansegningen om jobsggningsophold blev forst indgivet i december 2017 — ca.

3 maneder for sent.

Nevnet preaciserede desuden, at jobsggningsophold kun kan gives pa baggrund af et ansattelsesforhold, som
ansegeren har haft en gyldig, stedfzaestet opholdstilladelse til. Et nyt job uden fornyet tilladelse kan ikke danne
grundlag.

Inddragelse ved vilkarsovertradelse

I W20231009725 inddrog naevnet en opholdstilladelse, fordi ansegeren havde overtradt de fastsatte
vilkar — herunder 48-timers-reglen for gennemsnitlig arbejdstid. Neevnet lagde vaegt p4, at betingelserne
for opholdstilladelsen lobende skal veere opfyldt, og at en efterfolgende korrektion ikke kan reparere

vilkarsovertradelsen.
Svig og dokumentfalsk

I W20241027725 inddrog naevnet en opholdstilladelse, fordi ansegerens uddannelsesdokumenter viste sig at
vere falske. Modsat illustrerer W20221040525, at naevnet kraever en konkret eegthedsvurdering af det fysiske
dokument — en negativ databasesegning (i dette tilfzelde 1 den kinesiske OSTA-database) alene er utilstraekkelig
til at statuere svig. Sagen blev hjemvist, fordi SIRI kun havde baseret sin afgerelse pa databasesggningen uden

at foretage en fysisk aegthedskontrol.

LoV Udlendingeloven § 9a, stk. 12 Udlendingeloven § 19, stk. 1
PrRAKSsTs Udlendingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse som kok grundet formodning om falske 22.02.2025
uddannelsesdokumenter

Udleendingenavnet - Inddragelse af opholdstilladelse for revisor pa grund af overtradelse af 21.12.2023
48-timers reglen i arbejdstidsdirektivet

Udlandingenavnet - Udlendingenavnet hjemviser sag om inddragelse af opholdstilladelse efter 21.12.2022
belgbsordningen pga. utilstraekkelig verifikation af kokkebevis

Udlandingenavnet - Afslag pa jobsegningsophold og inddragelse af opholdstilladelse under 14.02.2020
belgbsordningen grundet for sent indgivet ansggning

s » Kontrolmekanismer og arbejdsgiverens oplysningspligt

SIRI forer lobende kontrol med, om betingelserne for opholdstilladelse fortsat er opfyldt. Kontrollen sker bl.a.

gennem:
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elndkomstregistret: SIRI krydstjekker lobende de indberettede timer og lonudbetalinger.
Uoverensstemmelser mellem ansettelseskontrakten og de faktiske indberetninger udlgser en undersogelse,

som kan medfere naegtelse af forleengelse eller inddragelse.

« Stikprevekontrol af dokumentation: SIRI kan ivaerksette verifikation af uddannelsesbeviser og andre

dokumenter, herunder via danske repraesentationer i udlandet, som illustreret i W20221040525.

 Interview: I sager om forleengelse eller ved mistanke om proforma foretager SIRI interview med anseger
og/eller arbejdsgiver. Interviewreferater, der underskrives af ansggeren, tilleegges fuld bevisveerdi, og
efterfglgende pastande om tolkningsfejl afvises normalt, jf. W20221004725.

» Oplysningspligt efter § 40: Savel ansoger som arbejdsgiver er forpligtet til at meddele de oplysninger, som er
nedvendige for sagens behandling. Manglende indsendelse af efterspurgt dokumentation — fx anonymiseret

oversigt over gvrige medarbejderes lon — kan i sig selv indga negativt i vurderingen, jf. W20221050825.

De regionale beskeftigelsesrad afgiver efter anmodning fra SIRI og Udleendingenaevnet udtalelse om lon- og
ansazttelsesvilkar, jf. § 9 a, stk. 8. Denne horing er obligatorisk i sager, hvor vilkarene ikke er reguleret i henhold

til kollektiv overenskomst.

LoV Udlendingeloven § 9a, stk. 8 Udlendingeloven § 40

PRAKSIs Udlendingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse efter belebsordningen grundet virksomhedens 17.05.2023
okonomiske forhold og mistanke om proforma

Udlandingenavnet - Udlendingenavnet hjemviser sag om inddragelse af opholdstilladelse efter 21.12.2022
belebsordningen pga. utilstraekkelig verifikation af kokkebevis

Udlendingenavnet - Afvisning af forleengelse under belgbsordningen grundet useedvanlige len- og  g5.10.2022
anseettelsesvilkar ved lan til arbejdsgiver

s s Oversigt over typeafgorelser 1 neevnspraksis

Nedenstaende tabel giver et overblik over de vigtigste typeafgorelser fra Udleendingenaevnet inden for belabs-

og positivlistesporet:

Sag Ar Tema Udfald

W20151142025 2016 Proforma: kok/neve, Stadfeestet afslag
urealistisk budget

W20180954325 2018 Proforma: pizzabager, onkel, Stadfaestet afslag
svag skonomi

W20181021925 2019 Positivliste: Stadfeestet afslag
agronomuddannelse # ingenior

W20191028825 2020 Jobsegningsophold: for sen Stadfaestet afslag + inddragelse
ansegning

W20221004725 2022 Lan til arbejdsgiver = Stadfzestet afslag
usadvanlige vilkar

W20220964925 2022 Arbejdstid over 48 timer/uge Stadfeestet afslag

W20221031125 2022 Proforma: vaerkstedsarbejder, Stadfzestet afslag
papfar

W20221040525 2022 Svig: utilstreekkelig Hjemvist

verifikation af kokkebevis
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https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/21-12-2022-udlaendingenaevnet-hjemviser-sag-om-inddragelse-af-opholdstilladelse-efter-beloebsordningen-pga-utilstraekkelig-verifikation-af-kokkebevis
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https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/positivlisten-agronomi-ingenioer
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https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/18-06-2022-naegtelse-af-forlaengelse-af-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-overskridelse-af-maksimal-arbejdstid
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/14-12-2022-stadfaestelse-af-afslag-paa-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-proforma-ansaettelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/21-12-2022-udlaendingenaevnet-hjemviser-sag-om-inddragelse-af-opholdstilladelse-efter-beloebsordningen-pga-utilstraekkelig-verifikation-af-kokkebevis
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W20221050825

W20221054225

W20231017025

W20231024325

2023

2023

2024

2024

Udlazndingeret

Proforma: negativ egenkapital,
kunstgalleri

Proforma: chefkok, kebab,
21-arig

Ejerandel 25 %, direktor

Positivliste: omggrelse,
administrationschef

lovguiden.dk

Stadfeestet afslag

Stadfeestet afslag

Stadfaestet afslag

Omgjort til tilladelse

Monsteret viser, at langt de fleste afslag stadfaestes, men at naevnet er villig til at omgere SIRI's afgerelser, nar

der efter fornyet vurdering er grundlag herfor — typisk nar nye oplysninger om den faglige sammenheng eller

virksomhedens reelle drift fremkommer under klagesagsbehandlingen.

PRAKSIs Udlendingenaevnet - Omgorelse af afslag pa opholdstilladelse til administrationschef efter 19

positivlisten

Udlendingenzevnet - Afslag pa opholds- og arbejdstilladelse efter belebsordningen grundet ejerskab 15

og ledelsesindflydels

e

Udlendingenavnet - Afslag pa opholds- og arbejdstilladelse under belobsordningen grundet mistanke 14

om proforma-anszttelse som chefkok

Udlendingenzevnet - Afslag pa opholdstilladelse efter belsbsordningen grundet virksomhedens 17

gkonomiske forhold og mistanke om proforma

Udleendingenavnet - Udleendingenzevnet hjemviser sag om inddragelse af opholdstilladelse efter 21

belgbsordningen pga. utilstraekkelig verifikation af kokkebevis

Udlandingenavnet - Stadfastelse af afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen grundet 14

proforma-anseattelse

Udlandingenavnet - Afvisning af forlengelse under belgbsordningen grundet useedvanlige len- og g5

ansettelsesvilkar ved lan til arbejdsgiver

Udlendingenavnet - Nagtelse af forleengelse af opholdstilladelse under belebsordningen grundet 18

overskridelse af maksimal arbejdstid

Udlandingenavnet - Afslag pa jobsegningsophold og inddragelse af opholdstilladelse under 14

belebsordningen grundet for sent indgivet ansegning

Udleendingenzavnet - Afslag pa opholdstilladelse som kvalitetsingenior efter positivlisten pa grund af 19

utilstraekkelig uddannelsesmeessig relevans

Udlandingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse efter belgbsordningen grundet vurdering af 05

proforma-anszttelse hos familiemedlem

Udlandingenavnet - Afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen grundet mistanke om 15

proforma-ansettelse hos familiemedlem

s o Afgrensning til andre praksisoversigter

.04.

.02.

.09.

.05.

.12,

.12.

.10.

.06.

.02.

.03.

.07.

.01.

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2020

2019

2018

2016

Nerverende praksisoversigt fokuserer udelukkende pa opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa

beskzftigelse efter udlendingelovens § 9 a — belgbsordningen, positivlisten og fast track-ordningen. Folgende

tilgreensende emner er behandlet i selvsteendige praksisoversigter:
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https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/05-10-2022-afvisning-af-forlaengelse-under-beloebsordningen-grundet-usaedvanlige-loen-og-ansaettelsesvilkaar-ved-laan-til-arbejdsgiver
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/18-06-2022-naegtelse-af-forlaengelse-af-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-overskridelse-af-maksimal-arbejdstid
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/14-02-2020-afslag-paa-jobsoegningsophold-og-inddragelse-af-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-for-sent-indgivet-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/12-03-2019-afslag-paa-opholdstilladelse-som-kvalitetsingenioer-efter-positivlisten-paa-grund-af-utilstraekkelig-uddannelsesmaessig-relevans
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/05-07-2018-afslag-paa-opholdstilladelse-efter-beloebsordningen-grundet-vurdering-af-proforma-ansaettelse-hos-familiemedlem
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Udvisning ved straf: /praksisoversigt/udvisning-ved-straf og
/praksisoversigt/udvisning-og-integration-paragraf-26
Familiesammenforing: /praksisoversigt/familiesammenfoering

Asyl og international beskyttelse: /praksisoversigt/flygtningenaevn-asyl

Indrejseforbud: /praksisoversigt/indrejseforbud

Der kan vare overlap 1 visse sager — fx om opholdstilladelse meddelt under belgbsordningen, der efterfelgende

inddrages som led i en udvisningssag — men den retlige vurdering af belgbsordningens egne betingelser er altid

selvsteendig og adskilt fra udvisningsretlige proportionalitetsvurderinger.

8

10 Sammenfatning af centrale retlige principper

Udlendingenavnets praksis om belgbs- og positivlistesporet tegner et klart billede af myndighedernes tilgang:

1.

Realitetsprincippet er altdominerende: De formelle krav (belebsgraense, positivlistematch,
virksomhedscertificering) er alene adgangsforudsatninger. Det reelle indhold af anszttelsesforholdet
vurderes selvsteendigt — herunder om lon, kvalifikationer, virksomhedsgkonomi og familieband tilsammen

tegner et troveerdigt billede af en @egte erhvervsmeessig rekruttering.

Bevisbyrden vender ved proformaformodning: Nar de objektive indikatorer (familieband, lav
kvalifikation, lon lige over graensen, svag virksomhedsgkonomi) samlet peger mod proforma, pahviler det
anseger og arbejdsgiver at afkraefte formodningen. Neevnet stiller strenge krav til denne afkreeftelse.
Vilkarene er dynamiske: Betingelserne for opholdstilladelse skal lebende veere opfyldt under hele
tilladelsesperioden — ikke kun pa ansegningstidspunktet. Arbejdstidsoverskridelser, zndrede gkonomiske

forhold i virksomheden eller bortfald af ansettelsesgrundlaget kan medfere naegtelse af forlengelse eller

inddragelse.

4. Midlertidigt opholdsformal: Belgbsordningen giver opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold,
hvorfor hensyn til personlig tilknytning, familieliv og integration ikke kan opveje manglende opfyldelse af
de erhvervsmaessige betingelser.

5. Retssikkerhedsgarantier: Neevnet stiller krav til myndighedernes sagsoplysning — en negativ
databasesggning er ikke tilstraekkelig til at statuere svig, og dokumentation for eendrede vilkar skal
indhentes, for en tilladelse inddrages.

LoV Udlendingeloven § 9a, stk. 2, 26 Udlendingeloven § 19, stk. 1

REFERENCE Lovgrundlag 3 paragraffer

Udlendingeloven § 9a stk. 2, 12, 26 Udlzndingeloven § 19 stk. 1

Udl®zndingeloven § 40

mareriaLe Citerede afgorelser 19 afggrelser
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Afslag pa opholdstilladelse som kok grundet formodning om falske
uddannelsesdokumenter

Omgorelse af afslag pa opholdstilladelse til administrationschef efter positivlisten

Afslag pa opholds- og arbejdstilladelse efter belgbsordningen grundet ejerskab og
ledelsesindflydelse

Inddragelse af opholdstilladelse for revisor pa grund af overtraedelse af 48-timers
reglen i arbejdstidsdirektivet

Afslag pa opholds- og arbejdstilladelse under belgbsordningen grundet mistanke om

proforma-ansettelse som chefkok

Afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen for chefkok grundet formodning

om proforma-ansettelse

Afslag pa opholdstilladelse som driftsleder grundet useedvanlige arbejdsopgaver og
bedriftens storrelse

Afvisning af opholdstilladelse efter belgbsordningen grundet manglende
dokumentation for lovligt ophold

Afslag pa trainee-ophold i Danmark grundet formodning om proforma-anszettelse

Afslag pa opholdstilladelse efter belsbsordningen grundet virksomhedens
okonomiske forhold og mistanke om proforma

Udleendingenavnet hjemviser sag om inddragelse af opholdstilladelse efter
belgbsordningen pga. utilstreekkelig verifikation af kokkebevis

Stadfaestelse af afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen grundet
proforma-ansattelse

Afvisning af forlengelse under belgbsordningen grundet useedvanlige lon- og
ansettelsesvilkar ved lan til arbejdsgiver

Nzgtelse af forleengelse af opholdstilladelse under belgbsordningen grundet
overskridelse af maksimal arbejdstid

Afslag pa jobsegningsophold og inddragelse af opholdstilladelse under
belebsordningen grundet for sent indgivet ansegning

Afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen grundet variabel arbejdstid og
manglende lengaranti

Afslag pa opholdstilladelse som kvalitetsingenier efter positivlisten pa grund af
utilstraekkelig uddannelsesmaessig relevans

Afslag pa opholdstilladelse efter belosbsordningen grundet vurdering af
proforma-anseettelse hos familiemedlem

Afslag pa opholdstilladelse under belgbsordningen grundet mistanke om
proforma-ansettelse hos familiemedlem
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https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/22-02-2025-afslag-paa-opholdstilladelse-som-kok-grundet-formodning-om-falske-uddannelsesdokumenter
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/19-04-2024-omgoerelse-af-afslag-paa-opholdstilladelse-til-administrationschef-efter-positivlisten
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/15-02-2024-afslag-paa-opholds-og-arbejdstilladelse-efter-beloebsordningen-grundet-ejerskab-og-ledelsesindflydelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/21-12-2023-inddragelse-af-opholdstilladelse-for-revisor-paa-grund-af-overtraedelse-af-48-timers-reglen-i-arbejdstidsdirektivet
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/14-09-2023-afslag-paa-opholds-og-arbejdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-mistanke-om-proforma-ansaettelse-som-chefkok
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/31-08-2023-afslag-paa-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-for-chefkok-grundet-formodning-om-proforma-ansaettelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/30-05-2023-afslag-paa-opholdstilladelse-som-driftsleder-grundet-usaedvanlige-arbejdsopgaver-og-bedriftens-stoerrelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/24-05-2023-afvisning-af-opholdstilladelse-efter-beloebsordningen-grundet-manglende-dokumentation-for-lovligt-ophold
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/17-05-2023-afslag-paa-trainee-ophold-i-danmark-grundet-formodning-om-proforma-ansaettelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/17-05-2023-afslag-paa-opholdstilladelse-efter-beloebsordningen-grundet-virksomhedens-oekonomiske-forhold-og-mistanke-om-proforma
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/21-12-2022-udlaendingenaevnet-hjemviser-sag-om-inddragelse-af-opholdstilladelse-efter-beloebsordningen-pga-utilstraekkelig-verifikation-af-kokkebevis
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/14-12-2022-stadfaestelse-af-afslag-paa-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-proforma-ansaettelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/05-10-2022-afvisning-af-forlaengelse-under-beloebsordningen-grundet-usaedvanlige-loen-og-ansaettelsesvilkaar-ved-laan-til-arbejdsgiver
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/18-06-2022-naegtelse-af-forlaengelse-af-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-overskridelse-af-maksimal-arbejdstid
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/14-02-2020-afslag-paa-jobsoegningsophold-og-inddragelse-af-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-for-sent-indgivet-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/14-11-2019-afslag-paa-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-variabel-arbejdstid-og-manglende-loengaranti
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/12-03-2019-afslag-paa-opholdstilladelse-som-kvalitetsingenioer-efter-positivlisten-paa-grund-af-utilstraekkelig-uddannelsesmaessig-relevans
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/05-07-2018-afslag-paa-opholdstilladelse-efter-beloebsordningen-grundet-vurdering-af-proforma-ansaettelse-hos-familiemedlem
https://www.lovguiden.dk/dokument/udlaendingenaevnet/15-01-2016-afslag-paa-opholdstilladelse-under-beloebsordningen-grundet-mistanke-om-proforma-ansaettelse-hos-familiemedlem
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