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INTRODUKTION

Beskyttelsesreglerne om arbejdstid og hvile hviler i dansk ret pa to sgjler: arbejdstidsloven, der
gennemforer dele af arbejdstidsdirektivet 2003/88/EF (48-timers reglen, pauser, natarbejde og siden
1.juli 2024 arbejdsgiverens tidsregistreringspligt), og arbejdsmiljelovens kapitel 9 med tilherende
bekendtgoerelse, hvor 11-timers reglen og det ugentlige fridegn faktisk star. Praksis skabes i tre

spor: EU-Domstolen, der fastleegger selve arbejdstidsbegrebet og reekkevidden af registreringspligten,
Arbejdsretten og faglig voldgift, der handhaver overenskomsternes arbejdstidsregler med bod, og de
civile domstole, der tilkender godtgerelse efter arbejdstidslovens § 8. Oversigten samler de baerende
afgorelser om radighedsvagt og jourtid, referenceperioder, selvtilretteleeggere, natarbejde, kollektiv

implementering og sanktionsniveauer.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()1 Arbejdstid og hvileperiode er gensidigt udelukkende begreber — der findes ingen mellemkategori, og
radighedstjeneste pa arbejdsstedet kan derfor aldrig telle som hvile.

(2 Radighedsvagt uden for arbejdsstedet er kun arbejdstid i sin helhed, hvis de palagte begransninger
objektivt og meget betydeligt indskreenker lenmodtagerens mulighed for at disponere over sin tid —

responstid alene er ikke afggrende.

(3 48-timersregleniarbejdstidslovens § 4 opgeres som gennemsnit over 4 maneder, men referenceperioden

kan ved overenskomst udvides til 12 maneder, og det kan afgere en sag om overtraedelse.

(04 Undragelsen for selvtilretteleeggere fortolkes snavert: det kraever, at tilretteleeggelsen af arbejdstiden i sin
helhed er overladt til lonmodtageren — en specialkonsulent uden hojeste tjenestetid er ikke automatisk

omfattet.
(5 Siden 1.juli 2024 skal arbejdsgiveren efter arbejdstidslovens § 4 b indfare et objektivt, palideligt og

tilgeengeligt system til maling af hver lenmodtagers daglige arbejdstid, give adgang til egne oplysninger

og opbevare datai5 ar.
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§ 1

Der kan ikke tilkendes selvsteendig godtgerelse for tilsidesat registreringspligt, men manglende
registrering kan fa processuel skadevirkning for arbejdsgiveren i en sag om kreenkede

arbejdstidsrettigheder.

Den daglige hviletid og den ugentlige hviletid er selvsteendige rettigheder, der skal tildeles kumulativt —

den daglige hvile absorberes ikke af en leengere ugentlig hvileperiode.

11-timers reglen og fridegnsreglen star ikke i arbejdstidsloven, men i arbejdsmiljelovens §§ 50 og 51 med

fravigelsesadgang i §§ 52-56 og bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn.

En kollektiv overenskomst kan traede i stedet for lovens beskyttelsesregler, men kun hvis den konkret,
Kklart og tilgeengeligt gennemforer den enkelte direktivrettighed — en generel erklering om, at

overenskomsten »ikke er 1 strid med« direktivet, er ikke tilstraekkelig.

Godtgerelse efter arbejdstidslovens § 8, stk. 1, for overskridelse af den maksimale ugentlige arbejdstid er

i landsretspraksis udmalt til 25.000 kr. som udgangspunkt.
Bod for kollektive brud pa hviletids- og fridegnsregler fastsettes skansmaeessigt efter antal og karakter:
250.000 kr. for systematiske brud pa et stort hospital, 50.000 kr. for 110 planlegningsbetingede brud i

Forsvaret.

Arbejdstidsloven forudsztter et tjenesteforhold med et reelt over- og underordnelsesforhold; kontraktens

brug af ordene »ansat« og »medarbejder« er ikke i sig selv nok.

Manglende helbredskontrol af natarbejdere udleser efter EU-Domstolens praksis ikke i sig selv erstatning

— der kreeves bevis for konkret skade, modsat overskridelse af den maksimale arbejdstid.

Mobile lonmodtagere omfattet af kare- og hviletidsforordningen falder helt uden for arbejdstidsloven;

her geelder forordning 561/2006 med bedetakster i Rigsadvokatmeddelelsen.

Retsgrundlaget: hvad star hvor — og hvad star ikke i arbejdstidsloven

Arbejdstidsloven (lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet, konsolideret ved lovbekendtgerelse af

28. august 2024) er en beskyttelseslov med et snaevrere indhold, end navnet antyder. Den regulerer:

Bestemmelse Indhold

§1 Anvendelsesomrade og undtagelser (overenskomstdeekning,
mobile lonmodtagere, serlovgivning, selvtilretteleeggere)

§2 Definitionerne af lenmodtager, mobil lenmodtager, arbejdstid,
natperiode og natarbejder

§3 Ret til pause ved daglig arbejdstid over 6 timer

§4 48-timers reglen — gennemsnit over 4 maneder, inkl. overarbejde

§4a Opt out: overenskomstbaseret adgang til individuelle aftaler om

mere end 48 timer
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§4b Arbejdsgiverens pligt til arbejdstidsregistrering

§5 Natarbejderes normale arbejdstid — hgjst 8 timer i gennemsnit pr.
24 timer

§6 Gratis helbredskontrol for og under natarbejde

§7 Overforsel af natarbejdere med helbredsproblemer til dagarbejde

§8 Godtgerelse ved krankelse og ved afskedigelse som folge af rejst
krav

Det er veerd at bemarke, at 11-timers reglen og det ugentlige fridegn ikke findes i arbejdstidsloven. De
star 1 arbejdsmiljolovens & 50, stk. 1 (mindst 11 sammenhzengende timers hvile pr. 24 timer) og § 51, stk. 1

(ét ugentligt fridegn inden for hver periode pa 7 degn, i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode), med
fravigelsesadgangi §§ 52-55 og pligt til kompenserende hvile eller passende beskyttelse 1 § 56. Arbejdstidslovens
§ 5, stk. 2, henviser da ogsa udtrykkeligt til »den i arbejdsmiljelovens kapitel 9 fastsatte minimumsperiode pa

24 timers ugentlig hvile«.

Bag begge sgijler ligger arbejdstidsdirektivet 2003/88/EF med artikel 3 (11 timers daglig hvile), artikel 5 (24
timers ugentlig hvile oven 1 den daglige), artikel 6, litra b (48-timers loftet), artikel 8 (natarbejdets varighed),
artikel 16, litra b (referenceperiode pa hgjst 4 maneder), artikel 17, stk. 1, litra a (selvtilretteleeggere) og artikel
22, stk. 1 (opt out).

Den seneste storre eendring skete ved lov nr. 89 af 30. januar 2024 (lovforslag L 68, folketingsaret 2023-24),
der nyaffattede § 1, indsatte §§ 4 a og 4 b og tradte i kraft 1. juli 2024. Ifolge de almindelige bemaerkninger var
udgangspunktet en partsaftale af 30. juni 2023 og en afrapportering fra arbejdsgruppen om arbejdstid under

Beskeftigelsesministeriets Implementeringsudvalg, hvorefter det var

»nodvendigt at lovgivningen cendres, sd det fremgar, at lonmodtagernes daglige arbejdstid skal mdles og registreres,

og at det ikke er muligt at betragte rddighedstid pa arbejdsstedet som hviletid.«

LoV Arbejdsmiljgloven § 50, stk. 1 Arbejdsmiljgloven § 51, stk. 1 Arbejdsmiljgloven § 56
Arbejdstidsloven § 1 Arbejdstidsloven § 2 Arbejdstidsloven § 4 Arbejdstidsloven § 4b

Arbejdstidsloven § 5, stk. 2

Arbejdstidsbegrebet: radighedsvagt, jourtid, uddannelse og
s » transporttid

Efter arbejdstidslovens § 2, stk. 3 er arbejdstid »det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa arbejde og star
til arbejdsgiverens radighed under udferelse af sin beskeftigelse eller sine opgaver«. Definitionen svarer til
direktivets artikel 2, nr. 1, og EU-Domstolen har gentagne gange understreget, at arbejdstid og hvileperiode er

binzre og gensidigt udelukkende kategorier uden mellemform.

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet er derfor altid arbejdstid — ogsa nar der ikke bliver brug for den ansatte.
Det er kodificeret i § 15 i bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v.: »Réadighedstjeneste pa arbejdsstedet
betragtes ikke som hvileperiode eller fridegn.« I C-373/24 af 30. oktober 2025 bekraftede Domstolen dette

for kroatiske vicestatsadvokater og fastslog samtidig, at anklagere er arbejdstagere i direktivets forstand, og
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at undtagelsen for serlige offentlige aktiviteter skal fortolkes snaevert, nar vagttjeneste kan organiseres ved

rotation.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet kraever derimod en konkret helhedsvurdering. Udgangspunkteter § 16
i bekendtgerelsen, hvorefter sadan tjeneste betragtes som hvileperiode, »medmindre radighedstjenesten har en

sadan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes«. EU-praksis tegner en linje:

« C-518/15 (Matzak, 2018): tilkaldevagt i hjemmet med krav om at na brandstationen inden for 8 minutter
var arbejdstid i sin helhed.

« C-580/19 og C-344/19 (begge 9. marts 2021): en responstid pa 20 minutter, henholdsvis én time, er ikke i
sig selv nok. Afggrende er, om begreensningerne »objektivt og meget betydeligt« pavirker muligheden for frit
at disponere over tiden — hvor udkaldsfrekvens, pligt til at reagere og de stillede faciliteter indgar. Naturgivne

forhold som beliggenhed er irrelevante.

o C-214/20(2021): en deltidsbrandmand med 10 minutters responstid, der reelt kunne drive taxavirksomhed

under vagten, var ikke i arbejdstid.

« C-107/19 (2021): selv en pause med 2 minutters udrykningsberedskab kan vere arbejdstid efter samme

kriterier.

« C-742/19 (2021): militeerpersonel er som udgangspunkt omfattet, og vagt pa kasernen er arbejdstid, selv om

medlemsstaterne frit kan aflenne aktive og passive perioder forskelligt.

Arbejdstilsynets AT-meddelelse Radighedstjeneste og anden seerlig tjeneste leegger udtrykkeligt denne
EU-praksis og Kommissionens fortolkningsmeddelelse fra 2023 til grund og opregner de momenter, der indgar:
responstidens intensitet, opkaldsfrekvens kombineret med aktiviteternes varighed, pligten til at reagere pa alle

opkald og muligheden for at udfere andet arbejde.

Ogsa andre tidsformer er henfort til arbejdstid: obligatorisk erhvervsuddannelse uden for normal arbejdstid
(C-909/19,2021) og transport mellem et arbejdsgiverfastsat opsamlingssted og skiftende arbejdssteder — begge
veje —1 C-110/24 (VAERSA) af 9. oktober 2025:

»De omhandlede arbejdstagere ... ikke har mulighed for frit at rdde over deres tid og bruge den i egen interesse, hvorfor

de folgelig star til deres arbejdsgivers rdadighed.«

[ dansk overenskomstpraksis er billedet mere nuanceret, fordi spergsmalet ofte er betaling snarere end
beskyttelse: 1 FV2012.0052 blev arbejdsgiveren frifundet for krav om betaling af kerselstid fra bopeel til
skiftende arbejdspladser, fordi overenskomsten ikke regulerede det, og 1 FV2021.1264 fandt opmanden, at
Falck-reddernes omklaedning og korte forberedende funktioner efter langvarig kutyme var indeholdt i den

overenskomstmaessige lon.

LoV Arbejdstidsloven § 2, stk. 3 Bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. § 15
Bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. § 16

PrRAKSTSs EU-Domstolen - Anklageres status som arbejdstagere og klassificering af vagttjeneste som arbejdstid  39.1p.2025

EU-Domstolen - Definition af arbejdstid ved transport mellem fast opsamlingssted og skiftende 09.10.2025
arbejdssteder i naturomrader (VAERSA-sagen)

EU-Domstolen - Kvalificering af tilkaldevagt som arbejdstid for deltidsbrandmand med 11.11.2021
bibeskaeftigelse

EU-Domstolen - Obligatorisk erhvervsuddannelse pé arbejdsgiverens anmodning skal kvalificeressom 23 .19.2021
arbejdstid
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EU-Domstolen - Klassificering af pauser med kort reaktionstid som arbejdstid og princippet om 09.09.2021
EU-rettens forrang

EU-Domstolen - Militeerpersonale og EU-retten: Greenser for arbejdstidsdirektivets anvendelse pa de 15 g7.2021
vabnede styrker

EU-Domstolen - Kvalificering af vagttjeneste som arbejdstid ved krav om 20 minutters responstid for g9 p3.2021
brandmand

EU-Domstolen - Kvalificering af vagttjeneste uden opholdskrav som arbejdstid ved fjerntliggende 09.03.2021
arbejdssteder

EU-Domstolen - Brandmands tilkaldevagt i hjemmet med kort responstid udger 'arbejdstid' under EU's 25 g2.2p18
arbejdstidsdirektiv

Arbejdsretten - Betaling for omklaedning og forberedende opgaver for og efter vagt for Falck-reddere 99 gg.2022
Arbejdsretten - Transporttid fra hjem til arbejdssted: Frifindelse for krav om betaling for kerselstid  94.98.2012

s 5 lilkaldevagt i dansk retspraksis: flextrafikchauftferen og lodserne

De to mest instruktive danske afggrelser om radighedstid ligger i hver sin instansgren, men nar samme resultat.

[ BS-28244/2018-VLR af 26. august 2019 var en flextrafikchauffor tilkaldeberedt fra kl. 06.03 til 23.55,
kunne ikke logge ud af vognlgbet for at holde pause, skulle beere uniform og havde en gennemsnitlig responstid
pa 29 minutter — men i praksis ofte langt kortere. Vestre Landsret lagde EU-Domstolens praksis, herunder
Matzak-dommen, til grund og fandt, at ventetiden i hjemmet var arbejdstid, fordi mulighederne for at hellige
sig personlige og sociale interesser var objektivt begraensede. Opgerelserne viste en gennemsnitlig arbejdstid pa

54-55 timer om ugen, og landsretten tilkendte 25.000 kr. i godtgerelse efter arbejdstidslovens § 8, stk. 1.

I faglig voldgift FV2019.0117 af 3. januar 2020 gjaldt tvisten DanPilots lodser, der under 24-28 timers
to-mandslodsninger skiftedes til 6 timers brovagt og 6 timers ophold i et kammer om bord. Opmanden afviste,

at de inaktive intervaller om bord kunne telle som hvile:

»Selv om lodserne ikke stdr til radighed og udforer arbejde for deres arbejdsgiver i de perioder, hvor de under en
to-mandslodsning ikke er pa brovagt, skal lodserne veere fysisk til stede pa skibet, og har ingen mulighed for at forlade
dette. Der er sdledes tale om en betydelig begrcensning i deres mulighed for at hellige sig deres personlige og sociale
interesser. Pd den baggrund kan lodsernes tid ombord. ... ikke anses for at veere en hvileperiode i arbejdstidsdirektivets

forstand, men ma sidestilles med ‘vagttjeneste, der fuldt ud betragtes som arbejdstid.«

Konsekvensen var, at lodserne havde krav pa 11 timers sammenhengende hvile uden radighedsforpligtelse
1 umiddelbar tilknytning til lodsningen, og at overenskomstens generelle adgang til at opdele hvileperioden
ikke kunne »lanes« til situationen. Kendelsen illustrerer et gennemgéende fortolkningsprincip: vidtgaende

fravigelser af hovedreglen om 11 timers daglig hvile kraever klar og utvetydig hjemmel i aftalegrundlaget.

Omvendt viser FV2025-1385 af 7. november 2025 (Jettime), at en overenskomstbestemmelse om forskydning
af arbejdstid »i seerlige tilfaelde« ikke er begreenset til force majeure-lignende situationer, men kan bruges i
den ordinzere drift — sa leenge forskydningen er driftsmaessigt begrundet og ikke gor hovedreglen om fridages

begyndelse og afslutning illusorisk.

LoV Arbejdstidsloven § 4 Arbejdstidsloven § 8, stk. 1

PRAKSTs Landsretten-Landsretten palaegger Arbejdsgiverforeningen KA atbetale 54.307,29 kr. til chauffer for 94 pg.2019
overtradelse af arbejdstidsloven og manglende pension

Arbejdsretten - Fortolkning af 'seerlige tilfzelde’ ved forskydning af arbejdstid i Jettime (§ 30, stk. 3)  g7.11.2025
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Arbejdsretten - Krav pa 11 timers sammenhengende hvile efter to-mandslodsning hos DanPilot 03.01.2020

48-timers reglen: referenceperiode, ssmmenlaegning og
s « selvtilretteleeggere

Arbejdstidslovens § 4 fastsetter, at den gennemsnitlige arbejdstid i lebet af en syvdagesperiode beregnet over 4
maneder ikke ma overstige 48 timer inkl. overarbejde, og at ferie og sygeorlov er neutrale i beregningen. Efter
§ 1, stk. 2 kan bestemmelsen fraviges ved kollektiv overenskomst, der sikrer mindst direktivets beskyttelse — og
efter forarbejderne til den oprindelige lov omfatter det bl.a. adgangen til at »udvide referenceperioden, inden

for hvilken den gennemsnitlige arbejdstid skal beregnes, til 12 maneder.

Netop referenceperioden afgjorde FV2023-915 af 7. januar 2025. En specialkonsulent i et ministerium havde
ubestridt arbejdet 51,89 timer i gennemsnit i perioden august-november 2021 og 48,31 timer i december

2021-marts 2022. Opmanden fastslog for det forste, at hun ikke var selvtilretteleegger:

»As indflydelse pd arbejdstidens lcengde og arbejdets tilrettelceggelse ikke havde et omfang, som ... kan rummes i
direktivets art. 17, stk. 1, og dermed i implementeringsaftalens § 5, stk. 4, nr. 2.«

For det andet fandt opmanden, at implementeringsaftalens § 5, stk. 3, ikke kraever en udtrykkelig bestemmelse
om 12 maneder specifikt for 48-timers reglen; da specialkonsulenternes merarbejdsregler ubestridt bygger

pa en arsnorm, var referenceperioden 12 méaneder. Da pastanden alene angik to fire-maneders perioder, blev
arbejdsgiveren frifundet. Kendelsen viser, at spergsmalet om referenceperiodens leengde ofte er lige sa

afgorende som selve timeopgorelsen.

Undtagelsen for selvtilretteleeggere er nu lovfaestet i § 1, stk. 6, indsat i 2024. Efter forarbejderne ma

anvendelsesomradet »antages at vaere ganske begraenset«, og det kraever, at »tilretteleeggelsen af arbejdstiden i
sin helhed skal vaere overladt til lenmodtager eller slet ikke kan ske pa forhand«. De almindelige bemaerkninger
citerer Kommissionens fortolkningsmeddelelse (COM(2023) 969) for, at undtagelsen »ikke kan fortolkes bredt
og gelde en hel kategori af arbejdstagere«, og at den ikke omfatter arbejdstagere, hvis arbejdstid kun delvist ikke
males eller fastsettes pa forhand. Det er desuden et krav, at det fremgar af ansattelseskontrakten, at §§ 3,4 og

5 ikke finder anvendelse.
To tilstedende afgreensninger:

o Flere kontrakter hos samme arbejdsgiver skal leegges sammen. I C-585/19 af 17. marts 2021 fastslog
EU-Domstolen, at den daglige hviletid skal vurderes samlet for alle kontrakter med samme arbejdsgiver, fordi

beskyttelsesformalet ellers undergraves.

« Lenmodtagerbegrebet er en selvsteendig betingelse. I BS-49851/2024-HJR af 3. april 2025 frifandt
Hojesteret Aarhus Kommune for et krav pa 50.000 kr. 1 godtgerelse for overtraedelse af 48-timers reglen.
Faderen, der ydede socialpaedagogisk stotte til sin voksne autistiske sgn 30 timer om ugen mod honorar,
kunne selv tilretteleegge arbejdstiden, skulle ikke fore journal eller afrapportere, og der blev ikke fort
tilsyn med ham; der forela derfor intet over- og underordnelsesforhold, og kontraktens ord »ansat« og
»medarbejder« kunne ikke i sig selv fore til andet resultat. Hojesteret tilfgjede, at direktivet under alle

omstendigheder ikke ville geelde, jf. C-147/17 om vedvarende pasning af et barn i hjemmet.

Lov Arbejdstidsloven § 1, stk. 2, 6 Arbejdstidsloven § 2, stk. 1 Arbejdstidsloven § 4
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PRAKSIS Hojesteret - Hojesterets afgorelse om lanmodtagerstatus og arbejdstidsregler ved stotte til eget barn g3 _p4.2025

EU-Domstolen - Sammenlagning af arbejdstid ved flere ansaettelseskontrakter hos samme 17.03.2021
arbejdsgiver under Direktiv 2003/88/EF

EU-Domstolen - Plejeforaeldres aktiviteter og EU's arbejdstidsdirektiv: Undtagelse for kontinuerlig 20.11.2018
pleje i hjemmet
Arbejdsretten - Specialkonsulent var ikke selvtilretteleegger, men 48-timers reglen blev opgjort efter  g7.91.2025

12 maneders referenceperiode

Tidsregistreringspligten efter § 4 b — CCOO-dommen udmentet 1
s s danskret

Grundlageter C-55/18 (CCOO mod Deutsche Bank) af 14. maj 2019, hvor Store Afdeling fastslog, at direktivets
artikel 3, 5 og 6 sammenholdt med chartrets artikel 31, stk. 2 og direktiv 89/391/EQF er til hinder for en

national ordning uden pligt til at male hver arbejdstagers arbejdstid. Domstolens baerende preemisser:

»En objektiv og palidelig fastlceggelse af antallet af daglige og ugentlige arbejdstimer er afgorende for dels
at kunne fastsla, om den maksimale ugentlige arbejdstid ... er overholdt ... dels, om de daglige og ugentlige

minimumshvileperioder ... er overholdt« (preemis 49).

»Arbejdstageren skal anses for den svage part i arbejdsforholdet, saledes at det er nodvendigt at forhindre, at
arbejdsgiveren bruger sin stilling til at pdlcegge arbejdstageren en begreensning af dennes rettigheder« (preemis 44).

Domstolen afviste, at vidner, e-mails og logfiler kan erstatte et objektivt system, og at omkostningshensyn kan
begrunde fravalg — beskyttelsen af sikkerhed og sundhed ma ikke underordnes rent gkonomiske hensyn. I
C-531/23 af 19. december 2024 blev princippet udstrakt til hushjeelpsansatte i private husholdninger, hvor en

brancheundtagelse tillige rejste spergsmal om indirekte kensdiskrimination.
Danmark udmentede dommen i arbejdstidslovens § 4 b med virkning fra 1. juli 2024. Kravene er:

« stk. 1: et objektivt, palideligt og tilgeengeligt arbejdstidsregistreringssystem, der ger det muligt at méle den
daglige arbejdstid for hver enkelt lanmodtager.

« stk. 2: lenmodtageren skal kunne tilga egne oplysninger.

« stk. 3: oplysningerne skal opbevares i 5 ar efter udlebet af den periode, der udger beregningsgrundlaget.

+ stk.4-5:ved opt out efter § 4 a skal der fores ajourforte registre, oplysningerne stilles til radighed
for Arbejdstilsynet, som kan forbyde eller begraense arbejde ud over 48 timer — med klageadgang til

Arbejdsmiljeklagensevnet.

Forarbejderne er useedvanligt praecise om to punkter. For det forste metodefriheden: dommen fastlegger
rammerne, men »der er metodefrihed i forhold til, hvordan den daglige arbejdstid males og registreres«. For

det andet sanktionsspergsmalet:

»Der vil ikke kunne tilkendes en godtgorelse for overtreedelse af registreringspligten, men i en eventuel sag om,
at en lonmodtagers rettigheder er kreenket, vil manglende overholdelse af registreringspligten kunne fi processuel

skadevirkning for arbejdsgiver.«

Endelig gaelder registreringskravet ikke lonmodtagere, der bade er undtaget fra maksimal ugentlig arbejdstid

(efter § 1, stk. 6, eller kollektiv aftale) og fra hviletidsbestemmelserne i arbejdsmiljslovgivningen.
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https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdstidsloven/4b
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Retstilstanden for 1. juli 2024 fremgar af 20/13010 (Tvistighedsnaevnet, 3. januar 2022), hvor en elev forgaeves
kraevede godtgerelse med den begrundelse, at virksomheden ikke havde et tidsregistreringssystem. Flertallet
fandet, at eleven ikke alene ved egen forklaring havde bevist en kraenkelse, og at der ikke var grundlag for at lade
fraveeret af registrering komme virksomheden bevismessigt til skade. Efter § 4 b vil den bevisbyrdefordeling

forskyde sig meerkbart.

LoV Arbejdstidsloven § 1, stk. 6 Arbejdstidsloven § 4b, stk. 1-5 Arbejdstidsloven § 4a

PRAKsIs EU-Domstolen - Obligatorisk tidsregistrering for hushjelpsansatte: Forenelighed med EU-retten og  19.12.2024
beskyttelse mod indirekte kensdiskrimination

EU-Domstolen - Medlemsstaternes pligt til at paleegge arbejdsgivere at indfore systemer til registrering 14 .p5.2019
af daglig arbejdstid (C-55/18)

Tvistighedsnavnet - Lonkrav, godtgerelse for opheevelse af uddannelsesaftale, overtradelse af 03.01.2022
arbejdstidsloven og mangelfuldt ansaettelsesbevis

Daglig hviletid og ugentligt fridegn: arbejdsmiljelovens kapitel 9 og
s » fravigelsessystemet

Arbejdsmiljelovens § 50, stk. 1 kreever mindst 11 sammenhengende timers hvile inden for hver
24-timersperiode, og § 51, stk. 1 ét ugentligt fridegn inden for hver periode pa 7 degn, som skal ligge 1
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode og sa vidt muligt falde pa en sendag. Reglerne er udfyldt af

bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v., hvis § 3 gentager 11-timers reglen.
Fravigelsessystemet er trinvist:

+ Uden aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer ved holdskifte i holddrift og ved landbrugsarbejde
indtil 30 dage arligt, jf. § 50, stk. 2. Arbejdstilsynets AT-meddelelse om daglig hvileperiode opregner desuden
regnskabs- og statusopgorelse, de sidste 14 dage for juleaften og aftenmader (hojst 20 gange arligt) — og

understreger, at nedsaettelsen skal dreftes med tillidsrepraesentanten forinden.

+ Ved uforudsete begivenheder (naturomstendigheder, ulykker, maskinsammenbrud) kan §§ 50 og 51

fraviges i nedvendigt omfang efter § 52 — men fravigelsen skal dokumenteres skriftligt.

» Ved aftale kan der fraviges efter regler fastsat i medfer af § 55, og § 56 kreever kompenserende hvileperioder

eller fridegn — eller passende beskyttelse, hvis kompensation undtagelsesvis er umulig.

» Ved radighedstjeneste kan hvileperioden nedszettes til 8 timer eller udskydes til efter sidste arbejde, dog
hejsti 10 degn pr. kalendermaned og 45 degn pr. kalenderar, jf. § 16 — og kun inden for de arbejdsformer,
der er nevnt i bilag 1 (bl.a. hospitaler, degninstitutioner, faengsler, havne og lufthavne, presse, brandvaesen,

forsyning og landbrug).

Aftaleadgangen har en kollektiv forudsaetning. I Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse af 23. oktober 2021
(sagen om afslag pa godkendelse af en hviletidsaftale) fastholdt neevnet med 7 mod 4 stemmer et afslag

pa at godkende en lokal aftale indgéet med en intern medarbejderorganisation. Neevnet lagde vagt pa, at
organisationen ikke var en ligevaerdig modpart, at kontingentet blev opkreaevet via arbejdsgiverens lensystem, at
foreningens midler ved oplesning tilfaldt arbejdsgiveren, og at det var frivilligt for den enkelte at veere omfattet.

Aftalen var derfor ikke indgaet pa et »passende kollektivt niveau.

EU-praksis strammer to punkter yderligere. I C-477/21 af 2. marts 2023 fastslog Domstolen, at daglig og
ugentlig hviletid er selvstaendige rettigheder, der skal tildeles kumulativt — den daglige hvile absorberes
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https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsmiljoeklagenaevnet/23-10-2021-afslag-paa-godkendelse-af-hviletidsaftale-grundet-manglende-kollektivt-niveau-hos-medarbejderorganisation
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ikke af en leengere ugentlig hvileperiode, og den skal placeres forud for denne. Omvendt viser C-306/16 af 8.
november 2017, at den ugentlige hvile blot skal tildeles inden for hver syvdagesperiode og ikke nedvendigvis

umiddelbart efter seks arbejdsdage — hvilket giver plads til skifteholdsordninger med syv sammenhaengende

arbejdsdage.

For unge under 18 ar gaelder skaerpede regler, som handhzves selv ved ulennet frivilligt arbejde.
Arbejdsmiljeklagenzevnet stadfaestede i to afgerelser af 15. december 2022 pabud til en elevorganisation, hvor
unge frivillige boede og arbejdede pa sekretariatet: bade kravet om 12 timers sammenhaengende hvile og kravet
om to sammenhangende fridegn pr. 7 degn var tilsidesat, og foreningen blev anset for arbejdsgiver, fordi de

unge var undergivet instruktion, fik stillet arbejdsplads til radighed og modtog kost og logi.

LoV Arbejdsmiljgloven § 50, stk. 1-2 Arbejdsmiljgloven § 51, stk. 1 Arbejdsmiljgloven § 52
Arbejdsmiljgloven § 55 Arbejdsmiljgloven § 56 Bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. § 3
Bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. § 16

PRAKSISs EU-Domstolen - Samspillet mellem daglig og ugentlig hviletid: Krav om kumulativ tildeling i 02.03.2023
jernbanesektoren

EU-Domstolen - Fortolkning af ugentlig hviletid - Krav om hviledag inden for hver syvdagesperiode, pg.11.2017
ikke nedvendigvis efter seks pa hinanden folgende arbejdsdage (C-306/16)

Arbejdsmiljgklagenavnet - Frivilligt arbejde i almennyttige foreninger er underlagt 15.12.2022
arbejdsmiljglovens regler om hviletid for unge

Arbejdsmiljeklagenavnet - Frivilligt arbejde 1 almennyttig forening er omfattet af arbejdsmiljeregler 15.12.2922
om unges fridegn

Arbejdsmiljoklagenaevnet - Afslag pa godkendelse af hviletidsaftale grundet manglende kollektivt 23.10.2021
niveau hos medarbejderorganisation

s - Natarbejde: definition, 8-timers loftet og helbredskontrol

Efter arbejdstidslovens § 2, stk. 4 er natperioden mindst 7 timer og omfatter under alle omstaendigheder
tidsrummet kl. 00.00-05.00; medmindre andet er aftalt, lober den fra kl. 22.00 til kl. 05.00. Natarbejder er
efter stk. 5 den, der normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller som udferer

natarbejde i mindst 300 timer inden for 12 maneder.
Beskyttelsen bestar af tre elementer:

+ §5,stk. 1: natarbejderes normale arbejdstid ma i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. 24 timer beregnet over

4 maneder, hvor den ugentlige hvile pa 24 timer efter stk. 2 holdes uden for gennemsnittet.
+ §5, stk. 3: ved sarlig risikofyldt arbejde eller arbejde med betydelig fysisk eller psykisk belastning er 8-timers
graensen absolut — ikke et gennemsnit.

« §6o0g§ 7: gratis helbredskontrol for beskaftigelse med natarbejde og derefter med hejst 3 &rs mellemrum,

samt ret til overforsel til passende dagarbejde ved paviselige natarbejdsrelaterede helbredsproblemer.

Hvordan »seerlig risikofyldt beskeeftigelse« defineres, er efter direktivets artikel 8 overladt til national lovgivning
eller kollektive overenskomster — og netop dét blev afgerende 1 FV 2020-348 af 16. juli 2020. Sagen udsprang
af 12-timers natskift ved tunnelboringen pa Sydhavnsmetroen. Opmanden fastslog, at et protokollat fra 1996

om, at overenskomsten »ikke er i strid med« direktivet, ikke opfyldte EU-rettens krav:
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https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdstidsloven/5?stk=1
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»Direktivbestemmelser skal gennemfores ved bestemmelser, hvis bindende virkning er uomtvistelig, og som er

tilstreekkeligt specifikke, bestemte og klare til, at de er i overensstemmelse med retssikkerhedsprincippet.«

Da Jord- og Betonoverenskomsten hverken forholdt sig til referenceperioder eller til definitionen af seerlig
risikofyldt beskeeftigelse, var artikel 8 ikke implementeret. Modsat blev Dansk Byggeris selvstaendige pastand
om, at sele direktivet var implementeret, afvist som for generel — implementering skal vurderes rettighed for

rettighed.

Om sanktionssiden ved natarbejde er C-367/23 af 20. juni 2024 central: manglende skaerpet helbredskontrol
af en natarbejder udleser ikke i sig selv erstatning, idet et nationalt krav om bevis for konkret skade er foreneligt
med direktivet. Domstolen sondrede udtrykkeligt fra overskridelse af den maksimale arbejdstid, hvor skaden

anses for indtradt i kraft af selve overskridelsen.

LoV Arbejdstidsloven § 2, stk. 4-5 Arbejdstidsloven § 5, stk. 1-3 Arbejdstidsloven § 6
Arbejdstidsloven § 7

PRAKSsIs EU-Domstolen - Erstatning for manglende helbredskontrol af natarbejdere kraever bevis for konkret  2g.g6.2024
skade

Arbejdsretten - Manglende implementering af EU's arbejdstidsdirektiv i Jord- og 16.07.2020
Betonoverenskomsten vedrgrende natarbejde

Overenskomsten som gennemforelsesinstrument — og opt out efter §
4a
§ 8

Den danske model er indbygget i loven selv. Efter § 1, stk. 2 finder §§ 3, 4 og 5-7 ikke anvendelse

for lenmodtagere, der ved kollektiv overenskomst er sikret de tilsvarende direktivrettigheder, og efter
stk. 3 kan uorganiserede pa en delvist overenskomstdeaekket virksomhed skriftligt aftale at veere omfattet
af overenskomsten i stedet. Efter stk. 5 viger loven desuden for serlovgivning med mindst samme

beskyttelsesniveau.

Det gor overenskomsternes kvalitet til et retligt spergsmal. FV 2020-348 viser, at en generel »ikke 1 strid
med«-erklering ikke raekker: nar en direktivrettighed forudseetter national preecisering (referenceperiode,
risikodefinition), skal preeciseringen faktisk findes i overenskomsten, sa lenmodtageren kan fa fuldt kendskab

til sine rettigheder og handhaeve dem.

Med 2024-loven blev opt out efter direktivets artikel 22, stk. 1 taget i brug for forste gang i Danmark. § 4 a

opstiller en keede af betingelser:
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1. De mest repraesentative arbejdsmarkedsparter kan i overenskomsten abne for individuelle aftaler om

mere end 48 timer i gennemsnit (stk. 1).

2. Muligheden gaelder kun lenmodtagere omfattet af overenskomstbestemmelser om radighedsvagter, som

varetager samfundskritiske funktioner inden for omraderne i direktivets artikel 17, stk. 3 (stk. 2).

3. Samtykket kan til enhver tid traekkes tilbage med rimeligt varsel, og manglende samtykke ma ikke leegges

lenmodtageren til last (stk. 3).

4. Loftet er som udgangspunkt 60 timer i gennemsnit over 4 maneder, med mulighed for op til 12 maneders

referenceperiode — og for at aftale et hgjere loft (stk. 4-5).

5. Spergsmalet om, hvorvidt en overenskomst opfylder betingelserne, afgeres af Arbejdsretten (stk. 6).

Forarbejderne understreger, at det er »en forudsatning, at der indgas aftaler mellem de enkelte
overenskomstparter for konkrete overenskomster«, og at opt out »ikke kan benyttes til at gge den effektive
arbejdstid«. Arbejdsgiveren skal desuden traefte konkrete foranstaltninger for de pageeldendes sikkerhed og
sundhed — forarbejderne neaevner helbredskontrol hvert andet ar eller hyppigere APV med arbejdstid som
fokusomrade. Retsvirkningen af, at Arbejdsretten underkender en opt out-overenskomst, er, at de almindelige

48-timers regler slar igennem.

For tjenestemend og egvrige statsansatte suppleres billedet af Statens arbejdstidsaftale, hvis
arbejdstidsopgerelse bl.a. medregner radighedstjeneste i hjemmet med 1/3 og radighedstjeneste pa
arbejdsstedet med 3/4 — en betalingsregel, der ikke ma forveksles med den arbejdsmiljoretlige kvalifikation af
radighedstid som arbejdstid eller hvile.

LoV Arbejdstidsloven § 1, stk. 2-5 Arbejdstidsloven § 4a, stk. 1-6

PRAKSTS Arbejdsretten - Manglende implementering af EU's arbejdstidsdirektiv i Jord- og 16.07.2020
Betonoverenskomsten vedrgrende natarbejde

s o Sanktionerne: godtgarelse efter § 8 og bod i Arbejdsretten

Handhevelsen kerer ad to spor, atheengigt af om rettigheden hviler pa loven eller pa overenskomsten.

Godtgerelse efter § 8, stk. 1 tilkommer en lonmodtager, hvis rettigheder efter loven er kreenket. Forarbejderne
til den oprindelige lov naevner netop som eksempel »paleeg om arbejde, der medferer, at arbejdstiden 1

gennemsnit over en 4 maneders periode overstiger 48 timer«. Efter § 8, stk. 2 udleser afskedigelse begrundet i,
atlgnmodtageren har rejst krav efter loven, ligeledes godtgerelse, og § 8, stk. 3 henviser sager, der ikke behandles

fagretligt, til de civile domstole.

Niveauet ligger fast i landsretspraksis: i BS-28244/2018-VLR blev godtgerelsen for en dokumenteret
gennemsnitlig arbejdstid pa 54-55 timer om ugen fastsat til 25.000 kr. — halvdelen af det pastevnte —
hvilket landsretten anforte fulgte Hojesterets praksis om udgangspunktet for godtgerelse ved kraenkelse

af arbejdstidsreglerne. I byretssagen BS-1140/2015-RAN af 7. december 2016 fik en rumensk
landbrugsmedarbejder ligeledes godtgerelse for overtraedelse af 48-timers reglen ved siden af differenceleon for

overarbejde og godtgerelse for mangelfuldt ansattelsesbevis.
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Bevisbyrden er reel: 1 20/13010 blev kravet afvist, fordi eleven ikke alene ved sin egen forklaring havde

bevist en kreenkelse — og fordi der pé det tidspunkt ikke gjaldt et krav om tidsregistreringssystem. Og i
BS-49851/2024-HJR faldt kravet allerede pa lenmodtagerbegrebet.

Bod i Arbejdsretten anvendes, nar arbejdstidsreglerne er overenskomstfaestede. To domme afstikker niveauet:

Sag Overtradelser Bod
2022-433 (Rigshospitalet, 7. april 2022) = Hyviletids- og fridegnsbrud i 2016-2018 250.000 kr.
under indfgrelsen af Sundhedsplatformen;

retten lagde ca. 1,3-1,35 % af vagterne til
grund efter manuel gennemgang
2023-809 (Slesvigske Fodregiment, 10. 110 overtreedelser vedrgrende 28 50.000 kr.

april 2024) medarbejdere i 1. kvartal 2022

Udmalingsfaktorerne er ens i begge sager. Skeerpende: antallet af overtreedelser, at reglerne er aftalt mellem

parterne, og at det pahviler arbejdsgiveren at pase overholdelsen. Formildende: at bruddene skyldtes

planleegningsfejl frem for bevidst eller systematisk adfzerd, at der blev ydet kompensation i frihed, og at der

blev iveerksat handlingsplaner. Arbejdsretten formulerede formalet skarpt i Rigshospitalssagen:

»De aftalte bestemmelser om arbejdstid har til formdl at sikre de ansattes sundhed, bl.a. ved rimelige arbejdsvilkar

og tilstreekkelig tid til hvile.«

I Slesvigske Fodregiment-sagen afviste Arbejdsretten desuden, at et tidligere forlig om tilsvarende brudiet andet

regiment kunne tilleegges gentagelsesvirkning ved bodsudmalingen.

LoV Arbejdstidsloven § 4 Arbejdstidsloven § 8, stk. 1-3

PRAKSTSs Hpojesteret - Hojesterets afgorelse om lenmodtagerstatus og arbejdstidsregler ved stotte til eget barn g3
Landsretten - Landsretten palegger Arbejdsgiverforeningen KA at betale 54.307,29 kr. til chauffer for 94
overtraedelse af arbejdstidsloven og manglende pension

Arbejdsretten - Bod pa 50.000 kr. for 110 overtraedelser af hviletids- og fridagsreglerne i Statens 10
arbejdstidsaftale ved Slesvigske Fodregiment

Arbejdsretten - Bod til Region Hovedstaden for overtradelse af hviletids- og fridegnsregler pa 07
Rigshospitalet
Byretten - Sag om manglende lon og overarbejdsbetaling samt godtgerelse efter 07

arbejdstidsdirektivgennemforelsesloven og ansettelsesbevisloven

Tvistighedsnavnet - Lonkrav, godtgerelse for ophavelse af uddannelsesaftale, overtradelse af 03
arbejdstidsloven og mangelfuldt ansettelsesbevis

Varierende ugentlig arbejdstid og lokalaftaler 1 bygge- og
s 10 anleegsbranchen

.04.
.08.

.04.

.04.

.12,

.01.

2025
2019

2024

2022

2016

2022

Etselvstaendigt praksisfelt er lokalaftaler om varierende ugentlig arbejdstid (VUA), forskudt tid og fast planlagt

overarbejde — typisk pa store anlegsprojekter med udenlandsk arbejdskraft. Her er tvisten sjeeldent om hvile,

men om aftalernes gyldighed og dermed om efterbetaling af overtidstilleeg.

Gyldighedskravene handhaeves stramt. I FV 2021-1098 af 7. februar 2022 blev aftaler om varierende
arbejdstid for 22 rumaenske brobyggere péa Storstremsbroen kendt ugyldige pa grund af manglende

underskrifter og bagudrettet datering, og 3F blev tilkendt 957.025 kr. i efterbetaling og besparelse.1 2025-200
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af 25. august 2025 fik 3F fuldt medhold i et differencekrav pa 1.434.920,30 kr. mod et konkursramt
entreprengrselskab, fordi der ikke forela gyldige aftaler om varierende arbejdstid. Ogi 2022-986 af 26.
september 2022 blev et vikarbureau palagt at betale manglende pause- og overarbejdslen for otte polske

temrere, selv om arbejdstidsaftalerne som sadan stod fast.

Omvendtslog 253132 af 15.april 2026 fast, hvor greensen géar. 3F kreevede 34.284.903,18 kr. af CIPA Denmark
ApS for ca. 350 rumenske arbejdere ved Storstremsbroen. Opmand Berge Dahl fandt, at:

« kravet om en »forud fastlagt periode« i overenskomstens VUA-bestemmelse var opfyldt, fordi
tillidsrepraesentant og virksomhed havde en falles forstaelse om en 13-ugers periode (12 uger a 40 timer + 1

friuge), og hver medarbejder fik en individuel arbejdsplan med konkret friugeplacering,

» kombinationen af varierende arbejdstid og 8 timers fast planlagt overarbejde om ugen ikke er

overenskomststridig,

« forskudt tid og fast overarbejde godt kan kombineres, idet bestemmelsen om betaling ved forskudt tid

regulerer betalingen, ikke etableringen af overarbejde, og

o aftalerne faktisk blev fulgt, jf. gennemgang af ugesedler.

Virksomheden blev frifundet bortset fra 58.972,74 kr., som den selv anerkendte skyldtes en fejlberegning
vedrgrende sggnehelligdage. Fejlen medfarte ikke tilsideszettelse af aftalen, jf. FV2019.0135 af 29. oktober
2020, hvor en tilsvarende normtidsfejl i en MT Hgjgaard-plan blev korrigeret med et overarbejdsbeleb pa
5.585,27 kr., mens selve aftalen blev opretholdt.

Om de daglige graenser i overenskomsterne fastslog FV2022-1127 af 28. oktober 2022, at Jord- og
Betonoverenskomstens 10-timers greense ikke er et absolut loft, men alene angar den normale daglige arbejdstid,
for overarbejde tilkommer. Til sammenligning fandt FV2011.0010 af 11. april 2011 anledning til at tage
stilling til en ensidigt fastsat arbejdsplan og overenskomstens graense pa 8 timers daglig arbejdsdag. Feelles for
sagerne er, at overenskomstens arbejdstidsrammer fortolkes ud fra ordlyd, systematik og fast partspraksis

— mens arbejdsmiljelovens hvileregler ligger som et ufravigeligt gulv nedenunder.

LoV Arbejdsmiljgloven § 50, stk. 1 Arbejdstidsloven § 1, stk. 2
PRAKSTS Arbejdsretten - CIPA Denmark ApS frifundet for 34 mio. kr. lenkrav ved Storstremsbroen — 15.04.2026
arbejdstidsaftaler gyldige efter Bygge- og Anlaegsoverenskomsten

Arbejdsretten - Differencekrav mod konkursramt entreprengrselskab: Overtraedelse af 25.08.2025
Bygningsoverenskomst ved uretmaessig anvendelse af varierende arbejdstid

Arbejdsretten - Fortolkning af 10-timers greensen ved kombination af varierende arbejdstid og 28.10.2022
overarbejde

Arbejdsretten - Ugyldighed af arbejdstidsaftaler og krav pa rejsegodtgerelse for udenlandske vikarer 24 g9.2022

Arbejdsretten - Ugyldige aftaler om varierende arbejdstid og krav om efterbetaling for rumenske 07.02.2022
brobyggere

Arbejdsretten - Gyldighed af lokalaftale om varierende arbejdstid og betydningen af sggnehelligdage 29 .1p.2020

Arbejdsretten - Voldgift om gyldigheden af arbejdsplan: Ensidig fastseettelse af pauser og fortolkning 11.94.2011
af maksimal daglig arbejdstid pa 8 timer

s 11 Iransportsektoren: mobile lonmodtagere uden for arbejdstidsloven

Efter arbejdstidslovens § 1, stk. 4 finder loven ikke anvendelse pa mobile lenmodtagere omfattet af kere- og

hviletidsforordningen, mens gvrige mobile lanmodtagere alene er undtaget fra §§ 3 og 5. Forarbejderne til

Arbejdstid og hvileperioder (arbejdstidsloven, arbejdstidsdirektivet 2003/88/EF) 13
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2024-nyaffattelsen bemeerker udtrykkeligt, at den tidligere formulering ved en fejl ogsa havde undtaget gvrige
mobile lonmodtagere fra §§ 6 og 7 om helbredskontrol og overforsel — hvilket ikke var i overensstemmelse med

direktivet.

For vejtransport geelder 1 stedet forordning (EF) nr. 561/2006 med artikel 6 om keretid og artikel 8

om daglig og ugentlig hviletid, gennemfort ved bekendtgorelse om kere- og hviletidsbestemmelserne i
vejtransport og kontrol med arbejdstid. Bekendtgerelsens § 24 fordeler kontrollen mellem Feerdselsstyrelsen
(administrativ virksomhedskontrol) og politiet (vejkontrol), og & 25 fastsaetter kontrolperioderne — 2 méaneder

ved virksomhedskontrol og den pageldende dag plus 56 dage ved vejkontrol.

Sanktionsniveauet fremgar af Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet Kore- og hviletid: beden fastseettes til 100
kr. pr. procent overskridelse for foreren og det dobbelte, 200 kr. pr. procent, for virksomheden, med absolut
kumulation og oprunding til neermeste beleb deleligt med 500. Pausebgder udger halvdelen. Meddelelsens
afsnit om keretid eller hviletid redeger desuden for tolerancegreensen pa 5 % og for, at daglig keretid pa hver

side af et for kort hvil kumuleres, nar hvilet er under 7 timer.
Dansk retspraksis viser bade stramhed og korrektiver:

+ SS-4/2014-HJR af 15. april 2014: Hejesteret anvendte faergereglen ved beregningen af den procentvise
overskridelse, hvorved overtraedelsen kom under 30 %, og der ikke var hjemmel til frakendelse af forerretten.
Samme fortolkning slog igennem i byretten i SS-8192/2012-ROS, hvor overtradelsesprocenten blev
korrigeret fra 47 % til 20 %.

+ S-1819-13 af 22. november 2013: Jstre Landsret stadfaestede ubetinget frakendelse ved 13 forhold og
afviste, at kortvarige flytninger af vogntoget pa en forhandlerplads afbred kereperioden.

o S-1601-13 af 28. marts 2014: arbejdsgiveransvaret placeres efter de reelle forhold, ikke efter

selskabsstrukturen.

EU-Domstolen har pa omradet fastslaet, at den ugentlige hviletid ikke behever at vaere afviklet inden

for kalenderugen (C-834/18,2019), at et eksternt depot uden faciliteter godt kan veere »arbejdsgiverens
virksomhed, hvor foreren normalt er baseret«, med betydning for om kersel dertil skal registreres som andet
arbejde (C-164/23,2024), og at »summen af keretiderne« kun omfatter egentlig keretid, ikke andet arbejde
(C-477/22,2023).

De narmere takografregler og frakendelsessystemet behandles i praksisoversigten om kere- og hviletid samt

takograf-sanktioner.

LoV Arbejdstidsloven § 1, stk. 4
Bekendtggrelse om kgre- og hviletidshestemmelserne i vejtransport og kontrol med arbejdstid § 24
Bekendtggrelse om kegre- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport og kontrol med arbejdstid § 25

PRAKSTS Hojesteret- Hojesterets dom om anvendelse af feergereglen ved beregning af overtreedelser af kere- og 15 p4.2014
hviletid

EU-Domstolen - Vejtransport: Definition af "arbejdsgiverens virksomhed" ved registrering af foreres 24992024
arbejdstid til og fra eksterne depoter

EU-Domstolen - Pracisering af undtagelsen for rutekersel under 50 km og beregning af keretid i 09.11.2023
vejtransport

EU-Domstolen - Fortolkning af ugentlig hviletid i vejtransportsektoren: Hvornar skal hviletiden 10.04.2019
afsluttes i forhold til kalenderugen?
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Landsretten - T-A/S demt for misbrug af fererkort og overtreedelse af kere-hviletidsregler som 28.03.2014
arbejdsgiver
Landsretten - Ubetinget frakendelse af forerretten for overtraedelse af kare- og hviletidsbestemmelser 29 11.2013

Byretten - Badestraf og frifindelse for forerretsfrakendelse i sag om overtraedelse af 04.02.2013
kore-hviletidsregler ved faergekersel

s 1. Sammenfatning: seks linjer i praksis

1. Kvalifikationen kommer forst. For man overhovedet kan tale om overtradelse, skal tiden kvalificeres.
Arbejdstid og hvile udelukker hinanden; radighedstjeneste pa arbejdsstedet er altid arbejdstid, mens
radighedsvagt uden for arbejdsstedet kraever en helhedsvurdering af, om begraensningerne objektivt og
meget betydeligt indskreenker den frie disposition over tiden. Danske afggrelser som flextrafikdommen og

DanPilot-kendelsen viser, at vurderingen kan sla igennem bade i civil sag og i faglig voldgift.

2. Referenceperioden er halvdelen af sagen. 48-timers reglen er et gennemsnit, og adgangen til at forleenge
referenceperioden fra 4 til 12 maneder ved overenskomst kan alene afggre udfaldet — som i FV2023-915, hvor

lenmodtageren vandt principspergsmalet om selvtilretteleeggerstatus, men tabte sagen pa beregningsperioden.

3. Undtagelserne fortolkes snavert. Selvtilretteleeggerundtagelsen i § 1, stk. 6, kreaever, at arbejdstidens
tilrettelaeggelse 1 sin helhed er overladt til lanmodtageren, og skal fremga af ansettelseskontrakten. Tilsvarende
kan direktivet kun fraviges rettighed for rettighed i overenskomsten — ikke ved en generel erkleering om

overensstemmelse.

4. Dokumentationen er flyttet. Med § 4 b er bevisbyrdens tyngdepunkt forskudt. Der kan ikke kraeves
godtgorelse for manglende registrering i sig selv, men fraveeret af et objektivt, palideligt og tilgaengeligt
system far processuel skadevirkning for arbejdsgiveren, nér lanmodtageren gor en kraenkelse gaeldende — og

oplysningerne skal kunne fremskaffesi 5 ar.

5. Sanktionerne er beskedne, men forudsigelige. Godtgerelse efter § 8, stk. 1, ligger med udgangspunkt
1 landsretspraksis omkring 25.000 kr. for en dokumenteret overskridelse af den maksimale ugentlige
arbejdstid. Kollektive brud sanktioneres med skensmaessig bod, hvor antallet af overtreedelser traekker op, mens

planleegningsfejl, kompensation i frihed og efterfolgende handlingsplaner treekker ned.

6. Hvilereglerne er gulvet. Uanset hvor fleksibelt arbejdstiden aftales — varierende ugentlig arbejdstid, forskudt
tid, fast planlagt overarbejde eller opt out — ligger arbejdsmiljelovens 11-timers regel og fridegnsregel som en
ufravigelig bund med et lukket fravigelsessystem, krav om kompenserende hvile og krav om, at aftalte fravigelser

indgas pa et passende kollektivt niveau.

Afgraensning: bod for ulovlig arbejdsnedlaeggelse behandles i overenskomstovertradelse, den generelle
fortolkning af overenskomsters arbejdstidsbestemmelser i faglig voldgift, Arbejdstilsynets pabudssystem i

arbejdsmilje-pabud og takografsanktioner i kore- og hviletid samt takograf-sanktioner.

Lov Arbejdsmiljgloven § 50, stk. 1 Arbejdsmiljgloven § 51, stk. 1
Arbejdstidsloven § 1, stk. 6 Arbejdstidsloven § 4 Arbejdstidsloven § 4b, stk. 1
Arbejdstidsloven § 8, stk. 1

PRAKSIs EU-Domstolen-Medlemsstaternes pligt til at paleegge arbejdsgivere at indfore systemer til registrering 14 .p5.2019
af daglig arbejdstid (C-55/18)
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Landsretten - Landsretten palegger Arbejdsgiverforeningen KA at betale 54.307,29 kr. til chauffer for 94 pg.2019

overtraedelse af arbejdstidsloven og manglende pension

Arbejdsretten - Specialkonsulent var ikke selvtilretteleegger, men 48-timers reglen blev opgjort efter  g7.p91.2025

12 maneders referenceperiode

Arbejdsretten - Bod pa 50.000 kr. for 110 overtradelser af hviletids- og fridagsreglerne i Statens

arbejdstidsaftale ved Slesvigske Fodregiment

Arbejdsretten - Bod til Region Hovedstaden for overtraedelse af hviletids- og fridegnsregler pa

Rigshospitalet

Arbejdsretten - Krav pa 11 timers sammenhaeengende hvile efter to-mandslodsning hos DanPilot

Arbejdsmiljeklagenaevnet - Afslag pa godkendelse af hviletidsaftale grundet manglende kollektivt

niveau hos medarbejderorganisation

10.04.2024

07.04.2022

03.01.2020
23.10.2021

REFERENCE Lovgrundlag

Arbejdsmiljgloven § 50 stk. 1 Arbejdsmiljgloven § 51
Arbejdstidsloven § 1 stk. 2-3 Arbejdstidsloven § 2
Arbejdstidsloven § 4 Arbejdstidsloven § 4b
Arbejdstidsloven § 8 stk. 1

7 paragraffer

stk. 1
stk. 3
stk. 1

wateriaLe Citerede afgerelser

HOJESTERET

03.04.2025

15.04.2014

BVERSTE INSTANS

Hgjesterets afgorelse om lenmodtagerstatus og arbejdstidsregler ved stotte til eget
barn

Hojesterets dom om anvendelse af faergereglen ved beregning af overtradelser af
kore- og hviletid

EU-DOMSTOLEN - EUROPEISK DOMSTOL

30.10.2025

09.10.2025

19.12.2024

26.09.2024

20.06.2024

09.11.2023

Anklageres status som arbejdstagere og klassificering af vagttjeneste som arbejdstid

Definition af arbejdstid ved transport mellem fast opsamlingssted og skiftende
arbejdssteder i naturomrader (VAERSA-sagen)

Obligatorisk tidsregistrering for hushjalpsansatte: Forenelighed med EU-retten og
beskyttelse mod indirekte kensdiskrimination

Vejtransport: Definition af "arbejdsgiverens virksomhed" ved registrering af foreres
arbejdstid til og fra eksterne depoter

Erstatning for manglende helbredskontrol af natarbejdere kraever bevis for konkret
skade

Preecisering af undtagelsen for rutekersel under 50 km og beregning af keretid i
vejtransport
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45 afggrelser

2

49851-2024

6037-7222

19

C-373/24

C-110/24

C-531/23

C-164/23

C-367/23

C-477/22

16
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https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/03-01-2020-hk-privat-mod-di-for-a-s-jensen-soenner-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-og-nedsaettelse-af-bod-pga-arbejdsgiverprovokation
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsmiljoeklagenaevnet/23-10-2021-afslag-paa-godkendelse-af-hviletidsaftale-grundet-manglende-kollektivt-niveau-hos-medarbejderorganisation
https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdsmiljøloven/50
https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdsmiljøloven/51
https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdstidsloven/1
https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdstidsloven/2
https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdstidsloven/4
https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdstidsloven/4b
https://www.lovguiden.dk/loven/arbejdstidsloven/8
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/03-04-2025-hoejesterets-afgoerelse-om-loenmodtagerstatus-og-arbejdstidsregler-ved-stoette-til-eget-barn
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/7222-højesteret-fastslog-lempelig-fortolkning-af-færregel-i-køre-og-hviletidssag-og-frifandt-chauffør-for-frakendelse-af-kørekort
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/30-10-2025-anklageres-status-som-arbejdstagere-og-klassificering-af-vagttjeneste-som-arbejdstid
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/09-10-2025-definition-af-arbejdstid-ved-transport-mellem-fast-opsamlingssted-og-skiftende-arbejdssteder-i-naturomraader-vaersa-sagen
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/19-12-2024-obligatorisk-tidsregistrering-for-hushjaelpsansatte-forenelighed-med-eu-retten-og-beskyttelse-mod-indirekte-koensdiskrimination
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/26-09-2024-vejtransport-definition-af-arbejdsgiverens-virksomhed-ved-registrering-af-foereres-arbejdstid-til-og-fra-eksterne-depoter
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/20-06-2024-erstatning-for-manglende-helbredskontrol-af-natarbejdere-kraever-bevis-for-konkret-skade
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/09-11-2023-praecisering-af-undtagelsen-for-rutekoersel-under-50-km-og-beregning-af-koeretid-i-vejtransport
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02.03.2023  Samspillet mellem daglig og ugentlig hviletid: Krav om kumulativ tildeling i
jernbanesektoren

11.11.2021  Kvalificering af tilkaldevagt som arbejdstid for deltidsbrandmaend med
bibeskeeftigelse

28.10.2021  Obligatorisk erhvervsuddannelse pa arbejdsgiverens anmodning skal kvalificeres som

arbejdstid

09.09.2021  Klassificering af pauser med kort reaktionstid som arbejdstid og princippet om
EU-rettens forrang

15.07.2021  Militeerpersonale og EU-retten: Greenser for arbejdstidsdirektivets anvendelse pa de
vaebnede styrker

17.83.2021 Sammenleegning af arbejdstid ved flere ansaettelseskontrakter hos samme arbejdsgiver
under Direktiv 2003/88/EF

09.03.2021  Kvalificering af vagttjeneste uden opholdskrav som arbejdstid ved fjerntliggende
arbejdssteder

09.03.2021  Kvalificering af vagttjeneste som arbejdstid ved krav om 20 minutters responstid for
brandmend

14.05.2019 Medlemsstaternes pligt til at paleegge arbejdsgivere at indfere systemer til registrering
af daglig arbejdstid (C-55/18)

10.04.2019  Fortolkning af ugentlig hviletid i vejtransportsektoren: Hvornar skal hviletiden
afsluttes i forhold til kalenderugen?

20.11.2018  Plejeforaeldres aktiviteter og EU's arbejdstidsdirektiv: Undtagelse for kontinuerlig
pleje i hjemmet

20.02.2018 Brandmands tilkaldevagt i hjemmet med kort responstid udger 'arbejdstid' under EU's
arbejdstidsdirektiv

08.11.2017  Fortolkning af ugentlig hviletid - Krav om hviledag inden for hver syvdagesperiode,
ikke nedvendigvis efter seks pa hinanden folgende arbejdsdage (C-306/16)

LANDSRETTEN - ANKEINSTANS

26.08.2019 Landsretten paleegger Arbejdsgiverforeningen KA at betale 54.307,29 kr. til chauffor
for overtreaedelse af arbejdstidsloven og manglende pension

28.03.2014  T-A/S demt for misbrug af forerkort og overtraedelse af kere-hviletidsregler som
arbejdsgiver

22.11.2013  Ubetinget frakendelse af forerretten for overtraeedelse af kere- og
hviletidsbestemmelser

ARBEJDSRETTEN - SPECIALRET

15.04.2026  CIPA Denmark ApS frifundet for 34 mio. kr. lenkrav ved Storstremsbroen —
arbejdstidsaftaler gyldige efter Bygge- og Anlaegsoverenskomsten

07.11.2025  Fortolkning af 'seerlige tilfeelde' ved forskydning af arbejdstid i Jettime (§ 30, stk. 3)

Arbejdstid og hvileperioder (arbejdstidsloven, arbejdstidsdirektivet 2003/88/EF)

lovguiden.dk

C-477/21

C-214/20

C-909/19

C-107/19

C-742/19

C-585/19

C-344/19

C-580/19

C-55/18

C-834/18

C-147/17

C-518/15

C-306/16

3

1010-1217

S-1601-13

S$-1819-13

15

253132

FV2025-1385
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https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/02-03-2023-samspillet-mellem-daglig-og-ugentlig-hviletid-krav-om-kumulativ-tildeling-i-jernbanesektoren
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/11-11-2021-kvalificering-af-tilkaldevagt-som-arbejdstid-for-deltidsbrandmaend-med-bibeskaeftigelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/28-10-2021-obligatorisk-erhvervsuddannelse-paa-arbejdsgiverens-anmodning-skal-kvalificeres-som-arbejdstid
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/09-09-2021-klassificering-af-pauser-med-kort-reaktionstid-som-arbejdstid-og-princippet-om-eu-rettens-forrang
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/15-07-2021-militaerpersonale-og-eu-retten-graenser-for-arbejdstidsdirektivets-anvendelse-paa-de-vaebnede-styrker
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/17-03-2021-sammenlaegning-af-arbejdstid-ved-flere-ansaettelseskontrakter-hos-samme-arbejdsgiver-under-direktiv-2003-88-ef
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/09-03-2021-kvalificering-af-vagttjeneste-uden-opholdskrav-som-arbejdstid-ved-fjerntliggende-arbejdssteder
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/09-03-2021-kvalificering-af-vagttjeneste-som-arbejdstid-ved-krav-om-20-minutters-responstid-for-brandmaend
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/14-05-2019-medlemsstaternes-pligt-til-at-paalaegge-arbejdsgivere-at-indfoere-systemer-til-registrering-af-daglig-arbejdstid-c-55-18
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/10-04-2019-fortolkning-af-ugentlig-hviletid-i-vejtransportsektoren-hvornaar-skal-hviletiden-afsluttes-i-forhold-til-kalenderugen
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/20-11-2018-plejeforaeldres-aktiviteter-og-eu-s-arbejdstidsdirektiv-undtagelse-for-kontinuerlig-pleje-i-hjemmet
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/21-02-2018-brandmands-tilkaldevagt-i-hjemmet-med-kort-responstid-udgør-arbejdstid-under-eu-s-arbejdstidsdirektiv
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/09-11-2017-fortolkning-af-ugentlig-hviletid-krav-om-hviledag-inden-for-hver-syvdagesperiode-ikke-nødvendigvis-efter-seks-på-hinanden-følgende-arbejdsdage-c-306-16
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/1217-landsretten-pålægger-arbejdsgiverforeningen-ka-at-betale-54-307-29-kr-til-chauffør-for-overtrædelse-af-arbejdstidsloven-og-manglende-pension
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/28-03-2014-t-a-s-doemt-for-misbrug-af-foererkort-og-overtraedelse-af-koere-hviletidsregler-som-arbejdsgiver
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/22-11-2013-ubetinget-frakendelse-af-foererretten-for-overtraedelse-af-koere-og-hviletidsbestemmelser
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/15-04-2026-cipa-denmark-aps-frifundet-for-34-mio-kr-loenkrav-ved-storstroemsbroen-arbejdstidsaftaler-gyldige-efter-bygge-og-anlaegsoverenskomsten
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/07-11-2025-fortolkning-af-saerlige-tilfaelde-ved-forskydning-af-arbejdstid-i-jettime-30-stk-3
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Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret

Differencekrav mod konkursramt entreprenerselskab: Overtraedelse af
Bygningsoverenskomst ved uretmaessig anvendelse af varierende arbejdstid

Specialkonsulent var ikke selvtilretteleegger, men 48-timers reglen blev opgjort efter
12 méneders referenceperiode

Bod pa 50.000 kr. for 110 overtraedelser af hviletids- og fridagsreglerne i Statens
arbejdstidsaftale ved Slesvigske Fodregiment

Fortolkning af 10-timers graensen ved kombination af varierende arbejdstid og
overarbejde

Ugyldighed af arbejdstidsaftaler og krav pa rejsegodtgerelse for udenlandske vikarer
Betaling for omklaedning og forberedende opgaver for og efter vagt for Falck-reddere

Bod til Region Hovedstaden for overtraedelse af hviletids- og fridegnsregler pa
Rigshospitalet

Ugyldige aftaler om varierende arbejdstid og krav om efterbetaling for rumaenske
brobyggere

Gyldighed af lokalaftale om varierende arbejdstid og betydningen af segnehelligdage

Manglende implementering af EU's arbejdstidsdirektiv i Jord- og
Betonoverenskomsten vedrerende natarbejde

Krav pa 11 timers sammenhzngende hvile efter to-mandslodsning hos DanPilot
Transporttid fra hjem til arbejdssted: Frifindelse for krav om betaling for kerselstid

Voldgift om gyldigheden af arbejdsplan: Ensidig fastsaettelse af pauser og fortolkning
af maksimal daglig arbejdstid pa 8 timer

FARSTE INSTANS

Sag om manglende lgn og overarbejdsbetaling samt godtgerelse efter
arbejdstidsdirektivgennemforelsesloven og ansettelsesbevisloven

Badestraf og frifindelse for forerretsfrakendelse i sag om overtraedelse af
kore-hviletidsregler ved feergekorsel

NEVN / KLAGEINSTANS

15.12.2022  Frivilligt arbejde i almennyttige foreninger er underlagt arbejdsmiljelovens regler om
hviletid for unge

15.12.2022  Frivilligt arbejde 1 almennyttig forening er omfattet af arbejdsmiljeregler om unges
fridegn

23.10.2021  Afslag pa godkendelse af hviletidsaftale grundet manglende kollektivt niveau hos
medarbejderorganisation

TVISTIGHEDSNEVNET NEVN / KLAGEINSTANS

03.01.2022 Lenkrav, godtgerelse for ophaevelse af uddannelsesaftale, overtraedelse af

arbejdstidsloven og mangelfuldt anseettelsesbevis

Arbejdstid og hvileperioder (arbejdstidsloven, arbejdstidsdirektivet 2003/88/EF)
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2025-200

FV2023-915

2023-809

FV2022-1127

2022-986

FV2021.1264

2022-433

FV 2021-1098

FV2019.0135

FV 2020-348

FV2019.0117

FV2012.0052

FV2011.0010

2

1090-1314

6035-7220

1

20/13010
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https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/25-08-2025-differencekrav-mod-konkursramt-entreprenoerselskab-overtraedelse-af-bygningsoverenskomst-ved-uretmaessig-anvendelse-af-varierende-arbejdstid
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/07-01-2025-specialkonsulent-var-ikke-selvtilrettelaegger-men-48-timers-reglen-blev-opgjort-efter-12-maaneders-referenceperiode
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/10-04-2024-bod-paa-50-000-kr-for-110-overtraedelser-af-hviletids-og-fridagsreglerne-i-statens-arbejdstidsaftale-ved-slesvigske-fodregiment
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/28-10-2022-di-og-jyllands-logistik-a-s-mod-3f-bodskrav-efter-overenskomststridig-arbejdsnedlaeggelse-grundet-uenighed-om-vagtplaner
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/26-09-2022-bodskrav-mod-medlemmer-og-fagforening-for-overenskomststridig-arbejdsnedlaeggelse-hos-a-s-hovedvirksomheden
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/22-08-2022-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-og-bodskrav-vedroerende-indfoerelse-af-ny-akkordmodel
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/07-04-2022-bodskrav-for-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-som-foelge-af-uenighed-om-vagtplaner
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/07-02-2022-brug-af-fastansat-haandvaerker-bodskrav-for-manglende-indbetaling-til-feriekonto
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/29-10-2020-bodskrav-mod-15-medarbejdere-for-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-grundet-uenighed-om-lokalt-tillaeg
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/16-07-2020-manglende-implementering-af-eu-s-arbejdstidsdirektiv-i-jord-og-betonoverenskomsten-vedroerende-natarbejde
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/03-01-2020-hk-privat-mod-di-for-a-s-jensen-soenner-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-og-nedsaettelse-af-bod-pga-arbejdsgiverprovokation
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/24-08-2012-transporttid-fra-hjem-til-arbejdssted-frifindelse-for-krav-om-betaling-for-koerselstid
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/11-04-2011-voldgift-om-gyldigheden-af-arbejdsplan-ensidig-fastsaettelse-af-pauser-og-fortolkning-af-maksimal-daglig-arbejdstid-paa-8-timer
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/1314-sag-om-manglende-løn-og-overarbejdsbetaling-samt-godtgørelse-efter-arbejdstidsdirektivgennemførelsesloven-og-ansættelsesbevisloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/7220-overtrædelse-af-køre-og-hviletidsbestemmelser
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsmiljoeklagenaevnet/15-12-2022-frivilligt-arbejde-i-almennyttige-foreninger-er-underlagt-arbejdsmiljoelovens-regler-om-hviletid-for-unge
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsmiljoeklagenaevnet/15-12-2022-frivilligt-arbejde-i-almennyttig-forening-er-omfattet-af-arbejdsmiljoeregler-om-unges-fridoegn
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsmiljoeklagenaevnet/23-10-2021-afslag-paa-godkendelse-af-hviletidsaftale-grundet-manglende-kollektivt-niveau-hos-medarbejderorganisation
https://www.lovguiden.dk/dokument/tvistighedsnaevnet/20-13010-lønkrav-godtgørelse-for-ophævelse-af-uddannelsesaftale-overtrædelse-af-arbejdstidsloven-og-mangelfuldt-ansættelsesbevis
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