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INTRODUKTION

Praksisoversigten samler Ankestyrelsens praksis som klageinstans over Udbetaling Danmark 1 sager
om barselsdagpenge efter barselsloven — med vagt pa fordelingen af orlov mellem forzldrene efter
2022-reformen, bopzlsforholdene pa fodselstidspunktet, betingelserne for at udskyde foreldreorlov
og adgangen til ekstra uger i seerlige situationer. Kernen udgeres af principmeddelelserne 2-24
(fordeling nar foraeldrene ikke bor sammen), 7-23 (ligedeling og eremaerket orlov) og 89-19/88-19
(udskydelse og forleengelse), suppleret af en lang reekke zldre principafgerelser om beskeftigelseskrav,
beregning og frister. Gennemgaende er, at Ankestyrelsen fortolker barselslovens skaringstidspunkter
og sremaerkningsregler strengt og objektivt, og at kritik af Udbetaling Danmarks vejledning og

sagsbehandling gentagne gange udtales uden at zendre afgorelsens resultat.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()1 Ankestyrelsenlegger CPR-registrets oplysninger om barnets og foraeldrenes bopzel pa fedselstidspunktet
til grund for fordelingen af orlov efter barselslovens § 21 b, og efterfolgende flytninger aendrer ikke

antallet af tildelte uger.

()2 Ankestyrelsen kraever, at den foralder, der ikke har barnet boende pé fadselstidspunktet, ngjes med 9
ugers foreeldreorlov med barselsdagpenge (plus fars/medmors 2 ugers orlov efter fodslen) — uanset at

foreeldrene flytter sammen kort efter fedslen.

(03 Ankestyrelsen afviser at tildele de ekstra 13 uger ved ensidig dansk social sikring, nar foraeldrene ikke

boede sammen pé fodselstidspunktet; bestemmelsen er efter sin ordlyd forbeholdt samlevende foreeldre.

(04 Ankestyrelsen kraever legelig dokumentation for en egentlig fysisk eller psykisk funktionsnedszttelse for
at tildele ekstra 9 uger — manglende, sporadisk eller utilstraekkeligt samveer er ikke i sig selv udtryk for, at

foreelderen er ude af stand til at passe barnet alene.

(5 Ankestyrelsen accepterer kun udskydelse af forazeldreorlov for den periode, hvor arbejdet reelt har
vaeret genoptaget eller pabegyndt inden for det forste ar efter fodslen; overgang til SU eller

arbejdsleshedsdagpenge er ikke genoptagelse af arbejde.

Barselsdagpenge og orlovsfordeling 1


https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/ankestyrelsen/barselsdagpenge

Lovguiden - Praksisoversigt - Ankestyrelsen lovguiden.dk

(06 Ankestyrelsen kraever, at udskudt foraldreorlov atholdes i umiddelbar forleengelse af et
anseettelsesforhold — afholdelse af udskudt orlov pa ét barn er ikke et ansettelsesforhold i forhold til et

andet barn.

()7 Ankestyrelsen sidestiller derimod aftholdelse af udskudt foraeldreorlov pa et andet barn med genoptagelse

af arbejdet, nar en lenmodtager afbryder igangvarende orlov for at aftholde den.

(8 Ankestyrelsen fastslar, at 9 ugers sremeerket orlov for beskaftigede lanmodtagere er uoverdragelig
og bortfalder, hvis den ikke afholdes inden barnets 1-ars fadselsdag, medmindre en dokumenteret

barselshindring ger 3-ars-fristen anvendelig.

(09 Ankestyrelsen leegger afgarende vaegt pa foreelderens beskaftigelsesmaessige status pa
ansggningstidspunktet, og oplysningen afgives pa tro og love — status kan ikke aendres for at omga

reglerne om gremerket orlov.

7() Ankestyrelsen fastholder, at beskaeftigelseskravet skal vaere opfyldt ved pabegyndelsen af den enkelte

fraveersperiode, og at senere @endringer i uddannelses- eller ansattelsesforhold ikke virker tilbage.

] 7 Ankestyrelsen fastslér, at fejlagtig vejledning fra Udbetaling Danmark ikke i sig selv giver ret til
barselsdagpenge, nar korrekt vejledning ikke ville have @endret retsstillingen; et eventuelt erstatningskrav

ma rejses ved domstolene.

72 Ankestyrelsen kritiserer og beklager samtidig rutinemzessigt Udbetaling Danmarks manglende
begrundelse, forkerte lovhenvisninger, overskredne genvurderingsfrister og lange sagsbehandlingstid —

uden at det @endrer afgerelsens resultat.
73 Ankestyrelsen kraever, at Udbetaling Danmark oversender en klage til Ankestyrelsen, nar det materielle

resultat fastholdes efter genvurdering, og myndigheden ma ikke under genvurderingen udvide afggrelsen

til nye forhold til skade for borgeren.

s 1 DBarselslovens orlovsarkitektur for bern fodt fra 2. august 2022

Barselsdagpengenes fordeling hviler efter reformen af barselsloven pa en 24-24-model. En mor har efter
barselsloven § 7, stk. 1 ret og pligt til 2 ugers fraveer efter fodslen og herefter ret til yderligere 8 uger, mens far eller
medmor efter § 7, stk. 3 har ret til 2 sammenhaengende uger efter fadslen eller — efter aftale med arbejdsgiveren

— inden for de forste 10 uger. Efter den 10. uge har hver forelder ret til 32 ugers fraveer efter § 9.

Selve dagpengeretten fordelesi § 21, stk. 1: moren har ret til barselsdagpenge i 14 uger og faren eller medmoren
122 uger indtil 1 ar efter fodslen eller modtagelsen. Sammen med de 10 henholdsvis 2 uger efter § 7 giver det

den ligedeling pa 24 uger til hver, som principmeddelelse 7-23 beskriver. Retten kan overdrages efter § 21, stk.
2 — ogsa af en foraelder, der ikke selv opfylder beskeftigelseskravet — men § 21, stk. 3 gremaerker 9 af ugerne for
beskaeftigede lonmodtagere, og disse uger kan hverken overdrages eller atholdes efter barnets 1-ars fodselsdag,

medmindre en barselshindring ger 3-ars-fristen anvendelig.
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[7-23 forsegte en far, der forst havde oplyst at veere lanmodtager, senere at aendre sin status til »andet« for at
kunne overdrage yderligere 9 uger til moren. Udbetaling Danmark blev opmerksom pa uoverensstemmelsen,

da arbejdsgiveren sogte refusion for atholdt feedreorlov med lon. Ankestyrelsen stadfzestede afslaget:

Ankestyrelsen vurderer, at barnets anden forcelder er lonmodtager og derfor omfattet af reglerne om aremcerket orlov.

Du har derfor ikke ret til yderligere orlov med barselsdagpenge efter den 7. juli 2023.

Moren kunne dermed hgjst na 37 uger — egne 24 uger plus de 13 uger, faren som lenmodtager lovligt kunne
overdrage. Meddelelsen opstiller samtidig et overdragelsesskema, hvor lenmodtagere kan overdrage op til 13

uger, selvstaendige op til 22 uger og ledige op til 22 ugers foraldreorlov.

Sideordnede rettigheder findes i § 21 a (op til 9 nye sremaerkede uger til den, der bliver lenmodtager inden
barnets 1 ar), § 21 b (foraeldre der ikke bor sammen) og § 21 ¢ (soloforzldre og efterlevende forzldre). Den

nermere administration er fastsat i barselsbekendtgorelsen med hjemmel i § 21, stk. 5.

At personkredsen fortolkes sneevert, viser 15-22, hvor Ankestyrelsen forlod den hidtidige, bredere praksis og
fastslog, at foreeldrebegrebet 1 barselsloven omfatter mor, far og medmor og skal fortolkes i overensstemmelse

med berneloven — en farmor, der havde haft barnebarnet boende i mange ar, var ikke omfattet.

Lov Barselsloven § 7, stk. 1, 3 Barselsloven § 9 Barselsloven § 21, stk. 1-3
Barselsloven § 2la Barselsloven § 21b Barselsloven § 21c

PRAKSTS Ankestyrelsen - Ligedeling af orlov og overdragelse: Betydningen af eremaerket orlov for 01.01.2023
lenmodtagere ved barselsdagpenge

Ankestyrelsen - Stramning af foreeldrebegrebet i barselsloven: Kun mor, far og medmor har ret til 01.01.2022
dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern

s » Ankestyrelsens rolle og provelsesintensitet 1 barselsdagpengesager

Barselsdagpenge administreres af Udbetaling Danmark, og Ankestyrelsen er klageinstans. Provelsen er en fuld
provelse af bade retsgrundlag og faktum, men den praktiske provelsesintensitet er praeget af, at barselslovens
fordelingsregler i vidt omfang er objektive, registerbaserede kriterier frem for sken. Det er den centrale

forklaring pa, at Ankestyrelsen stadfzester sa konsekvent pa dette omrade.

[ 2-24 behandlede Ankestyrelsen fire sager principielt og stadfaestede Udbetaling Danmarks afgerelse i alle
fire. Tilsvarende blev afslaget stadfaestet 1 7-23, og i 89-19 blev fire af fem sager stadfzestet helt eller delvist.

Hvor der derimod er et sken eller en bevisvurdering — beregningsgrundlag, dispensation fra frister,
tilbagebetaling — @endrer Ankestyrelsen langt oftere. Det ses fx i D-18-91, hvor beregningsgrundlaget skulle
eendres fra opheret af en dokumenteret arbejdsfordeling, ogi D-1-01, hvor et tilbagebetalingskrav blev ophaevet,
fordi det ikke var godtgjort, at ydelsen var modtaget mod bedre vidende — ogsa fordi kommunen selv havde

overset en mangelfuld ansggning,.

Ankestyrelsen afgreenser desuden sin egen kompetence stramt. I sag 3 1 2-24 tog styrelsen ikke stilling til
farens pastand om, at han efterfolgende havde faet overdraget 13 uger fra den anden forelder, men vejledte
ham om at klage over den del til Udbetaling Danmark — spergsmal, der ikke har vaeret genstand for en

forsteinstansafgerelse, proves ikke.
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Endelig prover Ankestyrelsen ikke erstatningsspergsmal. Det fremgar udtrykkeligt af 89-19, hvor spergsmal

om erstatning for tab som folge af forkert vejledning matte henvises til domstolene.

LoV Barselsloven § 21b, stk. 1 Barselsloven § 21, stk. 3

PRAKSTS Ankestyrelsen - Fordeling af barselsorlov og tildeling af ekstra uger, nar foraeldre ikke bor sammenved g1.p1.2024
fodslen
Ankestyrelsen - Ligedeling af orlov og overdragelse: Betydningen af gremerket orlov for 01.01.2023

lenmodtagere ved barselsdagpenge

Ankestyrelsen - Betingelser for barselsdagpenge under udskudt foraeldreorlov: Krav om genoptagelse g1.91.2019
af arbejde og beskaftigelsesstatus

Ankestyrelsen - Tilbagebetaling af barselsdagpenge: Modtaget "mod bedre vidende" ved ufuldsteendig g1.91.2001
ansegning

Ankestyrelsen - Beregning af barselsdagpenge: Indtaegtsgrundlag ved opher af arbejdsfordeling 91.01.1991

Bopalsforholdene pa fodselstidspunktet som ufravigelig
s 5 skeringsdato (§ 21b)

Bor foreeldrene ikke sammen, geelder ligedelingen 1 § 21, stk. 1, ikke. I stedet fordeles orloven efter § 21 b, stk.
1, hvorefter den foralder, der har barnet boende, ud over sin ret efter § 21, stk. 1, har ret til yderligere 13 ugers
barselsdagpenge — og yderligere 9 uger, hvis foreelderen har eneforaeldremyndighed. Den foralder, som barnet

ikke bor hos, har efter § 21 b, stk. 2 ingen ret efter § 21, stk. 1, men alene ret til barselsdagpenge i 9 uger.

I praksis giver det folgende ugetal, som Ankestyrelsen opstiller i 2-24:

Forzlder Uger med barselsdagpenge

Mor med barnet boende 10 uger (§ 7) + 14 uger (§ 21) + 13 uger (§ 21 b) = 37 uger
Far/medmor med barnet boende 2 uger (§ 7) + 22 uger (§ 21) + 13 uger (§ 21 b) = 37 uger
Bopelsforalder med eneforaeldremyndighed 37 uger + 9 uger = 46 uger

Forazlder uden barnet boende (far/medmor) 2 ugers faedre-/medmedreorlov + 9 ugers foraldreorlov

Det afgerende — og det principielle — er, at vurderingen lases fast pa fodselstidspunktet. Ankestyrelsen udtaler
12-24:

Efierfolgende cendringer i forceldrenes bopcel cendrer ikke ved antallet af tildelte uger.

De konkrete sager viser, hvor hardt kriteriet slar igennem:

+ Sag1 (j.ar. 23-4497): Barnet fodt 5. september 2022; mor og barn boede i Tyskland, mens faren efter CPR
boede i Danmark. At faren midlertidigt flyttede sin adresse til Tyskland den 1. november 2022 kunne ikke
fore til et andet resultat. Han fik 2 ugers faedreorlov og 9 ugers foraldreorlov — ikke mere.

 Sag 3 (j.nr. 23-66648): Mor og barn boede i Tyrkiet ved fodslen den 9. september 2022 og flyttede til farens
adresse 1 Danmark ca. to maneder efter, registreret fra 15. marts 2023. Ankestyrelsen fastholdt, at orloven

fordeles efter bopzlsforholdene pa fodselstidspunktet, og at senere sammenflytning er uden betydning.

Retsgrundlaget for den registerbaserede vurdering er barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 1, hvorefter Udbetaling
Danmark tildeler barselsdagpenge efter § 21 b pa baggrund af CPR-registrets oplysninger om barnets og
foraeldrenes bopaelsforhold pa fedsels- eller modtagelsestidspunktet. Bor en eller begge foraeldre i udlandet, kan
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Udbetaling Danmark kreeve dokumentation for bopelsforholdene — det var netop situationen i sag 1 og 3. Ved
eneforeldremyndighed leegges CPR's oplysning om foreeldremyndighed til grund, og her er det efter § 11, stk.
3 forholdene pa ansegningstidspunktet, der er afgerende; der kan tidligst seges 5 uger efter fodslen.

I sag 4 (j.nr. 23-80446) blev det afvist at tildele moren yderligere uger efter reglen om eneforaeldremyndighed,

netop fordi foraeldrene havde delt foreeldremyndighed — uanset at faren reelt ikke var en del af barnets liv.

Overdragelsesreglerne finder tilsvarende anvendelse, jf. § 21 b, stk. 3. Ankestyrelsen fremhzever, at en far, der
ikke har barnet boende og er leanmodtager, slet ikke kan overdrage orlov til den anden foralder — hans 9 uger

er gremarkede. Er han derimod ledig eller selvstaendig, kan alle 9 uger overdrages.

Lov Barselsloven § 7, stk. 1, 3 Barselsloven § 21b, stk. 1-3 Barselsloven § 21, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen - Fordeling af barselsorlov og tildeling af ekstra uger, nar foreeldre ikke bor sammenved g1.p1.2024
fodslen

Ekstra uger i1 saerlige situationer — 13 uger ved dansk social sikring og
s « 9 ugerved funktionsnedsattelse

Beskeaftigelsesministeren er i § 21, stk. 5 bemyndiget til at fastseette regler om tildeling af ekstra uger
med barselsdagpenge i serlige situationer, herunder hvor kun den ene foreelder er socialt sikret i Danmark.

Bemyndigelsen er udnyttet i barselsbekendtgerelsen.

De ekstra 13 uger — kun for samlevende foraldre. Efter barselsbekendtgorelsens § 21, stk. 1 kan Udbetaling
Danmark efter ansegning tildele ekstra 13 uger, nar kun den ene forelder er omfattet af dansk lovgivning

om social sikring, og foraldrene bor sammen pa fodselstidspunktet eller pa modtagelsestidspunktet, og
det dokumenteres, at den anden forelder i perioden fra 11. til 46. uge ikke efter et andet lands lovgivning

far udbetalt en offentlig forsergelsesydelse under orlov i mere end 9 uger. Far den anden foreaelder mere

end 9 uger, fragar det overskydende antal uger i retten. Formalet er ifglge 2-24 at kompensere for, at den

ikke-danskforsikrede foraelder ikke kan overdrage orlov.

Samlivskravet er absolut. [ sag 2 (j.nr. 23-69463) boede moren i Danmark med barnet, mens den anden foraelder
var bosat i Spanien og ikke var omfattet af dansk social sikring. Moren fik som bopzelsforzelder de 37 uger,
men ikke de ekstra 13 uger — netop fordi foreldrene ikke boede sammen ved fadslen. Hendes anbringender
om misvisende information pa borger.dk og sprogvanskeligheder @endrede ikke resultatet. I sag 1 og sag 3 fik

feedrene tilsvarende afslag: de var ikke bopaelsforzldre, og reglen om 13 uger forudsatter samliv.

Bestemmelsen finder kun anvendelse, ndr forceldrene bor sammen pd fodselstidspunktet. Senere cendringer i

bopcelsforholdene har ikke betydning for retten til ekstra 13 uger med barselsdagpenge ved fraveer.

De ekstra 9 uger — krav om legelig dokumentation. Efter barselsbekendtgerelsens § 20 kan Udbetaling
Danmark efter ansggning tildele ekstra 9 uger til den ene foreelder, hvis den anden foraelder pa grund af en
fysisk eller psykisk funktionsnedsttelse er ude af stand til at passe barnet alene. Det er en betingelse, at
den anden foralder er lonmodtager og dermed omfattet af gremaerkningen, og ansegeren skal fremlegge leegelig
dokumentation — Udbetaling Danmark betaler for leegeerkleaeringen. Reglen gaelder uanset, om forzldrene bor

sammen.
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Beviskravet erreelt. I sag4 1 2-24 indsendte moren to leegelige udtalelser: den forste beskrev, at foreeldrene aldrig
havde veeret i et fast forhold, at faren kun havde sporadisk kontakt, og at barnet kun var knyttet til moren; den
anden, at faren pa grund af personlige og psykiske udfordringer ikke havde kunnet skabe en relation, havde
vearet sygemeldt og havde modtaget psykologhjelp og haft samtaler i psykiatrien. Ankestyrelsen fandt det ikke
tilstraekkeligt:

Vi vurderer, at der ikke ved udtalelse fra lcegen er dokumenteret en egentlig fysisk eller psykisk funktionsnedscettelse,

som gor barnets anden forcelder ude af stand til at passe barnet alene.

Ankestyrelsen fastslog samtidig, at manglende, sporadisk eller utilstraekkeligt samvzeer ikke i sig selv er
udtryk for, at foreelderen er ude af stand til at passe barnet alene. Den situation handteres i stedet som

en barselshindring efter barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2, nr. 4, der giver adgang til at afholde den
oremerkede orlov indtil barnet fylder 3 &r — men som ikke flytter uger fra den ene foraelder til den anden.
De ovrige barselshindringeri § 9, stk. 2, er udsendelse i statens tjeneste, midlertidig alvorlig sygdom eller
hospitalsindleeggelse, indsaettelse i kriminalforsorgens institutioner, uafklaret faderskab/medmoderskab eller

anbringelse uden for hjemmet, samt forhindring efter fraveersloven, barnets lov eller barselslovens §§ 13, 14 og

26.

Bemark numrene. Principmeddelelse 2-24 henviser til §§ 11, 16 og 17 i den dagzldende bekendtgerelse nr.
427 af 5. april 2022. I den nugaeldende bekendtgerelse er reglen om bopeel fortsat § 11, mens de ekstra 9 uger
nustari§ 20 og de ekstra 13 ugeri § 21. Indholdet er viderefgrt, men henvisningerne i meddelelsen skal derfor

omsaettes.

Endelig geelder efter barselsbekendtgerelsens § 19 en saerlig adgang for Udbetaling Danmark til efter ansggning
at overdrage orlov fra en forzelder, der selv er ude af stand til at overdrage — fx pa grund af ulykke eller alvorlig
sygdom — dog ikke de gremerkede uger. Ogsa her kan der kraeves leegelig dokumentation, som Udbetaling

Danmark betaler.

LoV Barselsloven § 21, stk. 5 Barselsloven § 21b, stk. 1 Barselsloven § 2i1c

PRAKSIS AnkKestyrelsen-Fordeling af barselsorlov og tildeling af ekstra uger, nar forzeldre ikke bor sammenved g1.91.2024
fodslen

s s Udskydelse af foraldreorlov efter § 23 — tre kumulative betingelser

Barselsloven § 23, stk. 2 giver adgang til at udskyde retten til barselsdagpenge med den tid, hvor arbejdet er
genoptaget eller pabegyndt under fraver efter § 9, og udbetale dagpengene under senere fraver. Det er en
betingelse, at foreelderen har en barselsdagpengeret i perioden, hvor arbejdet er genoptaget. Retten kan efter

§ 23, stk. 3 overdrages til den anden forzlder, uanset om overdrageren selv har ret til barselsdagpenge.
Udbetaling under senere fraver er derefter betinget af tre ting:

« at foreelderen har haft barselsdagpengeret og vaeret i beskaftigelse inden for det forste ar efter fodslen i et

omfang svarende til den periode, der anseges om, jf. § 23, stk. 4,
« at beskeftigelseskravet 1§ 27 eller § 28 er opfyldt, nar den udskudte orlov skal holdes, jf. § 23, stk. 5, og

« at ansegeren er i beskaftigelse umiddelbart forud for fravaersperioden, jf. § 23, stk. 6.
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Retten bortfalder endeligt, nar barnet fylder 9 ar, jf. § 23, stk. 7.

89-19 er den ledende meddelelse og bygger pa fem sager:

Sag Status Problemstilling Udfald

1 Lenmodtager Afbred orlov pa nyt barn forat = Zndret (bevilget)
afholde udskudt orlov pa @ldre
bern

2 Lenmodtager, overgik til SU Genoptog kun arbejde i 5 uger = Stadfeestet (afslag)
og 1 dag i 46-ugersperioden

3 Delvist ledig Ville udskyde bade 8 Delvist stadfaestet
arbejdstimer og 29 timer pa
supplerende dagpenge

4 Fuldt ledig Pabegyndte arbejde pa 32 Stadfeestet (afslag)
timer/uge

5 Lenmodtager, fratradt Ville ga direkte fra udskudt Stadfeestet (afslag)

orlov pa barn 1 til udskudt

orlov pa barn 2
Monstret er skarpt: kun reelt arbejde taeller. Overgang til SU eller arbejdsleshedsdagpenge er ikke genoptagelse
af arbejde, og kun den del af perioden, hvor der faktisk er arbejdet, kan udskydes (sag 2 og 3). En fuldt ledig skal
pabegynde arbejde pa fuld tid — 37 timer om ugen — for at opna udskydelsesret; 32 timer var ikke nok (sag 4).

Den ene undtagelse gar den anden vej. I sag 1 fastslog Ankestyrelsen:

En lonmodtager kan ligeledes aftale, at den igangvcerende forceldreorlov afsluttes, og i stedet for genoptagelse af
arbejdet afholdes udskudt forceldreorlov pd et andet barn. Dette sidestilles med genoptagelse af arbejdet.

Kravet om beskeftigelse umiddelbart forud fortolkes derimod bogstaveligt. I sag 5 udtalte Ankestyrelsen:

Lonmodtager kan afholde udskudt forceldreorlov med forste fraveersdag dagen efter sidste arbejdsdag hos en
arbejdsgiver. Man kan ikke afholde udskudt forceldreorlov, hvis man er meldt ledig og modtager dagpenge fra sin

a-kasse.

Afholdelse af udskudt orlov pa ét barn er altsa ikke et ans@ttelsesforhold i forhold til at pabegynde udskudt
orlov pa et andet barn. Der ma ikke ligge en periode med ledighed eller ferie mellem anszettelsesforholdets opher

og orlovens start.

Den administrative ramme findes i barselsbekendtgerelsens § 7: udskudt fraveer kan udbetales efter 1-arsdagen,
hvis dagpengeretten efter §§ 21,21 b, 21 ¢ mv. ikke er opbrugt og barnet ikke er fyldt 9 ar — dog med forbehold
for eremerkningeni§ 21, stk. 3. Beregningen sker pa grundlag af indteegt og ugentligt timetal pa det tidspunkt,
hvor det udskudte fravar atholdes, og for leanmodtagere kan der udbetales for fraveer helt ned til 1 time inden

for en uge.

LoV Barselsloven § 9 Barselsloven § 23, stk. 2-7 Barselsloven § 27

PRAKSIS AnkKestyrelsen - Betingelser for barselsdagpenge under udskudt foraeldreorlov: Krav om genoptagelse g1.p1.2019
af arbejde og beskeeftigelsesstatus

s » Dorlaengelse, delvis genoptagelse og efterregulering
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Ved siden af udskydelsen star forleengelsen. Efter § 23, stk. 1 kan retten til barselsdagpenge ved delvis
genoptagelse af arbejdet forleenges med den tid, arbejdet har veeret genoptaget, og udbetales under senere fraveer.
Ifolge de oprindelige forarbejder til bestemmelsen er retten til forleengelse forbeholdt situationer, hvor arbejdet

genoptages delvist, og forudsaetter, at man ved orlovens start var i beskaeftigelse.

88-19 sammenskriver seks tidligere principafgerelser og traeekker skillelinjen mellem beskaftigede og ledige

skarpt op:

» Lenmodtager syg pa aftaletidspunktet (sag 1): Ret til aftalebaseret udskydelse. En lenmodtager, der er
midlertidigt fraveerende pa grund af sygdom, anses fortsat for at vere i beskeftigelse. Ankestyrelsen lagde
vaegt p4, at der ikke var hjemmel til at begraense retten til at aftale udskydelse med arbejdsgiveren, blot fordi

lenmodtageren var sygemeldt.

+ Ledig syg under orlov (sag 3): Afslag. Der er ikke hjemmel til at suspendere eller udskyde dagpengeperioden
under sygdom for ledige.

« Kombination af retsbaseret forleengelse og udskydelse (sag 2): Afslag — den forleengede orlov skal vere

afholdt inden for den fastsatte periode, og reglerne kan ikke kombineres.

 Selvstaendig (sag 4): Afslag pa udskydelse inden for de forste 14 uger, da udskydelsesreglerne kun angar

foraeldreorloven.

« Efterregulering (sag 5 og 6): Valget af retsbaseret forleengelse med nedsatte dagpenge er ikke bindende.
Med henvisning til en hojesteretsdom fastslog Ankestyrelsen, at forelderen kan give afkald pa forleengelsen

og fa efterreguleret dagpengene, sa det samlede belgb svarer til fulde barselsdagpenge for perioden.

Zldre praksis udfylder billedet. I D-8-04 kunne en lenmodtager forleenge orloven pa grundlag af delvis
genoptagelse af lenmodtagerarbejdet, men ikke pa grundlag af et nyt selvstaendigt bijob, da hun ikke

opfyldte beskaftigelseskravet som selvsteendig forud for orloven; nedszettelsen af dagpengene skulle ske efter
lenmodtagerreglerne, fordi dagpengene fra orlovens start var beregnet pa lenmodtagergrundlag. I D-3-07 fik en
fuldtidstforsikret ledig ret til supplerende barselsdagpenge for 8 timer om ugen, da hun aftalte 29 timers arbejde
med en ny arbejdsgiver under orloven — det afgerende var eksistensen af en aftale om delvis genoptagelse, ikke

at aftalen var indgaet med en arbejdsgiver, man havde ved orlovens start.

At orlovsretten er knyttet til begivenheden og ikke til antallet af bern, fremgar af 96-15, hvor et foraeldrepar,
der samtidig adopterede et sgskendepar pa 2 og 4 ar, ikke fik ekstra barselsdagpenge:

Vi leegger veegt pd, at I har adopteret et soskendepar, to piger pa henholdsvis 2 og 4 dr. I har hjemtaget bornene pad

samme tidspunkt. Det vil sige, at modtagelsestidspunktet er det samme for begge jeres born.

Endelig markerer A-38-06 ydelsessystemets ydre graense: en kvinde, der havde aftalt forleenget orlov uden
dagpengeret, kunne ikke f4 kontanthjelp, fordi hun derved havde fraskrevet sig muligheden for at sta til
radighed. Modsat blev det i 85-09 fastsléet, at perioder med ret til fraveer pa grund af barsel undtager fra bade

500-kroners-nedszttelsen og loftet over den samlede hjelp.

Lov Barselsloven § 21, stk. 1 Barselsloven § 23, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen - Aftalebaseret udskydelse af barselsorlov ved sygdom, retsbaseret forleengelse og 01.01.2019
efterregulering af barselsdagpenge

Ankestyrelsen - Adoptivforeldre har ikke ret til ekstra barselsdagpenge ved samtidig adoption af flere g1.91.2015
bern
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Ankestyrelsen - Nedszttelse af kontanthjelp og loft over hjelpen ved barsel i eegteskab med 01.01.2009
SU-modtager

Ankestyrelsen - Ret til supplerende barselsdagpenge for en ledig lenmodtager, der delvist genoptager g1.91.2007
arbejdet hos ny arbejdsgiver under orlov

Ankestyrelsen - Ingen ret til kontanthjelp under forleenget barselorlov efter 46 uger, da borgeren ikke g1.91.2006
stod til radighed for arbejde

Ankestyrelsen - Barselsdagpenge: Forleengelse af periode ved delvis genoptagelse og pabegyndelse af g1 _.91.2004
selvsteendigt bijob

s - DBeskaftigelseskravet — skaeringstidspunkt, opgerelse og undtagelser

Retten til barselsdagpenge forudseetter, at beskaeftigelseskravet er opfyldt. For lenmodtagere folger det i dag af
barselsloven § 27, stk. 1, nr. 1, at man dagen for fraveeret eller pa forste fravaersdag skal veere 1 beskeeftigelse og
have veeret beskaftiget i mindst 160 timer inden for de seneste 4 afsluttede kalendermaneder og i mindst 3
af disse maneder i mindst 40 timer pr. maned. Alternativt opfyldes kravet efter § 27, stk. 1, nr. 2-5 ved at veere
berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, ved inden for den seneste méaned at have afsluttet en erhvervsmeessig

uddannelse af mindst 18 méaneders varighed, ved at vaere elev i lannet praktik eller ved at veere ansat i fleksjob.

Opgorelsen sker efter § 27, stk. 2 pa baggrund af indberetninger til indkomstregisteret, og der medregnes bl.a.
arbejde som lenmodtager, forudgidende arbejde som selvsteendig der opfyldte § 28, perioder med syge- eller
barselsdagpenge, arbejdsleshedsdagpenge, ferie med lon og godtgerelse fra Lonmodtagernes Garantifond. Efter
§ 27, stk. 3 ses der bort fra perioder pa op til 2 ar med tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov, vederlag ved
pasning af deende og dagpenge til foraeldre med alvorligt syge bern — samt fra perioder, hvor den anden foraelder

har faet udbetalt barselsdagpengene.

Skaringstidspunktet er hardt. Efter § 29, stk. 1 skal beskeeftigelseskravet vaere opfyldt ved pabegyndelsen af

den enkelte fravaersperiode. Det er slaet fast gennem artiers praksis:

« 1D-2-95blev 13-ugers kravet efter den dageeldende lov forst opfyldt mandag den 30. maj 1994 — dagen efter
fodslen sendag den 29. maj. At fadslen faldt pa en arbejdsfri sendag var uden betydning: »Beskeeftigelseskravet
skal veere opfyldt senest pd fodselstidspunktet for at berettige moderen til barseldagpenge.« Heller ikke tidspunktet

for anseettelsessamtalen kunne taelle — det er det faktiske ansettelsesforhold, der er afgerende.

+ [138-11 var en kvinde stadig under leegeuddannelse ved fodslen den 15. december 2008. At hun afsluttede
uddannelsen i januar 2009 og blev ansat som leege 1. februar 2009 kunne ikke virke tilbage, og hun havde

ikke meldt sig ind i en a-kasse, sa undtagelsen i § 29, stk. 2 fandt ikke anvendelse.

Undtagelseni§ 29, stk. 2 er derimod reel: der kan udbetales barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor en person
efter fravaerets begyndelse opfylder kraveti § 27, stk. 1, nr. 2, om at veere dagpengeberettiget medlem af en
a-kasse. Det er kerneni 17-16, hvor Ankestyrelsen stillede tre betingelser for studerende pa orlov: borgeren skal
melde sig ledig i a-kassen og tilmelde sig jobcenteret, fraveeret skal anmeldes af a-kassen via Nemrefusion, og
orloven skal vaere reel — dokumenteret ved, at borgeren holder orlov fra studiet og ikke modtager SU. I sag 2
modtog borgeren fortsat SU, og Ankestyrelsen stadfaestede afslaget: »Vi vurderer, at din orlov fra dit studie ikke

har veeret reel.«

Andre afgrensninger af kravet:
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Graviditetsbetinget sygefraver teller med. [ D-3-06 skulle den periode, hvor en kvinde efter leegelig
bedemmelse var afskaret fra at arbejde pa grund af baekkenlgsning, medregnes ved opgerelsen af

beskeftigelseskravet. Princippet er i dag videreforti § 29, stk. 3.

» Arbejdspligt under afsoning er ikke lonindtaegt. I D-14-97 kunne 37 timers ugentligt renggringsarbejde
i feengsel ikke danne grundlag for dagpenge, fordi indteegten hverken var A-skattepligtig eller indtjent i et
lenmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

« Gronland og Faereerne. I 106-09 skulle det danske beskeftigelseskrav ikke opfyldes serskilt af en kvinde,
der allerede modtog barselsdagpenge i Grenland og flyttede til Danmark. I 144-10 skulle en kvinde, der kom
fra Island og blev a-kassemedlem ved ankomsten, have beregnet barselsdagpengene svarende til, hvad hun

kunne have faet i arbejdsleshedsdagpenge.

Beregningen af selve ydelsen folger et konsekvent princip om faktisk timetal: dagpengene beregnes pa
grundlag af den aktuelle timelon ganget med det timetal, den pagaeldende skulle have arbejdet — jf. D-17-04,
hvor 35 overenskomstbestemte timer skulle leegges til grund uanset 37-timers-normen, og D-13-03, hvor en
sygeplejerskes faste aftenvagt pa 24 timer skulle beregnes direkte uden omregningsfaktorer for holddrift. Hvor
arbejdstiden ikke er fastsat pa forhand, sammenlignes 4-ugers- og 13-ugers-perioden, jf. D-1-03, hvor en forskel

pa mere end 5 timer ugentligt beted, at 4-ugers-perioden ikke var seedvanlig.

LoV Barselsloven § 23, stk. 5 Barselsloven § 27, stk. 1-3 Barselsloven § 29, stk. 1-3
PRAKSIS Ankestyrelsen - Barselsdagpenge til studerende pa orlov: Krav om reel orlov, radighed for 01.01.2016
arbejdsmarkedet og konsekvens af manglende vejledning

Ankestyrelsen - Ingen ret til barselsdagpenge: Beskeeftigelseskravet skal vere opfyldt ved 01.01.2011
fraveersperiodens start

Ankestyrelsen - Barselsdagpenge: Beregning ved overgang fra udenlandsk orlov, baseret pa ret til 01.01.2010
arbejdsleshedsdagpenge

Ankestyrelsen - Ret til barselsdagpenge ved flytning fra Grenland til Danmark midt i barselsperioden g1.91.2009
- beskeeftigelseskrav

Ankestyrelsen - Barselsdagpenge: Medregning af sygeperiode (baekkenlosning) i beskeeftigelseskravet g1.01.2006
for 4-ugers-perioden

Ankestyrelsen - Beregning af barselsdagpenge: Dagpenge skal baseres pé det faktiske 01.01.2004
overenskomstbestemte timetal (35 timer), selvom normal arbejdstid er 37 timer

Ankestyrelsen - Dagpenge til sygeplejerske i aftenvagt skulle beregnes pa grundlag af faktisk arbejdstid g1 .91.2003
pa 24 timer

Ankestyrelsen - Barselsdagpenge: Beregning ved ikke fastsat ugentlig arbejdstid - hvornar skal 01.01.2003
13-ugers perioden anvendes?

Ankestyrelsen - Beskaeftigelseskravet til barselsdagpenge: Indteegt fra arbejdspligt under afsoningi  g1.91.1997
feengsel er ikke lgnindtaegt

Ankestyrelsen - Barselsdagpenge: Beskaeftigelseskrav skal veere opfyldt senest pa fadselstidspunktet, 91.91.1995
uanset arbejdsfrie dage

s s Hvad Ankestyrelsen leegger vaegt pa — dokumentations- og beviskrav

Ser man pa tveers af meddelelserne, tegner der sig et klart menster i, hvilke fakta der afger udfaldet.

1. Registeroplysninger vejer tungest. Ankestyrelsen leegger CPR-registrets oplysninger om bopal og
foreeldremyndighed til grund, og indkomstregisterets indberetninger er grundlaget for beskeftigelseskravet, jf.

§ 27, stk. 2. Borgerens egen forklaring om, hvordan familielivet reelt sa ud, far sjeeldent selvsteendig veegt — i
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2-24 sag 4 kunne morens anbringende om, at barnet burde have samme mengde barsel som andre bern, og at

faren ikke var en del af barnets liv, ikke @ndre resultatet.

2. Objektive datoer frem for hensigter. Fodselstidspunktet (§ 21 b), forste fraveersdag (§ 27), tidspunktet for
afholdelse af udskudt orlov (§ 23, stk. 5 og 6) og ansegningstidspunktet (barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 3) er
de fire skeeringsdatoer, der reelt afger sagerne. Ankestyrelsen fremhever konsekvent, hvornar noget skete, ikke

hvorfor.
3. Bevisbyrden ligger hos ansegeren. Det er den foraelder, der seger, som skal dokumentere:

+ bopalsforholdene, nar en eller begge foraeldre bor i udlandet, jf. barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 1,

« atdenanden foralderikke far en offentlig forsergelsesydelse i mere end 9 uger efter et andet lands lovgivning,
jif.§21,stk. 1,

+ atdenanden forelder pa grund af funktionsnedszttelse er ude af stand til at passe barnet alene — ved leegelig

dokumentation, jf. § 20, stk. 2,

« at en barselshindring foreligger, jf. § 9, stk. 3.

4. Kvaliteten af den legelige dokumentation er afgerende. En laegeerklering, der beskriver relationelle
forhold — manglende tilknytning, sporadisk kontakt, manglende vilje til at holde orlov — er ikke tilstraekkelig.
Erkleringen skal dokumentere en egentlig funktionsnedsattelse, der gor foraeelderen ude af stand til at passe

barnet alene. Det er den pracise skillelinje i sag 4 1 2-24.

5. Tro-og-love-erklaeringer og oplysningspligt. Efter barselsbekendtgerelsens & 17, stk. 3 skal en foraelder,
der soger om overdragelse, pa tro og love oplyse sin beskeftigelsesmeessige status pa ansegningstidspunktet.
7-23 knytter Ankestyrelsen dette sammen med medvirkenspligten i retssikkerhedsloven § 11, stk. 1. Sagen viser

samtidig, at Udbetaling Danmark aktivt krydstjekker mod arbejdsgiverens refusionsanmodning.

6. Omfanget af genoptaget arbejde males i timer. I 89-19 er det de faktiske 8 timer, 32 timer og 5 uger og 1
dag, der afger sagerne — ikke parternes forventninger. Fritagelse fra gremerkningen forudsaetter tilsvarende
dokumenterbare ejer- og stemmeandele, jf. barselsbekendtggrelsens § 8, stk. 2 og 3: 100 pct. ejerskab af eget
selskab uden anden lenindtaegt, eller mere end 50 pct. af selskabskapitalen, stemmemajoritet, bestemmende

indflydelse og ingen anden lgnindkomst.

7. Tilbagebetaling kraever ond tro. Ankestyrelsen kreaever, at ydelsen er modtaget mod bedre vidende, for den
kan kreeves tilbage. I D-1-01 var et ubesvaret felt om andre indteegter i ansggningsskemaet ikke tilstreekkeligt

bevis for tilsidesat oplysningspligt — seerligt fordi kommunen selv kunne have opdaget fejlen.

Lov Barselsloven § 21b, stk. 1 Barselsloven § 27, stk. 2 Retssikkerhedsloven § 11, stk. 1
PRAKSTS Ankestyrelsen - Fordeling af barselsorlov og tildeling af ekstra uger, nar foraeldre ikke bor sammenved g1.p1.2024
fodslen
Ankestyrelsen - Ligedeling af orlov og overdragelse: Betydningen af gremerket orlov for 01.01.2023

lenmodtagere ved barselsdagpenge

Ankestyrelsen - Betingelser for barselsdagpenge under udskudt foraeldreorlov: Krav om genoptagelse g1.91.2019
af arbejde og beskeeftigelsesstatus

Ankestyrelsen - Tilbagebetaling af barselsdagpenge: Modtaget "mod bedre vidende" ved ufuldsteendig p1.91.2001
ansegning
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Fejlagtig vejledning fra Udbetaling Danmark — kritik uden
s o ydelsesretlig virkning

Et af de mest markante og gennemgaende traek ved praksis er, at Ankestyrelsen kritiserer Udbetaling Danmarks

vejledning og sagsbehandling, uden at det @endrer resultatet.

[89-19 varborgerneisagerne 2, 3 og 5 blevet vejledt forkert af Udbetaling Danmark. Ankestyrelsen bemarkede,
at den fejlagtige vejledning ikke gav ret til barselsdagpenge, fordi en korrekt vejledning heller ikke ville have

a@ndret deres rettigheder. Spergsmal om erstatning for tab matte i stedet henvises til domstolene.
[ 2-24 er billedet det samme, men kritikken er skarpere:

» Sag 1: Ankestyrelsen kritiserede, at Udbetaling Danmark havde vejledt faren forkert om omfanget af orlov
med barselsdagpenge forud for fedslen, og at genvurderingsfristen ikke var overholdt — men det endrede

ikke afgorelsens resultat. Den lange sagsbehandlingstid blev beklaget.

+ Sag 3: Ankestyrelsen kritiserede, at Udbetaling Danmark hverken havde begrundet, hvorfor der ikke kunne

tilkendes ekstra uger, eller havde henvist til korrekt lovgrundlag — igen uden at det forte til et andet resultat.

+ Sag 2: Morens anbringende om misinformation pa borger.dk og sprogvanskeligheder @endrede ikke

afgorelsen.

Den modsatte situation — hvor fejlvejledningen er kausal — findesi 17-16, sag 1. Her havde Udbetaling Danmark
undladt at vejlede en studerende om, at hun skulle melde sig ledig i a-kassen og stille sig til radighed, da hun

telefonisk kontaktede dem. Ankestyrelsen endrede afgerelsen:

Kuvinden skulle derfor stilles som om, kvinden havde meldt sig ledig i a-kassen og havde haft stillet sig til radighed.

I sag 2 i samme meddelelse var der ogsa fejlvejledning, men den var uden betydning, fordi hovedbetingelsen —

reel orlov uden SU — under alle omstendigheder ikke var opfyldt.

Testen er dermed kausalitet: Ankestyrelsen retter kun op pa fejlvejledning, nar korrekt vejledning ville have
gjort borgeren berettiget. Er ydelsesbetingelserne objektivt uopfyldelige, forbliver fejlen en kritik — og et

eventuelt skonomisk tab ma forfolges som et erstatningskrav ved domstolene, ikke i klagesystemet.

Bemeerk, at forkert vejledning udtrykkeligt er tillagt retsvirkning pé ét afgreenset punkt: efter
barselsbekendtgorelsens § 22, stk. 3 kan Udbetaling Danmark udbetale refusion trods fristoverskridelse, nar
overskridelsen skyldes »forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages at have serligt

kendskab til forholdene«. Uden for de udtrykkelige dispensationshjemler findes ingen tilsvarende adgang.

Lov Barselsloven § 30, stk. 7
PRAKSTIS Ankestyrelsen - Fordeling af barselsorlov og tildeling af ekstra uger, nar foraeldre ikke bor sammenved g1.p1.2024
fodslen

Ankestyrelsen - Betingelser for barselsdagpenge under udskudt foraeldreorlov: Krav om genoptagelse g1.91.2019
af arbejde og beskaftigelsesstatus

Ankestyrelsen - Barselsdagpenge til studerende pa orlov: Krav om reel orlov, radighed for 01.01.2016
arbejdsmarkedet og konsekvens af manglende vejledning

s 10 Anmodningsfrister, genvurdering og sagsgangen ved Ankestyrelsen
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Anmodningsfristerne er strenge. Efter barselsloven § 30, stk. 2 skal anmodning om barselsdagpenge for
andre end ledige a-kassemedlemmer indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter fodslen eller
barnets modtagelse, og pabegyndes en fraversperiode senere, senest 8 uger efter 1. fraveersdag i denne
periode. Har arbejdsgiveren udbetalt lon, lober fristen efter § 30, stk. 3 fra lenudbetalingens opher. Ledige
a-kassemedlemmer skal anmelde fraveeret til a-kassen inden 8 uger, a-kassen anmelder via Nemrefusion inden 1
uge, og medlemmet skal anmode Udbetaling Danmark inden 8 uger efter underretningsbrevet, jf. § 30, stk. 4-6.

Overskrides fristen, bortfalder retten til barselsdagpenge for perioden for anmodningen, jf. § 30, stk. 7.

Dispensationsadgangen er snever og hjemmelsbunden. D-13-05 illustrerer det: en arbejdsgiver overskred
8-ugersfristen for refusion pa grund af fejl i et nyt edb-system, og Ankestyrelsen fastslog, at der ikke fandtes
hjemmel til dispensation — »Ankestyrelsen fandt ikke, at dispensationsbestemmelsen i bekendtgorelsens § 18,

stk. 4, kunne anvendes vedrarende refusion af dagpenge under barsel.« Fristen er ufravigelig uanset arsagen.
Hvor bekendtgerelsen derimod udtrykkeligt giver adgang — fx barselsbekendtgerelsens § 39, stk. 6 om
hospitalsophold eller andre sarligt undskyldende forhold — kan der dispenseres. Fristen for udskudt orlov er
absolut: retten bortfalder, nar barnet fylder 9 ar, jf. § 23, stk. 7.

Ansegningstidspunkter. Barselsbekendtgerelsen fastleegger, hvornar der tidligst kan seges: om
barselsdagpenge ved eneforaeldremyndighed tidligst 5 uger efter fadslen, jf. § 11, stk. 5; om overdragelse mellem
foraeldre forst nar barnet er fodt og begge er registreret som retlige foraeldre i CPR, jf. § 17, stk. 2. Ansggning
sker som hovedregel via Udbetaling Danmarks digitale selvbetjeningslesning; borgere, der er undtaget fra digital

selvbetjening, bruger blanket.

Klagebehandlingen folger retssikkerhedslovens almindelige regler. To principmeddelelser rammer rammerne

ind:

« 159-16 — hvor sag 1 netop angik beregningen af et restkrav vedrgrende tilbagebetaling af barselsdagpenge
— fastslog Ankestyrelsen, at Udbetaling Danmark har pligt til at genvurdere en rettidig klage, og at sagen skal
oversendes til Ankestyrelsen, nar det materielle resultat fastholdes: »Selv om Udbetaling Danmark cendrer eller
uddyber begrundelsen for afgorelsen i genvurderingen, skal Udbetaling Danmark sende sagen til Ankestyrelsen, nar
resultatet af afgorelsen er det samme.« Det er i strid med reglerne at kreaeve, at borgeren igen bekrefter sin klage,

for sagen sendes videre. Der er ingen formkrav til klagen — enhver tilkendegivelse af uenighed er en klage.

» 134-23 fastslog Ankestyrelsen, at genvurderingsordningen er afgraenset til den indgivne klage:
»Retssikkerhedslovens genvurderingsordning giver ikke mulighed for, at forsteinstansen kan udvide den oprindelige
afgorelse til at omfatte nye forhold i genvurderingen.« Nye, selvsteendige forhold kraever en ny, seerskilt afgerelse

med partshering og klagevejledning.

Aktualitetsforbehold. En andringslov af 25. februar 2026 udvider karanteeneperioderne i barselslovens §§ 49
b og 49 c fra 3 til 5 &r og udvider kredsen af strafbestemmelser, der udlgser karantene fra barselsdagpenge.
Andringerne tradte i kraft 1. marts 2026, men er endnu ikke konsolideret ind i lovbekendtgerelsen. De berorer

ikke fordelings- og udskydelsesreglerne, men beor iagttages ved radgivning om selve dagpengeretten.

Lov Barselsloven § 23, stk. 7 Barselsloven § 30, stk. 2-7
Retssikkerhedsloven § 66, stk. 1, 2

PRAKSTIS Ankestyrelsen - Genvurdering af boligstette: Udbetaling Danmark kan ikke udvide afggrelse til at 01.01.2023
omfatte nye, skadelige forhold under genvurderingen

Ankestyrelsen - Retssikkerhedslovens klageregler: Udbetaling Danmarks pligt til genvurdering og 01.01.2016
oversendelse af klager til Ankestyrelsen
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Ankestyrelsen - Ingen hjemmel til dispensation fra 8-ugers fristen for refusion af barselsdagpenge 01.01.2005

s 11 Sammenhaeng med domstolspraksis og EU-retten

Domstolsprovelse af Ankestyrelsen. Ankestyrelsens afgerelser kan indbringes for domstolene, og pa
ydelsesomradet generelt er domstolene aktive provelsesinstanser. To nyere landsretsdomme viser menstret. I
BS-606/2023-OLR hjemviste @stre Landsret en sygedagpengesag til Ankestyrelsen, fordi kommunen alene
havde lagt vaegt pa, at borgeren havde ansegt om seniorpension, uden at foretage en egentlig vurdering

af forlengelseskriterierne — afggrelsen led af en hjemmelsmangel og var ugyldig. I BS-15537/2023-VLR
stadfaestede Vestre Landsret derimod Ankestyrelsens tilbagebetalingsafggrelse over for indsigelser om
praksiseendring, lighedsgrundsetningen og begrundelsesmangler. Domstolene korrigerer altsa, hvor der er

hjemmels- eller sagsoplysningsmangler, men efterprever ikke Ankestyrelsens lovfortolkning, hvor loven er klar.

I det gennemsogte materiale foreligger der ikke dansk domstolspraksis, der direkte prever barselslovens §
21D eller § 23, stk. 2-6. Det er forventeligt: de fleste tvister afgeres endeligt ved principmeddelelser, og de
erstatningskrav, Ankestyrelsen henviser til domstolene i 89-19, rejses sjeeldent. Et sted er domstolspraksis dog
udtrykkeligt indarbejdet: 1 88-19 bygger sag 5 og 6 om efterregulering direkte pa en hgjesteretsdom, hvorefter
en kvinde, der havde valgt retsbaseret forleengelse med nedsatte dagpenge, var berettiget til at fa efterreguleret
barselsdagpengene til den fulde sats for perioden. Praksiseendringen kom altsa fra domstolene og blev derefter

kodificeret i Ankestyrelsens meddelelse.

EU-retten er den anden ydre ramme. @Jremaerkningen af 9 ugeri § 21, stk. 3, gennemforer orlovsdirektivets
krav om mindst 2 maneders gremarket foraldreorlov med ret til en ydelse — det fremgar udtrykkeligt af
forarbejderne til § 21 a og af 7-23. Alvoren af gennemforelsespligten illustreres af C-70/24, hvor Spanien blev

demt for ikke at have gennemfort direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv rettidigt.

Mest interessant for dansk praksis er C-129/20. EU-Domstolen fastslog her, at et nationalt krav om
beskeftigelse pa selve fodselstidspunktet som betingelse for foraldreorlov er i strid med den reviderede
rammeaftale om foreldreorlov, mens et anciennitetskrav pa 12 maneders uafbrudt beskaftigelse umiddelbart

forud for orloven er tilladt:

$1,stk. 10g2,$2,stk. 1,08 § 3, stk. 1, litra b), i rammeafialen til direktiv 2010/18 skal fortolkes saledes, at de ikke er
t1l hinder for en national lovgivning, der betinger tildelingen af forceldreoriov af, at forcelderen har veeret beskceftiget
uden afbrydelse i en periode pd mindst 12 maneder umiddelbart forud for pabegyndelsen af forceldreorloven. Disse
bestemmelser er derimod til hinder for en national lovgivning, der betinger tildelingen af en ret til forceldreorlov af;

at forcelderen har egenskab af arbejdstager pd tidspunktet for fodslen eller adoptionen.

Dommen understotter dansk rets konstruktion, hvor beskaftigelseskravet knyttes til fravaerets pabegyndelse
(§ 27,3t § 29, stk. 1) og til beskeftigelse umiddelbart forud for udskudt orlov (§ 23, stk. 6) — ikke til
fodselsgjeblikket. Den rejser til gengaeld spergsmalet, om Ankestyrelsens krav i 89-19 om, at en fuldt ledig
skal pabegynde arbejde pa 37 timer om ugen for at opna udskydelsesret, 1 praksis kan virke som et krav om
arbejdstagerstatus, der er strengere end direktivets anciennitetsloft. Spergsmalet er ikke provet i den fundne

praksis.

Afgransning til nabodiscipliner. Barselsdagpengesagerne ma holdes adskilt fra ansaettelses- og
ligebehandlingssporet. I BS-10666/2018-VIB frifandt Retten i Viborg en virksomhed, der kort for en

medarbejders barsel @ndrede overenskomsten, sa barselsvilkar fulgte dagpengene — medarbejderen kunne
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ved at fortseette ansettelsen ikke anses for usagligt afskediget efter ligebehandlingsloven. Og i 23-24804

fik en mandlig leerer, der blev afskediget i provetiden kort efter at have varslet foraeldreorlov, ikke

medhold 1 Ligebehandlingsneaevnet. Disse spgrgsmal behandles under graviditet-barsel-afskedigelse og
ligebehandling-koen. Ydelser under sygdom herer under sygedagpenge, og tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre

med handicappede born under handicapkompensation-boernefamilier-tabt-arbejdsfortjeneste.

Endelig er bopaelsforalderkriteriet ikke unikt for barselsloven. I 18-24 fastslog Ankestyrelsen tilsvarende, at
berne- og ungeydelsen i EU/E@S-sager omfattet af forordning 883/2004 skal udbetales til bopaelsforalderen,

og at ligedelingsreglerne ikke finder anvendelse — samme grundtanke om, at ydelsen folger barnets faktiske

bopael.

LoV Barselsloven § 21, stk. 3 Barselsloven § 23, stk. 6 Barselsloven § 29, stk. 1

prRAKSTSs EU-Domstolen - Spanien demt for manglende implementering af direktiv om balance mellem 01.08.2025
arbejdsliv og privatliv (Sag C-70/24)
EU-Domstolen - Krav om beskeftigelse pa fadselstidspunktet som betingelse for foraeldreorlov 25.02.2021
Landsretten - Hjemvisning af sag om sygedagpenge til Ankestyrelsen grundet kommunal 13.01.2025

hjemmelsmangel ved afgorelse om forleengelse

Landsretten - Vestre Landsrets stadfaestelse af krav om tilbagebetaling af erhvervsevnetabserstatning 14.12.2024
efter overgang til fleksjob

Byretten - Virksomhed frifundetisag om @ndrede barselsvilkar efter medarbejders fortsatte anszttelse 15 19,2921

Ankestyrelsen - Barne- og ungeydelse: Udbetaling ved EU/E@S-sager. Ligedeling udelukket, og 91.01.2024
ydelsen skal udbetales til bopelsforaelderen.

Ankestyrelsen - Ligedeling af orlov og overdragelse: Betydningen af gremerket orlov for 01.01.2023
lenmodtagere ved barselsdagpenge

Ankestyrelsen - Aftalebaseret udskydelse af barselsorlov ved sygdom, retsbaseret forleengelse og 01.01.2019
efterregulering af barselsdagpenge

Ankestyrelsen - Betingelser for barselsdagpenge under udskudt foraeldreorlov: Krav om genoptagelse g1.91.2019
af arbejde og beskaeftigelsesstatus

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - afskedigelse for orlov - 12.07.2025
kommuner - ej medhold

s 1. Sammenfatning — de barende linjer i Ankestyrelsens praksis

Barselsdagpengesagerne er kendetegnet ved, at retten er bygget op om nogle fa, harde skaeringstidspunkter, som

Ankestyrelsen handhaever konsekvent og uden rimelighedsdispensation.

Bopalen ved fodslen er last. Fordelingen efter § 21 b afgores af CPR-registrets oplysninger pa fodsels- eller
modtagelsestidspunktet, og efterfolgende flytninger eendrer intet. Bopzelsforelderen nar 37 uger — 46 uger ved
eneforeldremyndighed — mens den anden foraelder far 9 ugers foraeldreorlov plus en fars/medmors 2 uger. Det

er den beerende konklusion i 2-24, hvor alle fire principielle sager blev stadfzestet.

De ekstra uger er undtagelser med egne betingelser. De 13 uger ved ensidig dansk social sikring forudszaetter
samliv ved fodslen; de 9 uger ved funktionsnedsaettelse forudsaetter, at den anden forelder er lanmodtager,
og at der fremlaegges leegelig dokumentation for en egentlig funktionsnedsaettelse. Manglende samveer er en

barselshindring, der forleenger afholdelsesfristen til 3 ar — ikke en grund til at flytte uger mellem forzeldrene.

Udskydelse kreaever reelt arbejde og ubrudt beskaftigelse. 89-19 sammenfatter tre kumulative krav:
genoptaget eller pabegyndt arbejde inden for det forste ar, opfyldt beskeeftigelseskrav pa afholdelsestidspunktet,
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og beskeftigelse umiddelbart forud for fraveeret. SU og arbejdslgshedsdagpenge teeller ikke, fuldt ledige skal
pabegynde 37 timers arbejde, og orlov pa ét barn er ikke et ansaettelsesforhold i forhold til et andet.

Jremarkningen er ufravigelig. De 9 uger for beskeftigede lonmodtagere kan hverken overdrages eller flyttes
ud over barnets 1-ars fodselsdag uden en dokumenteret barselshindring — heller ikke efter familiens enske
eller ved praktiske vanskeligheder, jf. 7-23. Fritagelse kraever kvalificeret ejerskab i eget selskab og ingen anden

lonindkomst.

Besk®ftigelseskravet males ved fravaerets start. Fra D-2-95 over 138-11til 17-16 erlinjen den samme: senere
eendringer virker ikke tilbage, bortset fra den udtrykkelige undtagelse i § 29, stk. 2, om a-kassemedlemskab efter
fraveerets begyndelse. Bemeerk, at lanmodtagerkravet i dag er 160 timer inden for 4 afsluttede kalendermaneder

med mindst 40 timer i 3 af dem — ikke de 13 uger/120 timer, som de @ldre principafgerelser bygger pa.

Fejlvejledning giver kritik, ikke ydelse. Ankestyrelsen kritiserer rutinemaessigt manglende begrundelse,
forkerte lovhenvisninger, overskredne genvurderingsfrister og lang sagsbehandlingstid — men aendrer kun
afgerelsen, nar korrekt vejledning faktisk ville have gjort borgeren berettiget. Erstatningskrav ma rejses ved

domstolene.

For den, der radgiver, er den praktiske konsekvens klar: dokumentationen skal ligge klar for fodslen og for
hver ny fraversperiode. Bopelsregistreringen ved fadslen, beskeaftigelsesstatus ved ansegning og ved orlovens
start, den leegelige dokumentation for funktionsnedszttelse og overholdelsen af 8-ugersfristeni§ 30, stk. 2 er

de fire punkter, hvor sagerne reelt afgeres — og hvor der efterfelgende er meget lidt at reparere.

Lov Barselsloven § 21b, stk. 1 Barselsloven § 21, stk. 3 Barselsloven § 23, stk. 2-6

Barselsloven § 27, stk. 1 Barselsloven § 30, stk. 2

PRAKSTS Ankestyrelsen - Fordeling af barselsorlov og tildeling af ekstra uger, nar foreeldre ikke bor sammenved g1.p1.2024
fodslen

Ankestyrelsen - Ligedeling af orlov og overdragelse: Betydningen af eremerket orlov for 01.01.2023
lenmodtagere ved barselsdagpenge

Ankestyrelsen - Betingelser for barselsdagpenge under udskudt foraeldreorlov: Krav om genoptagelse g1.91.2019
af arbejde og beskaftigelsesstatus

Ankestyrelsen - Barselsdagpenge til studerende pa orlov: Krav om reel orlov, radighed for 01.01.2016
arbejdsmarkedet og konsekvens af manglende vejledning

Ankestyrelsen - Ingen ret til barselsdagpenge: Beskeeftigelseskravet skal veere opfyldt ved 01.01.2011
fraveersperiodens start

Ankestyrelsen - Barselsdagpenge: Beskaeftigelseskrav skal veere opfyldt senest pa fodselstidspunktet, g1.91.1995
uanset arbejdsfrie dage

REFERENCE LOVgrundlag 6 paragraffer
Barselsloven § 9 Barselsloven § 21 stk. 1
Barselsloven § 21b stk. 1 Barselsloven § 23 stk. 2
Barselsloven § 27 stk. 1 Barselsloven § 30 stk. 2

MATERIALE
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Citerede afgorelser

EU-DOMSTOLEN EUROPAISK DOMSTOL

01.08.2025 Spanien demt for manglende implementering af direktiv om balance mellem
arbejdsliv og privatliv (Sag C-70/24)

25.02.2021  Krav om beskeaftigelse pa fadselstidspunktet som betingelse for forzeldreorlov

LANDSRETTEN ANKEINSTANS

13.01.2025 Hjemvisning af sag om sygedagpenge til Ankestyrelsen grundet kommunal
hjemmelsmangel ved afggrelse om forlaengelse

16.12.2024  Vestre Landsrets stadfaestelse af krav om tilbagebetaling af
erhvervsevnetabserstatning efter overgang til fleksjob

BYRETTEN FORSTE INSTANS

15.10.2021  Virksomhed frifundet i sag om @ndrede barselsvilkar efter medarbejders fortsatte

ansattelse

ANKESTYRELSEN NEVN / KLAGEINSTANS

01.01.2024 Berne- og ungeydelse: Udbetaling ved EU/E@S-sager. Ligedeling udelukket, og
ydelsen skal udbetales til bopzelsforalderen.

01.01.2024  Fordeling af barselsorlov og tildeling af ekstra uger, nar foraeldre ikke bor sammen ved
fodslen

01.01.2023 Ligedeling af orlov og overdragelse: Betydningen af eremaerket orlov for
lenmodtagere ved barselsdagpenge

01.01.2023  Genvurdering af boligstette: Udbetaling Danmark kan ikke udvide afgerelse til at
omfatte nye, skadelige forhold under genvurderingen

01.01.2022  Stramning af foraeldrebegrebet i barselsloven: Kun mor, far og medmor har ret til
dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern

01.01.2019  Aftalebaseret udskydelse af barselsorlov ved sygdom, retsbaseret forleengelse og
efterregulering af barselsdagpenge

01.01.2019  Betingelser for barselsdagpenge under udskudt foreldreorlov: Krav om genoptagelse
af arbejde og beskaeftigelsesstatus

01.01.2016  Barselsdagpenge til studerende pa orlov: Krav om reel orlov, radighed for
arbejdsmarkedet og konsekvens af manglende vejledning

01.01.2016  Retssikkerhedslovens klageregler: Udbetaling Danmarks pligt til genvurdering og
oversendelse af klager til Ankestyrelsen

01.01.2015 Adoptivforealdre har ikke ret til ekstra barselsdagpenge ved samtidig adoption af flere
bern

01.01.2011 Ingen ret til barselsdagpenge: Beskeftigelseskravet skal vaere opfyldt ved

fraveersperiodens start

Barselsdagpenge og orlovsfordeling

lovguiden.dk

32 afggrelser

2

C-70/24

C-129/20

2

10232-12013

9628-11230

1

3824-4620

26

18-24

2-24

7-23

34-23

15-22

88-19

89-19

17-16

59-16

96-15

138-11

17


https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/01-08-2025-spanien-doemt-for-manglende-implementering-af-direktiv-om-balance-mellem-arbejdsliv-og-privatliv-sag-c-70-24
https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/25-02-2021-krav-om-beskaeftigelse-paa-foedselstidspunktet-som-betingelse-for-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/13-01-2025-hjemvisning-af-sag-om-sygedagpenge-til-ankestyrelsen-grundet-kommunal-hjemmelsmangel-ved-afgoerelse-om-forlaengelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/11230-landsrettens-dom-i-sag-om-tilbagebetaling-af-erstatning-for-tab-af-erhvervsevne
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/4620-sag-om-påstået-forskelsbehandling-på-grund-af-køn-i-forbindelse-med-ændring-af-barselsvilkår
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2024-boerne-og-ungeydelse-udbetaling-ved-eu-eoes-sager-ligedeling-udelukket-og-ydelsen-skal-udbetales-til-bopaelsforaelderen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2024-fordeling-af-barselsorlov-og-tildeling-af-ekstra-uger-naar-foraeldre-ikke-bor-sammen-ved-foedslen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2023-ligedeling-af-orlov-og-overdragelse-betydningen-af-oeremaerket-orlov-for-loenmodtagere-ved-barselsdagpenge
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2023-genvurdering-af-boligstoette-udbetaling-danmark-kan-ikke-udvide-afgoerelse-til-at-omfatte-nye-skadelige-forhold-under-genvurderingen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2022-stramning-af-foraeldrebegrebet-i-barselsloven-kun-mor-far-og-medmor-har-ret-til-dagpenge-ved-pasning-af-alvorligt-syge-boern
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2019-aftalebaseret-udskydelse-af-barselsorlov-ved-sygdom-retsbaseret-forlaengelse-og-efterregulering-af-barselsdagpenge
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2019-betingelser-for-barselsdagpenge-under-udskudt-foraeldreorlov-krav-om-genoptagelse-af-arbejde-og-beskaeftigelsesstatus
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2016-barselsdagpenge-til-studerende-paa-orlov-krav-om-reel-orlov-raadighed-for-arbejdsmarkedet-og-konsekvens-af-manglende-vejledning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2016-retssikkerhedslovens-klageregler-udbetaling-danmarks-pligt-til-genvurdering-og-oversendelse-af-klager-til-ankestyrelsen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2015-adoptivforaeldre-har-ikke-ret-til-ekstra-barselsdagpenge-ved-samtidig-adoption-af-flere-boern
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2011-ingen-ret-til-barselsdagpenge-beskaeftigelseskravet-skal-vaere-opfyldt-ved-fravaersperiodens-start

Lovguiden

01.01.2010

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

2009

2009

2007

2006

2006

2005

2004

2004

2003

2003

2001

1997

1995

01.01.1991

LIGEBEHANDLINGSNAVNET

12.07.2025

Praksisoversigt - Ankestyrelsen

Barselsdagpenge: Beregning ved overgang fra udenlandsk orlov, baseret pa ret til
arbejdsleshedsdagpenge

Nedsaettelse af kontanthjelp og loft over hjelpen ved barsel i zegteskab med
SU-modtager

Ret til barselsdagpenge ved flytning fra Grenland til Danmark midt i barselsperioden
- beskeeftigelseskrav

Ret til supplerende barselsdagpenge for en ledig lonmodtager, der delvist genoptager
arbejdet hos ny arbejdsgiver under orlov

Ingen ret til kontanthjelp under forleenget barselorlov efter 46 uger, da borgeren ikke
stod til radighed for arbejde

Barselsdagpenge: Medregning af sygeperiode (bakkenlesning) 1 beskaftigelseskravet
for 4-ugers-perioden

Ingen hjemmel til dispensation fra 8-ugers fristen for refusion af barselsdagpenge

Beregning af barselsdagpenge: Dagpenge skal baseres pa det faktiske
overenskomstbestemte timetal (35 timer), selvom normal arbejdstid er 37 timer

Barselsdagpenge: Forleengelse af periode ved delvis genoptagelse og pabegyndelse af
selvstaendigt bijob

Dagpenge til sygeplejerske 1 aftenvagt skulle beregnes pa grundlag af faktisk arbejdstid
pa 24 timer

Barselsdagpenge: Beregning ved ikke fastsat ugentlig arbejdstid - hvornar skal
13-ugers perioden anvendes?

Tilbagebetaling af barselsdagpenge: Modtaget "mod bedre vidende" ved ufuldsteendig
ansegning

Beskeftigelseskravet til barselsdagpenge: Indtaegt fra arbejdspligt under afsoning 1
feengsel er ikke lonindtegt

Barselsdagpenge: Beskeeftigelseskrav skal vaere opfyldt senest pa fedselstidspunktet,
uanset arbejdsfrie dage

Beregning af barselsdagpenge: Indteegtsgrundlag ved opher af arbejdsfordeling

NEVN / KLAGEINSTANS

Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om ken - afskedigelse for orlov - kommuner - ¢j
medhold
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106-09

D-3-07

A-38-06

D-3-06

D-13-05

D-17-04
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D-13-03

D-1-03

D-1-01

D-14-97

D-2-95

D-18-91

1
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2010-barselsdagpenge-beregning-ved-overgang-fra-udenlandsk-orlov-baseret-paa-ret-til-arbejdsloeshedsdagpenge
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2009-nedsaettelse-af-kontanthjaelp-og-loft-over-hjaelpen-ved-barsel-i-aegteskab-med-su-modtager
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2009-ret-til-barselsdagpenge-ved-flytning-fra-groenland-til-danmark-midt-i-barselsperioden-beskaeftigelseskrav
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2007-ret-til-supplerende-barselsdagpenge-for-en-ledig-loenmodtager-der-delvist-genoptager-arbejdet-hos-ny-arbejdsgiver-under-orlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2006-ingen-ret-til-kontanthjaelp-under-forlaenget-barselorlov-efter-46-uger-da-borgeren-ikke-stod-til-raadighed-for-arbejde
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2006-barselsdagpenge-medregning-af-sygeperiode-baekkenloesning-i-beskaeftigelseskravet-foer-4-ugers-perioden
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2005-ingen-hjemmel-til-dispensation-fra-8-ugers-fristen-for-refusion-af-barselsdagpenge
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2004-beregning-af-barselsdagpenge-dagpenge-skal-baseres-paa-det-faktiske-overenskomstbestemte-timetal-35-timer-selvom-normal-arbejdstid-er-37-timer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2004-barselsdagpenge-forlaengelse-af-periode-ved-delvis-genoptagelse-og-paabegyndelse-af-selvstaendigt-bijob
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2003-dagpenge-til-sygeplejerske-i-aftenvagt-skulle-beregnes-paa-grundlag-af-faktisk-arbejdstid-paa-24-timer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2003-barselsdagpenge-beregning-ved-ikke-fastsat-ugentlig-arbejdstid-hvornaar-skal-13-ugers-perioden-anvendes
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2001-tilbagebetaling-af-barselsdagpenge-modtaget-mod-bedre-vidende-ved-ufuldstaendig-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-1997-beskaeftigelseskravet-til-barselsdagpenge-indtaegt-fra-arbejdspligt-under-afsoning-i-faengsel-er-ikke-loenindtaegt
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-1995-barselsdagpenge-beskaeftigelseskrav-skal-vaere-opfyldt-senest-paa-foedselstidspunktet-uanset-arbejdsfrie-dage
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-1991-beregning-af-barselsdagpenge-indtaegtsgrundlag-ved-ophoer-af-arbejdsfordeling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-foer-orlov-kommuner-ej-medhold
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