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INTRODUKTION

Faglig voldgift er det aftalebaserede tvistlesningsorgan, der i Danmark afger retstvister om kollektive
overenskomster. Retsgrundlaget er lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter §§ 21-33, suppleret
af Normen for regler for behandling af faglig strid og de enkelte overenskomsters procedureregler.
Praksis viser, at opmanden — typisk en hgjesteretsdommer — fortolker overenskomster ud fra en samlet
vurdering af ordlyd, forhandlingsforlgb og fast arbejdsretlig praksis, og at overenskomstmeessige frister
behandles som praeklusive sggsmalsfrister, hvis overskridelse afskeerer sagens videreforelse. Bod for
overenskomstbrud udmales efter differenceprincippet, ofte med penalt tilleeg, mens EU-Domstolens
nyere praksis har vist sig at kunne tilsidesatte etablerede danske overenskomstbestemmelser med

tilbagevirkende kraft.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

(1 Fagligvoldgift har enekompetence til at afgere fortolkningstvister om kollektive overenskomster (bortset

fra hovedoverenskomster og hovedaftaler), jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 21, nr. 1.

(2 Interessekonflikter kan ikke indbringes for faglig voldgift — voldgiftsretten kan alene afggre retstvister,

ikke tvister om fremtidig regulering.

()3 Opmanden fortolker overenskomster ud fra en samlet vurdering af ordlyd, forhandlingsforleb, parternes
praksis og formal — ordlyden er udgangspunktet, men kan fraviges, nar forhandlingshistorik eller fast

kutyme klart tilsiger et andet resultat.

(04 Overenskomstmassige frister for begeering af faglig voldgift har karakter af sagsmalsfrister, og

overskridelse afskeerer som altovervejende hovedregel sagens viderefgrelse.

(05 Overenskomstmassige reklamationsfrister ved afskedigelse er materielle betingelser, der geelder uanset

om sagen forfolges fagretligt eller ved de almindelige domstole.

(06 Afskedigelsessaglighed efter Hovedaftalens § 4, stk. 3 kraver, at opsigelsen er rimeligt begrundet i

lenmodtagerens eller virksomhedens forhold, og bevisbyrden pahviler arbejdsgiveren ved anfaegtelse.
()7 Vedarbejdsmangel har arbejdsgiveren et vidt sken i kraft af ledelsesretten, men skennet kan tilsidesaettes

ved pavisning af usaglige hensyn, og ved medarbejdere med over 25 ars anciennitet geelder en skeerpet
beskyttelsespragt.
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(8 Bod for overenskomstbrud udmales efter differenceprincippet — arbejdsgiverens besparelse — som

hovedregel suppleret med et penalt tilleeg; det kraeves, at bruddet er bevidst eller groft uagtsomt.

(9 Hovedentreprengrer haefter overenskomstmaessigt for at sikre underentreprenegrers efterlevelse af

overenskomsten, uanset om underentreprengren selv er overenskomstdeekket.

70 EU-Domstolens fortolkning af deltidsdirektivet kan tilsidesztte etablerede danske

overenskomstbestemmelser med tilbagevirkende kraft fra direktivets implementeringstidspunkt.

71 Sagerombrud paoverenskomster i Arbejdsretten kan valgfrit indbringes for Arbejdsretten til bodspalaeg,
ogsa selv om faglig voldgift er tilgeengelig — ordet 'kan'i en overenskomst om voldgift indebeerer

valgfrihed, ikke enekompetence.

72 Overenskomstbestemmelser, der integrerer offentligretlige regler (fx arbejdsmiljeregler) i

overenskomsten, kan handhaeves fagretligt uden forudgaende myndighedsafgerelse.

73 Opmandens stemme er afgerende, nar de partsudpegede medlemmer ikke kan opna flertal, jf. lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 28, stk. 1.

Lovgrundlag og kompetencefordeling mellem Arbejdsretten og
s 1 faglig voldgift

Det fagretlige system i Danmark er bygget op omkring to kerneinstitutioner: Arbejdsretten og de
faglige voldgiftsretter. Kompetencefordelingen mellem dem er reguleret i lov om Arbejdsretten og faglige

voldgiftsretter § 21, der fastleegger tre kategorier af sager for faglig voldgift:

 Fortolkningstvister om kollektive overenskomster (bortset fra hovedoverenskomster og hovedaftaler), jf. &
21,nr. 1

« Overenskomstbrudssager mv., nar parterne har aftalt voldgift, jf. § 21, nr. 2

» Andre sager, herunder om lovgivning, som parterne har aftalt at lade afgere ved faglig voldgift, jf. § 21, nr. 3

Sager omfattet af § 21, nr. 1 og 2 kan ikke anlaegges ved de almindelige domstole, jf. § 22, stk. 1. Dog kan
en lenmodtager anlegge sag ved domstolene, hvis den faglige organisation ikke agter at iveerksaette fagretlig
behandling, jf. § 11, stk. 2.

Voldgiftsretten sammensaettes af partsudpegede medlemmer og en eller flere opmaend, typisk en
hojesteretsdommer. Udpegning sker via Arbejdsrettens formand fra en afgraenset liste af dommere, jf. §
27. Er der blandt de partsudpegede medlemmer enighed om eller flertal for udfaldet, treeffes afgorelsen i

overensstemmelse hermed. I gvrigt treftes afgerelsen af opmanden, jf. § 28, stk. 1.

Kendelsen skal afsiges snarest muligt og senest 6 uger efter sagens optagelse til kendelse og skal ledsages af
grunde, jf. § 28, stk. 2 og 5.

Kompetenceafgreensningen mellem Arbejdsretten og faglig voldgift er blevet provet i flere sager. | AR
2018.0680 fastslog Arbejdsrettens retsformand, at ordet "kan" i en overenskomstbestemmelse om voldgift

indebaerer valgfrihed for forbundet — ikke enekompetence for voldgiftsretten. I FV2012.0103 afviste
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voldgiftsretten at behandle en fortolkningstvist om Hovedaftalens "to-skuds-regel", da hovedaftaler falder uden

for voldgiftsrettens kompetence efter § 21, nr. 1.

Hojesteret har 1 sag 217/2011 fastslaet, at nar der ikke foreligger en aftale om faglig voldgift, er
det de almindelige domstole — ikke Arbejdsretten — der har kompetence til at afgere tvisten om

kompetencefordelingen.

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 21
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 22, stk. 1
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 27
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 28, stk. 1, 2, 5

PRAKSTS Hpojesteret - Hojesterets afgorelse om domstolenes kompetence i tvister om 24.05.2012
arbejdsmiljerepraesentanters beskyttelse uden overenskomst

Arbejdsretten - Kompetencestrid om udenlandsk arbejdskraft: Arbejdsretten kontra faglig voldgift 10.05.2019

Arbejdsretten - Voldgiftsrettens kompetence: Afvisning af fortolkningstvist om Hovedaftalens 17.12.2012
'to-skuds-regel' (§ 8, stk. 4)

Fortolkningsprincipper i faglig voldgift: ordlyd, forhandlingshistorik
s » ogkutyme

Opmanden anvender en flerstrenget fortolkningsmetode, der tager udgangspunkt i overenskomstens ordlyd,
men supplerer med forhandlingsforleb, parternes praksis og formal. Fortolkningsmetoden er dokumenteret

i en lang reekke FV-kendelser.

Ordlyden som udgangspunkt: I FV 2017.0039 afviste opmanden en udvidende fortolkning af
vikarprotokollatet i Industriens Overenskomst. Ordlyden og parternes implementeringsaftale fra 2011, der

definerede et vikarbureau som en virksomhed med udsendelse som "hovedforretning", var afgerende:

"Da afialen definerer et vikarbureau som en virksomhed, hvis hovedforretning er udsendelse, kan almindeligt

medarbejderudldn ikke omfattes.”

Denne fortolkning blev fastholdt 1 FV 2018.0172 (Siemens Gamesa), hvor opmandene understregede, at en

eendring af en fastslaet retsstilling kraever "seerdeles tungtvejende og helt nye beviser".

Ordlyden kan fraviges ved klar praksis: I FV2018.0007 (Skorstensfejeroverenskomsten) naede opmanden til,
at tilfgjelsen "eller en tvist om afskedigelse” i voldgiftsbestemmelsen gav hjemmel til at prove en afskedigelses
rimelighed og udmale godtgerelse. Ordlyden blev kombineret med parternes praksis, hvor tre tidligere sager
(2000, 2003 og 2011) havde behandlet afskedigelser ved voldgift.

Formalsfortolkning: I FV2020-1012 fastslog opmanden, at et virksomhedstilleeg udgjorde "personlig lon", der
ikke matte nedsaettes som folge af overenskomstreguleringer. Ordlyden "personlige hgjere lonninger bibeholdes"

blev fortolket i lyset af formalet om at sikre, at normallensstigninger reelt slar igennem i den samlede lon.

[FV2025-1572 afviste opmanden, at en kritikfrist i Elektrikeroverenskomsten var absolut praekluderende, men
fastslog, at fristen skaber en "steerk formodning” mod efterfolgende tilbagebetalingskrav. Bestemmelsen blev

fortolket under inddragelse af dansk rets almindelige regler om condictio indebiti.
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Sondring mellem palagt og frivilligt arbejde: [ FV2025-817 klarlagde opmanden forholdet mellem
overenskomstens overarbejdsbestemmelse og merarbejdsbestemmelse. Sondringen mellem palagt overarbejde
(med tilleeg) og frivilligt merarbejde (uden tilleeg) blev forankret i ordlyden, hvor varslingskravet indikerer, at

arbejdsgiveren har taget initiativet.

PRAKSIS Arbejdsretten - Frivilligt merarbejde aflonnes uden overtidstilleeg - faellesoverenskomst § 6 og § 7 23.03.2026
afgraenset ved palaeg

Arbejdsretten - Fortolkning af kritikfrist i Elektrikeroverenskomsten vedrerende modregning af for g9 .12.20925
meget udbetalt lon (Condictio indebiti)

Arbejdsretten - Kendelse om fortolkning af seerbestemmelse om personlig len og forbud mod 18.02.2022
modregning af lgnstigninger i virksomhedstilleeg

Arbejdsretten - Fortolkning af Industriens Overenskomsts vikarprotokollat: Krav om at virksomheden g7.gg.2019
er et egentligt vikarbureau (FV 2018.0172)

Arbejdsretten - Hjemmel til provelse af afskedigelsers rimelighed og udmaling af godtgerelse 1 09.05.2018
skorstensfejeroverenskomsten

Arbejdsretten - Rekkevidde af vikarprotokollat ved udlan af medarbejdere mellem virksomheder 12.09.2017

s 5 Procesfrister og sagsmalsfrister i det fagretlige system

Overenskomsternes procesfrister — seerligt fristen for at begzere faglig voldgift efter et fejlslagent meeglingsmede

— er 1 praksis behandlet som praeklusive segsmalsfrister, hvis overskridelse afskeerer sagens videreforelse.

Den principielle kendelse FV2025-1508 fastslog dette klart for Kantineoverenskomstens 14-dages frist:

"Fristen pd 14 dage 1 § 21, stk. 2, 2. afsnit, anses for at have karakter af en sogsmalsfrist, og overholdelse af fristen
vil saledes som altovervejende hovedregel veere en forudscetning for, at en sag, der ikke har kunnet opnds enighed om

mellem parterne, kan undergives voldgifisbehandling.”

Opmendene understregede, at fristens formal er at sikre den modstaende organisation klarhed over, om en
tvist agtes viderefort. Udleber fristen uden orientering, etableres der en beskyttelsesvaerdig forventning om,

at sagen er afsluttet. Afvisning kan undgas ved aftale om fravigelse eller ved "ganske serlige omsteendigheder".

Reklamationsfrister ved afskedigelse: Hgjesteret fastslog i BS-27911/2020-HJR, at Hovedaftalens 14-dages
frist for lokal forhandling ikke blot er en procesregel for det fagretlige system, men en materiel

reklamationspligt:

"Bestemmelsen indeholder sdledes en reklamationspligt, som skal opfyldes af den opsagte medarbejder eller pd dennes
vegne som betingelse for, at der kan krceves godtgorelse med hjemmel i Hovedaftalen. Denne pligt til at gore indsigelse
inden for en kort frist geelder, uanset om kravet pa godtgorelse for usaglig opsigelse efterfolgende forfalges fagretligt
[...] eller om kravet forfolges af den opsagte selv ved de almindelige domstole.”

Hojesteret understregede, at dette sikrer lighed i retstillingen mellem organiserede og uorganiserede

lenmodtagere.

Processkriftfrister: I AR2016.0083 idemte Arbejdsretten en bod pa 10.000 kr. for ca. 10 timers overskridelse
af fristen for svarskrift i en faglig voldgiftssag. Retten afviste, at den korte forsinkelse var undskyldelig, og

fastslog, at overtraedelser af procesfrister ikke skal ga ubadet:
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"Det taler ikke for bortfald af eller for en lavere bod, at den pdgceldende voldgifissag ikke blev begceret udsat, idet en
beslutning herom ikke kun vil bero pa den pageeldende parts vurdering af forsinkelsens betydning.”

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12

PRAKSTS Hpojesteret - Betydningen af overenskomstmaessige frister ved sagsanleeg om godtgerelse for usaglig 26.05.2021
opsigelse ved de almindelige domstole

Arbejdsretten - Afskeering fra Faglig Voldgift ved Overskridelse af 14-dagesfrist for begeering i 02.12.2025
Kantineoverenskomsten

Arbejdsretten - Bod for overskridelse af frist for svarskrift i faglig voldgiftssag 30.05.2017

s « Afskedigelsessaglighed og ledelsesrettens graenser

Provelse af afskedigelsers saglighed er et af de hyppigste emner i faglig voldgift. Retsgrundlaget er typisk
Hovedaftalens § 4, stk. 3 (DA/FH-omradet) eller tilsvarende overenskomstbestemmelser. Praksis viser flere

centrale monstre.

Bevisbyrde og rimelighedskrav: Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at opsigelsen er rimeligt begrundet

1 lenmodtagerens eller virksomhedens forhold, nar opsigelsesgrunden anfaegtes. I FV2018.0007 fastslog
opmanden, at voldgiftsretten kan preve en afskedigelses rimelighed og udmale godtgerelse, men at
godtgerelsen — uden for Hovedaftalens omrade — udmales som en "rimelig" kompensation ud fra de konkrete

omstendigheder, ikke efter Afskedigelsesnaevnets faste godtgerelsesniveauer.

Ledelsesretten ved arbejdsmangel: Arbejdsgiveren har et vidt sken ved driftstilpasninger og
personalereduktioner. I Afskedigelsesnavnets kendelse 20110397 fastslog opmanden dog en skerpet

forpligtelse over for medarbejdere med over 25 ars anciennitet:

"Det folger af Afskedigelsesncevnets praksis, at en virksomhed har en scerlig forpligtelse til sd vidt muligt at undlade
at afskedige medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskcefiiget i virksomheden den overvejende del af deres aktive
arbejdsliv, og at det derfor pahviler en virksomhed ved afskedigelse af en medarbejder med 25 drs anciennitet eller

mere at godtgere, at afgorende hensyn har gjort afskedigelse af en medarbejder med sa hoj anciennitet pakrcevet.”

Skennet kan tilsidesattes ved pavisning af usaglige hensyn — fx hvis arbejdsgiveren reelt erstatter den opsagte
med en anden medarbejder kort tid efter opsigelsen, som det var tilfaeldet i skorstensfejeroverenskomstsagen

FV2018.0007, hvor en ny svend blev ansat til at varetage den opsagtes opgaver under dennes sygemelding,

Kompetenceregler: En overenskomst, der udtrykkeligt naevner "tvist om afskedigelse" som grundlag for faglig
voldgift, giver hjemmel til fuld provelse af saglighed og godtgerelse. Udenfor Hovedaftalens omrade kan

godtgerelsesniveauerne afvige fra Afskedigelsesnaevnets faste praksis.

PRAKSTS Arbejdsretten - Hjemmel til provelse af afskedigelsers rimelighed og udmaling af godtgerelse i 09.05.2018
skorstensfejeroverenskomsten

Arbejdsretten - Afskedigelsesnaevnet: Saglighed af masseafskedigelser ved arbejdsmangel og hensyn  1g.95.2011
til medarbejdere med over 25 ars anciennitet

s s Bodved overenskomstbrud og differenceprincippet
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Bod for overenskomstbrud udmales efter lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12. Praksis viser, at
bodsudmalingen hviler pa differenceprincippet — arbejdsgiverens besparelse ved bruddet — som hovedregel

suppleret med et ponalt tilleg.

Differenceprincippet i praksis: I FV2018.0125 (Adecco/Metro-projektet) tilkendte opmendene en samlet
bod pa 18.350.000 kr. for systematisk underbetaling af ca. 900 vikarer. Opmandene forkastede fagforeningens
ekstrapolationsmodel baseret pa pensionsmaneder og lagde i stedet virksomhedens revisorpategnede

individuelle opgerelser til grund. Ved bodsudmalingen blev der taget hensyn til formildende omsteendigheder:

"Hensyn md imidlertid ogsa tages til, at sagen har veeret gennem en langstrakt fagretlig behandling og angdet

forstdelsen af bestemmelser i Overenskomsten, som ikke alle har vceret lige let forstdelige."

I sag 2022-740 (Greenpeas Enterprise) nedsatte sekretariatslederen boden fra en beregnet difference pa over 5
mio. kr. til 1.000.000 kr. under hensyn til, at overenskomsten ikke indeholdt en garanteret minimumslen, og

at Covid-19-pandemien sandsynligvis havde pavirket medarbejdernes akkordindtjening,.

Differencekrav ved konkurs: [ sag 2025-200 gav opmanden 3F fuldt medhold i et differencekrav pa
1.434.920,30 kr. mod et konkursramt selskab. Opmanden fastslog, at 3F som overenskomstpart havde en
berettiget interesse 1 afklaringen, selv uden udsigt til deekning fra konkursboet, fordi kendelsen ville blive brugt

som bevis i en fremtidig sag om omgaelse mod koncernmoderen.

Bevisbyrde ved varierende arbejdstid: Bevisbyrden for, at der er indgaet gyldige aftaler om varierende ugentlig
arbejdstid, pahviler den part, der gor geeldende at aftalen eksisterer. Kan bevisbyrden ikke loftes, aflennes

medarbejderne efter overenskomstens almindelige regler, jf. sag 2025-200.

Bod kraver culpa: Ikke ethvert overenskomstbrud udleser bod. Det kreeves, at arbejdsgiveren har
handlet bevidst eller med betydelig uagtsomhed. Et rent fortolkningsspergsmal, der forst afklares ved

opmandskendelsen, kan medfere nedszettelse eller bortfald af bod.

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12
PRAKSTS Arbejdsretten - Differencekrav mod konkursramt entreprenerselskab: Overtraedelse af 25.08.2025
Bygningsoverenskomst ved uretmeessig anvendelse af varierende arbejdstid

Arbejdsretten - Akkordtakstbrud i Jordbrugsoverenskomsten 2015-2018: Greenpeas Enterprise ApS 11 .01.2024
idemt bod for underbetaling

Arbejdsretten - Millionbod til Adecco: Overenskomstbrud vedrerende tilleegsbetaling pa 11.02.2020
Metro-projektet

s » Hovedentreprengrers heftelse og omgaelse via underentreprise

Overenskomsternes bestemmelser om brug af underentreprenerer paleegger hovedentreprenerer en forpligtelse

til at sikre, at overenskomsten efterleves — ogsa af underentreprenerer.

I sag 2024-333/2024-1092 (Eurodan-Huse) fastslog Arbejdsretten, at tiltreedelsesoverenskomstens § 9
indeberer en overenskomstmeessig forpligtelse til ved stikprevekontrol eller p4 anden méde at sikre sig, at
underentrepreneren betaler overenskomstmeessig lon. Pligten gelder, uanset om underentreprengren selv er

overenskomstdaekket:
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"Forpligtelsen indebcerer en pligt til ved stikprovekontrol eller pa anden made at sikre sig, at underentreprenoren

betaler lon 1 overensstemmelse med de tiltrddte overenskomster.”

Boden blev dog sat til kun 100.000 kr. (rent pgnalt element), fordi underentreprengrernes egne overenskomster

gav medarbejderne et direkte krav mod dem, og retten derfor fravig differenceprincippet.

[sag2022-668 fastslog Arbejdsretten, at et pastaet underentrepriseforhold mellem en litauisk byggevirksomhed
og et andet litauisk selskab var en uaegte underentreprise ("arme-og-ben-virksomhed"). Retten fandt, at
kontrakten manglede reel opgavebeskrivelse og gkonomisk risiko, og at den danske virksomhed reelt ledede

og instruerede arbejdet. Virksomheden blev idemt 250.000 kr. i bod for overenskomstbrud.

[ FV2017.0107 frifandt opmanden HedeDanmark for brud pa oplysningspligten i § 34, stk. 4 om
underentreprengrers overenskomstforhold. Opmanden fandt, at mundtlige aftaler er tilstreekkelige i branchen,
og at virksomhedens digitale samarbejdskodeks opfyldte kravet, forudsat at underentrepreneren modtager

oplysningerne senest ved aftalens indgaelse.

PRAKSTISs Arbejdsretten - Eurodan-Huse idemt bod for manglende sikring af underentreprengrers 26.05.2025
overenskomstefterlevelse (§ 9 fortolkning)
Arbejdsretten - Bodskrav mod A for omgaelse af mureroverenskomsten via usegte underentreprise 23.09.2024
Arbejdsretten - Oplysningspligt om overenskomstforhold i entrepriseforhold hos HedeDanmark 04.07.2018

EU-rettens indvirkning: deltidsdirektivet tilsidesaetter
s » overenskomstbestemmelser med tilbagevirkende kraft

EU-Domstolens fortolkning af deltidsdirektivet har i 2026 vist sig at have vidtreekkende konsekvenser for
danske overenskomstbestemmelser. To principielle faglige voldgiftskendelser — begge afsagt den 4. februar 2026

— fastslog, at etablerede danske overenskomstregler om merarbejde strider mod EU-ret.

[ FV2025-528 (Industriens Overenskomst) kendte opmeendene bestemmelserne om, at deltidsansatte forst
modtager overarbejdstilleeg ved overskridelse af fuldtidsnormen pa 37 timer, i strid med EU's deltidsdirektiv.

Opmeaendene afviste arbejdsgiversidens argument om, at reglerne fremmer fuldtidsbeskeaftigelse:

"Fastscettelsen af en ens teerskel for deltidsansatte og fuldtidsansatte med hensyn til, hvorndr der tildeles
overtidstillceg for overarbejde, kan ikke hvad angdr deltidsansatte opfylde formdlet om at afholde arbejdsgiverne fra

at palcegge arbejdstagerne overarbejde.”

Kendelsen har virkning tilbage til protokollatets ikrafttraeden i 2001 — med forbehold for almindelige

foraeldelsesregler.

[ FV2025-795 (offentlige overenskomster) naede en parallel voldgiftsret til samme resultat for KL, RLTN og

staten. Opmendene afviste arbejdsgivernes argument om bristede forudsaetninger:

"Det vil veere en meget vidtgdaende konsekvens at lade overtidshonoreringen ved arbejde ud over fuldtidsnormen
bortfalde for at undga forskelsbehandling af deltidsansatte [...] Overholdelsen af deltidsdirektivet ma derimod ske
ved, at deltidsansatte modtager overtidshonorering ved arbejde udfort i spcendet mellem deres deltidsnorm og

fuldtidsnormen.”
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Forskelsbehandlingsforbuddet geelder ogsa ved frivilligt (ikke-palagt) merarbejde samt ved honorering i form af
afspadsering. Virkning: fra 1. januar 2001 for KL/RLTN, fra 20. januar 2000 for staten.

Disse kendelser illustrerer, at faglig voldgift — via overenskomstparternes implementeringsaftaler — fungerer
som det forum, hvor EU-rettens krav gennemtvinges i det danske overenskomstsystem, potentielt med

tilbagevirkende kraft over artier.

PRAKSIS Arbejdsretten - Deltidsansattes ret til overarbejdsbetaling: Industriens overenskomster i strid med 04.02.2026
EU-ret efter Lufthansa- og Dialyse-dommene

Arbejdsretten - Overenskomststridig forskelsbehandling af deltidsansatte: Krav om overtidstillegved g4.02.2026
arbejde op til fuldtidsnormen

Overenskomstintegrerede offentligretlige regler og fagretlig
s s handhaevelse

Overenskomstbestemmelser, der integrerer offentligretlige regler i overenskomsten, kan handhaeves fagretligt

uden forudgaende myndighedsafgorelse. Det fastslog opmeendene i FV 2019.0145 (Maleroverenskomsten).

Opmendene — tre hgjesteretsdommere, heriblandt Oliver Talevski som formand — fastslog, at
Maleroverenskomstens § 10, stk. 2, der bestemmer at parterne "ngje [skal] folge alle givne sikkerheds- og
velfeerdsbestemmelser”, indeberer en kontraktlig integration af de offentligretlige regler. Dette er ikke en

delegation af Arbejdstilsynets kompetence, men en parallel handhzvelse:

« Arbejdstilsynets befgjelser bestar fuldt ubererte ved siden af den fagretlige handhzavelse

« Parternes historiske praksis siden 1973 bekrefter, at hundredvis af sager er behandlet og forligt uden

myndighedens mellemkomst

» Begrensninger i adgangen til det fagretlige system kreever klar hjemmel i overenskomsten
Kendelsen understottes af Malerforbundets kongresberetning fra 1974:

"Det ligger derfor klart, at misligheder af enhver art inden for omrddet kan behandles fagretsligt sdledes at vi selv
far hand i hanke med disse sporgsmadl og ikke behover at afvente en losning fra de offentlige myndigheder.”

Denne praksis er af betydning for alle overenskomster, der integrerer offentligretlige standarder (arbejdsmiljg,

ligebehandling mv.) som overenskomstbestemmelser.

PRAKSIS Arbejdsretten - Kravom forudgaende afgerelse fra Arbejdstilsynet ved brud pa maleroverenskomstens g1 97,2020
arbejdsmiljoregler

s o Sammenfatning af praksis og centrale tendenser

Praksis fra faglig voldgift tegner et billede af et modent og effektivt tvistlasningssystem med flere markante

tendenser:

 Ordlydsfortolkning med korrektiv: Opmanden tager udgangspunkt i overenskomstens ordlyd, men

inddrager forhandlingsforleb, parternes praksis og formal. Klare definitioner — som implementeringsaftalen
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om vikarprotokollatet — respekteres strengt, og en eendring af fastslaet retsstilling kreever tungtvejende

beviser.

» Preaklusive frister: Procesfrister for begering af faglig voldgift behandles som sggsmalsfrister, hvis

overskridelse som altovervejende hovedregel afskerer sagens videreforelse. Hgjesteret har bekreeftet, at

overenskomstmaessige reklamationsfrister geelder som materielle betingelser, uanset om sagen forfalges

fagretligt eller ved domstolene.

« Bodsudmaling: Differenceprincippet er det baerende princip for bodsudmaling, men det konkrete niveau

afhenger af formildende omsteendigheder (fortolkningstvivl, medarbejdernes egen interesse, langstrake

sagsbehandling) og kan fraviges, nar underentreprenererne selv er overenskomstdaekkede.

+ Hovedentreprenerhaftelse: Hovedentreprenerer har en aktiv sikringspligt over for underentreprengrers

overenskomstefterlevelse, og usegte underentrepriser gennemskeres med bodsansvar.

« EU-rettens gennemslagskraft: Faglig voldgift har vist sig som det forum, hvor EU-rettens krav

gennemtvinges i overenskomstsystemet. Deltidsdirektivets krav om ligebehandling har tilsidesat artiers

dansk overenskomstpraksis med tilbagevirkende kraft til direktivets implementering.

« Opmandens rolle: Nér de partsudpegede medlemmer ikke kan opna flertal, treeffer opmanden — typisk

en hojesteretsdommer — afgerelsen alene. Denne mekanisme sikrer, at selv komplekse fortolkningstvister

afgores med autoritet og konsistens.

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 21

Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 28, stk. 1

REFERENCE Lovgrundlag

Lov om Arbejdsretten og faglige stk. 7
voldgiftsretter § 12

Lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter § 22

Lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter § 28

6 paragraffer

Lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter § 21

Lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter § 27

Lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter § 32

mareriaLe Citerede afgorelser

24 afggrelser

HOJESTERET - @VERSTE INSTANS 2

26.05.2021  Betydningen af overenskomstmeessige frister ved sagsanleeg om godtgerelse for bs-27911-2020-hjr
usaglig opsigelse ved de almindelige domstole

24.05.2012  Hojesterets afgorelse om domstolenes kompetence 1 tvister om 217-2011
arbejdsmiljerepraesentanters beskyttelse uden overenskomst

ARBEJDSRETTEN - SPECIALRET 22
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Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret

Frivilligt merarbejde aflonnes uden overtidstilleeg - feellesoverenskomst § 6 og § 7
afgreenset ved paleg

Deltidsansattes ret til overarbejdsbetaling: Industriens overenskomster i strid med
EU-ret efter Lufthansa- og Dialyse-dommene

Overenskomststridig forskelsbehandling af deltidsansatte: Krav om overtidstilleeg ved
arbejde op til fuldtidsnormen

Fortolkning af kritikfrist i Elektrikeroverenskomsten vedrerende modregning af for
meget udbetalt lon (Condictio indebiti)

Afskeering fra Faglig Voldgift ved Overskridelse af 14-dagesfrist for begeering i
Kantineoverenskomsten

Differencekrav mod konkursramt entreprengrselskab: Overtreaedelse af
Bygningsoverenskomst ved uretmeessig anvendelse af varierende arbejdstid

Eurodan-Huse idemt bod for manglende sikring af underentreprenerers
overenskomstefterlevelse (§ 9 fortolkning)

Bodskrav mod A for omgaelse af mureroverenskomsten via uzegte underentreprise

Akkordtakstbrud i Jordbrugsoverenskomsten 2015-2018: Greenpeas Enterprise ApS
idemt bod for underbetaling

Kendelse om fortolkning af seerbestemmelse om personlig len og forbud mod
modregning af lenstigninger i virksomhedstilleeg

Krav om forudgaende afgerelse fra Arbejdstilsynet ved brud pa
maleroverenskomstens arbejdsmiljoregler

Millionbod til Adecco: Overenskomstbrud vedrerende tilleegsbetaling pa
Metro-projektet

Fortolkning af Industriens Overenskomsts vikarprotokollat: Krav om at
virksomheden er et egentligt vikarbureau (FV 2018.0172)

Kompetencestrid om udenlandsk arbejdskraft: Arbejdsretten kontra faglig voldgift
Oplysningspligt om overenskomstforhold i entrepriseforhold hos HedeDanmark

Hjemmel til provelse af afskedigelsers rimelighed og udmaling af godtgerelse i
skorstensfejeroverenskomsten

Reaekkevidde af vikarprotokollat ved udlan af medarbejdere mellem virksomheder
Bod for overskridelse af frist for svarskrift i faglig voldgiftssag

Ulovlig konflikt: 3F’s krav om indbetaling til egen feriekasse over for uorganiseret v
irksomhed var usagligt

Voldgiftsrettens kompetence: Afvisning af fortolkningstvist om Hovedaftalens
'to-skuds-regel' (§ 8, stk. 4)

Afskedigelsesnaevnet: Saglighed af masseafskedigelser ved arbejdsmangel og hensyn
til medarbejdere med over 25 ars anciennitet
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https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/23-03-2026-frivilligt-merarbejde-afloennes-uden-overtidstillaeg-faellesoverenskomst-6-og-7-afgraenset-ved-paalaeg
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/04-02-2026-deltidsansattes-ret-til-overarbejdsbetaling-industriens-overenskomster-i-strid-med-eu-ret-efter-lufthansa-og-dialyse-dommene
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/04-02-2026-overenskomststridig-forskelsbehandling-af-deltidsansatte-krav-om-overtidstillaeg-ved-arbejde-op-til-fuldtidsnormen
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/09-12-2025-fortolkning-af-kritikfrist-i-elektrikeroverenskomsten-vedroerende-modregning-af-for-meget-udbetalt-loen-condictio-indebiti
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/02-12-2025-afskaering-fra-faglig-voldgift-ved-overskridelse-af-14-dagesfrist-for-begaering-i-kantineoverenskomsten
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/25-08-2025-differencekrav-mod-konkursramt-entreprenoerselskab-overtraedelse-af-bygningsoverenskomst-ved-uretmaessig-anvendelse-af-varierende-arbejdstid
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/26-05-2025-eurodan-huse-idoemt-bod-for-manglende-sikring-af-underentreprenoerers-overenskomstefterlevelse-9-fortolkning
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/23-09-2024-bodskrav-mod-a-for-omgaaelse-af-mureroverenskomsten-via-uaegte-underentreprise
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/11-01-2024-akkordtakstbrud-i-jordbrugsoverenskomsten-2015-2018-greenpeas-enterprise-aps-idoemt-bod-for-underbetaling
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/18-02-2022-bodskrav-mod-3f-for-uautoriseret-arbejdsnedlaeggelse-hos-a-s-groen-vaekst-som-foelge-af-aendrede-frokostpauser
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/01-07-2020-krav-om-forudgaaende-afgoerelse-fra-arbejdstilsynet-ved-brud-paa-maleroverenskomstens-arbejdsmiljoeregler
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/11-02-2020-di-og-byga-s-mod-3f-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-grundet-utilfredsstillende-faciliteter-og-bodskrav
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/07-08-2019-bodskrav-mod-3f-og-medarbejdere-for-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-i-protest-mod-afskedigelse-af-tillidsrepraesentant
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/10-05-2019-kompetencestrid-om-udenlandsk-arbejdskraft-arbejdsretten-kontra-faglig-voldgift
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/04-07-2018-oplysningspligt-om-overenskomstforhold-i-entrepriseforhold-hos-hededanmark
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/09-05-2018-bodskrav-mod-fagforeningen-fiktiv-metal-efter-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-som-foelge-af-uenighed-om-akkordmodel
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/12-09-2017-bodskrav-mod-3f-medlemmer-for-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-i-protest-mod-lokalaftale
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/30-05-2017-ulovlig-arbejdsnedlaeggelse-grundet-aendrede-arbejdsplaner-bodskrav-mod-3f-medlemmer
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/13-06-2014-ulovlig-konflikt-3f-s-krav-om-indbetaling-til-egen-feriekasse-over-for-uorganiseret-virksomhed-var-usagligt
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/17-12-2012-voldgiftsrettens-kompetence-afvisning-af-fortolkningstvist-om-hovedaftalens-to-skuds-regel-8-stk-4
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/18-05-2011-afskedigelsesnaevnet-saglighed-af-masseafskedigelser-ved-arbejdsmangel-og-hensyn-til-medarbejdere-med-over-25-aars-anciennitet
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18.10.2010 Opmandskendelse om leerlinges betalingspligt for udleveret veerktgj efter opher af FV2010.0197
uddannelsesaftale
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https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/18-10-2010-opmandskendelse-om-laerlinges-betalingspligt-for-udleveret-vaerktoej-efter-ophoer-af-uddannelsesaftale
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