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INTRODUKTION

Ferieretten reguleres af ferieloven (lov nr. 60 af 30. januar 2018, konsolideret i lovbekendtggrelse

nr. 1522 af 11. december 2024), der med virkning fra 1. september 2020 indferte samtidighedsferie
med et 16-maneders vindue for optjening og atholdelse. Feriegodtgerelse pa 12,5 procent

af lenindkomsten udger den grundleggende betalingsform for lenmodtagere uden len under

ferie, mens funktioneerer modtager lon under ferie plus ferietilleeg. Praksis fra Hojesteret, faglig
voldgift ved Arbejdsretten, Tvistighedsnaevnet og EU-Domstolen belyser centrale stridspunkter om
beregningsgrundlag (provision, overarbejde, seerlig opsparing), sygeferiegodtgerelsens pensionsmaessige

konsekvenser, elevers ferierettigheder og strafansvar for manglende indbetaling til FerieKonto.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()1 Feriegodtgerelse udger 12,5 procent af den samlede ferieberettigende lon for leanmodtagere uden len

under ferie, jf. ferieloven § 16, stk. 2.

()2 Kompensation for mistet provision under ferie beregnes som 12,5 procent af provisionen i det

forudgaende optjeningsar — ikke som et lobende gennemsnit af de seneste maneders provision.

(03 Etkalenderdr udger en repreaesentativ referenceperiode i EU-rettens forstand ved beregning af

provisionskompensation under ferie.

()4 Feriegodtgarelse af serlig opsparing under bygge- og anleegsoverenskomster kraever udtrykkelig

overenskomsthjemmel — ordlyden er afgerende.

(5 Overarbejdstimer opsparet i timebank er ikke 'seedvanlig og fast paregnelig lon' og udleser ikke

feriegodtgerelse for funktionzrlignende ansatte.

06 Korselsgodtgarelse er godtgerelse af udgifter — ikke vederlag — og indgér ikke i

feriegodtgerelsesgrundlaget.

(07 Sygelen (fuldlenundersygdom’) er ikke ferieberettigende len i overenskomstens forstand og udleser ikke

feriegodtgorelse, fritvalg, SH-betaling eller pensionsbidrag.
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()8 Pensionsbidrag skal beregnes af sygeferiegodtgerelse i hele sygeperioden, nar overenskomstens

pensionsbestemmelse er generelt formuleret og ferieloven har ophevet den tidligere 120-dages graense.

(09 Elever med uddannelsesaftale har ret til betalt ferie i 25 dage i det forste og andet hele feriear efter

ansettelsesforholdets begyndelse, og arbejdsgiveren kan ikke modregne feriepenge optjent fra leerlingens
bijob.

70 Enbrugervirksomhed hefter for vikarers feriegodtgerelse ved overenskomstbrud, men ikke for

vikarbureauets manglende betalingsevne eller -vilje.

77 Manglende indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto er strafbelagt med bode — efter 2018-ferieloven
svarende til 20-25 procent af det unddragne beleb, dog mindst 3.500 kr.

72 EU-rettens artikel 7 i arbejdstidsdirektivet garanterer mindst 4 ugers betalt ferie; fortabelse forudseetter

at arbejdsgiveren forudgidende har oplyst lenmodtageren og opfordret til atholdelse.

73 Dendanske 5. ferieuge er national overopfyldelse uden samme EU-retlige fortabelsesbeskyttelse som de

forste 4 uger.

Ferielovens grundleggende regler om feriegodtgerelse og
s 1 ferieafregning

Ferieretten hviler pa ferieloven, der med virkning fra 1. september 2020 indferte samtidighedsferie.
Lenmodtageren optjener ferie i feriedret 1. september-31. august og kan aftholde den i ferieafholdelsesperioden

1. september-31. december det efterfelgende ar — et 16-méneders vindue.
Der galder to grundleggende betalingsformer:

+ Lon under ferie plus ferietillaeg: Funktionarer og andre med ret til fuld lon under sygdom modtager deres
seedvanlige len under ferie plus et ferietilleeg, der i ferieloven udger 1 procent, jf. ferieloven § 16, stk. 1. For
statens ansatte er ferietilleegget erstattet af en serlig feriegodtgerelse pa 2,02 procent, jf. cirkuleere om aftale

om ferie.

 Feriegodtgerelse 12,5 procent: Lenmodtagere uden lon under ferie modtager feriegodtgerelse beregnet

som 12,5 procent af lenindkomsten, jf. ferieloven § 16, stk. 2.

Optjeningsgrundlaget er defineret i ferieloven § 5: retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver méneds
anseattelse. Under sygefraveer, barsel, orlov og hjemsendelse uden lon optjenes der som udgangspunkt ikke
ferie, jf. § 5, stk. 2, dog med den vasentlige undtagelse at lanmodtagere uden fuld len under sygdom optjener

sygeferiegodtgorelse fra 2. sygefraveersdag, jf. § 5, stk. 3.

Om den lovgivningsmeessige baggrund konkluderede Beteenkning nr. 1568/2017 fra Ferielovsudvalget
(beteenkning_id 614), at samtidighedsferie ville bringe Danmark i overensstemmelse med den europaiske norm

og sikre, at nyansatte lenmodtagere ikke oplever en feriefattig startperiode.

Lov Ferieloven § 5 Ferieloven § 16, stk. 1, 2
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s » Beregningsgrundlaget — hvad indgar i den ferieberettigende lon?

Det centrale fortolkningsspergsmal i praksis er, hvilke londele der skal medregnes i beregningsgrundlaget
for feriegodtgorelse. Forarbejderne til ferieloven § 5 fastslar, at optjening sker pa grundlag af den samlede

lonindkomst — alle londele inklusive tilleeg, provision, bonus og overarbejdsbetaling.

I overenskomstforhold er spergsmalet ofte mere nuanceret, fordi overenskomstens feriebestemmelser regulerer

beregningsgrundlaget specifikt. Praksis viser folgende menstre:

« Overarbejdstimer i timebank er ikke fast paregnelig lon og udleser ikke feriegodtgerelse for ansatte pa
funktionerlignende vilkar, der har valgt ferie med lon.

« Korselsgodtgarelse anses for udgiftsgodtgerelse, ikke vederlag for arbejde, og indgar ikke 1
beregningsgrundlaget.

« Serlig opsparing kraever udtrykkelig overenskomsthjemmel for at udlese feriegodtgerelse.

Disse principper blev fastslaet i den centrale faglige voldgift FV2019.0044, hvor opmanden gav delvist medhold
til 3F: feriegodtgerelse af szrlig opsparing blev tilkendt med henvisning til Bygningsoverenskomstens § 9,
stk. 15, der udtrykkeligt hjemler 12,5 procent af belgbet, mens krav om feriegodtgerelse af overtimer og

kerselsgodtgerelse blev afvist.

I den nyeste praksis fastslog FV2025-456, at begrebet "fuld lon" under sygdom efter KIF-seerbestemmelserne

tkke er ferieberettigende:

"Den lon, som en ansat modtager under sygdom er — uanset at den er 'fuld’ — sdledes ikke ferieberettigende. Dermed

skal lonnen — uanset at den er 'fuld’ — heller ikke omfatte fritvalg, pension og sognehelligdagstillceg.”

LoV Ferieloven § 5 Ferieloven § 16, stk. 2

PRAKSTS Arbejdsretten - Fortolkning af "fuld len" under sygdom: Omfatter sygelon pa KIF-omradet fritvalg,  18.92.2026
pension og SH-betaling?
Arbejdsretten - Feriegodtgorelse af saerlig opsparing, overtimer og kerselsgodtgerelse for ansatte pa&  17.12.2019
funktioneerlignende vilkar

s 5 Provision og feriegodtgerelse — Hgjesterets beregningsprincipper

Et saerligt beregningsspergsmal opstar for provisionslgnnede funktioneerer: hvordan kompenseres for den
g gnIngssporg p p p

provision, der mistes under ferie? Ferieloven § 23, stk. 2 (viderefort fra den tidligere ferielov) giver

provisionslennede ret til kompensation, og forarbejderne angiver, at kompensationen beregnes som 12,5

procent af provisionen i det forudgaende optjeningsar.

Hgjesteret afgjorde dette principielti BS-2518/2019-HJR den 19. november 2019 (sagen om en tandplejer med

provisionslennet ansattelse):

"Haojesteret finder ligesom landsretten, at A i medfor af ferielovens § 23, stk. 2, 3. pkt., sammenholdt med
forarbejderne hertil, ikke har krav pd at blive kompenseret pd anden mdde end ved at have ret til feriegodtgorelse pd

12,5 % af provisionen i det forudgdende kalenderdr (optjeningsdret).”
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Hojesteret afviste dermed en alternativ beregningsmetode baseret pa et lobende 3-maneders gennemsnit
og fastslog, at den danske model — med et helt kalenderar som referenceperiode — ikke er i strid med
EU-Domstolens Lock-dom (C-539/12) om retten til "normal len" under ferie. Et kalenderar udger en

repraesentativ referenceperiode i EU-rettens forstand.

Kort efter, den 12. december 2019, afviste Hojesteret 1 BS-28408/2019-HJR og BS-28403/2019-HJR direkte
anke fra Se- og Handelsretten i to lignende provisionssager, da det principielle spergsmal allerede var afklaret,

og de resterende sporgsmal angik konkret bevisvurdering.

LoV Ferieloven § 23, stk. 2

PRAKSTS Hpojesteret - Hojesterets afvisning af direkte anke i sag om provision og feriegodtgerelse 12.12.2019

Hojesteret - Hojesterets afvisning af anke fra Se- og Handelsretten i sag om provisionskompensation 12.12.2919
under ferie

Hgjesteret - Kompensation for mistet provision under ferie og betydning af sendrede tilskudsvilkar 19.11.2019

Sygeferiegodtgerelse og pensionsbidrag — overenskomstmaessige
s » konsekvenser

Sygeferiegodtgerelse — der optjenes af lenmodtagere uden fuld len under sygdom, jf. ferieloven § 5, stk. 3 — har

givet anledning til principiel praksis om pensionsbidrag,

[ FV2015.0018 fastslog opmanden, at der under Frisor- og Kosmetikeroverenskomsten skal beregnes
pensionsbidrag (12 procent) og sundhedsbidrag af den sygeferiegodtgerelse, der udbetales til ansatte under

sygdom:

"En umiddelbar sproglig forstdelse af § 18, stk. 1, 2. afsnit, og § 19, stk. 2, forer klart til, at der ogsd skal indbetales
pensionsbidrag af ferie- og SH-godtgorelsen efter § 19, stk. 2."

Dette princip blev viderefgrt i FV 2018.0080, der angik den @ndrede ferielov efter 2015, hvor den
tidligere 120-dages begransning for sygeferiegodtgerelse blev ophaevet. Opmanden fandt, at overenskomstens
pensionsbestemmelse var af generel karakter og ikke indeholdt en selvstaendig begreensning, hvorfor

pensionsbidrag nu skal betales af sygeferiegodtgerelse i ele sygeperioden.

Modsat fastslog FV2025-456, at selve sygelgnnen ("fuld len under sygdom") under KIF-saerbestemmelserne
ikke er ferieberettigende og derfor heller ikke danner grundlag for fritvalg, pension eller SH-betaling.
Afggrelsen viser, at sondringen mellem sygelon (ikke ferieberettigende) og sygeferiegodtgorelse (ferieberettigende)

er afgerende i overenskomstfortolkningen.

Ydelsestype Ferieberettigende? Pensionsgivende?
Sygeferiegodtgerelse (§ 5, stk. 3) Ja Ja, ved generel overenskomstformulering
Sygeleon / "fuld len under sygdom” Nej Nej

LoV Ferieloven § 5, stk. 3

PRAKSTS Arbejdsretten - Fortolkning af "fuld len" under sygdom: Omfatter sygelon pa KIF-omradet fritvalg, 18.02.2026
pension og SH-betaling?
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Arbejdsretten - Pensionsbidrag af sygeferiegodtgerelse ved langtidssygdom: Forholdet mellem 30.11.2018
overenskomstbegraensning og ferieloven

Arbejdsretten - Krav om Pensions- og Sundhedsbidrag af Sygeferiegodtgerelse under Frisgr- og 22.12.2015
Kosmetikeroverenskomsten

s s Elevers oglerlinges feriegodtgarelse — Tvistighedsnavnets praksis

Elever med uddannelsesaftale er undergivet saerlige ferieregler. Ferieloven § 9 sikrer, at elever har ret til betalt
ferie 125 dage i det forste og andet hele feriear efter anseettelsens begyndelse, og arbejdsgiveren betaler len

under ferien, hvis eleven ikke har optjent ret til lon eller feriegodtgerelse andetsteds.
Tvistighedsneaevnet har behandlet flere principielle tvister:

Ret til lon under ferie efter skolepraktik: [ sag 19/08305 blev en friserelev, der havde veeret i skolepraktik
(uden anseettelsesforhold) og derefter tiltradte en ny uddannelsesaftale, tilkendt ferie med lon. Neevnets flertal
fandet, at ferieloven § 9, stk. 1 beskytter elevens ret til betalt ferie i det forste hele feriear efier den aktuelle

anscettelse, uanset tidligere uddannelsesforhold i skolepraktik.

Lzrlingens bijob og modregning: I sag 01.2018 fastslog et flertal, at en arbejdsgiver ikke kan modregne
feriepenge optjent fra leerlingens bijob i den lon, der skal betales under ferie. Feriepengene fra bijobbet skal

bruges til at atholde ferie fra bijobbet, og leerepladsen er selvstaendigt forpligtet.

Udbetaling ved feriehindring: I sag 47.2017 tilkendte naevnets flertal udbetaling af len for ikke-afholdt ferie
tildelt efter § 9, da eleven var forhindret i at afholde ferien pa grund af sygdom og barsel.

Manglende feriegodtgerelse ved fratraeden: I sag 20/07980 og sag 24/12116 blev arbejdsgivere palagt at
betale manglende feriegodtgerelse beregnet som 12,5 procent af den ferieberettigende lon, da de ikke havde

indbetalt til FerieKonto ved elevens fratreeden.

Modregning i feriepenge ved retsstridigt forhold: I sag 22/15297 fandt neevnet, at virksomheden var
berettiget til at modregne i feriepenge, da eleven uberettiget havde ophavet uddannelsesaftalen og dermed

begéet et retsstridigt forhold, jf. ferieloven § 29.

LoV Ferieloven § 9 Ferieloven § 29

PRAKSTs [Tvistighedsnaevnet - Kosmetikerelev tilkendt feriegodtgerelse, SH-betaling og refusion for 16.05.2025
leegeerkleaeringer efter afkortet uddannelsesaftale

Tvistighedsnavnet - Godtgerelse for elevs ophavelse af uddannelsesaftale og modregning i feriepenge 29 .93.2023

Tvistighedsnavnet - Sag om manglende betaling af feriegodtgorelse 26.10.2020
Tvistighedsnavnet - Tvist om ret til lon under ferie for friserelev 15.06.2020
Tvistighedsnavnet - Ret til lon under ferie for leerling med bijob 18.06.2018
Tvistighedsnavnet - Ret til udbetaling af elevferie ved feriehindring 30.11.2017

Overenskomstmaessige tvister om feriegodtgarelse af overarbejde,
s » akkord og SH-betaling

I bygge- og anlaegssektoren har forholdet mellem elevers og svendes ferierettigheder givet anledning til

vedvarende fortolkningstvister.
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[ FV2020-906 fastslog opmanden, at elever under Bygge- og Anlegsoverenskomsten zkke har krav pa
feriegodtgerelse eller SH-betaling af overarbejdstilleeg. Begrundelsen var, at elevkapitlets § 16 om overarbejde
indeholder selvsteendige beregningsregler, og at elever — i modsetning til svende — har ret til fuld len under

ferie efter ferieloven § 9. De to systemer kan ikke blandes.

Omvendt fastslog FV2021-385 (kendelsen om leerlinges pensionsret ved svendeakkord), at nar svende tildeler
akkordoverskud til leerlinge, skal der betales pension efter svendesatsen (12 procent, ikke 6 procent), fordi
Bygningsoverenskomstens § 6 udtrykkeligt henviser til svendenes vilkar ved akkordtildeling. Princippet om

udgiftsneutralitet sikrer, at arbejdsgiveren ikke opnar besparelse.

[ FV2013.0101 blev Frederiksberg Forsyning palagt en bod pa 20.000 kr. for overenskomstbrud, idet
virksomheden ensidigt havde @ndret pensionsberegningen, sa den ansattes egetbidrag ikke leengere
indgik i bruttolennen og feriegrundlaget. Afgorelsen bekraefter, at eendringer i feriegrundlaget kraever

overenskomstmaessig hjemmel.

LoV Ferieloven § 9

PRAKSIS Arbejdsretten - Lerlinges pensionsret ved deltagelse i svendeakkord: Krav om svendesats 08.10.2021

Arbejdsretten - Krav pé feriegodtgerelse og SH-betaling af elevers overarbejdstilleeg under Bygge- og 99.11.2020
Anlegsoverenskomsten

Arbejdsretten - Overenskomstbrud om pensionsbidrag: Frederiksberg Forsyning skulle inkludere 17.12.2013
fuldt pensionsbidrag (16,9%) i bruttolen og feriegrundlag

s 7 DBrugervirksomheders haftelse for vikarers feriegodtgorelse

Spergsmalet om brugervirksomheders heaftelse for indlejede vikarers feriegodtgerelse blev principielt afklaret
1 FV 2020.1087 under VVS-overenskomsten.

To vikarer, ansat i vikarbureauet Maxtemp IVS og indlejet hos Kebenhavns VVS A/S, kraevede feriegodtgerelse
udbetalt af brugervirksomheden efter vikarbureauets konkurs. Opmanden frifandt brugervirksomheden med

en afgerende skelnen:

"Arbejdsretten finder derimod ikke grundlag for at fastsla, at en brugervirksomhed hcefier for vikarbureauets

manglende betalingsevne eller betalingsvilje.”

Brugervirksomheden hzfter for direkte overenskomstbrud (fx forkert lensats), men ikke for vikarbureauets
manglende betalingsevne. Nar vikarbureauet har vedstaet betalingspligten men ikke udbetalt, er der tale om

betalingsevne/-vilje, og lenmodtageren ma sege deekning via Lenmodtagernes Garantifond eller konkursboet.

Afgorelsen afgreenser den kollektivretlige heeftelse og har betydning for den arbejdsretlige praksis om

overenskomstovertradelse.

PRAKSTISs Arbejdsretten - Brugervirksomheds haftelse for indlejede vikarers feriegodtgerelse ved vikarbureaus 15 12,2020
konkurs

s 3 oStrafansvar for manglende indbetaling til FerieKonto
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Ferielovens strafbestemmelse 1 § 46, stk. 1 rammer arbejdsgivere, der trods pakrav undlader at betale skyldig
feriebetaling. Rigsadvokatmeddelelsen om sanktionen ved manglende indbetaling til FerieKonto fastsetter

strafpastande og vejleder anklagemyndighedens behandling.

Forarbejderne til 2018-ferieloven haevede badeniveauet markant:

Forhold Strafpastand

Manglende betaling af skyldig feriebetaling trods pakrav (§ 46, 20-25 procent af det unddragne beleb, dog mindst 3.500 kr.
stk. 1)

Manglende indbetaling til FerieKonto (bekendtgerelsen) — 1. 1.000 kr. pr. 3-maneders periode
gang

Manglende indbetaling til FerieKonto — 2. gang 1.400 kr. pr. 3-maneders periode
Manglende indbetaling til FerieKonto — 3. gang 1.800 kr. pr. 3-maneders periode

Har arbejdsgiveren opnaet en gevinst eller besparelse, der er veesentligt storre end den seedvanlige bede,
fastsaettes beden med udgangspunkt i denne gevinst — herunder sparede morarenter (1,5 procent pr. pabegyndt

maned).

FerieKonto har anmeldelseskompetencen, og anmeldelser forelaegges statsadvokaten ved uenighed om

tiltalesporgsmalet. Lenmodtageren selv er pataleberettiget.

Administrativt skal bekendtggrelse om ferie iagttages: arbejdsgiveren indberetter feriegodtgerelse til
Indkomstregisteret og indbetaler til FerieKonto eller feriekassen. For fratradte lonmodtagere med lon under

ferie skal indberetning ske senest den sidste dag i fratreedelsesmaneden, jf. bekendtggrelse om ferie § 7.

LoV Ferieloven § 46, stk. 1

EU-retlig ramme: arbejdstidsdirektivets artikel 7 og
s o fortabelsesforbuddet

Den EU-retlige ramme for ferieretten hviler pa arbejdstidsdirektivet 2003/88/EF art. 7, der garanterer mindst
4 ugers arlig betalt ferie. EU-Domstolens praksis har fastlagt felgende principper:

« Schultz-Hoff (C-350/06): Lenmodtageren har ret til skonomisk kompensation for ikke-afholdt ferie ved
langtidssygdom.

« KHS (C-214/10): En 15-maneders overforselsgraense for sygdomsramte er forenelig med direktivet.

» Bollacke (C-118/13): Arvinger har krav pa skonomisk godtgerelse for den afdede arbejdstagers
ikke-afholdte ferie.

+ Max-Planck (C-684/16) og Kreuziger (C-619/16): Arbejdsgiverens fortabelse af ikke-atholdt ferie
forudsaetter, at arbejdsgiveren forudgaende har oplyst lonmodtageren om den tilbageveaerende ferie og opfordret

til aftholdelse 1 ferieatholdelsesperioden.

Max-Planck/Kreuziger-doktrinen har haft direkte virkning i dansk ret og understotter ferieloven § 28 om
fortabelse af ikke-atholdt ferie. Arbejdsgiveren beaerer bevisbyrden for, at oplysningspligten er opfyldt, og

fortabelse kan ikke ske automatisk ved periodens udlgb.
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Den danske 5. ferieuge (ud over direktivets minimum pa 4 uger) er national overopfyldelse. Hojesteret
bekraftede i BS-2518/2019-HJR, at EU-Domstolens Lock-dom (C-539/12) om provisionsberegning under
ferie er forenelig med den danske model, hvor kompensationen beregnes som 12,5 procent af et helt

optjeningsars provision.

Afgraensningen af feriehindringer — herunder sygdom, barsel og veernepligt — er praciseret i bekendtgerelse om

feriehindringer og spiller sammen med EU-rettens fortabelsesforbud: feriehindret ferie kan ikke fortabes.

Lov Ferieloven § 28

PRAKSIs Hoejesteret - Kompensation for mistet provision under ferie og betydning af @endrede tilskudsvilkar 19.11.2019

Overgangsordning, indefrosne feriemidler og
s 10 FerieKonto-administration

Overgangen til samtidighedsferie den 1. september 2020 medferte en overgangsperiode (1. september
2019-31. august 2020), hvor lenmodtagerne optjente feriemidler, der blev indefrosset og overfort til
Lenmodtagernes Feriemidler. Disse udbetales ved pensionering, varig fraflytning eller dedsfald, med mulighed
for fortidig udbetaling fra 2021.

Administrationen er reguleret i bekendtgerelse om forvaltning og administration af tilgodehavende

feriemidler. Digitale selvbetjeningslesninger pa Borger.dk og Virk.dk er det primere kommunikationsgrundlag,
For den lebende ferieafregning geelder:

 FerieKonto: Hovedordningen for timelennede uden overenskomstdaekning — feriegodtgerelse indbetales af
arbejdsgiveren og udbetales til lonmodtageren via Feriepengeinfo pa borger.dk, jf. bekendtgorelse om ferie §
13.

« Feriekortordning: Ved kollektiv overenskomst kan kravet om indbetaling til FerieKonto fraviges, jf.
ferieloven § 3, stk. 4 — udbredt i bygge- og anlaegssektoren.

« Uhavede feriepenge: Overfores til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. ferieloven § 34 og bekendtgerelse om
vedteegter for Arbejdsmarkedets Feriefond.

Ferieloven § 35 om ind- og udbetaling er den bestemmelse, der har undergaet flest nyaffattelser siden lovens
vedtagelse — senest ved lov af 12. december 2023 — som led i digitaliseringen af ferieadministrationen via
FerieKonto og ATP.

Statens ansatte reguleres af cirkuleere om aftale om ferie, der ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 forhejede
den seerlige feriegodtgerelse til 2,02 procent. For statens ansatte pa Feergerne geelder fortsat 1,5 procent, da store
bededag ikke er afskaffet dér.

LoV Ferieloven § 34 Ferieloven § 35

s 11 Sammenfatning og centrale praksistrends

Den samlede praksis om feriegodtgerelse og ferieafregning viser folgende gennemgéende linjer:
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» Beregningsgrundlaget: Hvad der er ferieberettigende lgn, athenger af overenskomstens ordlyd. Fast
paregnelig lon, provision og serlig opsparing indgar, mens udgiftsgodtgerelse, overarbejdstimer i timebank
og sygelen som hovedregel ikke gor.

» Provision under ferie: Hgjesteret har med BS-2518/2019-HJR definitivt afgjort, at kompensation beregnes
som 12,5 procent af det forudgaende optjeningsars provision — EU-retten stiller ikke krav om kortere

referenceperioder.

» Sondringen sygelon/sygeferiegodtgarelse: Sygeferiegodtgerelse efter ferieloven § 5, stk. 3 er
ferieberettigende og kan veere pensionsgivende. Sygelen ("fuld len under sygdom") er det som udgangspunkt
ikke.

+ Elevers beskyttelse: Tvistighedsnavnets praksis viser en funktionel fortolkning af ferieloven § 9, der sikrer

elever betalt ferie gennem hele uddannelsen — uanset skolepraktikperioder, bijob eller feriehindringer.

+ Brugervirksomheds haftelse: Der gelder en klar greense mellem overenskomstbrud (hzftelse) og

vikarbureauets betalingsevne (ingen heeftelse).

« Strafansvar: 2018-ferieloven haevede bedeniveauet markant for manglende indbetaling til FerieKonto og

sidestillede strafniveauet med Arbejdsrettens bodspraksis.

+ EU-retlig korrektion: Fortabelse af ferie kan ikke ske automatisk — arbejdsgiverens oplysningspligt efter

Max-Planck/Kreuziger er nu en integreret del af dansk ferieret.

Afgreensning til relaterede emner: kollektivretlige bod- og sanktionssager om manglende feriegodtgerelse
behandles under overenskomstovertradelse; sygedagpenge i samspil med feriehindring under sygedagpenge;

og overgang af ferie ved virksomhedsoverdragelse under virksomhedsoverdragelse-lvo.

LoV Ferieloven § 5, stk. 3 Ferieloven § 9 Ferieloven § 46, stk. 1

PRAKSTs Hpojesteret - Kompensation for mistet provision under ferie og betydning af @ndrede tilskudsvilkar 19112019
Arbejdsretten - Fortolkning af "fuld len" under sygdom: Omfatter sygelon pa KIF-omradet fritvalg,  18.92.2026
pension og SH-betaling?

Arbejdsretten - Brugervirksomheds heeftelse for indlejede vikarers feriegodtgerelse ved vikarbureaus 15.12.2920
konkurs

Arbejdsretten - Feriegodtgorelse af saerlig opsparing, overtimer og kerselsgodtgerelse for ansatte pa&  17.12.2019
funktionzerlignende vilkar

REFERENCE Lovgrundlag 6 paragraffer
Ferieloven § 5 Ferieloven § 11
Ferieloven § 16 stk. 2 Ferieloven § 23 stk. 2
Ferieloven § 26 Ferieloven § 46 stk. 1
mareriate Citerede afgorelser 19 afggrelser
HAJESTERET - @VERSTE INSTANS 3
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12.12.2019 Hojesterets afvisning af anke fra So- og Handelsretten i sag om
provisionskompensation under ferie

12.12.2019 Hojesterets afvisning af direkte anke i sag om provision og feriegodtgerelse

19.11.2019 Kompensation for mistet provision under ferie og betydning af eendrede tilskudsvilkar

ARBEJDSRETTEN - SPECIALRET

18.02.2026  Fortolkning af "fuld len" under sygdom: Omfatter sygelen pa KIF-omradet fritvalg,
pension og SH-betaling?

08.10.2021  Leerlinges pensionsret ved deltagelse i svendeakkord: Krav om svendesats

15.12.2020  Brugervirksomheds haftelse for indlejede vikarers feriegodtgerelse ved vikarbureaus
konkurs

09.11.2020 Krav pa feriegodtgerelse og SH-betaling af elevers overarbejdstilleeg under Bygge- og
Anlaegsoverenskomsten

17.12.2019  Feriegodtgerelse af saerlig opsparing, overtimer og kerselsgodtgerelse for ansatte pa
funktionerlignende vilkar

30.11.2018 Pensionsbidrag af sygeferiegodtgerelse ved langtidssygdom: Forholdet mellem
overenskomstbegrensning og ferieloven

22.12.2015 Krav om Pensions- og Sundhedsbidrag af Sygeferiegodtgerelse under Frisor- og
Kosmetikeroverenskomsten

17.12.2013  Overenskomstbrud om pensionsbidrag: Frederiksberg Forsyning skulle inkludere
fuldt pensionsbidrag (16,9%) i bruttolen og feriegrundlag

TVISTIGHEDSNEVNET - NEVN / KLAGEINSTANS

16.05.2025 Kosmetikerelev tilkendt feriegodtgerelse, SH-betaling og refusion for leegeerkleeringer
efter afkortet uddannelsesaftale

29.03.2023  Godtgarelse for elevs ophavelse af uddannelsesaftale og modregning i feriepenge
26.10.2020  Sag om manglende betaling af feriegodtgerelse

10.09.2020  Sag om efterbetaling af lon, godtgerelse for ophaevelse af uddannelsesaftale og
mangelfuldt ansaettelsesbevis

15.06.2020 Tvist om ret til lon under ferie for frisgrelev
18.06.2018  Rettil lon under ferie for leerling med bijob
30.11.2017  Rettil udbetaling af elevferie ved feriehindring

VEJDIREKTORATET - NEVN / KLAGEINSTANS

24.10.2022  Afvisning af klage over manglende hastighedsdeempning: Borger ikke klageberettiget
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Ny ferielov og overgang til samtidighedsferie — Beteenkning nr. 1568

nr. 1568 - 2017 - Beskaftigelsesministeriet
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