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INTRODUKTION

Fortidspension er den varige forsergelsesydelse for personer, hvis arbejdsevne er nedsat i et sadant
omfang, at de uanset mulighederne for stotte — herunder fleksjob — ikke kan blive selvforsergende.
Retsgrundlaget er pensionslovens §§ 16-22 og §§ 41-44, med veasentlige reformer 1 2013 (lov nr.
1380/2012, rehabiliteringsteam og ressourceforlgb), 2019 (seniorpension) og senest 2025 (lov nr.
1546/2025, ophaevelse af ressourceforlgb og rehabiliteringsteam fra 1. juli 2026). Praksis — primeert
Ankestyrelsens principmeddelelser — viser et gennemgaende menster: kommunerne skal foretage en
konkret, individuel helhedsvurdering af arbejdsevnen, og hjemvisning sker hyppigt ved mangelfuld

dokumentation, utilstraeekkelig begrundelse eller procedurefejl vedrerende rehabiliteringsteamet.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()] Fortidspension forudsetter, at arbejdsevnen er varigt nedsat i et sidant omfang, at borgeren uanset
stottemuligheder — herunder fleksjob — ikke kan blive selvforsergende ved indtaegtsgivende arbejde
(pensionsloven § 16, stk. 3).

()2 For personer under 40 ar kan fortidspension kun tilkendes, hvis det er dokumenteret eller helt &benbart,

at arbejdsevnen ikke kan forbedres (pensionsloven § 16, stk. 2).

(03 Dokumentationskravet for tilkendelse er opfyldt, nar helbredsoplysningerne i sig selv dokumenterer ret
til pension (terminalt syge, svaert demente 0.1.), eller nar helbredsoplysningerne sammen med resultatet

af relevante indsatser dokumenterer det — et krav om ressourceforlgb er ikke i sig selv tilstraekkeligt.

(4 Ved funktionelle lidelser (fibromyalgi, kronisk treethed m.v.) skal der foretages en konkret, individuel

vurdering af udviklingsperspektivet; diagnosen alene er ikke afgerende (principafgerelse 37-19).
(5 Misbrug skal inddrages i vurderingen af arbejdsevnen, men borgerens ret til at afvise leegebehandling
1 sneever forstand (operation, medicinering) kan ikke tilleegges negativ betydning; psykosocial

misbrugsbehandling er derimod ikke leegebehandling i snaever forstand (principafgerelse 26-19).

(6 Borgeren skal som hovedregel deltage personligt i rehabiliteringsteamets mede; manglende indkaldelse

medferer som udgangspunkt ugyldighed af kommunens afggrelse (principafgerelse 78-19).
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()7 Kommunen kan undlade foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, nér det er utvivlsomt, at borgeren ikke

opfylder betingelserne for pension (pensionsloven § 17, stk. 3, ophaeves 1. juli 2026).

(08 Fortidspension kan ikke tilkendes med virkning fra et tidspunkt, hvor borgeren fortsat er selvforsergende

ved lenudbetaling i en opsigelsesperiode (principmeddelelse 16-23).

(09 ganske serlige tilfzelde kan fortidspension tilkendes med revision, dvs. pligt til genoptagelse, selv om det

ikke helt kan udelukkes, at arbejdsevnen kan forbedres — perioden er typisk ca. 5 ar.

7() Frakendelse af fortidspension kraever en vasentlig og vedvarende forbedring af arbejdsevnen;
kommunen skal dokumentere, at pensionisten gennem en leengere periode har vist, at arbejdsevnen er

forbedret (principafgerelse 120-13).

77 En pensionist kan efter eget onske anmode om frakendelse af fortidspension; denne ret er ikke betinget

af forbedring af arbejdsevnen (principafgerelse 211-11).

72 Etmidlertidigt frakendelsesstop gjaldt i perioden 1.januar 2023 til 31. december 2025, hvor kommunen

ikke kunne frakende pensionen medmindre der forela serlige omsteendigheder.

713 Seniorpensionister kan ikke anmode om fertidspension pa det foreliggende grundlag, men kommunen

har pligt til helhedsvurdering efter § 17, stk. 1 (principmeddelelse 14-25).
74 Kommunens afggrelse om afslag pa fortidspension skal indeholde en konkret begrundelse med angivelse
af, hvilke arbejdsfunktioner borgeren anses for at kunne varetage (pensionsloven § 20, stk. 2, og FOB

2011 1-2).

75 Fral. marts 2026 kan fortidspension frakendes personer demt for alvorlig kriminalitet i en 5-arig

karanteneperiode (ny § 46 h, stk. 2).

s 1 Lovgrundlag: Tilkendelsesbetingelserne i pensionsloven §§ 16-20

Fortidspension kan efter pensionsloven § 16, stk. 1 tilkendes personer i alderen 40 ar til folkepensionsalderen,
hvis arbejdsevnen er varigt nedsat i et sadant omfang, at den pageldende uanset mulighederne for stotte —

herunder fleksjob — ikke kan blive selvforsergende ved indtaegtsgivende arbejde, jf. § 16, stk. 3.

For personerialderen 18 til 39 ar gaelder det skeerpede kravi § 16, stk. 2: pension kan kun tilkendes, hvis det er
dokumenteret eller pa grund af serlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse

1 relevante jobafklaringsforleb, aktiverings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger.

Selvforsergelsesbegrebet er ifplge Fortidspensionsvejledningen defineret ved, om borgeren har en arbejdsevne,
der muligger beskaeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked eller i fleksjob, med en indtaegt svarende mindst til

minimumslennen ved fuldtidsbeskeeftigelse.

Varighedskravet er centralt: Nedsattelsen af arbejdsevnen skal veere varig, hvilket understreger, at

fortidspension er en varig forsergelsesydelse. Vejledningen anfgrer, at der 1 ganske sarlige tilfaelde kan tilkendes
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pension med revision, selv om det ikke helt kan udelukkes, at arbejdsevnen kan forbedres — typisk for alvorlige

lidelser med en prognose pa mindst 5 ar.

Dokumentationskravet blev preciseret ved lov af 30. maj 2018 (indseettelse i § 16, stk. 2). Forarbejderne

anfores:

Kravet om dokumentation betyder pd den ene side, at kommunerne skal sikre, at ressourceforleb rent faktisk
tvcerkscettes 1 de sager, hvor det er relevant, og pd den anden side, at kommunerne skal tilkende fortidspension, selvom

der ikke er gennemfort et ressourceforleb, hvis der er dokumentation for, at det er helt adbenbart, at arbejdsevnen ikke

kan udvikles.

Fra 1. februar 2026 udgar henvisningerne til ressourceforleb og revalidering i § 16, stk. 2, som konsekvens af,
at disse ordninger ophaeves ved lov af 30. december 2025. Fra 1. marts 2026 geelder desuden en ny § 46 h, stk.
2, hvorefter personer demt for alvorlig kriminalitet (straffelovens § 81 a, § 191, § 289, stk. 1 m.fl.) ikke kan

tilkendes fortidspension i en 5-arig karanteeneperiode efter udstéet straf.

LoV Pensionsloven § 16, stk. 1-3 Pensionsloven § 20, stk. 1-2

s » Rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingsproceduren (§§ 17-19)

Kommunen skal efter pensionsloven § 17, stk. 1 behandle en henvendelse om fortidspension i forhold til
alle de muligheder, der findes for at yde hjelp efter den sociale lovgivning (helhedsvurderingsprincippet).
Borgeren kan dog anmode om, at kommunen alene tager stilling til fortidspension pa det foreliggende

dokumentationsgrundlag, jf. § 17, stk. 2.

Sager om fortidspension skal som udgangspunkt foreleegges kommunens rehabiliteringsteam inden afgorelse.
Ankestyrelsens principmeddelelse 78-19 fastslar, at borgeren som hovedregel skal deltage personligt i teamets

maode:

Har borgeren ikke veeret indkaldt til madet i rehabiliteringsteamet, vil det som udgangspunkt betyde, at kommunens

afgorelse er ugyldig.

Undtagelsen geelder, nér det kan udelukkes, at den manglende inddragelse har haft betydning for resultatet —
hvilket sjeeldent er tilfzeldet.

Siden 1.juni 2016 har kommunen kunnet undlade foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, nar det er
utvivlsomt, at borgeren ikke opfylder betingelserne for pension (§ 17, stk. 3, nu opheves 1. juli 2026).

Principmeddelelse 40-17 praeciserer to situationer:

« Nar der ikke er den nedvendige dokumentation i sagen til at vurdere personens helbred eller arbejdsevne.

+ Nar personen er tilstreekkeligt udredt, men sagens oplysninger dokumenterer, at arbejdsevnen ikke er nedsat

tilstreekkeligt.

Med lov af 30. december 2025, der traeder i kraft 1. juli 2026, ophzves kravet om foreleeggelse
for rehabiliteringsteamet, og kommunen skal i stedet indhente sundhedsfaglig radgivning via
sundhedskoordinatoren efter de nye regler i bekendtgerelse om beskrivelse af personens forudseetninger for

at arbejde.
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LoV Pensionsloven § 17, stk. 1-3 Pensionsloven § 18, stk. 1-2

PRAKSTS Ankestyrelsen - Krav om borgerens personlige deltagelse i Rehabiliteringsteamets moder og 01.01.2019
konsekvenser ved manglende indkaldelse eller udeblivelse

Ankestyrelsen - Fortidspension pa foreliggende grundlag: Betingelser for at undlade foreleeggelse for g1.91.2017
rehabiliteringsteamet og klageadgang

s s Abenbart formalslast-doktrinen og funktionelle lidelser

Et centralt fortolkningsspergsmal er, hvornar det er "dbenbart formalslegst” at forsege at udvikle arbejdsevnen.
Ankestyrelsens principmeddelelse 37-19 behandler dette for borgere med funktionelle lidelser (fibromyalgi,
kronisk treethed, kompleks PTSD):

Er det dokumenteret, eller er det pd grund af scerlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved

deltagelse i et ressourceforlob, skal et ressourceforlob ikke ivcerkscettes.

Afgorelsen illustrerer tre typeforleb:

Situation Afgorelse Begrundelse

Kronisk fibromyalgi, grundig udredning, Pension tilkendt Arbejdsevne varigt nedsat, intet
afprevning i praktik (1 time/uge med 50 % udviklingsperspektiv

effektiviter)

Kompleks funktionel lidelse (PTSD/PCS), = FP-sag pabegyndes Abenbart formalslest med nyt
gentagne ressourceforleb uden effekt ressourceforlgb

Fibromyalgi, men uafklaret social situation = Afslag stadfaestet Udviklingsperspektiv endnu til stede
og ingen praktik

Den nye vejledning om tilkendelse af fortidspension (2026) sammenfatter dokumentationskravet: det er
opfyldt, nar helbredsoplysninger i sig selv dokumenterer ret til pension (f.eks. alvorlig udviklingsheemning, sveer

hjerneskade, terminal sygdom), eller nar helbredsoplysninger sammen med relevante indsatser dokumenterer

det.

Ankestyrelsen fastslar, at de leegefaglige oplysninger kun er ét element i vurderingen af den samlede arbejdsevne

— den beskaftigelsesmaessige afprevning er mindst lige sa vigtig.

Lov Pensionsloven § 16, stk. 2 Pensionsloven § 18, stk. 1

PRAKSIS AnkKestyrelsen - Fortidspension, ressourceforleb og funktionelle lidelser — hvornér er 01.01.2019
udviklingsperspektivet udtgmt?

s « Misbrug og retten til at afvise behandling

Principmeddelelse 26-19 afklarer samspillet mellem misbrug, retten til at afvise behandling og vurderingen af

arbejdsevnen.

Borgerens misbrug skal inddrages i1 helhedsvurderingen af arbejdsevnen, da det ofte er arbejdshindrende og
kan fore til folgesygdomme. Arbejdsevnen kan forst anses for varigt nedsat, néar alle muligheder for behandling

af misbruget er udtgmt.
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En vigtig sondring geelder dog for retten til at afvise behandling efter pensionsloven § 18 a:

Ordningen omfatter alene lcegebehandling i sncever forstand. Det vil sige behandlinger foretaget af en lcege,
eksempelvis operation og behandling med leegeordineret medicin. Misbrugsbehandling med Antabus vil ogsd veere

omfattet.

Psykosocial misbrugsbehandling (samtaleforleb, tvaerfaglig stotte) er derimod ikke leegebehandling i snaever
forstand. Borgerens afvisning af denne behandling kan derfor tilleegges negativ betydning for retten til

fortidspension.
[ praksis betyder dette, at kommunen skal:

» Konkret tage stilling til, hvilke dele af den relevante misbrugsbehandling der er leegebehandling i snaever

forstand.

» Kun ved afvisning af den psykosociale del kan det tillegges veegt.

Vejledningen om retssikkerhed (retssikkerhedsvejledningen, pkt. 102-103) tilfgjer, at behandlingen efter al

erfaring med rimelig sikkerhed skal kunne medfere en forbedring og aldrig ma indeholde vesentlig risiko for

liv og forlighed.

LoV Pensionsloven § 18a

PRAKSTS Ankestyrelsen - Betydningen af misbrug og retten til at afvise leegebehandling ved vurdering af 01.01.2019
fortidspension

s s oSeniorpension og seniorfortidspension: Samspil med fortidspension

Seniorfertidspension (ophevet 1. januar 2020 med indferelsen af seniorpension) var en forenklet
sagsbehandlingsprocedure for personer med langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet 5 ar for

folkepensionsalderen. Principmeddelelse 99-15 fastslog:

[ sager, der skal behandles efter reglerne om seniorfortidspension, skal der alene tages stilling til, om arbejdsevnen
er veesentligt og varigt nedsat i forhold til de erhverv, den pdgceldende vil kunne varetage, uden at der ivcerkscettes

tiltag, der har til formdl at udvikle arbejdsevnen.

Efter indferelsen af seniorpension (lov af 28. december 2019) gaelder, at en person tilkendt seniorpension ikke
kan anmode om fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, jf. § 17, stk. 2, 4. pkt. (indsat ved
lov af 30. december 2020).

Ankestyrelsens seneste principmeddelelse 14-25 praeciserer dog, at kommunen fortsat har pligt til
helhedsvurdering efter § 17, stk. 1. Da seniorpensionister ikke er i malgrupperne i beskeftigelsesindsatsloven,
kan kommunen ikke iveerkseette nye afklarende indsatser. Kommunen kan derfor kun afsla at pabegynde en
fortidspensionssag, hvis arbejdsevnen aldrig har veeret afklaret. Er arbejdsevnen allerede afklaret, eller er det

helt abenbart, at den ikke kan forbedres, skal sagen foreleegges rehabiliteringsteamet.

LoV Pensionsloven § 17, stk. 1-2

PRAKSIS AnkKestyrelsen - Samspil mellem fortidspension og seniorpension: Krav om helhedsvurdering og 10.07.2025
begraensning i afklaring af arbejdsevne for seniorpensionister
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Ankestyrelsen - Vurdering af arbejdsevne ved ansggning om seniorfertidspension: Forenklet 01.01.2015
sagsbehandling uden krav om udvikling af arbejdsevnen

s » Tilkendelsestidspunkt og pension med revision

Principmeddelelse 16-23 fastslar, at en person i en opsigelsesperiode med lgnudbetaling betragtes som

selvforsegrgende:

En person kan ikke fd tilkendt fortidspension med virkning fra et tidspunkt, hvor personen fortsat er selvforsorgende
ved indtcegtsgivende arbejde.

Dette geelder uanset om personen er i ordiner beskaftigelse eller i stattet beskeftigelse som fleksjob. Sagen kan
godt behandles og afgeres, mens borgeren er selvforsergende, men selve pensionen tilkendes forst med virkning

fra opsigelsesperiodens udleb.

Pension med revision kan tilkendes 1 ganske szrlige tilfzelde efter pensionsloven § 20, stk. 1, 2. pkt.

Fortidspensionsvejledningen anferer:

Der kan i ganske scerlige tilfcelde tilkendes fortidspension, selvom det ikke helt kan udelukkes, at der pd leengere sigt
kan opnds en vis forbedring af arbejdsevnen ved yderligere forseg pd behandling. Der skal dog veere tale om personer
med en alvorlig lidelse, som betyder, at de pd afgerelsestidspunktet vurderes at veere ude af stand til at kunne blive

selvforsergende ved indtcegtsgivende arbejde som udgangspunkt inden for en lcengere periode pd omkring 5 dr.

Sadanne sager tages op til ny vurdering pa det tidspunkt, hvor det forventes, at der kan gennemfores yderligere

behandlingsmeessige foranstaltninger.

LoV Pensionsloven § 20, stk. 1

PRAKSIS Ankestyrelsen - Tilkendelsestidspunkt for fortidspension ved opsigelsesperiode med lon 01.01.2023

s » Frakendelse af fortidspension (§ 44)

Frakendelse af fortidspension tilkendt efter 1. januar 2003 er reguleret i pensionsloven § 44, stk. 1-
. Principmeddelelse 120-13 fastslar:

Det er en betingelse for at frakende fortidspensionen, at pensionisten mod forventning er blevet i stand til at arbejde
1 storre omfang end forudsat ved tilkendelsen af fortidspension, og at pensionisten gennem en leengere periode har

vist, at arbejdsevnen er blevet forbedret.

I den konkrete sag havde en borger arbejdet som sygeplejerske i halvandet ar (24 timer/uge), men opsagde
stillingen og kunne derefter kun arbejde 8-14 timer om maneden. Ankestyrelsen fandt, at dette ikke
dokumenterede en vaesentlig og varig forbedring. Aktuelle leegelige oplysninger er ikke en generel betingelse,

men vil ofte veere nedvendige.

Efter det fyldte 60. ar kan pension ikke frakendes uden pensionistens samtykke, jf. & 44, stk. 3 — medmindre de

nye regler om kriminalitetskaranteene geelder (fra 1. marts 2026).

Fgrtidspension (pensionsloven §§ 16-22, 41-44) 6


https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2015-vurdering-af-arbejdsevne-ved-ansoegning-om-seniorfoertidspension-forenklet-sagsbehandling-uden-krav-om-udvikling-af-arbejdsevnen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2023-tilkendelsestidspunkt-for-foertidspension-ved-opsigelsesperiode-med-loen
https://www.lovguiden.dk/loven/pensionsloven/20?stk=1
https://www.lovguiden.dk/loven/vejledning-om-førtidspension-fra-1-januar-2003/11-varig-nedsættelse
https://www.lovguiden.dk/loven/pensionsloven/20
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2023-tilkendelsestidspunkt-for-foertidspension-ved-opsigelsesperiode-med-loen
https://www.lovguiden.dk/loven/pensionsloven/44?stk=1
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2013-frakendelse-af-foertidspension-krav-til-vaesentlig-og-vedvarende-forbedring-af-arbejdsevnen
https://www.lovguiden.dk/loven/pensionsloven/44?stk=3

Lovguiden - Praksisoversigt - Socialret lovguiden.dk

Principalafggrelse 211-11 fastslar, at borgeren selv kan anmode om frakendelse — f.eks. for at overga til efterlen

— og at denne ret ikke er betinget af forbedring af arbejdsevnen.

Midlertidigt frakendelsesstop (2023-2025): Ved lov af 22. juni 2022 blev der indsat et nyt § 44, stk. 4, der
forbed frakendelse i perioden 1.januar 2023 til 31. december 2025, medmindre serlige omstendigheder forela.

Forarbejderne angav:

Det betyder, at fortidspensionister i perioden har sikkerhed for at bevare retten til fortidspension, uanset hvor meget

de arbejder.

Veteranbeskyttelse: Siden 1. januar 2022 kan der efter § 44, stk. 5, ikke ske frakendelse for tidligere udsendte
soldater og statsansatte med en reekke psykiatriske diagnoser (PTSD, depression, personlighedsforstyrrelser

m.v.) — dog med undtagelse for alvorlig kriminalitet fra 1. marts 2026.

LoV Pensionsloven § 44, stk. 1-5

PRAKSTS Ankestyrelsen - Frakendelse af fortidspension: Krav til vaesentlig og vedvarende forbedring af 01.01.2013
arbejdsevnen

Ankestyrelsen - Fortidspensionists ret til at vaelge frakendelse af fortidspension og fastsatte 01.01.2011
tidspunktet herfor

s s Begrundelseskrav og god forvaltningsskik i fortidspensionssager

Folketingets Ombudsmand har i FOB 2011 1-2 behandlet kravene til begrundelsen i sager om fertidspension.

Sagen omhandlede en borger med sveer PTSD, hvor kommunen gav afslag med en standardpraeget begrundelse.

Ombudsmanden understregede, at kommunens afggrelse skal opfylde de skaerpede begrundelseskrav i
forvaltningslovens § 24: afggrelsen skal indeholde en henvisning til de retsregler, der er anvendt, og de
hovedhensyn, der har veeret bestemmende for skensudevelsen. Seerligt i sager om fertidspension — der er dybt
indgribende for borgeren — ma begrundelsen konkret angive, hvilke arbejdsfunktioner borgeren anses for at

kunne varetage.

Ombudsmanden udtalte i FOB 2016-11, at kommunens vejledningspligt skerpes i sager om fortidspension,
navnlig over for borgere med personlige forudsaetninger der gor det vanskeligt at overskue konsekvenserne af

at treekke en ansegning tilbage.

Ombudsmanden kritiserede desuden i1 en sag om sagsbehandlingstid, at en kommune anvendte over 3%z ar pa
en fortidspensionssag, herunder % &r pa at afklare et samtykkesporgsmal, der efter akternes indhold allerede

var besvaret. Sagsbehandlingstiden blev betegnet som "overordentlig kritisabel".
Pensionslovens § 21 fastslar, at kommunen skal treeffe afgorelse senest 3 maneder efter tidspunktet for sagens

overgang til behandling efter reglerne om fortidspension.

LoV Forvaltningsloven § 24, stk. 1-2 Pensionsloven § 21

s o Domstolspraksis: Fartidspension i erstatningsretlig kontekst
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Domstolspraksis om fortidspension er begreenset, men Hojesteret har i sag 34/2011 behandlet sporgsmélet om

fradrag for fortidspension i erstatning for erhvervsevnetab efter offererstatningsloven.

Hojesteret fastslog, at den dagaeldende offererstatningslov § 7 overlod Erstatningsnavnet en skensmaessig
befgjelse til at fastleegge fradragskriterierne. Retten fandt det ikke usagligt at se bort fra den nedsattelse af

pensionen, der skyldtes samleverens indkomst:

Det vilde ikke vcere foreneligt med erstatningsansvarsloven at "fremskrive” erhvervsevnetabs-erstatningen med rente

til tidspunktet for tilkendelse af fortidspension eller til stationcertidspunktet.

Vestre Landsret har i sag BS-7147/2023-VLR (afsagt 6. maj 2025) behandlet spgrgsmalet om pensionstilleg
ved flytning til Portugal. Landsretten fastslog, at en fortidspensionist mister pensionstilleeg ved flytning til
et andet EU-land, og at EU-rettens koordineringsregler (forordning 883/2004) ikke andrer dette resultat, da

pensionstilleegget er en ikke-eksportabel ydelse efter pensionslovens bestemmelser.

Afgraensning: Sager om erstatning for tab af erhvervsevne og samspillet med fortidspension i arbejdsskadesager

behandles naermere under praksisoversigten om personskadeerstatning.

LoV Erstatningsansvarsloven § 5 O0ffererstatningsloven § 7
PRAKSTS Hojesteret - Opgorelse af fradrag for fortidspension i erstatning efter offererstatningsloven 06.11.2012
Landsretten - Vestre Landsret: Fortidspensionist mister pensionstilleeg ved flytning til Portugal - 06.05.2025

EU-ret aendrer ikke resultatet

2025-reformen: Ophavelse af ressourceforlgb og
s 10 rehabiliteringsteam

Lov af 30. december 2025 (L 66,2025-26) gennemforer den mest vidtgaende reform af beskeftigelsesindsatsen
siden 2013. De vigtigste eendringer for fortidspensionssager med virkning fra 1. juli 2026:

+ Ressourceforlob ophaves: Henvisningerne til ressourceforleb udgar af pensionsloven § 16, stk. 2 og § 18,
stk. 1 (allerede 1. februar 2026).

+ Rehabiliteringsteamet ophaeves: § 17, stk. 2 eendres sa sager om fortidspension pa det foreliggende grundlag
ikke lzengere skal foreleegges rehabiliteringsteamet. § 17, stk. 3 (undtagelse for utvivlsomt afslag) ophaeves
som konsekvens.

+ Ny dokumentationsmodel: Kommunen skal efter de nye regler indhente sundhedsfaglig radgivning fra
sundhedskoordinatoren og beskrive personens forudsaetninger for at arbejde efter bekendtgerelsen om

beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde m.v.
Forarbejderne til loven anforer:

Det betyder, at sager, hvor der vil skulle treeffes afgorelse om fortidspension pd det foreliggende grundlag, ikke lcengere

vil skulle forelcegges for rehabiliteringsteamet, inden kommunalbestyrelsen vil kunne treeffe afgoerelse.

Dertil kommer lov af 25. februar 2026, der indsztter en ny § 46 h, stk. 2 om 5-arig karantene fra fortidspension
for personer demt for alvorlig kriminalitet (ikraft 1. marts 2026). Denne regel gennembryder de hidtidige

principper om, at tilkendelsesbetingelserne udelukkende beror pa arbejdsevnevurderingen.
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De nye regler indebzerer et vaesentligt brud i retstilstanden, som endnu ikke er afprevet 1 Ankestyrelsens praksis.

Principmeddelelser afsagt efter 1. juli 2026 ma forventes at afspejle den @endrede procedure.

LoV Pensionsloven § 17, stk. 2 Pensionsloven § 18, stk. 1-2

s 12 Sammenfatning af praksis og centrale menstre

Ankestyrelsens praksis tegner et konsistent billede af tilkendelseskriterierne for fertidspension:

+ Helhedsvurdering er ufravigelig: Arbejdsevnen skal vurderes konkret og individuelt med inddragelse af alle
relevante aspekter — helbred, sociale forhold, beskeftigelseshistorik, behandlingsmuligheder og den faktiske
afprevning i praktik.

« Dokumentation over diagnose: En diagnose alene — selv en alvorlig psykiatrisk diagnose — er ikke
tilstraekkelig. Ankestyrelsen kraever, at arbejdsevnen er afprovet i praksis, medmindre det er abenbart

formalslast.

« Hjemvisning er normen ved procedurefejl: Manglende indkaldelse til rehabiliteringsteamet, utilstraekkelig

leegelig dokumentation eller mangelfuld begrundelse forer hyppigt til hjemvisning,

 Frakendelse er en hoj terskel: Kommunen skal dokumentere en veesentlig og vedvarende forbedring af

arbejdsevnen — en kortvarig beskaeftigelsesperiode er ikke tilstraeekkelig.

» Reformerne a@ndrer proceduren, ikke substansen: Selv med ophavelsen af rehabiliteringsteamet pr. 1. juli
2026 forbliver det materielle tilkendelseskriterium usendret — varig nedszettelse af arbejdsevnen i et omfang,

der udelukker selvforsergelse.

Den lgbende reformaktivitet — fra 2013-reformen over seniorpensionen i 2019 til 2025-reformen — gor det
afgerende at kontrollere, hvilken retsregel der geelder pa det konkrete afgorelsestidspunkt. Overgangsregler
sikrer, at sager pabegyndt for en reforms ikrafttreeden behandles efter de hidtil geeldende regler.

Afgrensning: Selve forlgbsretten under ressourceforlgb og jobafklaringsforleb behandles i en selvsteendig

praksisoversigt, ligesom fleksjob og ledighedsydelse og sygedagpenge.

Lov Pensionsloven § 16, stk. 1-3 Pensionsloven § 44, stk. 1

PRAKSIS AnKestyrelsen - Samspil mellem fortidspension og seniorpension: Krav om helhedsvurdering og 10.07.2025
begraensning i afklaring af arbejdsevne for seniorpensionister
Ankestyrelsen - Tilkendelsestidspunkt for fortidspension ved opsigelsesperiode med len 01.01.2023
Ankestyrelsen - Fortidspension, ressourceforlgb og funktionelle lidelser - hvornar er 01.01.2019

udviklingsperspektivet udtemt?

AnkKkestyrelsen - Krav om borgerens personlige deltagelse i Rehabiliteringsteamets meder og 01.01.2019
konsekvenser ved manglende indkaldelse eller udeblivelse

AnkKkestyrelsen - Betydningen af misbrug og retten til at afvise leegebehandling ved vurdering af 91.01.2019
fortidspension
Ankestyrelsen - Frakendelse af fortidspension: Krav til veesentlig og vedvarende forbedring af 01.01.2013
arbejdsevnen

REFERENCE Lovgrundlag 6 paragraffer
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Samspil mellem fortidspension og seniorpension: Krav om helhedsvurdering og
begraensning i afklaring af arbejdsevne for seniorpensionister

Ankestyrelsens principmeddelelse 32-24 om seniorpension og dokumentation eller
sandsynliggerelse af tilknytning til arbejdsmarkedet

Tilkendelse af fortidspension med revision - hvornar er der tale om et 'ganske seerligt
tilfaelde'?

Tilkendelsestidspunkt for fertidspension ved opsigelsesperiode med lon

Seniorpension: Betydningen af aktuel beskaftigelse over 15 timer ved vurdering af
arbejdsevnen

Manglende LA 265 og ugyldighed af afggrelser om ressourceforleb og revalidering

Fortidspension, ressourceforleb og funktionelle lidelser - hvornar er
udviklingsperspektivet udtemt?

Krav om borgerens personlige deltagelse i Rehabiliteringsteamets meder og
konsekvenser ved manglende indkaldelse eller udeblivelse

Betydningen af misbrug og retten til at afvise leegebehandling ved vurdering af
fortidspension

Seniorfortidspension: Betydningen af meget begraenset arbejdsevne (lille fleksjob) for
tilkendelse af seniorfertidspension

Ressourceforleb og fertidspension: Kriterier for 'udviklingsperspektiv' og 'abenbart
formalslest'

Fortidspension pa foreliggende grundlag: Betingelser for at undlade forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet og klageadgang

Fgrtidspension (pensionsloven §§ 16-22, 41-44)
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Praksisoversigt - Socialret
Vurdering af arbejdsevne ved ansegning om seniorfortidspension: Forenklet
sagsbehandling uden krav om udvikling af arbejdsevnen

Fortidspension til ung med udviklingsheemning: Helt abenbart formalslest at udvikle
arbejdsevnen og tilkendelse fra 18 ar

Frakendelse af fortidspension: Krav til veesentlig og vedvarende forbedring af
arbejdsevnen

Fortidspensionists ret til at veelge frakendelse af fortidspension og fastsaette
tidspunktet herfor

Fgrtidspension (pensionsloven §§ 16-22, 41-44)
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