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INTRODUKTION

Konkurrence- og kundeklausuler i ansettelsesforhold reguleres for aftaler indgéet fra den 1. januar
2016 udtemmende af ansettelsesklausulloven, der aflgste funktionzerlovens §§ 18 og 18 a og
aftalelovens § 38, stk. 2. Loven strammede kravene markant: en konkurrenceklausul kan nu kun
palegges en lenmodtager i en "helt seerligt betroet stilling”, klausuler skal veere skriftlige, forudseetter
mindst seks maneders ansattelse, kan hgjst vare 12 maneder (kombinerede klausuler seks) og udlaser
lovbestemt kompensation pa 40-60 % af lennen. Praksis fra Hgjesteret og Sg- og Handelsretten
belyser navnlig gyldighedsbetingelserne, kompensationsreglerne, bortfald ved arbejdsgiverens opsigelse
og afgreensningen mod klausuler i ejeraftaler. Klausuler indgaet for 2016 bedemmes fortsat efter de

ophavede funktionzrlovsregler.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

(1 Enkonkurrenceklausul kan efter ansattelsesklausullovens § 5, nr. 1, kun palaegges en lonmodtager i en
"helt seerligt betroet stilling” eller ved aftale om udnyttelsesretten til en opfindelse — et bevidst skaerpet

krav i forhold til funktionzerlovens tidligere "serligt betroet".

()2 Manglende opfyldelse af blot én af gyldighedsbetingelserne i §§ 5-7 gor klausulen uvirksom over for

lenmodtageren i sin helhed.

()3 Bade konkurrence- og kundeklausuler forudsatter mindst seks maneders uafbrudt forudgaende
ansettelse, skriftlighed og udlevering af klausulgrundlaget, og kan hejst vare 12 maneder; kombinerede

klausuler hgjst seks méaneder.

(04 Enkundeklausul kan kun omfatte kunder, som lenmodtageren selv har haft forretningsmaessig
forbindelse med inden for de seneste 12 méneder for opsigelsen, og arbejdsgiveren skal udlevere en

kundeliste ved fratraedelsen.

(5 Kompensationen udger mindst 40 % (klausul op til seks maneder) eller 60 % (op til 12 maneder) af

manedslennen, reduceret til henholdsvis 16 % og 24 % nar lenmodtageren far andet passende arbejde.

(06 De forste to maneders kompensation udbetales altid som et engangsbelob ved fratraeedelsen, uanset om

lenmodtageren far andet passende arbejde, og er ikke omfattet af tabsbegreensningspligten.
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(7 Rettentillebende kompensation bortfalder, hvis lenmodtageren ikke aktivt seger andet passende arbejde

og dermed tilsideszetter sin tabsbegreensningspligt.

(08 Opsiger arbejdsgiveren ansattelsesforholdet uden rimelig anledning, kan konkurrenceklausulen ikke
gores geeldende, men lenmodtageren bevarer engangsbelsbet (§ 11, stk. 1); ved berettiget bortvisning

opretholdes klausulen uden kompensation (§ 11, stk. 4).

(09 Konkurrenceklausuler pataget som led i en ejeraftale/kapitalafstaelse er ikke omfattet af bortfaldsreglen

ved usaglig opsigelse, selv om den forpligtede samtidig er ansat i virksomheden.

70 Klausuler indgaet for 1.januar 2016 reguleres fortsat af de ophaevede funktionzrlovsregler (§§
18 og 18 a) og aftalelovens § 38 — overgangen mellem regelsaettene er navnlig afklaret 1

assurander-/Topdanmark-sagerne.

71 Overtradelse af en klausul sanktioneres typisk med konventionalbod (der kan nedszttes eller bortfalde

efter aftalelovens § 36), midlertidigt forbud og/eller erstatning.

Retsgrundlaget og overgangen fra funktionarloven til
s 1 ansattelsesklausulloven

Frem til 2016 var konkurrence- og kundeklausuler for funktionarer reguleret af funktionaerlovens §§ 18 og 18
a, mens den generelle urimeligheds- og bortfaldsregel 1a 1 aftalelovens § 38. Med Anszettelsesklausulloven § 12
blev reguleringen samlet og gjort udtemmende med virkning for aftaler indgaet den 1.januar 2016 eller senere;
funktionzerlovens klausulbestemmelser og aftalelovens § 38, stk. 2, blev samtidig ophaevet, og jobklausuler blev

forbudt med fa undtagelser.

Reformen udsprang af den politiske Aftale om en vaekstpakke fra juni 2014 (delaftale nr. 57) og en efterfolgende
DA/LO-aftale. Baggrunden var Produktivitetskommissionens anbefaling fra 2013 om at begranse brugen af

klausuler, fordi de seenker mobiliteten pa arbejdsmarkedet. Af de almindelige bemerkninger fremgar formalet:

"Forslaget om en ny regulering af anscettelsesklausuler udspringer af et anske om at skabe favorable vilkar for veeksten

”n

1 samfundet og sikre en haj lonmodtagermobilitet og videnspredning til gavn for produktiviteten pa arbejdsmarkedet.

Centralt for praksis er, at loven ikke finder anvendelse pa klausuler indgaet for 2016. Det folger direkte af § 12,
stk. 6, at "de hidtil geeldende regler" fortsat geelder for sdidanne aftaler. Overgangen er belyst i assurander-sagerne
mellem Finansforbundet og Topdanmark: I BS-9353/2019-SHR frifandt Se- og Handelsretten Topdanmark,
fordi kundeklausulerne var individuelt vedtaget for 1. januar 2016 og derfor kunne opretholdes, og Hojesteret
afviste i BS-28086/2020-HJR en direkte anke, da sagen efter parternes tilskering i forste raekke angik

en konkret bevisvurdering. Sagerne illustrerer, at det ved klausuler fra overgangsperioden er afgerende
preecist at fastleegge aftaletidspunktet og om grundlaget er individuelt eller overenskomstbaseret, jf. de saerlige

overgangsregleri§ 12, stk. 4 og 5.

For klausuler under de gamle regler viser aldre praksis linjen: i BS-6713/2019-SHR blev en kundeklausul
1 en anpartshaveroverenskomst underkendt over for en medejer, fordi han reelt var funktionzer og klausulen
ikke opfyldte den dageeldende funktionzarlovs § 18 a, ogi F-3-10 tabte en fratradt medarbejder
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retten til kompensation efter samme bestemmelse, da han etablerede selvsteendig virksomhed. Brud pa
markedsforingslovens regler om forretningshemmeligheder ligger uden for denne oversigt og behandles under

markedsforingsret og illoyal konkurrence.

Lov Aftaleloven § 38, stk. 2 Ansettelsesklausulloven § 12 Funktionzrloven § 18a

PRAKSTISs Hpojesteret - Hojesteret afviser anke fra Sg- og Handelsretten i sag om kundeklausulers gyldighed 15.01.2021
So- og Handelsretten - Gyldigheden af kundeklausuler for assuranderer efter overgang til 15.06.2020
anszttelsesklausulloven
Se- og Handelsretten - Kundeklausuls gyldighed i anpartshaveroverenskomst — Funktionzrstatus' 20.01.2020
betydning
So- og Handelsretten - Tab af ret til kompensation for kundeklausul ved opstart af selvsteendig 12.10.2012
virksomhed

s » Konkurrenceklausul: kravet om "helt sarligt betroet stilling" (§ 5)

En konkurrenceklausul er efter Anszttelsesklausulloven § 5 kun gyldig, hvis samtlige seks betingelser i nr.

1-6 er opfyldt: lanmodtageren skal indtage en helt seerligt betroet stilling (eller have indgaet aftale om
udnyttelsesretten til en opfindelse), skriftligt have oplyst hvilke forhold der gor klausulen pakreevet, have veret
ansat i mindst seks maneder, modtage kompensation efter § 8, ikke bindes i mere end 12 maneder, og skriftligt

have faet udleveret oplysningerne. Er blot én betingelse ikke opfyldt, kan klausulen ikke gores gaeldende.

Det centrale — og bevidst skeerpede — krav er "helt serligt betroet". Forarbejderne understreger, at der er tale

om et hgjere krav end funktionarlovens tidligere "seerligt betroet™:

"Med formuleringen preeciseres det, at den hidtidige praksis efter funktioncerloven, der anvender udtrykket »scerligt
betroet« delvist forlades. Der er sdledes med dette lovforslag tale om et skeerpet krav (...) Med begrebet »helt scerligt
betroet« skal det sikres, at (...) der skal helt scerlige omsteendigheder til for, at en arbejdsgiver kan indgd en afiale med

en lonmodtager om en konkurrenceklausul.”

Lenmodtageren skal ifplge bemaerkningerne have adgang til virksomhedens fortrolige oplysninger —
"regnskaber, leverandgraftaler, kunderegister, prisaftaler, rabatordninger osv." — og besidde viden, der udger
"en afgerende del af virksomhedens forretningsmodel". At en ikke-funktionaer er betroet andre opgaver end
kolleger er ikke i sig selv nok; en handveerker, der ogsa udarbejder tilbud, bliver ikke alene af den grund helt
seerligt betroet. Den konkrete vurdering er overladt til domstolene, og skriftlighedskravet i nr. 2 giver netop
domstolene et grundlag for at efterprove, om der er overensstemmelse mellem det reelle arbejdsindhold og

klausulens begrundelse.

Et vigtigt dynamisk element folger ogsa af forarbejderne: Andrer stillingens indhold sig, sd lenmodtageren
ikke leengere er helt seerligt betroet, "ma en konkurrenceklausul (...) opfattes som opsagt fra arbejdsgivers

side", hvilket kan udlese engangsbelobet efter § 10. Selv om anszttelsesklausulloven endnu ikke har givet
mange trykte domme om selve betroethedskravet, viser den @ldre funktionzarpraksis vurderingens karakter:
1BS-6713/2019-SHR var en 10 %-medejer og key account manager uden ledelsesbefgjelser reelt funktionar
og ikke tilstraekkeligt betroet til at beere klausulen, og 1 V-0002-00 blev en dagligleder anset for lenmodtager,

hvorefter klausulen faldt pa andre betingelser.

LoV Ansattelsesklausulloven § 5 Funktionazrloven § 18
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PRAKSIS Se-og Handelsretten - Kundeklausuls gyldighed i anpartshaveroverenskomst - Funktionzarstatus' 20.01.2020
betydning
So- og Handelsretten - Sag om konkurrenceklausul, ansettelsesforhold og markedsforingsretlige 14.11.2001

sporgsmal 1 agrokemisk virksomhed

s 5 Kundeklausul: afgreensningen af kundekredsen og listekravet (§ 6)

En kundeklausul er efter Anszttelsesklausulloven § 6 kun gyldig, nar den angar kunder, som lenmodtageren
selv har veeret 1 forretningsmaessig forbindelse med inden for de seneste 12 maneder for opsigelses- eller
afskedigelsestidspunktet, lonmodtageren har veeret ansat i mindst seks maneder, modtager kompensation
efter § 8, ikke bindes i mere end 12 maneder, og skriftligt far udleveret oplysningerne. Til forskel fra en

konkurrenceklausul stilles der ikke krav om en helt szrligt betroet stilling.

Afgraensningen af kundekredsen er central og bevidst sneever. Forarbejderne fremhaver, at kundeklausuler i

forhold til de gamle funktionzerregler indskreaenkes til lenmodtagerens egne, aktuelle kunder:

"Klausulen kan sdledes ikke udstreekkes til at anga arbejdsgivers tidligere eller andre kunder, idet det vurderes, at
ristkoen for, at kunder skulle onske at folge med over i et nyetableret eller et konkurrerende firma, skonnes at veere

minimal, hvis ikke kundeforholdet er aktuelt.”

Hertil kommer et selvstaendigt processuelt kravi § 6, stk. 2: arbejdsgiveren skal ved lenmodtagerens egen
opsigelse eller ved afskedigelse udlevere en liste over de omfattede kunder. Forarbejderne er utvetydige om, at
listen er en gyldighedsbetingelse: "For at en arbejdsgiver kan gore en aftale om en kundeklausul geeldende (...)
er det et krav, at der er udleveret en liste efter stk. 2, og at denne for alle anferte kunder er korrekt." Listens
betydning ses 1 BS-6713/2019-SHR, hvor kontakt til kunder skete, for en kundeliste blev fremsendt, og hvor
klausulen desuden var ugyldig efter de dageeldende regler, samt i overgangssagen BS-9353/2019-SHR om
assuranderers kundeklausuler. Sammenholdt med kompensationskravet betyder reglerne, at en kundeklausul

let bliver uvirksom, hvis arbejdsgiveren undlader eller er for sen med at udlevere en korrekt liste.

LoV Ansattelsesklausulloven § 6, stk. 2

PRAKSIS So-og Handelsretten - Gyldigheden af kundeklausuler for assuranderer efter overgang til 15.06.2020
ansattelsesklausulloven
So- og Handelsretten - Kundeklausuls gyldighed i anpartshaveroverenskomst - Funktionzrstatus' 20.01.2020
betydning

s « Varighedsgraenser og kombinerede klausuler (§§ 5-7)

Loven opstiller faste maksimale varigheder. En konkurrenceklausul (§ 5, nr. 5) og en kundeklausul (§ 6, nr. 4)
kan hver iseer hejst vare 12 méaneder fra fratreedelsestidspunktet. En kombineret klausul — hvor lenmodtageren
i samme tidsrum er bundet af bade en konkurrence- og en kundeklausul — kan efter Anszettelsesklausulloven
§ 7 hojst vare seks maneder, netop fordi en kombineret klausul "anses for at vaere meget erhvervsmaessigt

begraensende for lenmodtageren".

Overskrides graensen, er retsvirkningen ikke reduktion til lovens maksimum, men fuldsteendig bortfald.

Forarbejderne tilbade § 5, § 6 og § 7 gentager, at en aftale, der forpligter loanmodtageren i laeengere tid end tilladt,

Konkurrence- og kundeklausul (ansattelsesklausulloven §§ 5-9) 4


https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/bs-6713-2019-shr-kundeklausuls-gyldighed-i-anpartshaveroverenskomst-funktionærstatus-betydning
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/v-0002-00-sag-om-konkurrenceklausul-ansættelsesforhold-og-markedsføringsretlige-spørgsmål-i-agrokemisk-virksomhed
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-ansættelsesklausuler/6
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-ansættelsesklausuler/6?stk=2
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/15-06-2020-gyldigheden-af-kundeklausuler-for-assurandoerer-efter-overgang-til-ansaettelsesklausulloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/bs-6713-2019-shr-kundeklausuls-gyldighed-i-anpartshaveroverenskomst-funktionærstatus-betydning
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-ansættelsesklausuler/7
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-ansættelsesklausuler/7

Lovguiden - Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret lovguiden.dk

"skal anses som bortfaldet i dens helhed". En kombineret klausul skal desuden opfylde samtlige betingelser for

bade konkurrence- og kundeklausuler (§ 7, nr. 2) og udleser den hejeste kompensationsgrad, jf. § 9.

Dertil kommer det tidsmaessige indgangskrav: klausulen kan tidligst geres gaeldende, nar lenmodtageren har
veaeret uafbrudt ansat i mindst seks méneder (mod tre maneder efter de gamle funktionaerregler). Forarbejderne
preeciserer, at aftalen godt kan indgas allerede inden tiltreeden, men forst kan handhaeves efter seks maneder,
og at opsigelsesperioden medregnes. Bag graensen ligger en formodning om, at en lenmodtager i de forste seks

maneder kun 1 begreenset omfang har erhvervet viden eller kundekontakt af konkurrencemaessig betydning.

LoV Ansattelsesklausulloven § 5 Ansattelsesklausulloven § 6 Ansattelsesklausulloven § 7

Kompensationen: satser, engangsbelob og tabsbegransningspligt (§§
ss 8-9)

Kompensationen er en gyldighedsbetingelse og fastsat direkte i loven — ikke i en bekendtgerelse. For

konkurrence- og kundeklausuler geelder efter Anseettelsesklausulloven § 8:

Klausulens varighed Grundkompensation pr. maned Ved andet passende arbejde
Op til 6 méneder mindst 40 % af lennen mindst 16 % (3.-6. maned)
Op til 12 maneder mindst 60 % af lennen mindst 24 % (3.-12. maned)

For kombinerede klausuler (op til seks maneder) er satsen efter § 9 mindst 60 %, reduceret til mindst 24

% ved andet passende arbejde. Uanset klausultype udbetales de forste to maneders kompensation som et
engangsbelob senest ved fratraedelsen — 40 % henholdsvis 60 % af manedslennen — og dette engangsbelsb
reduceres aldrig, selv om lenmodtageren straks far nyt arbejde (§ 8, stk. 3 og 4; § 9, stk. 2 og 3). Lennen opgeres

efter forarbejderne som et gennemsnit af de seneste tre méneders samlede faste og variable landele.

Kompensationsmodellen er indrettet efter, hvor byrdefuld klausulen er. Forarbejderne til § 8 forklarer,

at en klausul, der gor det "serligt vanskeligt for lenmodtageren at finde et nyt arbejde inden for
vedkommendes uddannelses- og erfaringsmeessige omrade, medferer ret til en hgjere kompensationsgrad",
mens en lenmodtager, der uanset klausulen kan finde passende arbejde, kun har krav pa den lave grad. Hertil
knytter sig en tabsbegransningspligt (§ 8, stk. 5): den lobende kompensation bortfalder, hvis lanmodtageren
ikke aktivt sgger andet passende arbejde — men engangsbelgbet er ikke omfattet af pligten. Forarbejderne
behandler udtrykkeligt selvsteendig virksomhed: etablering inden for lenmodtagerens hidtidige fagomrade
kan opfylde tabsbegrensningspligten, hvis virksomheden er reelt indtegtsgivende, mens etablering uden for
omradet hverken opfylder pligten eller giver ret til lav lobende kompensation. Netop denne problemstilling er
illustreret i F-3-10, hvor opstart af selvsteendig virksomhed forte til tab af kompensationen efter de tilsvarende
funktioneerregler. Kompensation for en klausul betragtes desuden ikke som lgn i dagpenge- og efterlonsmaessig

henseende, jf. vejledning om udbetaling af dagpenge.

LoV Ansattelsesklausulloven § 8 Ansattelsesklausulloven § 9
PRAKSIS So-og Handelsretten - Tab af ret til kompensation for kundeklausul ved opstart af selvsteendig 12.10.2012
virksomhed
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Opsigelse af klausulen og bortfald ved arbejdsgiverens forhold (§§
s » 10-11)— Fibia-sagen

Arbejdsgiveren kan efter Ansettelsesklausulloven § 10, stk. 1 til enhver tid opsige klausulen med en maneds
varsel, bade under ansettelsen og efter fratreedelsen. Opsiges klausulen, har lenmodtageren efter § 10, stk. 2
krav pa et engangsbelsb svarende til to maneders kompensation, forudsat mindst tre maneders ansattelse og at

fratreedelsen sker inden seks maneder efter opsigelsen af klausulen.

§ 11 videreforer den tidligere aftalelovs § 38, stk. 2: opsiger arbejdsgiveren anszttelsesforholdet, uden at
lenmodtageren har givet rimelig anledning hertil — eller fratreeder lenmodtageren berettiget pa grund af’
arbejdsgiverens misligholdelse — kan konkurrenceklausulen ikke ggres geeldende, men lenmodtageren beholder
engangsbelgbet efter § 8, stk. 3. Omvendt kan arbejdsgiveren ved en berettiget bortvisning opretholde
klausulen, og da bortfalder lenmodtagerens ret til kompensation helt (§ 11, stk. 4). Princippet om, at

klausulen falder ved arbejdsgiverens usaglige opsigelse, kendes fra @ldre praksis som V-0002-00, hvor en
konkurrenceklausul var uvirksom, fordi lenmodtageren ikke havde givet rimelig anledning til opsigelsen ved

blot at afvise en lennedgang — dengang efter aftalelovens § 38, stk. 2.

Samspillet mellem §§ 8, 10 og 11 er kernen i den forste principielle provelse af loven. I BS-25656/2023-SHR
(Fibia) gav S@- og Handelsretten den 5. april 2024 en lenmodtager medhold i et krav pa 85.301 kr. 1
engangsbelob efter § 8, stk. 3. Retten fremhzavede, at spergsmalet var uafklaret:

"Der ses ikke tidligere at vcere blevet taget stilling til det principielle sporgsmdl (...) om samspillet mellem
anscettelsesklausullovens § 10, stk. 2, og § 11, stk. 1, og de heri indeholdte betingelser for, hvornar lenmodtageren
har krav pa engangsbelobet efter lovens § 8, stk. 3."

Stridspunktet er, om en arbejdsgiver, efter at have opsagt ansettelsesforholdet, tillige kan opsige selve
konkurrenceklausulen med den virkning, at minimumskompensationen (engangsbelgbet) bortfalder. Hgjesteret
tillod ved kendelse af 18. marts 20251 BS-30855/2024-HJR direkte anke, netop fordi sagen "rejser principielle
sporgsmal og har generel betydning for retsanvendelsen og retsudviklingen". En endelig materiel afgerelse fra
Hojesteret forela ikke ved denne oversigts udarbejdelse; Se- og Handelsrettens dom er dermed den forelgbige

rettesnor.

LoV Aftaleloven § 38, stk. 2 Anszttelsesklausulloven § 8, stk. 3
Ansattelsesklausulloven § 10 Ansattelsesklausulloven § 11

PRAKSTs Hpojesteret - Direkte anke til Hojesteret i principiel sag om fortolkning af anszttelsesklausulloven 18.03.2025

Se- og Handelsretten - Sag om konkurrenceklausul: Fortolkning af anszettelsesklausulloven ved 05.04.2024
opsigelse af ansettelsesforhold

Se- og Handelsretten - Sag om konkurrenceklausul, ansattelsesforhold og markedsforingsretlige 14.11.2001
sporgsmal i agrokemisk virksomhed

Klausuler uden for lanmodtagerforhold: ejeraftaler, direktorer og
s 7 voldgift (§ 11, stk. 3)

Loven regulerer som udgangspunkt kun lenmodtagere, men § 11, stk. 3 lader urimeligheds- og bortfaldsreglerne

istk. 1 og 2 geelde ogsa for "andre end lenmodtagere” — fx selvsteendige erhvervsdrivende og administrerende
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direktorer — der har pataget sig en konkurrencebegrensning. Reekkevidden af denne udvidelse er afgreenset af

Hojesteret.

[ BS-35272/2020-HJR var en konkurrenceklausul aftalt i en ejeraftale mellem to medejere og bekraeftet i en
forligsaftale ved den enes afstéelse af sine anparter. Da han senere blev opsagt fra sin anszttelse i driftsselskabet,
gjorde han geeldende, at klausulen var bortfaldet efter § 11, stk. 1, jf. stk. 3. Hgjesteret opretholdt det midlertidige

forbud og fastslog, at bortfaldsreglen forudsaetter et anszttelsesforhold:

"Anvendelse af anscettelsesklausullovens § 11, stk. 1, jf- stk. 3, forudscetter herefter, at konkurrenceklausulen ma
anses for at veere pdtaget af A som led i et anscettelsesforhold. (..) Hojesteret finder, at det ikke kan antages at vcere
tilfcelder.”

Afggrende var, at klausulen var pataget som led i kapitalafstaelsen, ikke ansaettelsen; § 11, stk. 3, videreforte
alene den tidligere aftalelovs § 38 og udvidede ikke bortfaldsreglen til klausuler i ejeraftaler, selv om parten

samtidig var ansat. Klausulen kunne derfor handheeves ved forbud efter retsplejelovens § 413.

Konkurrenceklausuler indgas ofte med voldgiftsaftaler. I BS-35622/2020-HJR afviste Hojesteret direkte anke
1en sag, hvor Sg- og Handelsretten havde naegtet at tilsidesatte en voldgiftskendelse om konkurrenceklausulers
gyldighed; domstolene foretager ikke materiel revision af voldgiftskendelser, jf. den provelsesintensitet der er
fastlagt1U.2016.1558/2 H (Taewoong). For egentlige handelsagenter gaelder i gvrigt et selvstaendigt regelseet:
efter handelsagentlovens § 30 kan en konkurrenceklausul hejst gaelde to ar og kan tilsideszettes efter aftalelovens
§ 38, stk. 1.

Lov Anszttelsesklausulloven § 11, stk. 3 Handelsagentloven § 30 Retsplejeloven § 413

PRAKSTISs Hojesteret - Hojesteret afviser direkte anke i sag om voldgiftskendelses gyldighed vedrerende 17.06.2021
konkurrenceklausuler
Hojesteret - Hojesterets afgorelse om anvendelse af ansattelsesklausullovens § 11 pa 29.03.2021

konkurrenceklausuler i ejeraftaler

s s Sanktioner ved overtraedelse: konventionalbod, forbud og erstatning

Overtraedelse af en gyldig klausul sanktioneres i praksis ad tre spor, der ofte kombineres.

Konventionalbod. Klausuler indeholder nzesten altid en aftalt bod pr. overtreedelse, og bodens storrelse og

beregning er hyppigt tvistens omdrejningspunkt. Boden kan nedsaettes eller bortfalde efter aftalelovens § 36, og
uklarhed om gerningsindhold og beregning fortolkes mod koncipisten (arbejdsgiveren). I BS-6713/2019-SHR
kreaevede sagsegerne konventionalbod pa over 3,2 mio. kr. (fem gange arslennen) for kontakt til seks kunder, men
da den tidligere medarbejder var funktionzer og klausulen ugyldig efter de dageeldende regler, blev han frifundet.

Sagen viser, at gyldighedsbetingelserne er den forste og ofte afgerende forsvarslinje mod et bodskrav.

Midlertidigt forbud. Arbejdsgiveren kan sgge overtraedelsen standset ved forbud efter retsplejelovens § 413.
[ BS-35272/2020-HJR blev et forbud mod en tidligere medejers konkurrerende virksomhed opretholdt af
Hojesteret, fordi klausulen var gyldig og betingelserne for forbud opfyldt. Forbudsvejen er praktisk, fordi den

kan stoppe et igangverende brud hurtigere end en erstatningssag.

Erstatning. Ud over eller i stedet for boden kan arbejdsgiveren kraeve erstatning for det lidte tab, men det
forudseetter, at tabet kan dokumenteres. I V-0002-00 blev bade bods- og erstatningskrav afvist — dels fordi

klausulen var uvirksom, dels fordi der ikke var fort bevis for et tab eller for misbrug af erhvervshemmeligheder.
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Praksis viser samlet, at et sanktionskrav star og falder med, at klausulen er gyldig, at overtraedelsen kan bevises,

og at boden ikke er urimelig efter § 36.

LoV Aftaleloven § 36 Retsplejeloven § 413

PRAKSTSs Hpojesteret - Hojesterets afgorelse om anvendelse af ansattelsesklausullovens § 11 pa 29.03.2021
konkurrenceklausuler i ejeraftaler

So- og Handelsretten - Kundeklausuls gyldighed i anpartshaveroverenskomst — Funktionzrstatus' 20.01.2020
betydning
So- og Handelsretten - Sag om konkurrenceklausul, ansattelsesforhold og markedsforingsretlige 14.11.2001

sporgsmal i agrokemisk virksomhed

s o Sammenfatning: de baerende linjer i praksis

Anszttelsesklausulloven har flyttet balancen markant i lenmodtagerens faver i forhold til den tidligere

funktionzer- og aftaleretlige regulering. De baerende linjer i praksis kan sammenfattes saledes:

+ Gyldigheden er kumulativ og streng. En klausul skal opfylde samtlige betingelser i §§ 5-7; svigter blot én —
den helt seerligt betroede stilling, skriftligheden, seks-maneders-kravet, kompensationen, varighedsgraensen
eller (for kundeklausuler) listeudleveringen — er klausulen uvirksom i sin helhed. Domstolene prover dette
som det forste, jf. BS-6713/2019-SHR.

» Kompensationen er ufravigelig og lovfast. Satserne pa 40/60 % (og 16/24 % ved andet passende arbejde)
samt engangsbelobet pa to maneders lon folger direkte af §§ 8-9. Engangsbelobet er robust: det bestar
selv ved nyt arbejde og er ikke omfattet af tabsbegraensningspligten, hvilket er kernen i Fibia-sagen
BS-25656/2023-SHR og den verserende Hgjesteretssag BS-30855/2024-HJR.

» Arbejdsgiverens egne forhold kan udslette klausulen. Usaglig opsigelse lader konkurrenceklausulen
bortfalde (men bevarer lonmodtagerens engangsbelgb), mens berettiget bortvisning opretholder klausulen
uden kompensation, jf. § 11 og linjen fra V-0002-00.

+ Klausulens kontekst er afgerende. Er en konkurrencebegrensning pataget som led i en ejeraftale
eller kapitalafstaelse frem for et anseettelsesforhold, geelder de anszettelsesretlige bortfaldsregler ikke, jf.
BS-35272/2020-HJR.

« Overgangsreglen lever endnu. Klausuler indgéet for 1. januar 2016 bedgmmes fortsat efter de ophaevede
funktionerlovsregler, jf. BS-9353/2019-SHR og BS-28086/2020-HJR, og aftaletidspunktet skal derfor
altid fastleegges preecist.

Samlet tegner praksis et billede af et regelseet, hvor arbejdsgiveren bzerer risikoen for enhver formel eller materiel
mangel ved klausulen, og hvor den praktiske tvist oftest handler om kompensationens beregning og bortfald

snarere end om selve konkurrencebegransningens indhold.

LoV Ansattelsesklausulloven § 5 Ansattelsesklausulloven § 8 Ansattelsesklausulloven § 11
PRAKSTSs Hpojesteret - Direkte anke til Hojesteret i principiel sag om fortolkning af anszttelsesklausulloven 18.03.2025
Hojesteret - Hojesterets afgorelse om anvendelse af ansattelsesklausullovens § 11 pa 29.03.2021

konkurrenceklausuler i ejeraftaler
Hojesteret - Hojesteret afviser anke fra So- og Handelsretten i sag om kundeklausulers gyldighed 15.01.2021

Se- og Handelsretten - Sag om konkurrenceklausul: Fortolkning af anszttelsesklausulloven ved 05.04.2024
opsigelse af anseettelsesforhold
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Se- og Handelsretten - Gyldigheden af kundeklausuler for assuranderer efter overgang til 15.06.2020
ansettelsesklausulloven
So- og Handelsretten - Kundeklausuls gyldighed i anpartshaveroverenskomst — Funktionzrstatus' 20.01.2020
betydning
Se- og Handelsretten - Sag om konkurrenceklausul, ansattelsesforhold og markedsforingsretlige 14.11.2001

sporgsmal i agrokemisk virksomhed
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