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INTRODUKTION

Tvistigheder mellem elever/lerlinge og opleringsvirksomheder under en erhvervsuddannelsesaftale
afgores af Tvistighedsneaevnet efter erhvervsuddannelseslovens §§ 63-65. Naevnet er den eksklusive
primere instans for sadanne tvistigheder og kan tilkende godtgerelse, ophaeve aftalen og fastsaette
erstatning. Praksis viser et tydeligt menster, hvor virksomhedens vasentlige misligholdelse —

typisk manglende opleering, manglende lgn eller kraeenkende behandling — udlagser godtgerelse i
storrelsesordenen 30.000-50.000 kr. til eleven, mens ophaevelse i provetiden som hovedregel kan ske
frit, medmindre den strider mod ligebehandlingslovgivningen. Naevnets afgorelser kan indbringes for
domstolene inden 8 uger, og Hojesteret har i flere principielle sager taget stilling til bl.a. pensionskrav,

skattepligt af godtgerelse og neevnets kompetencegraenser.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

(1 Tvistigheder mellem elev/lerling og opleaeringsvirksomhed kan alene indbringes for det faglige udvalg og
derefter Tvistighedsnaevnet — ikke direkte for domstolene (erhvervsuddannelsesloven § 63, stk. 3).

(2 Tvistighedsnaevnet kan tilkende godtgerelse, erstatning og ophave uddannelsesaftaler efter

erhvervsuddannelsesloven § 65, stk. 1.

(03 Nevnets afgerelser kan fuldbyrdes som domme og indbringes for domstolene inden 8 uger efter
afgorelsen (§ 65, stk. 3-4).

(04 De forste 3 maneder af opleringstiden er prgvetid, hvor begge parter frit kan ophaeve aftalen uden
begrundelse og varsel — skoleophold medregnes ikke (§ 60, stk. 2).

(05 Efter provetiden kan uddannelsesaftalen kun ophaves ved vasentlig misligholdelse eller bristede
forudsaetninger (§ 61, stk. 1-2), og ophevelsen skal ske inden 1 méaned efter kendskab til forholdet.

(06 Godtgoerelse til elev ved virksomhedens uberettigede ophaevelse fastsattes 1 praksis til ca. 30.000 kr. og

kan forhejes skensmaessigt ved grov misligholdelse.
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(7 Godtgoerelse til virksomhed ved elevens uberettigede ophzevelse er typisk en halv méaneds elevlen.

()8 Lennen til elever skal mindst svare til den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for

uddannelsesomradet (§ 55, stk. 2), uanset om virksomheden selv er overenskomstdakket.

(09 Ophavelse i provetiden af en gravid elev er ikke fri for retlig pravelse — ligebehandlingsloven § 9 finder

fortsat anvendelse, og bevisbyrden pahviler virksomheden.
70 Nevnet kan tilkende godtgerelse efter anszttelsesbevisloven, forskelsbehandlingsloven,
ligebehandlingsloven og erstatningsansvarsloven (tortgodtgerelse) ved siden af

erhvervsuddannelsesloven.

771 Godtgorelse efter erhvervsuddannelsesloven § 65 er skattepligtig efter ligningslovens § 7 U, da den
sidestilles med fratreedelsesgodtgerelser efter funktionaerlovens § 2 b (Hgjesteret, BS-29056/2019-HJR).

712 Tvistighedsnavnets sammensatning med ad hoc-medlemmer skal afspejle de forhandlingsberettigede

organisationer bag den konkrete uddannelsesaftale — fejl heri kan medfere ugyldighed.

713 Fral.januar 2026 skal sager om seksuel chikane prioriteres og behandles forud for naevnets gvrige sager
(§ 64, stk. 6, som andret ved lov af 17. december 2025).

74 Ved seksuel chikane kan eleven se bort fra den normale 1-méneds ophaevelsesfristi§ 61, stk. 3, 2. pkt.

s 1 Lovgrundlag: Uddannelsesaftalens uopsigelighed og undtagelser

Uddannelsesaftalen mellem elev/lzerling og opleringsvirksomhed er reguleret i erhvervsuddannelseslovens §
60. Udgangspunktet er klart: en uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter, jf. § 60, stk. 1. Dette

afspejler lovgivers hensigt om at beskytte elevens uddannelsesforlgb.
Fra dette udgangspunkt gelder to vesentlige undtagelser:

» Provetiden (§ 60, stk. 2): De forste 3 maneder af opleeringstiden betragtes som prevetid, hvori enhver
af parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold medregnes ikke 1
provetiden, og fraveer af de grunde, der er neevnti § 58, stk. 1 (f.eks. sygdom), forleenger provetiden tilsvarende
(§ 60, stk. 3).

+ Vasentlig misligholdelse eller bristede foruds@tninger (§ 61, stk. 1-2): Efter provetiden kan aftalen
kun heeves, hvis en part veesentligt misligholder sine forpligtelser, eller en vcesentlig forudsaetning for
aftaleindgaelsen viser sig at vere urigtig eller senere brister. Ophavelsen skal ske inden 1 maned efter, at
den heevende part fik eller burde have fiet kendskab til forholdet (§ 61, stk. 3). En undtagelse er indfert for
sager om seksuel chikane, hvor der kan ses bort fra 1-méaneds-fristen (§ 61, stk. 3, 2. pkt., indsat ved lov af 17.
december 2025).

Forarbejderne til den oprindelige lov fra 1989 understreger, at bestemmelserne svarer til de tidligere
efg-retsbekendtgerelsers regler og knytter heeveadgangen til veesentlig misligholdelse — en kvalificeret standard,

der kreever mere end blot mindre uoverensstemmelser.
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Tvistighedsneavnet kan ophaeve aftalen, tilkende erstatning og godtgerelse efter erhvervsuddannelseslovens §
65, stk. 1. Denne kompetence blev udtrykkeligt lovfaestet ved 2012-reformen for at kodificere naevnets hidtidige

praksis med at tilkende godtgerelser. Som forarbejderne til 2012-andringen formulerer det:

Det foreslds, at det klart kommer til at fremgd af erhvervsuddannelsesloven, at Tvistighedsncevnet kan tilkende
godtgarelse. Der kan for eksempel veere tale om godtgorelse i henhold til anscettelsesbevisloven, ligebehandlingsloven,
forskelsbehandlingsloven eller erstatningsansvarsloven (tortgodtgorelse). Herved bliver der udtrykkelig hjemmel til,
at Tvistighedsncevnet kan fortscette sin hidtidige praksis.

LoV Erhvervsuddannelsesloven § 60, stk. 1-3 Erhvervsuddannelsesloven § 61, stk. 1-3

Erhvervsuddannelsesloven § 65, stk. 1

s » Tvistighedsnaevnets kompetence, sammensatning og procedure

Tvistighedsneaevnet er etableret efter erhvervsuddannelseslovens § 63 og er den eksklusive primere instans for

tvistigheder mellem elev og virksomhed. Processen folger en obligatorisk trinsmodel:

1. Forligsforseg i det faglige udvalg (§ 63, stk. 1): Tvistigheden skal forst foreleegges det faglige udvalg, der
skal sage at tilvejebringe forlig.
2. Indbringelse for Tvistighedsnavnet (§ 63, stk. 2): Kan forlig ikke opnas, kan tvistigheden indbringes for

naevnet.

3. Tvistigheder kan ikke indbringes direkte for domstolene (§ 63, stk. 3) — dette er et absolut processuelt

krav.

Neaevnets sammensatning efter § 64 afspejler den partsrepraesentative model: 1 formand der skal vaere
landsdommer + 2 faste medlemmer beskikket efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH). For hver sag tiltreedes naevnet af 2 ad hoc-medlemmer udpeget

af de forhandlingsberettigede organisationer inden for det pageldende uddannelsesomrade (§ 64, stk. 4).
Afgorelsen treeffes ved stemmeflertal — er der ikke absolut flertal, er formandens stemme udslagsgivende, jf.

bekendtgerelse om Tvistighedsnaevnet § 25.

Sammensetningskravet har principiel betydning: I BS-3501/2004-OLR fastslog @stre Landsret, at to
Tvistighedsnaevnets-kendelser var ugyldige, fordi ad hoc-medlemmerne var udpeget aft HORESTA og RBF/3F i

stedet for de organisationer, hvis overenskomster faktisk var aftalt i uddannelsesaftalerne. Landsretten udtalte:

Der er hverken efter bestemmelsens ordlyd eller forarbejderne hertil sikre holdepunkter for at forstd bestemmelsen
saledes, at adgangen til at udpege ad hoc medlemmer er begrcenset til alene at tilkomme forhandlingsberettigede

organisationer, der er repreesenteret i det faglige udvalg eller er medlemmer af LO og DA.

Da naevnets afggrelser blev erkleret ugyldige, var der ingen gyldig afgerelse at efterpreove, og landsretten
afviste de materielle pastande med henvisning til, at sagen matte genindbringes for naevnet med korrekt

sammensatning.

Formanden kan beslutte skriftlig sagsbehandling (§ 64, stk. 5) — en mulighed indfert ved 2012-reformen for at

effektivisere sagsgangene, navnlig i sager hvor indklagede virksomhed er gaet konkurs eller naegter at made.
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Neevnets afggrelser kan fuldbyrdes som domme (§ 65, stk. 3) og indbringes for domstolene inden 8 uger (§ 65,
stk. 4).

LoV Erhvervsuddannelsesloven § 63, stk. 1-3 Erhvervsuddannelsesloven § 64, stk. 1-6
Erhvervsuddannelsesloven § 65, stk. 3-4

PRAKsIs Landsretten - Ugyldighed af Tvistighedsnavnets afgorelser grundet mangelfuld sammenszetning 15.11.2006

s 5 Ophavelse i provetiden — hovedregler og begraensninger

I provetiden (de forste 3 maneder af opleringstiden) kan begge parter ophave uddannelsesaftalen uden
begrundelse og uden varsel efter erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 2. Denne frie ophaevelsesret er bred, og
naevnet har i flere sager fastsldet, at ophaevelsesretten i prevetiden ogsa geelder for tiltradelse af den faktiske

oplering.

119/06979 (klinikassistentelev) ophavede tandleegeklinikken aftalen for praktikperiodens start, fordi
virksomheden ikke havde rad til et overenskomstbestemt tilleeg for erhvervserfaring. Neevnets flertal (3-2) fandt,
at da virksomheden kunne opsige aftalen uden varsel pa den forste arbejdsdag, matte den ogsa veere berettiget
til at opsige den for praktikperiodens start — i overensstemmelse med Hgjesterets dom af 7. september 2016
(U.2017.24H).

Den frie ophavelsesret i provetiden er dog ikke ubegranset:

+ Ligebehandlingsloven finder fortsat anvendelse: Selvom ophevelse i provetiden ikke kraever begrundelse,
kan ophevelsen anfzegtes, hvis den reelt er begrundet i graviditet, barsel eller andre beskyttede grunde.
Bevisbyrden péhviler i sa fald virksomheden, jf. ligebehandlingsloven § 16, stk. 4.

» Beregning af prevetidens udleb kan give anledning til tvist. I 23/04538 (detailhandelselev) bestred
eleven, at ophaevelsen den 15. december 2022 14 inden for prevetiden, idet hun fastholdt en startdato
den 6. september 2022. Virksomheden heavdede, at startdatoen var udskudt til den 19. september 2022,
og udarbejdede et tilleeg til uddannelsesaftalen i forbindelse med ophaevelsen. Neevnets flertal lagde den
originale startdato til grund — bl.a. fordi lensedlen og ophaevelsesblanken begge angav den 6. september — og
fandt ophaevelsen uberettiget.

« Skoleophold medregnes ikke: Provetiden suspenderes under skoleophold, hvilket kan forleenge den faktiske

proveperiode.

LoV Erhvervsuddannelsesloven § 60, stk. 2-3 Ligebehandlingsloven § 9
Ligebehandlingsloven § 16, stk. 4

PRAKSTS Tvistighedsnaevnet - Ophzavelse af uddannelsesaftale - provetid og ligebehandling 12.10.2023
Tvistighedsnavnet - Sag om godtgerelse og erstatning efter ophavelse af uddannelsesaftale 27.01.2020

Virksomhedens misligholdelse — manglende lon, oplaering og darligt
s « arbejdsmiljo
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Virksomhedens veesentlige misligholdelse er den hyppigste grund til, at eleven ophever uddannelsesaftalen
efter erhvervsuddannelseslovens § 61, stk. 1. Tvistighedsneavnets praksis viser et klart menster af

typesituationer:

Manglende lenudbetaling er den mest klassiske misligholdelsesgrund. I 19/05966 ophaevede en VVS-lerling
sin uddannelsesaftale, fordi virksomheden over en leengere periode ikke udbetalte lon. Virksomheden var gaet
konkurs, og konkursboet gnskede ikke at indtreede i sagen. Neevnet tilkendte eleven godtgerelse for uberettiget
ophavelse samt efterbetaling af manglende lon, feriegodtgerelse og pension — i alt ca. 93.000 kr. i lenkrav plus

godtgerelse.

Manglende oplering og darligt arbejdsmilje kan ogsa udgere veesentlig misligholdelse. I 20/13010
(advokatsekretarelev) havde virksomheden pélagt eleven en faktisk arbejdstid pa 50-60 timer om ugen —
vaesentligt over de aftalte 42 timer ekskl. frokost — uden tidsregistrering. Eleven sygemeldte sig med stress,
og virksomheden opsagde derefter uddannelsesaftalen. Neevnet tilkendte bl.a. godtgerelse for ophavelse
af uddannelsesaftalen, godtgerelse for overtraedelse af arbejdstidsloven og godtgerelse for mangelfuldt

ansattelsesbevis — et samlet krav pa 361.786,79 kr.

Typiske godtgarelsesniveauer ved virksomhedens misligholdelse folger af nsevnets faste praksis:

Forhold Typisk godtgerelse
Uberettiget ophaevelse fra virksomheden ca. 30.000 kr.
Forhgjet ved grov misligholdelse Op til 50.000 kr. eller mere
Mangelfuldt anszttelsesbevis 10.000-20.000 kr.
Overtreedelse af arbejdstidsloven Varierende, op til 25.000 kr.

Disse niveauer er fastlagt i forarbejderne til 2012-reformen, som beskriver: "Tvistighedsnaevnets praksis
i forbindelse med elevers erstatningskrav er at tilkende et fast belgb, som for tiden er pa 30.000 kr.
Erstatningsbelobet er under henvisning til karakteren af arbejdsgivers misligholdelse i en reekke sager blevet

forhgjet skonsmeessigt pa baggrund af sagernes konkrete omstendigheder."

Lov Erhvervsuddannelsesloven § 55, stk. 2 Erhvervsuddannelsesloven § 61, stk. 1
Erhvervsuddannelsesloven § 65, stk. 1

PRAKSIs [Tvistighedsnavnet - Lonkrav, godtgorelse for ophaevelse af uddannelsesaftale, overtraedelse af 03.01.2022
arbejdstidsloven og mangelfuldt ansattelsesbevis

Tvistighedsnavnet - Godtgerelse for opheevelse af uddannelsesaftale og manglende lon 07.01.2020

s s Lenkrav, pension og overenskomstmaessig mindstelon

Et af de hyppigste tvistepunkter i Tvistighedsnavnet er lonkrav — herunder efterbetaling af lon, pension,

feriegodtgarelse og serlig opsparing. Retsgrundlaget er erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, der fastsaetter:

Lonnen skal mindst udgore den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomrddet.

Dette gaelder uanset om virksomheden selv er overenskomstdakket. I 01.2023 (bygningssnedkerlearling)
havde virksomheden hverken angivet den korrekte overenskomst i uddannelsesaftalen eller betalt den

overenskomstmeessige lon. Den forste aftale manglede overenskomsthenvisning; den anden angav en forkert
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overenskomst. Neevnet tilkendte leerlingen efterbetaling af len, pension og feriegodtgerelse samt 20.000 kr. 1

godtgerelse for mangelfuldt ansaettelsesbevis.

[15.2017 (temrerleerling) var virksomheden géet konkurs, og leerlingen blev overdraget til en ny virksomhed
som led i en virksomhedsoverdragelse. Laerlingen modtog aldrig et tilleeg til sin uddannelsesaftale. Neevnet
tilkendte et samlet krav pa 112.175,93 kr. i efterbetaling af lon, pension og feriegodtgerelse samt 10.000 kr.

for mangelfuldt ansattelsesbevis.

Pensionskravene har principiel karakter. Hgjesteret fastslog i Sag 337/2012 (skonomielev hos Clear Channel),
at arbejdsgiverens udbetaling af medarbejderdelen af pensionsbidraget som lgn ikke har frigerende virkning
— belgbet skal indbetales til pensionsordningen. Hgjesteret fastslog, at begrebet "len" i lovens forstand omfatter
pensionsordninger fastsat i kollektive overenskomster, og at Tvistighedsnavnet havde kompetence til at

behandle kravet.

Efter bekendtgerelse om Tvistighedsnaevnet § 25 kan naevnet ved kendelse tilkende den skadelidte erstatning
og godtgarelse. I praksis foreleegges lonberegninger baseret pa den relevante overenskomst, og nevnet foretager

en konkret vurdering af det opgjorte krav.

Lov Erhvervsuddannelsesloven § 55, stk. 2 Erhvervsuddannelsesloven § 65, stk. 1
PRAKSTS Hojesteret - Krav pa efterbetaling af pensionsbidrag til elev trods udbetaling som lon 20.08.2014
Tvistighedsnavnet - Krav om lon og godtgerelse for mangelfuldt ansattelsesbevis til 08.06.2023

bygningssnedkerleerling

Tvistighedsnavnet - Efterbetaling af lon og godtgerelse til tomrerlerling efter 23.10.2017
virksomhedsoverdragelse

s » Graviditet, barsel og ligebehandling i prevetiden

Et af de mest kontroversielle emner i Tvistighedsnaevnets praksis er samspillet mellem den frie
ophaevelsesret i provetiden og ligebehandlingslovens forbud mod afskedigelse pa grund af graviditet. Selvom
erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 2 tillader ophaevelse uden begrundelse i prevetiden, er eleven fortsat

beskyttet af ligebehandlingslovens § 9.

120/10480 (tandklinikassistentelev under COVID-19) meddelte eleven sin graviditet den 12. marts 2020 —
dagen efter statsministerens nedlukningsannoncering. Virksomheden ophavede uddannelsesaftalen den 17.
marts 2020, mindre end en time efter at eleven havde orienteret om sin graviditetsbetingede sygdom. Naevnets
flertal (3-2) fandt, at virksomheden ikke havde loftet bevisbyrden for, at ophaevelsen ikke skyldtes graviditeten,
og tilkendte 6 maneders lon (89.586,90 kr.) i godtgerelse.

Flertallet lagde bl.a. vegt pa:

+ Den teette tidsmaessige sammenheeng mellem meddelelsen om graviditet og ophaevelsen
» Atvirksomheden ikke dokumenterede, at den anden elev blev opsagt samtidig
+ At trepartsaftalerne om lonkompensation allerede var indgaet eller forestaende

+ Atvirksomheden i april 2020 ansatte nye elever uden at tilbyde genanszttelse
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I den parallelle sag 20/11164 (voksenelev, ligeledes tandklinik under COVID-19) naede naevnets flertal det
modsatte resultat: virksomheden havde loftet bevisbyrden, da den vanskelige skonomiske situation var reel,

og da trepartsaftalen for elever forst blev indgaet efter ophaevelsen.

De to sager illustrerer, at vurderingen er konkret og bevismassig — der geelder ingen automatisk beskyttelse

eller automatisk frifindelse. Afgorende momenter er:

+ Tidsmassig sammenhang mellem graviditetsmeddelelse og ophavelse
« Virksomhedens dokumenterede gkonomiske situation

« Om andre medarbejdere blev afskediget af samme grund

« Tilgengelighed af offentlige stotteordninger (lenkompensation)

« Om virksomheden efterfolgende ansatte nye elever

[23/04538 (detailhandelselev) ophavede virksomheden aftalen med henvisning til "ustabilitet” — herunder
fraveer i forbindelse med en abort. Neevnet fandt, at dette gav anledning til at formode forskelsbehandling efter
ligebehandlingslovens § 16 a, og da virksomheden ikke loftede bevisbyrden, tilkendte naevnet 138.000 kr. (6
maneders lon) efter ligebehandlingsloven. Neevnet bemerkede, at eleven kun kan modtage én godtgerelse for

ophaevelsen og valgte den, der stillede eleven bedst.

For den neermere afgreensning af graviditets- og barselsbeskyttelsen ved ophaevelse af uddannelsesaftaler, se

graviditet-barsel-afskedigelse.

LoV Erhvervsuddannelsesloven § 60, stk. 2 Ligebehandlingsloven § 9

Ligebehandlingsloven § 16, stk. 4 Ligebehandlingsloven § léa

PRAKsIs Tvistighedsnavnet - Ophavelse af uddannelsesaftale - prevetid og ligebehandling 12.10.2023
Tvistighedsnaevnet - Godtgerelse efter ligebehandlingsloven - afskedigelse af gravid voksenelevunder 14.11.2021
COVID-19
Tvistighedsnavnet - Godtgerelse efter ligebehandlingsloven pga. afskedigelse af gravid 01.11.2021

tandklinikassistentelev

s 7 Skattepligt af godtgerelse og Hajesterets principielle afgarelser

Hgjesteret har taget stilling til flere principielle spergsmal om godtgerelser efter erhvervsuddannelsesloven:

Skattepligt af godtgerelse: I BS-29056/2019-HIJR fastslog Hgjesteret, at en godtgerelse pa 15.000 kr. tilkendt
for uberettiget ophavelse af en uddannelsesaftale var fuldt skattepligtig efter ligningslovens & 7 U. Retten
fastslog, at godtgerelser efter erhvervsuddannelseslovens § 65, stk. 1 i det vaesentlige kompenserer for samme

forhold som godtgerelser efter funktionzerlovens § 2 b:

Om godtgorelser efier funktioncerlovens § 2 b er det ved Hojesterets dom af 19. februar 2018 (UfR 2018.1766)
fastsldet, at de 1 det vcesentlige kompenserer for samme forhold som godtgerelser efter erhvervsuddannelseslovens

$ 65, stk. 1. Hojesteret tiltreeder derfor, at godtgorelser efier § 65, stk. 1, ydet som falge af ophcevelse af en
uddannelsesaftale skal stilles pa samme mdde efter ligningslovens § 7 U som godtgerelser efter bl.a. funktioncerlovens

$2b.
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Hojesteret afviste, at godtgerelsen havde karakter af tortgodtgerelse efter erstatningsansvarsloven § 26, da

ophavelsen ikke udgjorde en retsstridig kraenkelse af elevens frihed, fred, are eller person.

Pensionsbidrag: I Sag 337/2012 fastslog Hojesteret — med @endring af landsrettens dom — at en arbejdsgiver
ikke opnar frigerende virkning ved at udbetale medarbejderdelen af pensionsbidraget som lon i stedet
for at indbetale det til en pensionsordning. Sagen illustrerer, at Tvistighedsnaevnets kompetence efter

erhvervsuddannelseslovens § 63 og § 65 omfatter pensionskrav fastsat ved kollektiv overenskomst.

Disses principielle afggrelser har direkte betydning for Tvistighedsnavnets praksis og for radgivningen af elever

og virksomheder.
Lov Erhvervsuddannelsesloven § 65, stk. 1 Erstatningsansvarsloven § 26 Ligningsloven § 7u
PRAKSTS Hpojesteret - Skattepligt af godtgerelse for uberettiget ophaevelse af uddannelsesaftale i forhold til 04.02.2020

ligningslovens § 7u

Hojesteret - Krav pa efterbetaling af pensionsbidrag til elev trods udbetaling som len 20.08.2014

s s oeksuel chikane — ny prioriteringsordning fra 2026

Ved lov af 17. december 2025 (ikrafttreeden 1. januar 2026) er der indfert to veesentlige eendringer for sager om

seksuel chikane 1 uddannelsesforhold:

1. Prioriteret sagsbehandling (§ 64, stk. 6): Erhvervsministeren bemyndiges til at fastsztte regler om,
at Tvistighedsnzevnet skal behandle sager vedrerende seksuel chikane forud for nevnets gvrige sager.

Forarbejderne til eendringen praeciserer:

Den foresldede cendring vil indebcere, at erhvervsministeren i bekendtgorelse om Tvistighedsncevnet [...] skal etablere
den nodvendige hjemmel til, at Tvistighedsncevnet vil skulle behandle sager vedrorende seksuel chikane forud for

neevnets ovrige sager.
Herunder kan der fastsettes regler om fortrolighed i sagsbehandlingen.

2. Udvidet ophaevelsesfrist (§ 61, stk. 3, 2. pkt.): I sager om seksuel chikane, hvor eleven haever
uddannelsesaftalen, kan der ses bort fra den normale 1-maneds frist for at gere ophaevelsesgrunden

geldende. Dette skal ses i lyset af, at ofre for seksuel chikane ofte har behov for leengere beteenkningstid.

Andringerne udmenter en trepartsaftale og skal sikre en ensartet samt seerlig hurtig og fortrolig proces
for tvistigheder vedrerende seksuel chikane. Forarbejderne bemerker dog, at prioriteringen af disse sager
kan medfere leengere sagsbehandlingstid for naevnets gvrige sager, herunder sager om mobning, vold og

forskelsbehandling.
Pr. 6.juni 2026 er der ingen vedtagne-men-ikke-konsoliderede endringer af erhvervsuddannelsesloven ud over

de allerede konsoliderede.

Lov Erhvervsuddannelsesloven § 61, stk. 3 Erhvervsuddannelsesloven § 64, stk. 6

s o Afgrensning og samspil med andre fora
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Tvistighedsnaevnets kompetence afgrenses af flere naboinstitutioner:

- Fagligvoldgift: Nér en faglig organisation rejser sag om overenskomstoverholdelse pa elevens vegne — f.eks.
om fortolkning af en kollektiv overenskomst — kan spergsmalet afgeres fagretligt. Tvistighedsnaevnet kan
dog kun tage stilling til overenskomstfortolkning, hvis neevnets faste medlemmer er enige om det (§ 65,
stk. 2). Denne kompetenceafgreensning afspejler, at fortolkning af kollektive overenskomster normalt herer
under arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Se naermere faglig-voldgift.

+ Arbejdsretten: Kollektive overenskomstbrud — fx hvor en virksomhed systematisk underbetaler alle
sine elever i strid med en overenskomst — herer under Arbejdsretten, ikke Tvistighedsnaevnet. Se
overenskomstovertraedelse.

« Anken®vnet vedrerende Praktikvirksomheder (§ 47): Klager over de faglige udvalgs godkendelse eller
neegtelse af godkendelse af virksomheder som leeresteder horer under dette naevn, ikke Tvistighedsnaevnet.

+ Arbejdsmiljeklagenavnet: Sager om arbejdsmiljgpabud — fx manglende sikkerhedsudstyr eller kreenkende
handlinger under arbejdsmiljeloven — herer under arbejdsmiljoe-paabud, men de faktiske forhold kan
samtidig udgere en misligholdelse af uddannelsesaftalen, der kan pakendes af Tvistighedsnaevnet.

« Domstolene er kun kompetente efter Tvistighedsnavnets afggrelse, og kun inden for 8-ugers fristen 1 §

65, stk. 4. Direkte sagsanleeg uden forudgaende naevnsbehandling afvises, som @stre Landsret fastslog i
BS-3501/2004-OLR.

LoV Erhvervsuddannelsesloven § 63, stk. 3 Erhvervsuddannelsesloven § 65, stk. 2, 4

PRAKSsIs Landsretten - Ugyldighed af Tvistighedsnavnets afgorelser grundet mangelfuld sammenszetning 15.11.2006

s 10 Sammenfatning: Centrale retningslinjer fra praksis

Tvistighedsnavnets praksis tegner et klart billede af de retlige rammer for uddannelsesaftaler:
For virksomheder:

« Uddannelsesaftalen er uopsigelig efter provetiden — ophevelse kraever kvalificeret misligholdelse

+ Lon skal altid mindst svare til den overenskomstfastsatte sats, uanset virksomhedens egne

overenskomstforhold

» Ophaevelse af en gravid elevs aftale — selv i provetiden — kraever dokumentation for, at graviditeten ikke var
arsag

« Mangelfulde ansattelsesbeviser udleser selvsteendig godtgerelse pa typisk 10.000-20.000 kr.

» Neevnets afgorelser har retskraft som domme og kan tvangsfuldbyrdes

For elever:

« Tvistigheder skal forst foreleegges det faglige udvalg — direkte sagsanleg ved domstolene afvises

« Godtgarelse for virksomhedens uberettigede ophavelse er ca. 30.000 kr. som udgangspunkt, forhgjet ved

grov misligholdelse
« Godtggrelse er skattepligtig efter ligningslovens § 7 U

» Ophaevelsesfrist efter provetiden er 1 maned fra kendskab til misligholdelsen — overskrides fristen, fortabes

retten (undtagen ved seksuel chikane)
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« Eleven kan kun modtage én godtgerelse for ophavelsen og bor valge den hojeste (f.eks.

ligebehandlingslovens godtgerelse frem for erhvervsuddannelseslovens)

For radgivere:

+ Kontrollér altid naevnets sammensatning — fejl i ad hoc-medlemmers udpegning kan medfere ugyldighed
 Sager om seksuel chikane prioriteres fra 2026 og behandles fortroligt

« Domstolsindbringelse skal ske inden 8 uger — fristen er absolut

Lov Erhvervsuddannelsesloven § 60, stk. 1-3 Erhvervsuddannelsesloven § 61, stk. 1-3

Erhvervsuddannelsesloven § 63, stk. 1-3 Erhvervsuddannelsesloven § 65, stk. 1-4

REFERENCE LOVgrundlag 6 paragraffer
Erhvervsuddannelsesloven § 55 stk. 2 Erhvervsuddannelsesloven § 60 stk. 1-3
Erhvervsuddannelsesloven § 61 stk. 1-3 Erhvervsuddannelsesloven § 63 stk. 1-3
Erhvervsuddannelsesloven § 64 stk. 1-6 Erhvervsuddannelsesloven § 65 stk. 1-4

naterzaLe Citerede afgerelser 12 afggrelser

HOJESTERET - @VERSTE INSTANS 2

04.02.2020  Skattepligt af godtgerelse for uberettiget opheevelse af uddannelsesaftale i forhold til ps-29056-2019-hjr
ligningslovens § 7u

20.08.2014  Krav pa efterbetaling af pensionsbidrag til elev trods udbetaling som len 337-2012
LANDSRETTEN - ANKEINSTANS 1
15.11.2006  Ugyldighed af Tvistighedsnaevnets afgorelser grundet mangelfuld sammensatning 4527-5428
TVISTIGHEDSNEVNET - NAEVN / KLAGEINSTANS 9
12.10.2023  Ophaevelse af uddannelsesaftale - prevetid og ligebehandling 23/04538
08.06.2023 Krav om len og godtgerelse for mangelfuldt anszettelsesbevis til 01.2023

bygningssnedkerlerling

08.06.2023  Godtgorelse efter ligebehandlingsloven og efterbetaling af lon i1 forbindelse med 22/15267
ophavelse af uddannelsesaftale

03.01.2022 Lenkrav, godtgerelse for ophaevelse af uddannelsesaftale, overtraedelse af 20/13010
arbejdstidsloven og mangelfuldt ansaettelsesbevis

16.11.2021  Godtgerelse efter ligebehandlingsloven - afskedigelse af gravid voksenelev under 20/11164
COVID-19
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