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INTRODUKTION

Ligebehandlingsnavnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af ken bade inden

for arbejdsmarkedet (ansettelse, afskedigelse, graviditet, seksuel chikane og ligelen) og uden

for arbejdsmarkedet (prissetning, adgang til varer og tjenesteydelser, forsikring og kensopdelte
faciliteter). Retsgrundlaget hviler pa ligestillingsloven, ligebehandlingsloven og ligelensloven, der alle
implementerer EU-direktiver — navnlig Radets direktiv 2004/113/EF om varer og tjenesteydelser og
direktiv 2006/54/EF om beskaftigelse. Praksis viser en konsekvent linje: direkte forskelsbehandling
i pris eller adgang kan aldrig retfeerdiggeres af markedsforings- eller kundepraeferencehensyn, mens
afskedigelse under graviditet eller barsel udleser omvendt bevisbyrde, som kun sjeldent loftes af

arbejdsgiveren.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()1 Direkte forskelsbehandling i pris eller adgang til varer og tjenesteydelser pa grund af ken — fx 'Ladies
Night, stiletrabat eller botoxtilbud kun til kvinder — kan ikke retfaerdiggeres af kundepraferencer,

statistisk forbrug eller markedsferingshensyn, jf. ligestillingsloven § 2.

()2 Deltbevisbyrde: Nar klager paviser faktiske omsteendigheder, der giver anledning til at formode
forskelsbehandling, overgar bevisbyrden til indklagede efter ligestillingsloven § 2, stk. 5, og
ligebehandlingsloven § 16a.

(03 Omvendt bevisbyrde ved graviditet/barsel: Afskedigelse under graviditet, barselsfraveer eller varslet
forzldreorlov udlgser omvendt bevisbyrde efter ligebehandlingsloven § 16, stk. 4 — arbejdsgiveren skal

godtgere, at afskedigelsen ikke skyldes disse forhold.

(04 Stillingsopslag, der sager efter bestemt ken (‘pige, 'vaertinde), 'eventpige'), overtraeeder
ligebehandlingsloven § 6, men naevnet har ikke hjemmel til at tilkende godtgerelse alene for ulovlig

annoncering — overtraeedelsen kan dog medfore bedestraf efter § 19.
(5 Bluferdigheds- og sportshensyn kan kun begrunde kensopdeling i varer og tjenesteydelser, hvis midlerne

er hensigtsmaessige og nedvendige, jf. ligestillingsloven § 3a og Radets direktiv 2004/113/EF —

undtagelsen fortolkes snaevert.
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(6 Forsikringsselskabers afslag begrundet i, at fadsel er en 'naturlig proces’ og ikke en ulykke, udger direkte
forskelsbehandling, fordi vurderingen udelukkende rammer kvinder — selskabet skal foretage en reel

individuel vurdering af det konkrete handelsesforlob.

()7 'Herreklip' og 'dameklip' anses som to teknisk forskellige ydelser med forskelligt tidsforbrug, jf. @stre
Landsrets dom U.2015.7090 — men en friser, der naegter en kvinde en 'herreklip' alene med

kenshenvisning, overtraeder ligestillingsloven.

(08 Seksuel chikane omfatter fysisk bergring, verbale udfald og digitale beskeder, og arbejdsgiveren heefter

for kollegers og borgeres chikane, hvis situationen er paregnelig i branchen.

(09 Mundetlig bevisforelse: Sager, der kreever mundtlige parts- og vidneforklaringer, afvises af naevnet og

henvises til domstolene, jf. lov om Ligebehandlingsnaevnet § 8, stk. 1.

70O Retsmisbrug: Neevnet kan med hjemmel i EU-Domstolens praksis (C-423/15) afvise godtgerelse til en

klager, der alene sgger en stilling for at opna status som ansgger med henblik pa at kreeve erstatning,

77 Godtgorelsesniveauet: Uden for arbejdsmarkedet typisk 2.500 kr. for tjenesteydelser og 5.000 kr. for
forsikring; inden for arbejdsmarkedet fastsettes godtgerelse efter anszattelsesanciennitet og sagens

omstendigheder — typisk 6-12 maneders lon ved afskedigelse i strid med & 9.

s 1 Retsgrundlag og lovens systematik

Forbuddet mod kensdiskrimination reguleres af tre centrale love, der tilsammen daekker varer og

tjenesteydelser, arbejdsmarkedet og lon:

« Ligestillingsloven (lovbekendtgerelse nr. 5 af 6. januar 2025) geelder uden for arbejdsmarkedet — dvs.
ved levering af varer og tjenesteydelser, adgang til offentlig forvaltning og erhvervsmeessig virksomhed.
Det generelle forbud i ligestillingsloven § 2 omfatter bade direkte og indirekte forskelsbehandling.
Bevisbyrderegleni § 2, stk. 5 fastsaetter delt bevisbyrde: paviser klager faktiske omstendigheder, skal
indklagede godtgere, at ligebehandlingsprincippet ikke er kraeenket. Godtgerelse tilkendes efter § 3c.

 Ligebehandlingsloven (lovbekendtgorelse nr. 942 af 19. juli 2024 med senere @ndringer) geelder pd
arbejdsmarkedet — ved anszttelse (§ 2), afskedigelse (§ 9), arbejdsvilkar (§ 4) og annoncering (§ 6).
Bevisbyrden er delt efter § 16a, men under graviditet og barsel geelder omvendt bevisbyrde efter § 16, stk.
4.

« Ligelonsloven kraever lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme verdi, jf. § 1.

De danske regler implementerer bl.a. Radets direktiv 2004/113/EF (varer og tjenesteydelser) og direktiv
2006/54/EF (beskaftigelse og erhverv). Undtagelsesbestemmelsen i ligestillingsloven § 3a, stk. 1 — der tillader
kensopdelt levering af tjenesteydelser begrundet i et legitimt mal — skal efter forarbejderne og direktivet

fortolkes sncevert, for at forbuddet ikke udhules.

Beskeftigelsesministeriet har i Vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet
mellem kvinder og maend (VEJ nr. 9605 af 9. juli 2025) sammenfattet praksis og regler for, hvornar
ligebehandlingsprincippet kan fraviges. Vejledningen erstatter den tidligere vejledning fra 2004.
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Der er ingen uafklarede vedtagne endringer af ligestillingsloven (konsolideret til 11. januar 2025).
Ligebehandlingsloven har én ikke-konsolideret aendring: en forenkling af indberetningsreglerne i § 13, stk. 4,

som ikke har materiel betydning for naevnets praksis.

LoV Ligebehandlingsloven § 6 Ligebehandlingsloven § 9 Ligebehandlingsloven § 16, stk. 4
Ligebehandlingsloven § léa Ligestillingsloven § 2, stk. 1, 5 Ligestillingsloven § 3a, stk. 1

Ligestillingsloven § 3c

Prisdifferentiering og adgang til tjenesteydelser — natteliv, skenhed
s » og friserer

Ligebehandlingsnaevnet har i en lang reekke sager fastslaet, at kensbaserede prisforskelle og
adgangsbegraensninger ved levering af tjenesteydelser udger direkte forskelsbehandling i strid med

ligestillingsloven & 2. Neaevnet tilkender typisk en godtgerelse pa 2.500 kr.
Natteliv og adgangsbetingelser

Sager om natklubber, barer og diskoteker, der opkraver forskellige entrépriser eller giver gratis adgang til

kvinder ("Ladies Night"), udger en central del af praksis:

« 114-5322 fandt naevnet, at gratis adgang og garderobe for kvinder pa en natklub udgjorde direkte
forskelsbehandling. Godtgerelse: 2.500 kr.

« 114-14398 fik en mand medhold i, at gratis adgang kun for kvinder pa en stripklub var forskelsbehandling.

« 115-6810-14036 fastslog naevnet, at fri garderobe til kvinder alene var forskelsbehandling.

Skenhedsydelser og tilbud

Tilbud malrettet ét kon pé klinikker og kosmetiske forretninger behandles som direkte forskelsbehandling:

« 117-9983 fik en mand medhold 1, at et botoxtilbud kun til kvinder var forskelsbehandling. Godtgerelse: 2.500
kr.

« 121-35843 var kensopdelte priser pa laserbehandling forskelsbehandling.

o [22-6795 blev en valentinsrabat kun til kvinder fundet forskelsbehandlende.

Frisorer — en nuanceret praksis

Frisersager kreaever serlig opmearksomhed, da @stre Landsret 1 U.2015.7090 fastslog, at "herreklip" og
"dameklip" er to teknisk forskellige ydelser med forskelligt tidsforbrug. En prisforskel baseret pa denne forskel
er derfor ikke 1 sig selv diskriminerende. Derimod er det forskelsbehandling at negte en kvinde en "herreklip"

alene med den begrundelse, at ydelsen ikke udbydes til kvinder:

« 124-9002 fik en kvinde medhold i, at friseren diskriminerede ved at afvise at give hende en "herreklip".
Godtgerelse: 2.500 kr.

o 122-25573 afviste naevnet en frisorsag, fordi parterne afgav modstridende forklaringer om den enskede

ydelse, og afklaring kreevede mundtlig bevisforelse.

Ligebehandling vedrgrende ken (Ligebehandlingsnavnet) 3


https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/6
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/9
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16a
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/2
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/3a
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/3c
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/2
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2014-natklubbens-gratis-adgang-og-fri-garderobe-for-kvinder-var-koensdiskrimination
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/19-12-2014-gratis-adgang-for-kvinder-paa-stripklub-var-forskelsbehandling-af-mand
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-08-2015-fri-garderobe-for-kvinder-paa-natklub-er-ulovlig-forskelsbehandling-paa-grund-af-koen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-11-2017-mand-faar-medhold-i-klage-over-koensdiskriminerende-priser-paa-botoxbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/28-10-2021-skoenhedsklinik-diskriminerede-mand-med-koensopdelte-priser-paa-laserbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-06-2022-tatoveringsbutik-tilboed-valentinsrabat-kun-til-kvinder-og-diskriminerede-mand
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-08-2024-frisorsalon-diskriminerede-kvinde-ved-at-afvise-at-klippe-hende-som-mand
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-ligebehandlingsnaevnets-afvisning-af-sag-om-prisforskel-paa-herre-og-dameklip-grundet-behov-for-bevisfoerelse

Lovguiden - Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret lovguiden.dk

Den feelles rode trad i praksis er, at indklagede aldrighar kunnet retfeerdiggore en kensbaseret prisdifferentiering
med henvisning til markedsfering, kundepreeferencer eller statistiske forbrugsmenstre — kun en objektiv

ydelsesmeessig forskel kan begrunde en prisforskel.

LoV Ligestillingsloven § 2, stk. 1 Ligestillingsloven § 3c

PRAKSsTs Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - adgangsbegraensning - 22.10.2025
kompetence - afvisning
Ligebehandlingsnaevnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - gvrige - medhold 17.12.2024
Ligebehandlingsnavnet - Afgorelse om rabat pa dametgj, men ikke herretej: Ikke i strid med 29.10.2022
ligestillingsloven
Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afvisning af sag om prisforskel pa herre- og 29.10.2022
dameklip grundet behov for bevisforelse
Ligebehandlingsnavnet - Frisors afvisning af kvinde til 'herreklip' vurderet som ulovlig 12.05.2022
konsdiskrimination

Ligebehandlingsnavnet - Vurdering af lovligheden af kensopdelt prissaetning hos friseri forhold til 14 _99.2021
ligestillingsloven

Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig forskelsbehandling: Analysevirksomhed gav unge maend dobbeltsa 22122017
hej belonning i forbrugerpanel

Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig forskelsbehandling ved kensopdelte entrépriser pé diskotek 08.10.2015
Ligebehandlingsnavnet - Diskrimination i nattelivet: Ulovlig prisforskel pa entré for mend og 01.10.2015
kvinder

Ligebehandlingsnavnet - Vertshus' "Ladies Night" med rabat til geester i dametgj vurderet som 28.11.2014

indirekte konsdiskrimination

Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig forskelsbehandling af mend ved entrébetaling til diskotekets Ladies 27112014
Night

s 5 Konsopdeling i fitnesslokaler, omklaedningsrum og sportsfaciliteter

Spergsmalet om, hvornar kensopdeling af faciliteter er lovlig, reguleres af undtagelsesbestemmelsen 1
ligestillingsloven § 3a, stk. 1, der kreaever et legitimt mdl samt hensigtsmeessige og nedvendige midler. I praksis har
neevnet i de fleste tilfzelde accepteret rene kvinde- eller mandezoner, men stillet krav om, at foranstaltningen

ikke gar videre end nedvendigt.

« 114-5262 fandt naevnet, at et fitnesscenter med separate kvinde- og mandezoner lovligt kunne opretholde

denne ordning under henvisning til blufeerdighedshensyn.
« 114-5250 og 14-10180 blev klager over kvindezoner 1 treeningscentre afvist med samme begrundelse.

« 124-3019 fik en mand ikke medhold i en klage over kensopdelte omkleedningsrum i en svemmehal — navnet

fandt, at kensopdeling af omklednings- og badefaciliteter er begrundet i blufzerdighedshensyn.

Forarbejderne til ligestillingsloven understreger, at undtagelsen i § 3a skal fortolkes sneevert. Dstre Landsret
fastslog i den sékaldte Bella Sky-sag (U.2014.22860), at det zkke er nedvendigt at forbyde meend adgang
til et hotelafsnitaf hensyn til blufeerdighed eller sikkerhed. Neevnet kan dog i sportskontekster anerkende

blufeerdighedshensyn som legitimt mal, nar ordningen er proportional.

Situation Typisk udfald Begrundelse

Kvindezone i fitnesscenter Tilladt Blufeerdighedshensyn — legitimt mal og
proportionalt middel
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Kensopdelt omklaedning Tilladt Blufeerdighed ved negenhed
Kun-kvinde-hotel-etage Ulovlig (Bella Sky) Gar videre end nedvendigt

Lov Ligestillingsloven § 3a, stk. 1

PRAKsIs Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnet afviser klage over midlertidig lukning af 14.09.2024

fitness-omklaedning under rengering

Ligebehandlingsnavnet - Fitnesscenter forbeholdt kvinder fundet foreneligt med ligestillingsloven 24 .p¢.2015

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets vurdering af kensopdelt holdtreening i 27.11.2014
fitnesscentre
Ligebehandlingsnaevnet - Lovligheden af kensopdelte treeningsfaciliteter i fitnesscentre 27.11.2014
Ligebehandlingsnaevnet - Vurdering af lovligheden af kensopdelte treeningsfaciliteter i et 27.11.2014
fitnesscenter

s « FPorsikringsdekning og fadsel som maturlig proces'

En markant praksisserie vedrerer ulykkesforsikringsselskabers afslag pa dekning af komplikationer i
forbindelse med fodsel med den begrundelse, at fedsel er en "naturlig proces” og ikke en "ulykke" 1

forsikringsbetingelsernes forstand.

Ligebehandlingsnavnet har konsekvent fastslaet, at denne praksis udger direkte forskelsbehandling pa grund

af kon, fordi vurderingen udelukkende rammer kvinder. Godtgerelsen fastsattes typisk til 5.000 kr.

« 122-42605 fik en kvinde medhold, da forsikringsselskabet afviste deekning af en skade under fodsel med
henvisning til, at fedsel er en "naturlig proces". Neevnet fandt, at selskabet burde have foretaget en ree/

individuel vurdering af, om det konkrete haendelsesforleb under fedslen opfyldte ulykkesbetingelserne.

o 124-1627 og 24-4283 naede naevnet samme resultat i parallelle sager.

« 123-38403 blev det tilsvarende fastslaet, at generel afvisning af fadselsrelaterede skader uden individuel
vurdering er i strid med ligestillingsloven § 2.

o 124-16178 og 24-44960 fortsatte linjen 1 2025-sager.

Praksis bygger pa det grundleeggende princip i Radets direktiv 2004/113/EF, artikel 5, at kon ikke
ma anvendes som aktuarmeessig faktor til forskelsbehandling af enkeltpersoner. Neevnet kraver, at
forsikringsselskabet vurderer det konkrete heendelsesforlab (fx skulderdystoci, bristning, instrumentel forlesning)

op mod ulykkesbetingelserne — ikke blot afviser med en generel henvisning til "naturlig proces".

LoV Ligestillingsloven § 2, stk. 1 Ligestillingsloven § 3c

PrRAKSTS Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om ken - forsikring - ej medhold 22.10.2025
Ligebehandlingsnavnet - Forsikringsselskab overtradte ligestillingsloven ved afslag pa deekning af 17,12 2024
fodselsskade
Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - forsikring - medhold 17.12.2024
Ligebehandlingsnavnet - Afslag pa forsikringsdeekning af fodselsskade vurderet som 30.04.2024
konsdiskriminerende

Ligebehandlingsnavnet - Forsikringsselskab demt for forskelsbehandling efter afslag pa deekning af 1342024
fodselsskade
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-lovligheden-af-koensopdelte-traeningsfaciliteter-i-fitnesscentre
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-vurdering-af-lovligheden-af-koensopdelte-traeningsfaciliteter-i-et-fitnesscenter
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-08-2024-kvinde-fik-medhold-i-klage-over-koensbaseret-forsikringsafslag-paa-fodselsskade
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-10-2024-kvinde-fik-medhold-i-klage-over-koensbaseret-forsikringsafslag-paa-foedselsskade
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-10-2024-kvindelig-klagers-forsikringssag-om-foedselsskade-afgjort-med-tilkendelse-af-godtgoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-08-2024-kvinde-vandt-sag-om-forskelsbehandling-efter-forsikringsafslag-paa-foedselsskade
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/2
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-01-2025-kvinde-fik-medhold-i-klage-om-koensdiskrimination-ved-forsikringsselskabs-afvisning-af-foedselsskade
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-01-2025-kvinde-fik-medhold-i-klage-over-forsikringsselskabs-afvisning-af-foedselsskade-som-koensbaseret-forskelsbehandling
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32004L0113#art_5
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/2
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/3c
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-10-2025-ligebehandlingsnævnets-afgørelse-om-køn-forsikring-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-forsikringsselskab-overtraadte-ligestillingsloven-ved-afslag-paa-daekning-af-foedselsskade
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-forsikring-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-04-2024-afslag-paa-forsikringsdaekning-af-foedselsskade-vurderet-som-koensdiskriminerende
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/13-04-2024-forsikringsselskab-doemt-for-forskelsbehandling-efter-afslag-paa-daekning-af-foedselsskade
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s s Afskedigelse under graviditet og barsel — omvendt bevisbyrde

Den omvendte bevisbyrde i ligebehandlingsloven § 16, stk. 4 er det mest markante processuelle veern i dansk
ligestillingsret. Bestemmelsen fastsztter, at det under graviditet, barselsfravcer og varslingsperioder pahviler
arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i disse forhold. Uden for disse perioder gaelder
den almindelige delte bevisbyrde efter § 16a.

Forarbejderne til den oprindelige bestemmelse fra 1989 forudsatte, at der "kraeves ganske meget" for at lofte den

omvendte bevisbyrde.
Sager hvor arbejdsgiveren ikke loftede bevisbyrden (medhold til klager):

o 124-15044blev en kvinde afskediget under barselsorlov. Arbejdsgiveren henviste til besparelser, men naevnet
fandt ikke tilstraekkeligt dokumenteret, at netop klagerens stilling var bortfaldet. Godtgerelse: 9 maneders
lon.

o 124-24710 afskedigede en virksomhed en kvinde kort efter meddelelsen om graviditet. Arbejdsgiveren
anferte driftsmessige grunde, men naevnet fandt, at den teette tidsmessige sammenhaeng skabte en sterk
formodning for, at graviditeten indgik i beslutningsgrundlaget. Godtgerelse: 6 maneders lon.

« 125-2610 fik en gravid medarbejder medhold, da arbejdsgiveren ikke kunne godtgere, at nedskeeringen var

uaftheengig af graviditeten.

« 123-3413 modtog en kvinde godtgerelse svarende til 12 maneders lgn efter afskedigelse under barsel.

Sager hvor bevisbyrden blev loftet (ikke medhold):

o [19-21218 fandtetflertalinaevnet, at en advokatvirksomhed loftede bevisbyrden, da der var dokumenterede
samarbejdsproblemer og gentagne overtradelser af interne instruktioner. Et mindretal enskede afvisning

pga. behov for mundtlig bevisferelse.

« 121-15501 loftede en kommune bevisbyrden for afskedigelse af en gravid sygeplejerske, da

stillingsnedleeggelsen var dokumenteret.

Ogsa faedre er beskyttet under barselsfraveer — § 16, stk. 4 er kensneutral og gelder alle foraeldre med fraveer
efter barselslovens §§ 6-14a, § 23 b og § 23 c. Praksis viser dog, at sager om fzedre oftere falder uden for den

retsbaserede orlov og dermed bedemmes efter den delte bevisbyrde.

LoV Ligebehandlingsloven § 9 Ligebehandlingsloven § 16, stk. 4 Ligebehandlingsloven § léa
PRAKSTs Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om kon - afskedigelse under graviditet- 99 g7.2025
ej medhold
Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - ansaettelse - medhold 29.07.2025
Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - ansattelse - medhold 12.07.2025

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - ansettelse - afskedigelse under 21 _92.2025
graviditet - medhold

Ligebehandlingsnaevnet - Ligebehandlingsnavnets afgorelse om ken - afskedigelse under graviditet- 9112 .2024
ej medhold

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - afskedigelse under orlov - 17.12.2024
afskedigelse efter orlov - medhold

Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af gravid salgskoordinator var sagligt begrundeti driftsmaessig 24.10.2024
optimering og stillingsnedlaeggelse
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https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16?stk=4
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16a
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-10-2024-afskediget-paa-barsel-kvinde-faar-medhold-i-klage-over-koensforskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-01-2025-afskedigelse-af-gravid-kvinde-underkendt-som-forskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-05-2025-afskedigelse-af-gravid-medarbejder-underkendt-som-koensforskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-03-2025-afskedigelse-af-kvinde-under-barselsorlov-var-koensforskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/05-11-2020-afskedigelse-af-advokatfuldmaegtig-efter-uenighed-om-barselsvilkaar-og-faglige-instrukser
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/26-10-2022-afskedigelse-af-gravid-sygeplejerske-var-begrundet-i-saglige-hensyn
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16?stk=4
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/9
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16a
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-under-graviditet-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-ansaettelse-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-ansaettelse-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-ansaettelse-afskedigelse-under-graviditet-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-under-graviditet-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-under-orlov-afskedigelse-efter-orlov-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-afskedigelse-af-gravid-salgskoordinator-var-sagligt-begrundet-i-driftsmaessig-optimering-og-stillingsnedlaeggelse
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Ligebehandlingsnaevnet - Afvisning af klage over kensdiskrimination vedrerende lon under
barselsorlov for maend

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnet afviser sag om manglende fastansattelse af gravid
paedagog grundet behov for bevisforelse

Ligebehandlingsnavnet - Uenighed om arbejdstider efter foraeldreorlov udgjorde ikke ulovlig
forskelsbehandling

Ligebehandlingsnavnet - Afslag pa forfremmelse under barselsorlov i strid med ligebehandlingsloven

Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af advokatfuldmegtig efter uenighed om barselsvilkar og
faglige instrukser

Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af butiksassistent under barsel var sagligt begrundet i
butikslukning

Ligebehandlingsnaevnet - Afvisning af klage om afskedigelse af tandleege under egtefzelles graviditet
grundet behov for mundtlig bevisforelse

s o otillingsopslag og annonceringsforbuddet

14.09.2024

07.

18.

14.
05.

19.
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09.

02.
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03.

01.

2024

2023

2022
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2020
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Det er efter ligebehandlingsloven § 6 forbudt at angive i en annonce, at der sgges eller foretraekkes personer af

et bestemt kon. Neevnet har i en reekke sager konstateret overtraedelser, men har samtidig preeciseret, at det ikke

har hjemmel til at tilkende godtgerelse alene for ulovlig annoncering — overtradelsen kan i stedet straffes med

bode efter § 19.

« 116-9753 havde en tgjbutik segt efter en "kvinde/pige" til pigeafdelingen. Neevnet fastslog overtraedelse af §

6, men tilkendte ikke godtgerelse, da klageren ikke havde sggt stillingen.
« 120-43849 var et opslag efter "eventpiger" i strid med § 6.

« 118-37974 overtradte et opslag, der sggte en "moden kvinde", annonceringsforbuddet.

Retsmisbrug ved serielle klager:

Nevnet har med henvisning til EU-Domstolens praksis (sag C-423/15, Kratzer) afvist godtgerelse i sager, hvor

klagerens ansegning vurderedes at vere indgivet uden reel beskaftigelseshensigt:

« 122-30042 sogte en 23-arig mand fra Viborg en stilling som "ung pige under 18" i en takeaway i Kgbenhavn.

Opslaget var ulovligt, men navnet afviste godtgerelse grundet retsmisbrug — klageren havde indbragt syv

lignende klager inden for kort tid, og den geografiske afstand indikerede, at han ikke reelt enskede jobbet.

« 122-29935 naede nevnet samme resultat under tilsvarende omstaendigheder.

Den vigtige sondring er: annonceringsovertraedelsen konstateres uanset retsmisbrug — det er kun godtgorelsen

der naegtes, og selve overtraedelsen kan forfolges strafferetligt.

LoV Ligebehandlingsloven § 6 Ligebehandlingsloven § 19
PRAKSTs Ligebehandlingsnavnet - Ulovligt stillingsopslag rettet mod piger under 18 ar og vurdering af
retsmisbrug ved ansegning

Ligebehandlingsnavnet - Afvisning af 23-arig ansgger til ungarbejderstilling vurderet som
retsmisbrug

Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig kensbestemt jobannonce for rengeringsassistenter og
bevisproblemer ved péstaet afslag

Ligebehandlingsnaevnet - Ulovlig kensbestemt annoncering efter eventpiger i strid med
ligebehandlingsloven

Ligebehandling vedrgrende ken (Ligebehandlingsnavnet)

24.10.2024

24.10.2024

20.01.2024

09.02.2021


https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-09-2024-afvisning-af-klage-over-koensdiskrimination-vedroerende-loen-under-barselsorlov-for-maend
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-09-2024-ligebehandlingsnaevnet-afviser-sag-om-manglende-fastansaettelse-af-gravid-paedagog-grundet-behov-for-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/18-02-2023-uenighed-om-arbejdstider-efter-foraeldreorlov-udgjorde-ikke-ulovlig-forskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-12-2022-afslag-paa-forfremmelse-under-barselsorlov-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/05-11-2020-afskedigelse-af-advokatfuldmaegtig-efter-uenighed-om-barselsvilkaar-og-faglige-instrukser
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/19-03-2020-afskedigelse-af-butiksassistent-under-barsel-var-sagligt-begrundet-i-butikslukning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-01-2019-afvisning-af-klage-om-afskedigelse-af-tandlaege-under-aegtefaelles-graviditet-grundet-behov-for-mundtlig-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/6
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/19
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-02-2017-mand-fik-medhold-i-klage-over-koensspecifikt-stillingsopslag-men-fik-ikke-godtgoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/16-12-2020-ligebehandlingsnaevnet-finder-at-virksomhed-der-annoncerede-efter-eventpiger-handlede-i-strid-med-annonceringsforbuddet
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-11-2018-virksomheds-stillingsopslag-med-koensspecifik-jobopfordring-var-ulovlig-forskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-ulovligt-stillingsopslag-rettet-mod-piger-under-18-aar-og-vurdering-af-retsmisbrug-ved-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-afvisning-af-23-aarig-ansoeger-til-ungarbejderstilling-vurderet-som-retsmisbrug
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/6
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/19
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-ulovligt-stillingsopslag-rettet-mod-piger-under-18-aar-og-vurdering-af-retsmisbrug-ved-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-afvisning-af-23-aarig-ansoeger-til-ungarbejderstilling-vurderet-som-retsmisbrug
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/20-01-2024-ulovlig-koensbestemt-jobannonce-for-rengoeringsassistenter-og-bevisproblemer-ved-paastaaet-afslag
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-02-2021-ulovlig-koensbestemt-annoncering-efter-eventpiger-i-strid-med-ligebehandlingsloven
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Ligebehandlingsnavnet - Annoncering efter 'veertinder' var ulovlig men ansggers krav blev afvist som 7 g2.2p18
retsmisbrug

Ligebehandlingsnavnet - Vikarbureaus annoncering efter kvindelige rengeringsassistenter i strid 28.11.2014
med ligebehandlingsloven

s 7 Seksuel chikane pa arbejdspladsen

Seksuel chikane er defineret i ligebehandlingsloven § 1, stk. 6 som enhver form for uensket verbal, ikke-verbal
eller fysisk adfzerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kreenke en persons veerdighed.
Arbejdsgiveren haefter efter § 4 for chikane fra ansatte og — i visse tilfzelde — fra borgere og kunder, hvis

situationen er pdregnelig i branchen.
Fysisk og verbal chikane:

o 122-1429 fik en kvinde medhold i, at gentagne ugnskede bereringer og kommentarer fra en kollega udgjorde
seksuel chikane. Arbejdsgiveren haeftede, daledelsen var bekendt med problemet uden at gribe tilstraekkeligt
ind.

« 122-37367 fandt nevnet, at en arbejdsgivers manglende reaktion pa anmeldelser af chikane fra en

overordnet udgjorde en kreenkelse.

Digital chikane:

o [24-27428 omfattede chikanen ugnskede beskeder med seksuelt indhold sendt via sociale medier af en

kollega. Neaevnet fandt, at digitale beskeder er omfattet af chikane-definitionen.

Chikane fra borgere/kunder:

o 124-49972 fandt naevnet, at en kommune haftede for seksuel chikane udevet af en borger mod en ansatien

daginstitution, da situationen var paregnelig i branchen.

Repressaliebeskyttelse:

Efter ligebehandlingsloven § 15 ma en arbejdsgiver ikke afskedige eller udsztte en lonmodtager for ugunstig
behandling, fordi vedkommende har fremsat krav om ligebehandling. I 25-5025 fik en kvindelig vikar medhold

1, at hun var blevet afskediget som repressalie for at have anmeldt seksuel chikane.

Godtgarelsesniveauet ved seksuel chikane varierer efter kreenkelsens grovhed og varighed, men ligger typisk i

storrelsesordenen 10.000-25.000 kr. for enkeltstdende handelser og op til flere maneders len ved systematisk

chikane.

LoV Ligebehandlingsloven § 4 Ligebehandlingsloven § 15

PRAKSTS Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om ken - sexchikane - ej medhold - 25.11.2025
afskedigelse
Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - sexchikane - ej medhold - 22.10.2025

afskedigelse - repressalier - medhold

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om kon - afskedigelse - repressalier - 12.07.2025
sexchikane - parts- og vidneforklaringer

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om ken - sexchikane - parts- og 21.02.2025
vidneforklaringer
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-02-2018-annoncering-efter-vaertinder-var-ulovlig-men-ansoegers-krav-blev-afvist-som-retsmisbrug
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/28-11-2014-vikarbureaus-annoncering-efter-kvindelige-rengoeringsassistenter-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/1?stk=6
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/4
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-07-2022-kvindelig-ansat-faar-medhold-i-klage-over-seksuel-chikane-paa-arbejdspladsen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/13-04-2023-kvinde-faar-medhold-i-klage-om-seksuel-chikane-paa-arbejdspladsen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-05-2025-kvindelig-ansat-fik-medhold-i-klage-over-seksuel-chikane-paa-arbejdspladsen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-05-2025-kvindelig-ansat-fik-medhold-i-klage-om-seksuel-chikane-fra-borger-paa-arbejdspladsen
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/15
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-05-2025-kvindelig-vikar-fik-medhold-i-klage-om-afskedigelse-efter-anmeldelse-af-seksuel-chikane
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/4
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/15
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/25-11-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-sexchikane-ej-medhold-afskedigelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-10-2025-ligebehandlingsnævnets-afgørelse-om-køn-sexchikane-ej-medhold-afskedigelse-repressalier-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-repressalier-sexchikane-parts-og-vidneforklaringer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-sexchikane-parts-og-vidneforklaringer

Lovguiden - Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret lovguiden.dk

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnet afviser sag om pastaet seksuel chikane og 14.12.2023
afskedigelse grundet beviskrav

Ligebehandlingsnavnet - Godtgorelse for sexchikane og ulovlig afskedigelse efter direktors fysiske 09.09.2022
kraenkelse af ansat

s s Ligelon og lenvilkar

Krav om lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme verdi folger af ligelonsloven § 1 og § 1a. I praksis

behandler Ligebehandlingsnaevnet ligelenssager, hvor klager kan pavise, at en lenforskel skyldes ken.

« 121-48779 fik en kvindelig socialradgiver medhold i, at hendes lavere len i forhold til en mandlig kollega med
tilsvarende opgaver udgjorde forskelsbehandling. Neevnet fastslog, at arbejdsgiveren ikke havde godtgjort

saglige grunde for lonforskellen.
o 124-3424 tilkendte naevnet godtgerelse for lonmaessig forskelsbehandling,
» 122-18764 fik en kvinde 7kke medhold, da arbejdsgiveren dokumenterede, at lonforskellen var begrundet i

den mandlige kollegas leengere erfaring og specifikke kompetencer.

Praksis viser, at neevnet foretager en konkret vurdering, hvor sammenligneligheden af arbejdsopgaverne er
afgerende — er opgaverne reelt sammenlignelige, overgar bevisbyrden til arbejdsgiveren, der skal dokumentere,
at lenforskellen er sagligt begrundet i andre forhold end ken, fx anciennitet, seerlige kvalifikationer eller

markedsmaessige forhold.
Der daekkes ogsa sager om lgnvilkar under barsel:

o 123-44960 klagede en mand over, at hans overenskomst gav feerre uger med fuld len under barsel end

kvindelige ansatte. Neevnet vurderede sagen efter den delte bevisbyrde.

Se ogsa praksisoversigt om forskelsbehandling i arbejdsforhold for bredere behandling af diskrimination pa

andre grunde.

LoV Ligelgnsloven § 1 Ligelgnsloven § la
PRAKSTs Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om ken - ligelen - ej medhold 22.03.2025
Ligebehandlingsnavnet - Afvisning af klage over kensdiskrimination vedrerende len under 14.09.2024

barselsorlov for maend

Ligebehandlingsnavnet - Sporgsmalet om kensdiskrimination ved forskellig lenperiode under barsel 3p.p4.2024
for maend og kvinder

Ligebehandlingsnavnet - Frifindelse af televirksomhed for pastiet lonforskelsbehandling og 12.11.2022
repressalier mod butikschef

Ligebehandlingsnavnet - Manglende kvalifikationstillaeg til kvindelig lokomotivfererelev udgjorde  12.11.2021
ikke kensmaessig forskelsbehandling

s o Mundtlig bevisforelse og naevnets kompetencegranser

Ligebehandlingsnaevnet er et skrifiligt behandlende organ. Kan en sag ikke afgeres uden mundtlige parts- og
vidneforklaringer, skal navnet afvise behandlingen, jf. lov om Ligebehandlingsnaevnet § 8, stk. 1. Klageren

henvises i stedet til at anleegge sag ved de almindelige domstole.
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-12-2023-ligebehandlingsnaevnet-afviser-sag-om-paastaaet-seksuel-chikane-og-afskedigelse-grundet-beviskrav
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2022-godtgoerelse-for-sexchikane-og-ulovlig-afskedigelse-efter-direktoers-fysiske-kraenkelse-af-ansat
https://www.lovguiden.dk/loven/ligelønsloven/1
https://www.lovguiden.dk/loven/ligelønsloven/1a
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/28-04-2022-kvindelig-socialraadgiver-fik-medhold-i-klage-om-koensbaseret-loenforskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-05-2025-kvindelig-medarbejder-fik-medhold-i-klage-om-koensbaseret-loenforskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/02-02-2023-kvinde-faar-ikke-medhold-i-klage-over-loenforskelsbehandling-paa-grund-af-koen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-08-2024-mand-fik-ikke-medhold-i-klage-over-koensforskelsbehandling-ved-barselsloensvilkaar
https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/forskelsbehandling-arbejde
https://www.lovguiden.dk/loven/ligelønsloven/1
https://www.lovguiden.dk/loven/ligelønsloven/1a
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-03-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-ligeloen-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-09-2024-afvisning-af-klage-over-koensdiskrimination-vedroerende-loen-under-barselsorlov-for-maend
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-04-2024-spoergsmaalet-om-koensdiskrimination-ved-forskellig-loenperiode-under-barsel-for-maend-og-kvinder
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-11-2022-frifindelse-af-televirksomhed-for-paastaaet-loenforskelsbehandling-og-repressalier-mod-butikschef
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-11-2021-manglende-kvalifikationstillaeg-til-kvindelig-lokomotivfoererelev-udgjorde-ikke-koensmaessig-forskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-ligebehandlingsnævnet/8?stk=1

Lovguiden - Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret lovguiden.dk

Afvisning forekommer i sager, hvor parterne afgiver stik modstridende forklaringer om de faktiske

omstendigheder, og der ikke foreligger skriftlig dokumentation, der kan bekreefte den ene parts version:

« 122-25573 afviste neevnet en frisersag, da parterne var uenige om, hvilken ydelse klageren reelt anmodede

om.

« 122-25985 afviste naevnet en sag om en gravid paedagog, da det var ngdvendigt at athere vidner om lederens

pastaede udtalelser.

» 12015-6811-07801 afviste naevnet en sag om adgang til en stripklub, da parterne havde stik modstridende

forklaringer.

Afvisning er tkke en frifindelse — den indebzerer alene, at naevnet ikke har kompetence til at tage stilling til sagen

1 det konkrete tilfeelde. Klageren bevarer sin mulighed for at anlegge civilt segsmal ved byretten.

PRAKSTIs Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnet afviser sag om manglende fastansaettelse af gravid g7.g9.2024
paedagog grundet behov for bevisforelse

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afvisning af sag om prisforskel pa herre- og 29.10.2022
dameklip grundet behov for bevisforelse

Ligebehandlingsnaevnet - Afvisning af sag om pastaet kensdiskrimination ved stripklub grundet 09.09.2015
behov for mundtlig bevisforelse

s 10 Godtgerelsesniveauer og sammenfatning af praksis

Godtgerelsesniveauet varierer betydeligt afhaengigt af, om sagen vedrerer varer og tjenesteydelser eller

ansattelsesforhold:
Sagstype Typisk godtgerelse Grundlag
Prisdifferentiering (natteliv, skenhed) 2.500 kr. Ligestillingsloven § 3¢
Forsikringsafslag (fedsel) 5.000 kr. Ligestillingsloven § 3¢
Afskedigelse under graviditet/barsel 6-12 maneders lon Ligebehandlingsloven § 16, stk. 2-3
Seksuel chikane 10.000-25.000 kr. (enkeltstaende) Ligebehandlingsloven § 14
Annonceringsovertradelse alene 0 kr. (ingen hjemmel til godtgarelse) Ligebehandlingsloven § 6

Centrale meonstre i praksis:

 Direkte forskelsbehandling i pris eller adgang til tjenesteydelser forer altid til medhold, medmindre
sagen afvises af processuelle grunde (mundtlig bevisforelse). Indklagedes begrundelser — markedsforing,

kundepreeferencer, statistisk forbrug — afvises konsekvent som usaglige.

« Omvendtbevisbyrde ved graviditet/barsel eri praksis meget vanskelig at lofte for arbejdsgiveren. Det kreever
dokumentation for, at beslutningen om afskedigelse er truffet uafhengigt af graviditet/barsel, og at netop den
pageldendes stilling er bortfaldet.

+ Delt bevisbyrde gzlder uden for de beskyttede perioder. Klager skal pavise faktiske omsteendigheder — fx
tidsmeessig sammenhaeng, udtalelser eller monster — der skaber en formodning for forskelsbehandling.

o Frisersager kraever en skelnen mellem ydelsestype og kensafvisning: en prisforskel baseret pa objektive

ydelsesforskelle er lovlig, men afvisning af en ydelse baseret pa kundens ken er ikke.
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-ligebehandlingsnaevnets-afvisning-af-sag-om-prisforskel-paa-herre-og-dameklip-grundet-behov-for-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-09-2024-ligebehandlingsnaevnet-afviser-sag-om-manglende-fastansaettelse-af-gravid-paedagog-grundet-behov-for-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2015-afvisning-af-sag-om-paastaaet-koensdiskrimination-ved-stripklub-grundet-behov-for-mundtlig-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-09-2024-ligebehandlingsnaevnet-afviser-sag-om-manglende-fastansaettelse-af-gravid-paedagog-grundet-behov-for-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-ligebehandlingsnaevnets-afvisning-af-sag-om-prisforskel-paa-herre-og-dameklip-grundet-behov-for-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2015-afvisning-af-sag-om-paastaaet-koensdiskrimination-ved-stripklub-grundet-behov-for-mundtlig-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/3c
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/3c
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16?stk=2
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/14
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/6

Lovguiden - Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret lovguiden.dk

Forsikringssager kreaever reel individuel vurdering — generelle kategoriske afslag er direkte

forskelsbehandling.

» Retsmisbrug kan medfore, at en klager naegtes godtgerelse, selv om annoncering er ulovlig.

Afgraensning: For sager om forskelsbehandling pa andre grunde end ken, se praksisoversigt om
forskelsbehandling i arbejdsforhold. For sager primeaert om handicapdiskrimination, se praksisoversigt om

ligebehandling og handicap. For sager om usaglig opsigelse generelt, se praksisoversigt om usaglig opsigelse.

LoV Ligebehandlingsloven § 14 Ligebehandlingsloven § 16, stk. 2-3 Ligestillingsloven § 3c
PRAKSTSs Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afggrelse om ken - afskedigelse under graviditet- 91122024
ej medhold
Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - gvrige - medhold 17.12.2024
Ligebehandlingsnavnet - Forsikringsselskab overtradte ligestillingsloven ved afslag pa dekningaf 17,12 2024
fodselsskade
Ligebehandlingsnavnet - Ulovligt stillingsopslag rettet mod piger under 18 ar og vurdering af 24.10.2024

retsmisbrug ved ansggning

Ligebehandlingsnavnet - Godtgerelse for sexchikane og ulovlig afskedigelse efter direktors fysiske g9 _g9.2022
kraenkelse af ansat

Ligebehandlingsnavnet - Diskriminerende prisforskel: Frisor demt for hejere priser pa dameklipend 27112014

herreklip
REFERENCE Lovgrundlag 8 paragraffer
Ligebehandlingsloven § 6 Ligebehandlingsloven § 9
Ligebehandlingsloven § 16 stk. 4 Ligebehandlingsloven § 1léa
Ligelgnsloven § 1 Ligestillingsloven § 2 stk. 1, 5
Ligestillingsloven § 3a stk. 1 Ligestillingsloven § 3c
marerzate Citerede afgerelser 59 afgarelser
LIGEBEHANDLINGSNAEVNET - NEVN / KLAGEINSTANS 59
25.11.2025  Ligebehandlingsnzavnets afgerelse om ken - sexchikane - ej medhold - afskedigelse 23-101424
22.10.2025 Ligebehandlingsnzevnets afgerelse om seksuel orientering - forsikring - sundhed - 23-33174
medhold
22.10.2025 Ligebehandlingsneevnets afgerelse om ken - adgangsbegraensning - kompetence - 24-40101
afvisning
22.10.2025 Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om ken - forsikring - ej medhold 23-94417
22.10.2025 Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om ken - sexchikane - ej medhold - afskedigelse - 23-74973

repressalier - medhold
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https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/forskelsbehandling-arbejde
https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/forskelsbehandling-arbejde
https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/ligebehandling-handicap
https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/ligebehandling-handicap
https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/usaglig-opsigelse
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/14
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/3c
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-under-graviditet-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-oevrige-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-forsikringsselskab-overtraadte-ligestillingsloven-ved-afslag-paa-daekning-af-foedselsskade
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-ulovligt-stillingsopslag-rettet-mod-piger-under-18-aar-og-vurdering-af-retsmisbrug-ved-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2022-godtgoerelse-for-sexchikane-og-ulovlig-afskedigelse-efter-direktoers-fysiske-kraenkelse-af-ansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-diskriminerende-prisforskel-frisoer-doemt-for-hoejere-priser-paa-dameklip-end-herreklip
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/6
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/9
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16a
https://www.lovguiden.dk/loven/ligelønsloven/1
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/2
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/3a
https://www.lovguiden.dk/loven/ligestillingsloven/3c
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/25-11-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-sexchikane-ej-medhold-afskedigelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-10-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-seksuel-orientering-forsikring-sundhed-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-10-2025-ligebehandlingsnævnets-afgørelse-om-køn-adgangsbegrænsning-kompetence-afvisning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-10-2025-ligebehandlingsnævnets-afgørelse-om-køn-forsikring-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-10-2025-ligebehandlingsnævnets-afgørelse-om-køn-sexchikane-ej-medhold-afskedigelse-repressalier-medhold
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Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret

Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om ken - kompetence - afvisning
Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om ken - afskedigelse under graviditet - ej medhold
Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om ken - anszttelse - medhold
Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om ken - anszttelse - medhold

Ligebehandlingsneaevnets afgorelse om ken - afskedigelse - repressalier - sexchikane -
parts- og vidneforklaringer

Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om ken - ligelon - ¢j medhold

Ligebehandlingsnaevnets afgarelse om kon - ansattelse - afskedigelse under graviditet
- medhold

Ligebehandlingsnaevnets afggrelse om ken - sexchikane - parts- og vidneforklaringer
Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om kon - afskedigelse under graviditet - ej medhold
Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om ken - gvrige - medhold

Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om ken - afskedigelse under orlov - afskedigelse
efter orlov - medhold

Forsikringsselskab overtradte ligestillingsloven ved afslag pa deekning af fedselsskade
Ligebehandlingsnaevnets afggrelse om ken - forsikring - medhold

Afskedigelse af gravid salgskoordinator var sagligt begrundet i driftsmaessig
optimering og stillingsnedlaeggelse

Ulovligt stillingsopslag rettet mod piger under 18 ar og vurdering af retsmisbrug ved
ansegning

Afvisning af 23-arig anseger til ungarbejderstilling vurderet som retsmisbrug

Ligebehandlingsnaevnet afviser klage over midlertidig lukning af fitness-omkleedning

under renggring

Afvisning af klage over kensdiskrimination vedrerende lon under barselsorlov for
maend

Ligebehandlingsnaevnet afviser sag om manglende fastansettelse af gravid peedagog
grundet behov for bevisforelse

Afslag pa forsikringsdeekning af fodselsskade vurderet som kensdiskriminerende

Spergsmalet om kensdiskrimination ved forskellig lonperiode under barsel for maend
og kvinder

Forsikringsselskab demt for forskelsbehandling efter afslag pa dekning af
fodselsskade

Ulovlig kensbestemt jobannonce for rengeringsassistenter og bevisproblemer ved
pastaet afslag

Ligebehandling vedrgrende ken (Ligebehandlingsnavnet)
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-kompetence-afvisning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-under-graviditet-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-ansaettelse-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-ansaettelse-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-07-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-repressalier-sexchikane-parts-og-vidneforklaringer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-03-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-ligeloen-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-ansaettelse-afskedigelse-under-graviditet-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-sexchikane-parts-og-vidneforklaringer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-under-graviditet-ej-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-oevrige-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-afskedigelse-under-orlov-afskedigelse-efter-orlov-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-forsikringsselskab-overtraadte-ligestillingsloven-ved-afslag-paa-daekning-af-foedselsskade
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-koen-forsikring-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-afskedigelse-af-gravid-salgskoordinator-var-sagligt-begrundet-i-driftsmaessig-optimering-og-stillingsnedlaeggelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-ulovligt-stillingsopslag-rettet-mod-piger-under-18-aar-og-vurdering-af-retsmisbrug-ved-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-10-2024-afvisning-af-23-aarig-ansoeger-til-ungarbejderstilling-vurderet-som-retsmisbrug
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-09-2024-ligebehandlingsnaevnet-afviser-klage-over-midlertidig-lukning-af-fitness-omklaedning-under-rengoering
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-09-2024-afvisning-af-klage-over-koensdiskrimination-vedroerende-loen-under-barselsorlov-for-maend
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-09-2024-ligebehandlingsnaevnet-afviser-sag-om-manglende-fastansaettelse-af-gravid-paedagog-grundet-behov-for-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-04-2024-afslag-paa-forsikringsdaekning-af-foedselsskade-vurderet-som-koensdiskriminerende
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-04-2024-spoergsmaalet-om-koensdiskrimination-ved-forskellig-loenperiode-under-barsel-for-maend-og-kvinder
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/13-04-2024-forsikringsselskab-doemt-for-forskelsbehandling-efter-afslag-paa-daekning-af-foedselsskade
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/20-01-2024-ulovlig-koensbestemt-jobannonce-for-rengoeringsassistenter-og-bevisproblemer-ved-paastaaet-afslag
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Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret
Ligebehandlingsnaevnet afviser sag om pastaet seksuel chikane og afskedigelse
grundet beviskrav

Uenighed om arbejdstider efter foraeldreorlov udgjorde ikke ulovlig
forskelsbehandling

Afslag pa forfremmelse under barselsorlov i strid med ligebehandlingsloven

Frifindelse af televirksomhed for pastaet lenforskelsbehandling og repressalier mod

butikschef
Afggrelse om rabat pa4 dametgj, men ikke herretgj: Ikke i strid med ligestillingsloven

Ligebehandlingsnaevnets afvisning af sag om prisforskel pa herre- og dameklip
grundet behov for bevisfarelse

Godtggrelse for sexchikane og ulovlig afskedigelse efter direktors fysiske kraeenkelse af
ansat

Bankens afslag pa boliglan til enlig kvinde var begrundet i gkonomiske forhold og ikke
ken

Frisers afvisning af kvinde til 'herreklip' vurderet som ulovlig kensdiskrimination

Manglende kvalifikationstilleeg til kvindelig lokomotivfererelev udgjorde ikke
kensmeessig forskelsbehandling

Vurdering af lovligheden af kensopdelt prissaetning hos friser i forhold til
ligestillingsloven

Ulovlig kensbestemt annoncering efter eventpiger i strid med ligebehandlingsloven

Afskedigelse af advokatfuldmaegtig efter uenighed om barselsvilkar og faglige
instrukser

Afskedigelse af butiksassistent under barsel var sagligt begrundet i butikslukning

Afvisning af klage om afskedigelse af tandleege under agtefzelles graviditet grundet
behov for mundtlig bevisforelse

Annoncering efter 'veertinder' var ulovlig men ansggers krav blev afvist som
retsmisbrug

Ulovlig forskelsbehandling: Analysevirksomhed gav unge mand dobbelt sa hgj
belgnning i forbrugerpanel

Ulovlig forskelsbehandling ved kensopdelte entrépriser pa diskotek
Diskrimination i nattelivet: Ulovlig prisforskel pa entré for meend og kvinder

Afvisning af sag om pastaet kensdiskrimination ved stripklub grundet behov for
mundtlig bevisforelse

Lovlig kensopdeling ved udlejning af boliger med fzelles badefaciliteter
Afvisning af klage over kensopdelt 'Womens Night' i byggemarkedskaede

Fitnesscenter forbeholdt kvinder fundet foreneligt med ligestillingsloven

Ligebehandling vedrgrende ken (Ligebehandlingsnavnet)
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-12-2023-ligebehandlingsnaevnet-afviser-sag-om-paastaaet-seksuel-chikane-og-afskedigelse-grundet-beviskrav
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/18-02-2023-uenighed-om-arbejdstider-efter-foraeldreorlov-udgjorde-ikke-ulovlig-forskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-12-2022-afslag-paa-forfremmelse-under-barselsorlov-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-11-2022-frifindelse-af-televirksomhed-for-paastaaet-loenforskelsbehandling-og-repressalier-mod-butikschef
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-afgoerelse-om-rabat-paa-dametoej-men-ikke-herretoej-ikke-i-strid-med-ligestillingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-ligebehandlingsnaevnets-afvisning-af-sag-om-prisforskel-paa-herre-og-dameklip-grundet-behov-for-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2022-godtgoerelse-for-sexchikane-og-ulovlig-afskedigelse-efter-direktoers-fysiske-kraenkelse-af-ansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/23-07-2022-bankens-afslag-paa-boliglaan-til-enlig-kvinde-var-begrundet-i-oekonomiske-forhold-og-ikke-koen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-05-2022-frisoers-afvisning-af-kvinde-til-herreklip-vurderet-som-ulovlig-koensdiskrimination
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-11-2021-manglende-kvalifikationstillaeg-til-kvindelig-lokomotivfoererelev-udgjorde-ikke-koensmaessig-forskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/14-09-2021-vurdering-af-lovligheden-af-koensopdelt-prissaetning-hos-frisoer-i-forhold-til-ligestillingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-02-2021-ulovlig-koensbestemt-annoncering-efter-eventpiger-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/05-11-2020-afskedigelse-af-advokatfuldmaegtig-efter-uenighed-om-barselsvilkaar-og-faglige-instrukser
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/19-03-2020-afskedigelse-af-butiksassistent-under-barsel-var-sagligt-begrundet-i-butikslukning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-01-2019-afvisning-af-klage-om-afskedigelse-af-tandlaege-under-aegtefaelles-graviditet-grundet-behov-for-mundtlig-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-02-2018-annoncering-efter-vaertinder-var-ulovlig-men-ansoegers-krav-blev-afvist-som-retsmisbrug
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-12-2017-ulovlig-forskelsbehandling-analysevirksomhed-gav-unge-maend-dobbelt-saa-hoej-beloenning-i-forbrugerpanel
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/08-10-2015-ulovlig-forskelsbehandling-ved-koensopdelte-entr-priser-paa-diskotek
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/01-10-2015-diskrimination-i-nattelivet-ulovlig-prisforskel-paa-entr-for-maend-og-kvinder
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2015-afvisning-af-sag-om-paastaaet-koensdiskrimination-ved-stripklub-grundet-behov-for-mundtlig-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/13-08-2015-lovlig-koensopdeling-ved-udlejning-af-boliger-med-faelles-badefaciliteter
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/13-08-2015-afvisning-af-klage-over-koensopdelt-womens-night-i-byggemarkedskaede
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/26-06-2015-fitnesscenter-forbeholdt-kvinder-fundet-foreneligt-med-ligestillingsloven
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Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret
Afvisning af mandlig deltager pa kvinderejse til Burma var sagligt begrundet 1
blufzerdighed og kulturelle forhold

Vikarbureaus annoncering efter kvindelige rengeringsassistenter i strid med
ligebehandlingsloven

Vertshus' "Ladies Night" med rabat til gaester i dametgj vurderet som indirekte
kensdiskrimination

Ulovlig forskelsbehandling af maend ved entrébetaling til diskotekets Ladies Night
Diskriminerende prisforskel: Friser demt for hejere priser pa dameklip end herreklip
Ligebehandlingsnaevnets vurdering af kensopdelt holdtraening i fitnesscentre
Lovligheden af kensopdelte treeningsfaciliteter i fitnesscentre

Vurdering af lovligheden af kensopdelte traeningsfaciliteter i et fitnesscenter

Ligebehandling vedrgrende ken (Ligebehandlingsnavnet)

lovguiden.dk
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/06-02-2015-afvisning-af-mandlig-deltager-paa-kvinderejse-til-burma-var-sagligt-begrundet-i-blufaerdighed-og-kulturelle-forhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/28-11-2014-vikarbureaus-annoncering-efter-kvindelige-rengoeringsassistenter-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/28-11-2014-vaertshus-ladies-night-med-rabat-til-gaester-i-dametoej-vurderet-som-indirekte-koensdiskrimination
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-ulovlig-forskelsbehandling-af-maend-ved-entr-betaling-til-diskotekets-ladies-night
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-diskriminerende-prisforskel-frisoer-doemt-for-hoejere-priser-paa-dameklip-end-herreklip
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-ligebehandlingsnaevnets-vurdering-af-koensopdelt-holdtraening-i-fitnesscentre
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-lovligheden-af-koensopdelte-traeningsfaciliteter-i-fitnesscentre
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-vurdering-af-lovligheden-af-koensopdelte-traeningsfaciliteter-i-et-fitnesscenter
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