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INTRODUKTION

Ligebehandlingsnavnet er den centrale administrative instans, der udmaler godtgerelse for
forskelsbehandling pa tvers af alle beskyttede kriterier — kon, race og etnisk oprindelse, alder,
handicap, religion, seksuel orientering og kensidentitet. Ingen af godtgerelsesbestemmelserne —
forskelsbehandlingsloven § 7, ligebehandlingsloven §§ 14 og 16, ligestillingsloven § 3 ¢ og lov om
etnisk ligebehandling § 9 — indeholder et lovbestemt minimum eller maksimum, og udmalingen sker
derfor efter et skon, som neevnet i vidt omfang har standardiseret i faste niveauer. Denne oversigt
kortlaegger de niveauer, Ligebehandlingsnaevnet faktisk anvender: fra 2.500-10.000 kr. i natteliv og
tjenesteydelser, over 25.000 kr. som fast udgangspunkt ved afslag pa ansettelse, til 6-12 maneders lon
ved diskriminerende afskedigelse — og hvordan Hgjesteret og landsretterne har justeret naevnets linje 1

begge retninger.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

(1 Ingen af de danske godtgerelsesbestemmelser fastszetter et minimum eller maksimum; udmalingen sker
efter et skon under iagttagelse af beskeaftigelsesdirektivets artikel 17 om effektive, proportionale og

afskrakkende sanktioner.

(2 Ligebehandlingsnavnet kraever ved afskedigelsessager en samlet vurdering af ansattelsestid, lenniveau

og kraenkelsens grovhed — niveauet ligger typisk mellem 6 og 12 maneders lon.

(03 Ligebehandlingsnavnet accepterer 25.000 kr. som fast udgangspunkt ved afslag pa anszttelse, uanset

diskriminationsgrund, jf. Hojesterets praksis.

(4 Ligebehandlingsnavnet afviser at tilkende godtgerelse for ulovlig annoncering alene — overtraedelsen

konstateres, men kreever en konkret ansggning for at udlese betaling.

(05 [Inatteliv og tjenesteydelser ligger naevnets standardniveau pa 5.000 kr., der fordobles til 10.000 kr. ved

gentagen eller systematisk afvisning.

(06 Niméneders lon er nevnets klare hovedregel ved afskedigelse under graviditet eller orlov; tolv maneder

forudseetter bade lang anciennitet og en seerligt grov kraenkelse.
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()7 Kortansattelse treekker godtgerelsen markant ned — tilkaldevikarer og korttidsansatte tilkendes typisk
40.000-50.000 kr. frem for de seedvanlige ni maneders lon.

(08 Godtgoerelse for fleksjobansatte pa den nye ordning beregnes alene af den arbejdsgiverbetalte lon, men

skal fastsaettes skansmaessigt hejere, hvis en ren lonberegning ville blive rent symbolsk.

(09 Retsfortabende passivitet kan fjerne godtgerelseskravet, men afskeerer efter naevnets praksiseendring af

1. marts 2023 ikke leengere realitetsbehandlingen af, om der er sket forskelsbehandling.

70O Neavnet kan ikke idemme bader og ikke optage mundtlige parts- og vidneforklaringer; sager, der kraever

bevisforelse, afvises og mé fores ved domstolene.

77 Manglende svar fra den indklagede forer reelt altid til, at bevisbyrden ikke laftes — men medforer ikke i

sig selv en forhgjet godtgerelse.

72 Ligebehandlingsnavnet skal pa klagerens anmodning indbringe en ikke-efterlevet afggrelse for

domstolene og betaler da klagerens sagsomkostninger.

s 1 Godtgorelseshjemlerne: fem love, ét sken og intet loft

Ligebehandlingsnavnets udmalingskompetence hviler pa fem parallelle godtgerelsesbestemmelser, der alle er

formuleret som en ren skensbefgjelse uden belgbsgraenser:

Diskriminationsgrund / omrade Hjemmel Ordlyd

Arbejdsmarkedet (alle grunde) Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 1 »Personer, hvis rettigheder er kreenket ved
overtradelse af §§ 2-4, kan tilkendes en
godtgorelse.«

Repressalier Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 2 Godtgerelse ved ufordelagtig behandling
som folge af krav om ligebehandling

Kon — ansettelse, vilkar, chikane Ligebehandlingsloven § 14, stk. 1 »Personer, hvis rettigheder er kraenkede
ved overtradelse af §§ 2-5, kan tilkendes
en godtgerelse.«

Kon — afskedigelse og mindre gunstig Ligebehandlingsloven § 16, stk. 2 Arbejdsgiveren »skal« betale godtgerelse

behandling

Ken uden for arbejdsmarkedet Ligestillingsloven § 3 ¢ Godtgerelse ved kraenkelse af §§ 2, 2 a og
2b

Race/etnisk oprindelse uden for Lov om etnisk ligebehandling § 9 Godtgoerelse »for ikkeskonomisk skade«

arbejdsmarkedet

Den eneste egentlige udmalingsanvisning i lovteksten star i ligebehandlingsloven § 16, stk. 3, hvorefter
godtgerelsen »fastsaettes under hensyn til lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt«.
Bestemmelsen havde i det oprindelige lovforslag fra 1988 et loft — forarbejderne foreslog »en justering af
godtgorelsens storrelse til 78 ugers lon, svarende til godtgerelsen i lov om beskyttelse mod afskedigelse pa grund

af foreningsforhold« — men den geeldende affattelse indeholder ingen belgbsgrense.

Forarbejderne til forskelsbehandlingsloven § 7 fra 1995 knytter skennet direkte til grovheden:
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Huvorvidt en godtgorelse skal tilkendes eller ej, ma afgores ved de almindelige domstole og vil naturligvis forst og
fremmest afhcenge af grovheden af overtreedelsen af loven. Den tilkendte godtgorelse skal deekke den ikke-okonomiske
skade, pageeldende har lidt.

Da repressaliebestemmelsen i § 7, stk. 2, blev indsat ved @ndringen af forskelsbehandlingsloven i 2004

(lovforslag L 40, folketingsaret 2003-04), preeciserede bemaerkningerne det EU-retlige ophaeng:

Der er ikke fastsat et maksimum for godtgorelsen, men denne fastscettes af domstolene under hensyn til den enkelte

sags omstcendigheder og med iagttagelse af det EU-retlige effektivitetsprincip.

Den EU-retlige ramme er beskeftigelsesdirektivets artikel 17, hvorefter sanktionerne »skal veere effektive,

sta 1 rimeligt forhold til overtraedelsen og have afskraekkende virkning« — med parallelle krav i
kensligebehandlingsdirektivet 2006/54/EF, direktivet om varer og tjenesteydelser 2004/113/EF og det etniske
ligebehandlingsdirektiv 2000/43/EF.

Vejledning om forskelsbehandlingsloven sammenfatter retstilstanden:

I forskelsbehandlingsloven er der ikke fastsat en minimums- eller maksimumsgreense for udmdlingen af godtgorelser,
hvorfor godtgorelsen fastscettes af domstolene under hensyn til den enkelte sags faktiske omsteendigheder og med
iagttagelse af beskceftigelsesdirektivets artikel 17 (...) Udmadlingen af godtgorelser i forskelsbehandlingssager beror
derfor altid pd en konkret vurdering.

Hverken forskelsbehandlingsloven, ligebehandlingsloven eller lov om Ligebehandlingsnaevnet har vedtagne,

endnu ikke konsoliderede @ndringer af’ godtgerelsesbestemmelserne.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 1, 2 Ligebehandlingsloven § 14, stk. 1

Ligebehandlingsloven § 16, stk. 2-3 Ligestillingsloven § 3c Lov om etnisk ligebehandling § 9

Ligebehandlingsnavnets provelseskompetence ved udmaling af
s » godtgarelse

Neevnet treeffer afgorelse pa rent skriftligt grundlag. Det har afgerende betydning for udmalingspraksis:
neevnet kan ikke afhere parter eller vidner, og hvor kreenkelsens grovhed afthaenger af modstridende forklaringer,
ender sagen ikke med en lavere godtgerelse, men med afvisning efter lov om Ligebehandlingsnaevnet § 8, stk. 1.
Det skete i 7100113-12 om en diskoteksafvisning, hvor parterne var uenige om dermandens begrundelse, og i
20-26622, hvor omfanget af den péstaede chikane — og dermed godtgerelsens storrelse — ikke kunne fastlegges
uden vidneforklaringer. Er det abenbart, at klageren ikke kan fa medhold, afvises sagen efter § 8, stk. 2, jf.
22-31954.

Rammerne fremgar af bekendtgerelse om forretningsorden for Ligebehandlingsneaevnet:
» Neevnet er »i sin virksomhed uatheengigt af instruktioner om den enkelte sags behandling og afgerelse«, jf. §

3, og Ankestyrelsen stiller sekretariat til radighed, jf. § 5.

» Neevnet kan ikke behandle sager, der verserer ved domstolene, eller overenskomstsager, som den faglige

organisation vil fore fagretligt, og det kan ikke tage sager op af egen drift, jf. § 4.

» Der deltager mindst tre medlemmer, men »[s]kennes en sag at kunne afgeres i overensstemmelse med fast

rets- eller neevnspraksis, kan afgerelsen treeffes af et medlem af formandskabet alene, jf. § 21. Netop de
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standardiserede godtgerelsesniveauer i natteliv- og adgangssager gor dem egnede til formandsafgerelse —
sadan blev fx 21-36945 0g 2016-6811-20202 afgjort.

» Hvis en part ikke svarer trods fornyet frist, »kan naevnet beslutte, at sagen kan afgeres pa det foreliggende

grundlag, jf. § 8.
Hvad naevnet ikke kan, er lige sa vigtigt for udmalingen. Vejledning om forskelsbehandlingsloven fastslar:

Ncevnet kan ikke udstede bader eller cendre en afgorelse fra en anden administrativ myndighed eller domstolene.

Det er baggrunden for, at neevnet i annonceringssagerne konstaterer overtraedelsen, men ikke sanktionerer den

— se nedenfor. Neaevnet er heller ikke kompetent i rene tilgeengelighedsspergsmal, jf. 23-25009 om afvist adgang

til et feergedeek.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 1 Lov om Ligebehandlingsnavnet § 8, stk. 1-2

PRAKSsTs Ligebehandlingsnavnet - Afslag pa ansattelse som IT-supporterelev og spergsmalet om 24.03.2023
forskelsbehandling pa grund af handicap
Ligebehandlingsnavnet - Campingplads idemt godtgerelse for forskelsbehandling af rumeenske 30.04.2022
romaer

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afvisning af sag om pastéet sexchikane grundet 1211 .2021
behov for vidneforklaringer

Ligebehandlingsnavnet - Godtgerelse for etnisk forskelsbehandling ved afvisning af geester i 11.07.2017
diskoteksindgang

Ligebehandlingsnavnet - Diskoteksafvisning af mand med anden etnisk baggrund kreevede mundtlig 24 .94.2015
bevisforelse

Afskedigelsessager: 6-12 maneders lon med ni maneder som
s 5 tyngdepunkt

Ved diskriminerende afskedigelse folger neevnet den skala, der har udviklet sig i retspraksis. Vejledning om

forskelsbehandlingsloven beskriver den saledes:

Feks. har Hajesteret i en dom af 13. juni 2013, fastsldet, at der ved udmdlingen af godtgorelse skal tages
udgangspunkt i de retningslinjer, der har udviklet sig i praksis ved afskedigelse i strid med ligebehandlingslovens § 9.

Dus. som udgangspunkt lon svarende til 6 til 12 maneder, herunder med udgangspunkt i lonmodtagerens anciennitet.

Ni méneders lon er naevnets klare hovedregel. Det geelder bade pé kensomradet og handicapomradet:

Afgorelse Situation Godtgerelse = Svarende til

7100572-12 Hjeelper opsagt under 180.000 kr. | ca.9 mdr.
foraeldreorlov

Ligebehandlingsnavnets Gravid kekkenmedhjzlper 185.000kr. = ca.9 mdr.

afgorelse af 27. november
2014 (tvungen tidsbegraenset

kontrakt)

2014-6810-08344 Ejendomsmagler opsagt under 225.000 kr. = 9 mdr.
orlov

2014-6810-36068 Veesentlig endring af 220.000 kr. = ca.9 mdr.

arbejdstid under barsel
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18-3228 Mand opsagt 7 dage efter 300.000 kr. = ca. 9 mdr.
orlovsvarsel

19-7617 Mand med anciennitet fra 490.000 kr. = ca.9 mdr.
2008

2017-6810-27620 Peaedagog afskediget for 250.000 kr. = ca. 9 mdr.
handicapbetinget fraveer

2016-6810-02507 61-arig ernaeringsassistent, 245.000 kr. = ca.9 mdr.
alder

19-16667 Fleksjobber naegtet 335.000 kr. = ca.9 mdr.
hjemmearbejde

24-7703 Tomrersvend opsagt efter 195.000 kr.  —
orlovsvarsel

Tolv maneders lon forudseetter bade lang anciennitet og en kreenkelse af serlig karakter. Neevnet naede dette
niveau 1 18-31022 (430.000 kr., 16 ars ansattelse, diskriminerende forflyttelse begrundet i klagerens accent,
med direkte arsagssammenhaeng til det efterfolgende sygefraveer og afskedigelsen), 1 19-32621 (550.000 kr.,
leerer ansat siden 1991),121-49064 (550.000 kr., ni ars anciennitet, afskedigelse 12 dage efter arbejdsgiverens
egen beslutning om omplacering) ogi23-2773 (555.000 kr., overleerer med 27 ars anciennitet). Ogsa 22-31941
om aldersdiskrimination ved en afskedigelsesrunde med markant overrepreaesentation af aldre la hejt med
345.000 kr. til en 57-arig arbejdsmand med 11 ars anciennitet, og 23-31026 endte pa 420.000 kr.

Omvendt traekker kort ansattelse godtgerelsen markant ned. En bartender ansat som tilkaldevikar i knap

fire méaneder fik 1 21-5334 50.000 kr., og en gravid tilkaldevikar, hvis vikartimer opherte, fik i 20-56240
40.000 kr. svarende til ca. seks maneders lon. Ved mindre gunstig behandling, der ikke er en afskedigelse, ligger
niveauet endnu lavere: afslag pa at overfore fire omsorgsdage, som klageren var afskaret fra at atholde pa grund
af graviditetsbetinget sygdom, kostede 1 19-9880 alene 10.000 kr., skensmaessigt fastsat »ud fra (...) nevnets

praksis i lignende sager om kensspecifikke rettigheder«.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 1 Ligebehandlingsloven § 9
Ligebehandlingsloven § 16, stk. 2-3

PRAKSTSs Ligebehandlingsnavnet - Tomrersvend tilkendt 195.000 kr. i godtgerelse efter afskedigelse for 18.02.2026
foraeldreorlov

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgorelse om handicap - afskedigelse - erhandicap 24 .p4.2025
- medhold

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgorelse om handicap - afskedigelse - erhandicap 22 p3.2025
- kommuner - medhold

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om alder - afskedigelse - medhold 21.02.2025
Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig afskedigelse af projektmedarbejder i fleksjob for afprevning af 12.04.2023
omplacering

Ligebehandlingsnavnet - Bartender afskediget i tidsmaessig sammenhang med graviditet og laegelige 29 .1p.2022
skanehensyn

Ligebehandlingsnavnet - Kommune demt for forskelsbehandling efter stop af vikartimer til gravid 29 .1p9.2022
tilkaldevikar

Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig forskelsbehandling af leerer i fleksjob ved afskedigelse under 09.06.2021
sparerunde

Ligebehandlingsnavnet - Kommune demt for ulovlig afskedigelse af fleksjobber med handicap efter gg.1p.2020
afslag pd hjemmearbejde
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Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig forskelsbehandling ved afslag pa overforsel af omsorgsdage grundet g4 . pg.2020
graviditetsbetinget sygdom

Ligebehandlingsnavnet - Mandlig medarbejder tilkendt 490.000 kr. i godtgerelse efter afskedigelse 23 _g4.2020
for foreldreorlov

Ligebehandlingsnavnet - Skolepadagog tilkendt 430.000 kr. i godtgerelse for forskelsbehandling pa 15.1p.2019
grund af national oprindelse

Ligebehandlingsnavnet - Godtgerelse til mandlig medarbejder efter afskedigelse i forbindelse med  g7.99.2018
varsling af 12 ugers forzldreorlov

Ligebehandlingsnavnet - Peedagog med handicap vinder sag om ulovlig afskedigelse efter sygefraveer 22 .12.2017

Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af 61-arig erneeringsassistent i strid med 22.03.2017
forskelsbehandlingsloven efter udtalelser om fremtidssikring

Ligebehandlingsnavnet - Opsigelse af ejendomsmeegler under foraldreorlov i forbindelse med 09.09.2015
selskabsoverdragelse

Ligebehandlingsnavnet - Kommune skal betale 220.000 kr. i godtgerelse for at @ndre medarbejders g9 g9, 2015
arbejdstid under barsel

Ligebehandlingsnavnet - Hjelper tilkendt 180.000 kr. i godtgerelse efter opsigelse under 13.08.2015
foreeldreorlov
Ligebehandlingsnavnet - Godtgerelse til gravid kekkenmedhjelper efter tvungen overgang til 27.11.2014

tidsbegraenset ansaettelse

s « Hvad Ligebehandlingsnavnet leegger vaegt pa ved udmalingen

Pa tveaers af afgorelserne er det de samme parametre, der afger belgbet. Neevnet formulerer dem typisk som
en fastsaettelse »under hensyn til anszttelsens varighed og sagens evrige omstaendigheder«, men menstrene er

tydelige:

+ Anciennitet er den tungeste enkeltfaktor. Sammenlign 19-7617 (ansat siden 2008, 490.000 kr.) med
21-5334 (famaneders anszttelse, 50.000 kr.). Begge sager angik en klar overtraedelse af ligebehandlingsloven
§9.

+ Lenniveauet, ikke kraenkelsens "pris", satter skalaen. Fordi godtgerelsen udmales i maneders lon, giver
samme grovhed vidt forskellige belgb. En fleksjobber pa 12-15 timer fik 1 20-47683 85.000 kr. for »cirka 9
maéneders lon« — samme relative niveau som de 490.000 kr. i sagen ovenfor.

+ Krankelsens karakter kan lofte niveauet fra ni til tolv maneder. I 18-31022 lagde naevnet vaegt pa, at der
var »en direkte arsagssammenhaeng mellem den diskriminerende forflyttelse og det efterfolgende sygefraveer,
der forte til afskedigelsen«.

» Gentagelse skerper. I 23-74128 blev godtgerelsen fordoblet til 10.000 kr., og naevnet lagde »seerlig vegt
pa, at klager blev afvist to gange fra indklagedes natklub«.

» Krankerens position skarper i chikanesager. I 20-56252 blev sexchikanedelen ansat til 40.000 kr. med
den begrundelse, at der var tale om fysisk berering begéet af leder og ejer i vidners neerveer.

» Formildende omstendigheder traekker ned. I 2016-6810-13463, hvor arbejdsgiveren under
rekrutteringen spurgte til klagerens graviditetsplaner, blev godtgerelsen sat til 10.000 kr. — under
standardniveauet pa 25.000 kr. — netop fordi klageren efterfolgende faktisk fik tilbudt stillingen.

 Indklagedes tavshed lofter ikke belgbet. I samtlige natteliv-sager, hvor virksomheden ikke svarede naevnet
—2016-6811-20199, 21-36945 og 23-74128 — far den manglende besvarelse den virkning, at bevisbyrden

ikke loftes, men den indgar ikke som en selvsteendig skerpende faktor i udmalingen.
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/04-08-2020-ulovlig-forskelsbehandling-ved-afslag-paa-overfoersel-af-omsorgsdage-grundet-graviditetsbetinget-sygdom
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/23-04-2020-mandlig-medarbejder-tilkendt-490-000-kr-i-godtgoerelse-efter-afskedigelse-foer-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/15-10-2019-skolepaedagog-tilkendt-430-000-kr-i-godtgoerelse-for-forskelsbehandling-paa-grund-af-national-oprindelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-09-2018-godtgoerelse-til-mandlig-medarbejder-efter-afskedigelse-i-forbindelse-med-varsling-af-12-ugers-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-12-2017-paedagog-med-handicap-vinder-sag-om-ulovlig-afskedigelse-efter-sygefravaer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-03-2017-afskedigelse-af-61-aarig-ernaeringsassistent-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven-efter-udtalelser-om-fremtidssikring
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2015-opsigelse-af-ejendomsmaegler-under-foraeldreorlov-i-forbindelse-med-selskabsoverdragelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2015-kommune-skal-betale-220-000-kr-i-godtgoerelse-for-at-aendre-medarbejders-arbejdstid-under-barsel
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/13-08-2015-hjaelper-tilkendt-180-000-kr-i-godtgoerelse-efter-opsigelse-under-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-godtgoerelse-til-gravid-koekkenmedhjaelper-efter-tvungen-overgang-til-tidsbegraenset-ansaettelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/23-04-2020-mandlig-medarbejder-tilkendt-490-000-kr-i-godtgoerelse-efter-afskedigelse-foer-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-bartender-afskediget-i-tidsmaessig-sammenhaeng-med-graviditet-og-laegelige-skaanehensyn
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/9
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/9
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-06-2022-kommunalt-botilbud-overtraadte-forskelsbehandlingsloven-ved-afskedigelse-af-fleksjobber
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/15-10-2019-skolepaedagog-tilkendt-430-000-kr-i-godtgoerelse-for-forskelsbehandling-paa-grund-af-national-oprindelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-etnisk-oprindelse-hudfarve-og-race-adgangsbegraesning-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2022-godtgoerelse-for-sexchikane-og-ulovlig-afskedigelse-efter-direktoers-fysiske-kraenkelse-af-ansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/28-02-2017-spoergsmaal-om-fremtidig-graviditet-under-ansaettelsesproces-var-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/11-07-2017-diskotek-kendt-ansvarlig-for-etnisk-diskrimination-efter-afvisning-af-gaester-ved-indgangen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-04-2022-campingplads-idoemt-godtgoerelse-for-forskelsbehandling-af-rumaenske-romaer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-etnisk-oprindelse-hudfarve-og-race-adgangsbegraesning-medhold
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Klagerens pastand er etloft,ikke et pejlemaerke. I 23-74128 kraevede klageren 15.000 kr. under henvisning
til, at godtgerelsen skulle vaere afskraekkende over for en stgrre koncern; naevnet fastholdt sit eget skon pa
10.000 kr. Tilsvarende blev der i kirkesangersagen tilkendt 25.000 kr. mod et krav pa 58.100 kr.

+ Delvis medhold reducerer. Far klageren kun medhold i ét af flere klagepunkter — som 1 23-74077, hvor
afskedigelsen var ulovlig, men chikane- og arbejdsvilkarspastandene ikke forte til medhold — udmales

godtgerelsen alene for det forhold, der er konstateret.

LoV Ligebehandlingsloven § 9 Ligebehandlingsloven § 14, stk. 2
Lov om etnisk ligebehandling § 9
PRAKSTIs Ligebehandlingsnavnet - Kirkesanger fik 25.000 kr. i godtgorelse for kollegas uenskede kys - 25.08.2026
menighedsrad havde ikke stillet chikanefrit arbejdsmilje til radighed

Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om etnisk oprindelse, hudfarve ograce 21 .pg2.2025
- adgangsbegraesning - medhold

Ligebehandlingsnavnet - Bartender afskediget i tidsmaessig sammenhzeng med graviditet og leegelige 29 .19.2022
skanehensyn

Ligebehandlingsnavnet - Godtgerelse for sexchikane og ulovlig afskedigelse efter direktors fysiske g9 .g9.2022
kreenkelse af ansat

Ligebehandlingsnavnet - Kommunalt botilbud overtradte forskelsbehandlingsloven ved afskedigelse 24 p¢.2022
af fleksjobber

Ligebehandlingsnavnet - Campingplads idemt godtgerelse for forskelsbehandling af rumaenske 30.04.2022
romaer

Ligebehandlingsnavnet - Mandlig medarbejder tilkendt 490.000 kr. i godtgerelse efter afskedigelse 23 p4.2020
for foraeldreorlov

Ligebehandlingsnavnet - Skolepaedagog tilkendt 430.000 kr. i godtgerelse for forskelsbehandling pa 15.19.2019
grund af national oprindelse

Ligebehandlingsnavnet - Diskotek kendt ansvarlig for etnisk diskrimination efter afvisning af gaester 11972017
ved indgangen

Ligebehandlingsnavnet - Spergsmal om fremtidig graviditet under ansettelsesproces var i strid med g8 .92.2017
ligebehandlingsloven

s s Afslag pa ansazttelse: 25.000 kr. som fast udgangspunkt

Ved forskelsbehandling i selve rekrutteringen anvender naevnet et fast belgbsniveau, ikke en lgnbaseret
beregning. Grundlaget er Hojesterets dom i Sag 349/2008, hvor en gravid frisgrassistent ikke blev tilbudt
fastanseettelse efter et barselsvikariat. Hojesteret fastslog forst, at ophoret af en tidsbegraenset ansattelse ikke

kan sidestilles med en afskedigelse, og dermed skulle bedemmes efter ligebehandlingsloven § 2, og dernzest:

Ved Hajesterets dom i Ugeskrifi for Retsvcesen 2008 s. 95 7 er det fastsldet, at godigorelsen efter ligebehandlingslovens
$ 14, jf° § 2, som udgangspunkt fastscettes til 25.000 kr. i tilfcelde, hvor krcenkelsen af ligebehandlingsprincippet
sker 1 forbindelse med afslag pa anscettelse. Under disse omstcendigheder finder vi ikke grundlag for at fravige
udgangspunktet.

Neevnet har fulgt dette udgangspunkt konsekvent og pa tveers af diskriminationsgrundene:

+ Graviditet: Ligebehandlingsnavnets afgorelse af 27. november 2014 — en sygeplejerske fik skriftligt afslag

med henvisning til opleeringsperiode og forestaende barselsorlov: 25.000 kr.
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2022-godtgoerelse-for-sexchikane-og-ulovlig-afskedigelse-efter-direktoers-fysiske-kraenkelse-af-ansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-06-2022-kommunalt-botilbud-overtraadte-forskelsbehandlingsloven-ved-afskedigelse-af-fleksjobber
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-04-2022-campingplads-idoemt-godtgoerelse-for-forskelsbehandling-af-rumaenske-romaer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/23-04-2020-mandlig-medarbejder-tilkendt-490-000-kr-i-godtgoerelse-efter-afskedigelse-foer-foraeldreorlov
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Hgj alder: 2016-6810-30355 — afslaget henviste udtrykkeligt til »alder og profil«: 25.000 kr., »fastsat

skensmeessigt ud fra sagens omstendigheder og naevnets praksis i lignende sager«.

« Ungalder: 19-41031 — afslag begrundet med ansegerens unge alder: 25.000 kr.

Afvigelser nedad forekommer, nar kreenkelsen er mindre indgribende. I 18-44102 aflyste en mindre virksomhed

en allerede indkaldt samtale med en dgv VVS-lerlingeanseger uden overhovedet at undersgge tegnsprogstolk,

mentorordning eller SPS-stotte; godtgerelsen blev fastsat til 12.500 kr. Og som naevnt ovenfor blev belgbet i
2016-6810-13463 sat til 10.000 kr., fordi klageren trods det ulovlige spergsmal endte med at fa jobbet tilbudt.

Greensen for godtgerelseskravet er, at ansegeren rent faktisk skal have segt stillingen. Vestre Landsret
frifandt i BS-14687/2023-VLR et selskab for de 25.000 kr., byretten havde tilkendt: overtraedelsen af
forskelsbehandlingsloven § 2, stk. 1 blev tiltradt, men da appellanten ikke havde sogt den ledige stilling, var

der ikke grundlag for godtgerelse efter § 7, stk. 1.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 2, stk. 1

Ligebehandlingsloven § 2

Ligebehandlingsloven § 14, stk. 1

Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 1

PRAKSTSs Hpojesteret - Diskrimination pga. graviditet ved manglende tilbud om fastanszaettelse efter udlgb af 11.11.2011
tidsbegreaenset vikariat
Landsretten - Vestre Landsrets frifindelse af selskab for godtgerelse i sag om forskelsbehandling da 13.10.2023
anseger ikke havde sogt stillingen
Ligebehandlingsnavnet - Afslag pa ansegning begrundet med ung alder var i strid med 17.12.2019
forskelsbehandlingsloven
Ligebehandlingsnaevnet - Dov leerling anseger fik godtgerelse efter aflysning af samtale uden 31.10.2018
vurdering af stottemuligheder
Ligebehandlingsnavnet - Jobafslag med henvisning til alder var i strid med forskelsbehandlingsloven g g2.2017
Ligebehandlingsnavnet - Spergsmal om fremtidig graviditet under ansettelsesproces var i strid med 9g.92.2017
ligebehandlingsloven
Ligebehandlingsnavnet - Afslag pa ansettelse som sygeplejerske pa grund af graviditet udleser 27.11.2014
godtgarelse efter ligebehandlingsloven
s » Natteliv, tjenesteydelser og forsikring: 2.500-10.000 kr.
Uden for arbejdsmarkedet — hvor der ingen len er at male efter — har naevnet udviklet et selvsteendigt
belgbsniveau under lov om etnisk ligebehandling § 9 og ligestillingsloven § 3 c. Godtgerelsen fastseettes
udtrykkeligt »skensmaessigt« med udgangspunkt i praksis samt kreenkelsens karakter og alvor.
Afgorelse Situation Godtgerelse
7100417-12 Afvist ved diskotek uden begrundelse 2.500 kr.
18-27736 Kvinde neegtet adgang til stripklub (ken) 2.500 kr.
2016-6811-20199 Etnisk danske venner lukket ind, klager 5.000 kr.
afvist
2016-6811-20202 Samme heendelsesforleb, anden klager 5.000 kr.

Ligebehandlingsnavnets afgorelser af
1. december 2017 (videodokumenteret
afvisning og tyrkisk baggrund)

21-36945

Dgrmand: »Jeg er nedt til at vere selektiv«

Campingplads afviste rumanske romaer

Godtggrelsesudmdling i Ligebehandlingsnavnet

5.000 kr. pr. klager

5.000 kr.
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23-74128 Afvist to gange samme aften trods 10.000 kr.
bordreservation

Standardniveauet er altsa 5.000 kr., med 2.500 kr. i de tidlige sager og 10.000 kr., hvor kreenkelsen gentages.
[2025-sagen argumenterede klageren udtrykkeligt for 15.000 kr. med henvisning til, at godtgerelsen skulle
vare effektiv og afskraekkende over for en storre bar- og diskotekskoncern; naevnet fastholdt 10.000 kr. og

begrundede forhgjelsen i forhold til standardniveauet alene med den gentagne afvisning.

Pa forsikringsomradet blev en kvinde, hvis forsikringsselskab tre gange havde afslaet at deekke en fodselsskade,
122-384209 tilkendt 5.000 kr. ud over de 15.000 kr., selskabet allerede havde udbetalt — et eksempel pd, at

neaevnet bade anerkender og supplerer en frivillig kompensation.

Alle belgb tilleegges procesrente fra klagens modtagelse i naevnet, og betalingsfristen er efter fast praksis 14 dage.

LoV Ligestillingsloven § 3c Lov om etnisk ligebehandling § 3, stk. 1-3
Lov om etnisk ligebehandling § 9
PRAKSsTs Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om etnisk oprindelse, hudfarve og race 21922025
- adgangsbegraesning - medhold

Ligebehandlingsnavnet - Forsikringsselskab overtradte ligestillingsloven ved afslag pd deekning af 17,12 2024
fodselsskade

Ligebehandlingsnavnet - Campingplads idemt godtgerelse for forskelsbehandling af rumaenske 30.04.2022
romaer

Ligebehandlingsnavnet - Afgorelse om ulovlig forskelsbehandling af kvinde ved indgang til stripklub 19972018
Ligebehandlingsnaevnet - Afvisning ved natklub var udtryk for ulovlig forskelsbehandling pa grund  g1.12.2017

af etnisk oprindelse
Ligebehandlingsnavnet - Afvist ved natklub: Dokumenteret forskelsbehandling af gaester med tyrkisk g1.12.2017
baggrund

Ligebehandlingsnavnet - Diskotek kendt ansvarlig for etnisk diskrimination efter afvisning af gaester 11 _g7.2017
ved indgangen

Ligebehandlingsnavnet - Godtgorelse for etnisk forskelsbehandling ved afvisning af geester i 11.07.2017
diskoteksindgang

Ligebehandlingsnavnet - Afvisning ved diskotek uden begrundelse vurderet som etnisk 26.06.2015
forskelsbehandling

s - Chikane og repressalier: to selvsteendige godtgerelsesposter

Ved seksuel chikane folger godtgerelsen ligebehandlingsloven § 14, hvis stk. 2 udtrykkeligt bestemmer, at det

»kan (...) tilleegges veegt ved fastsaettelsen af godtgerelsen, at kreenkelsen har form af seksuel chikane.

Neevnets mest instruktive afgerelse er 20-56252, hvor godtgerelsen blev delt op i to selvsteendige poster:

Post Beleb Begrundelse

Sexchikane 40.000 kr. = Fysisk berering begaet af leder/ejer i
vidners naerveer

Ulovlig afskedigelse 380.000 kr. = Ca.9 maneders lon baseret pa
anszattelsestid

Talt 420.000 kr.
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Denne opdeling viser, at chikanedelen udmales efter kreenkelsens grovhed uafhaengigt af len og anciennitet,
mens afskedigelsesdelen folger den seedvanlige manedslensskala. Samme niveau for selve chikanen ses i
kirkesangersagen, hvor et ugnsket kys fra en kollega kombineret med menighedsradets utilstreekkelige
efterfolgende handtering udleste 25.000 kr.

Repressalier — afskedigelse som reaktion pa, at medarbejderen har patalt chikane — er en selvsteendig
kraenkelse efter ligebehandlingsloven § 15 og forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 2.120-41338 blev selve
chikanepastanden afvist, fordi den kraevede mundtlig bevisforelse, mens repressaliedelen — opsigelse samme
dag som konfrontationsmedet — forte til 75.000 kr. svarende til ca. seks maneders len. Bemeerk, at den delte
bevisbyrde efter vejledningens beskrivelse ikke gaelder repressaliesager pa forskelsbehandlingslovens omrade,

»da der i disse tilfzelde ikke er tale om forskelsbehandling«.

At arbejdsgiveren griber hurtigt ind, kan omvendt fjerne grundlaget for godtgerelse helt: 1 18-66513 fandt
navnet, at virksomheden i rimeligt omfang havde sikret klageren mod chikane, og at den dokumenterede
utilfredshed med arbejdsindsatsen fra for anmeldelsen loftede bevisbyrden for, at opsigelsen ikke var en

repressalie.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 2 Ligebehandlingsloven § 4
Ligebehandlingsloven § 14, stk. 1-3 Ligebehandlingsloven § 15, stk. 1
PrRAKSTIs Ligebehandlingsnavnet - Kirkesanger fik 25.000 kr. i godtgerelse for kollegas uenskede kys - 25.08.2026
menighedsrad havde ikke stillet chikanefrit arbejdsmilje til radighed

Ligebehandlingsnavnet - Godtgorelse for sexchikane og ulovlig afskedigelse efter direkters fysiske g9 .p9.2p922
kreenkelse af ansat

Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse i umiddelbar forleengelse af klage over sexchikane varistrid 19 g7.2022
med ligebehandlingsloven

Ligebehandlingsnaevnet - Ligebehandlingsnaevnets afvisning af sag om pastéet sexchikane grundet  12.11.2021

behov for vidneforklaringer

s s Fleksjob: nar en lenbaseret udmaling bliver symbolsk

Fleksjobsagerne er det omrade, hvor godtgerelsesudmalingen har veeret mest omstridt, og hvor naevnets praksis

er blevet korrigeret af domstolene.

Naevnet har historisk udmalt godtgerelse til fleksjobansatte som en almindelig manedslensberegning — men
med varierende grundlag. I 2016-6810-32474 tilkendte neevnet 140.000 kr., udtrykkeligt opgjort som »ca.

6 maneders lon inkl. flekslentilskud«. Andre afggrelser lagde alene arbejdsgiverens lenudgift til grund, jf.
20-47683 (85.000 kr. for ca. ni maneders lon ved 12-15 ugentlige timer) og 2017-6810-17941 (210.000 kr.).

Spergsmalet blev endeligt afklaret af Hojesteret i BS-49177/2023-HJR:

Efter praksis vedrorende afskedigelse i strid med forskelsbehandlingsloven udmdles en godtgorelse efter
forskelsbehandlingslovens § 7, stk. 1 - ligesom en godtgorelse ved afskedigelse i strid med ligebehandlingslovens § 9

- med udgangspunkt i den lon, som den ansatte modtager fra arbejdsgiveren.
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En fravigelse for fleksjobbere pa den nye ordning (fra 1. januar 2013) »ma kreeve klare holdepunkter i
lovgivningen«, og dem fandt Hojesteret ikke. Forskellen i godtgerelsesniveau mellem gammel og ny ordning

udger hverken direkte eller indirekte forskelsbehandling. Flekslontilskuddet fra kommunen medregnes derfor
ikke.

Det forer til det modsatte problem: at godtgerelsen bliver rent symbolsk. Her har @stre Landsret i
BS-47157/2020-OLR etableret en sikkerhedsventil. En butiksmedarbejder med 2% times ugentlig arbejdstid
og en arbejdsgiverbetalt manedslon pé ca. 1.551 kr. blev uberettiget afskediget, og landsretten udtalte:

Henset hertil finder landsretten, at godtgerelsen skal udmales skensmeessigt og ikke udelukkende ud fra den faktiske
storrelse af Appellants arbejdsgiverbetalte lon, da lonnen uden fleksjobtilskuddet er sa lav, at godtgorelsen ikke ville
have tilstreekkelig afskreekkende virkning.

Landsretten henviste til EU-Domstolens dom i C-14/83 (Colson), hvorefter erstatningen skal overstige en
rent symbolsk kompensation. Godtggrelsen blev — som 1 byrettens dom, BS-45484/2019-GLO — fastsat
skensmeessigt til 30.000 kr., hvilket Hojesteret tiltradte med bemarkning om, at der ikke var »grundlag for

at forheje godtgerelsen yderligere efter beskaeftigelsesdirektivets artikel 17«.1BS-15264/2021-VLR fastholdt
Vestre Landsret tilsvarende byrettens niveau pa 66.278,34 kr. beregnet af arbejdsgiverens faktiske lgnudgift.

Efter disse domme skal navnet altsa (1) beregne af den arbejdsgiverbetalte lon alene, og (2) forhgje

skensmaessigt, hvis resultatet ellers ville blive symbolsk.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 2a Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 1
Ligebehandlingsloven § 9
PRAKSTS Hpojesteret - Hojesterets afgorelse om beregning af godtgerelse efter forskelsbehandlingsloven for 12.03.2024
fleksjobansatte
Landsretten - Afgorelse om pensionskrav og godtgerelse efter forskelsbehandlingsloven i fleksjob 23.03.2023
Landsretten - Udmaling af godtgerelse for ulovlig afskedigelse af fleksjobber under den nye ordning  14.12.2022
Byretten - Afskedigelse af fleksjobansat — Forskelsbehandling - Godtgerelse 03.11.2020

Ligebehandlingsnavnet - Kommunalt botilbud overtradte forskelsbehandlingsloven ved afskedigelse 24 p¢.2022
af fleksjobber

Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af fleksjobber grundet behov for fuldtidsansat var i strid med 2p . p1.2018
forskelsbehandlingsloven

Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af fleksjobber med sklerose var i strid med 07.07.2017
forskelsbehandlingsloven

Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af paedagog i fleksjob under pastaede besparelser vurderet som g9 g7.2p15
ulovlig forskelsbehandling pa grund af handicap

Ulovlig annoncering: overtradelse konstateres, men uden
s o godtgorelse

En markant greense for naevnets sanktionsmuligheder ligger i annonceringssagerne. Forskelsbehandlingsloven
§ 5 forbyder at angive 1 en jobannonce, at der sgges eller foretraekkes en person med en bestemt alder — men

neaevnet kan hverken idemme bede eller tilkende godtgerelse for annonceringen som sadan.

Nevnet har konstateret overtraedelser i en lang raekke sager: 7100216-12 (et ministerium sggte en

»nyuddannet gkonom«), 2013-6810-14565 (»studenterhjelp« med enske om at tjene penge for studiestart),
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2016-6810-22290 (»ansggere under 24 ar og over 50 ar vil ikke kunne forvente svar«), 2017-6810-17954
(»ung, smilende og energifyldt medarbejder«) og 20-43404 (»andre unge studerende).

[ ingen af sagerne blev der tilkendt godtgerelse. Begrundelsen er tredelt, som formuleret 1 2016-6810-22290:

» Neevnet har ikke kompetence til at udstede beder for overtradelse af annonceringsforbuddet.
» Godtgarelse forudseatter forskelsbehandling som anseger efter forskelsbehandlingsloven § 2.

» Da klageren aldrig indsendte en ansggning, var vedkommende ikke forskelsbehandlet i en konkret

ansaettelsesproces.

[12017-6810-17954 anerkendte navnet derimod klagerens retlige interesse — han var aktivt jobsggende i
branchen og havde netop undladt at sege pa grund af annoncens ordlyd — men fastslog samtidig, at § 7, stk.

1 ikke giver hjemmel til godtgerelse alene pa grundlag af en ulovlig annonce.

Denne konstruktion — konstatering uden gkonomisk sanktion — svarer til den retsbeskyttelse, EU-Domstolen
har fremhevet 1 C-30/19 (Braathens), hvor Domstolen fastslog, at en national procesregel ikke ma afskaere

en materiel provelse af, om der er sket forskelsbehandling, blot fordi den indklagede accepterer at betale det
kraevede belgb uden at anerkende overtradelsen. Konstateringen har med andre ord selvsteendig veerdi ved

siden af godtgerelsen.

Lov Forskelsbehandlingsloven § 2 Forskelsbehandlingsloven § 5
Forskelshehandlingsloven § 7, stk. 1

PRAKSTs EU-Domstolen - Retten til effektiv domstolsbeskyttelse i diskriminationssager: Krav om konstatering 15 g4.2021
af forskelsbehandling trods sagsegtes betaling af erstatning

Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig formulering om "unge studerende" i jobannonce for 24.06.2022
servicesupportere

Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig aldersdiskrimination i jobannonce: Stillingsopslag segte efteren 23 .gg8.2017
'ung' medarbejder

Ligebehandlingsnavnet - Aldersdiskrimination i jobannonce: Krav om alder for at modtage svar pd 22 _.93.2017
ansegning
Ligebehandlingsnavnet - Stillingsopslag malrettet unge for videregaende uddannelse varistrid med 24 p¢.2015

forskelsbehandlingsloven

Ligebehandlingsnavnet - Ministerium i strid med forskelsbehandlingsloven ved eftersporgsel af 06.02.2015
nyuddannede i jobannonce

Retsfortabende passivitet: fra afvisning til bortfald af godtgerelsen
s 10 alene

Der findes ingen lovbestemt klagefrist til Ligebehandlingsnavnet. Krav, der udspringer af et
anseettelsesforhold, foraldes efter foraeldelsesloven § 4 pa fem ar. I stedet har neevnet udviklet en ulovbestemt
passivitetsleere, som gennem éarene har haft afgerende betydning for, om der overhovedet blev udmalt

godtgorelse.

I den hidtidige praksis afviste naevnet sagen helt uden at tage stilling til, om der var sket forskelsbehandling:

Afgorelse Tidsforleb Resultat

2016-6810-23736 Over 4 ar fra afskedigelse til klage Kravet bortfaldet
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Ligebehandlingsnavnets afgerelse af 1. = 2 ar 8 mdr. (handicap) og 3 ar 7 mdr. (alder) =~ Kravet bortfaldet
december 2017 (lufthavnsbetjent)

2017-6811-59594 13 mdr. efter afvisning fra bar Kravet bortfaldet
21-42542 17 mdr. efter bortvisning fra supermarked = Kravet bortfaldet
21-38108 2 ar 4 mdr. efter afsluttet dialog Kravet bortfaldet
21-684 2% ér, og handicap ikke paberabt i en Kravet bortfaldet

tidligere sag om samme afskedigelse

Det skeaerpede krav i nattelivssagerne fremgar tydeligt at 2017-6811-59594: 1 sager om afvisning fra
bevertninger ma det forventes, at en kreenket person klager umiddelbart efter eller i det mindste inden for en

rimelig kort frist.

Navnet @ndrede praksis ved et principielt mede den 1. marts 2023. Andringen er dokumenteret i

23-28283, hvor naevnet genoptog en klage, det 1 2015 havde afvist pa grund af passivitet:

Ved et principielt mode den 1. marts 2023 cendrede nevnet sin praksis om retsfortabende passivitet. Neevnet fastslog,
at passivitet ikke afskcerer en klager fra at fi provet, om der er sket ulovlig forskelsbehandling, men kun kan fd
betydning for et eventuelt godtgorelseskrav.

Passivitet er dermed rykket fra at veere en procesbarriere til at veere en udmalingsfaktor: konstateringen

af overtraedelsen bestar, mens godtgerelsen kan bortfalde. Det harmonerer med den retsbeskyttelseslinje,
EU-Domstolen anlagde i C-30/19 (Braathens). I den genoptagne sag fik klageren dog ikke medhold materielt,
fordi han ikke var kompetent, egnet og disponibel til stillingen, og arbejdsgiveren havde opfyldt sin
tilpasningsforpligtelse efter forskelsbehandlingsloven § 2 a.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 2a Forskelsbehandlingsloven § 7a
Lov om Ligebehandlingsnavnet § 8, stk. 1
PRAKSsTs EU-Domstolen - Retten til effektiv domstolsbeskyttelse i diskriminationssager: Krav om konstatering 15 g4.2021
af forskelsbehandling trods sagsegtes betaling af erstatning

Ligebehandlingsnaevnet - Afskedigelse af specialarbejder efter piskesmeld og vurdering af 07.09.2024
arbejdsgivers tilpasningsforpligtelse

Ligebehandlingsnaevnet - Afvisning af godtgerelseskrav for handicapdiskrimination grundet 29.10.2022
passivitet efter tidligere sag om keon

Ligebehandlingsnaevnet - Afvisning af godtgerelseskrav for manglende fodselsdagsgave under barsel 3p. p4.2022
grundet retsfortabende passivitet

Ligebehandlingsnavnet - Passivitet medforer retsfortabelse i sag om pastaet forskelsbehandlingved 13912022
bortvisning fra supermarked

Ligebehandlingsnavnet - Klage over etnisk diskrimination ved diskoteksafvisning afvist grundet 10.08.2018
retsfortabende passivitet

Ligebehandlingsnaevnet - Bortfald af krav om godtgerelse for aldersdiskrimination grundet passivitet gg.g4.2017
efter fire ars ventetid

s 11 Klagegang, betaling og indbringelse for domstolene

Ligebehandlingsnaevnets afgerelser er bindende, men navnet har ingen selvstaeendige tvangsmidler. Systemet

hviler i stedet pa lov om Ligebehandlingsnaevnet § 12, stk. 2:
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Huvis ncevnets afgorelser og forlig, som er indgaet for ncevnet, ikke efierleves, skal ncevnet pd vegne af klageren eller

Institut for Menneskerettigheder (...) indbringe sagen for domstolene, hvis klageren eller instituttet anmoder herom.

Vejledningen preeciserer den praktiske konsekvens: »Nar neevnet indbringer en sag for domstolene, betaler
neevnet eventuelle sagsomkostninger for klageren.« Det er den mekanisme, der ligger bag BS-1362/2015-OLR,
hvor @stre Landsret — med Ligebehandlingsnaevnet som mandatar for den afskedigede — @endrede Kebenhavns
Byrets dom og fastslog, at arbejdsgiveren ikke havde loftet den skerpede bevisbyrde ved en opsigelse fa dage

for feedreorlov.
@vrige processuelle rammer af betydning for godtgerelsen:

+ Klageadgang og gebyr: Alle kan klage, og det er gratis, men kun personer, der selv er direkte berert, kan fa
behandlet klagen, jf. vejledningen og lov om Ligebehandlingsnzevnet § 8, stk. 3 om retlig interesse.

+ Ingen administrativ rekurs: Neevnets afgorelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, jf.
lov om Ligebehandlingsnavnet § 9, stk. 1 og forretningsordenens § 25.

 Sekretariatsafvisninger: Sekretariatet kan selv afvise klager efter forretningsordenens § 10 med en
klagefrist til neevnet pa fire uger.

« Dissens skal fremga: Afgorelser offentliggeres i anonymiseret form med angivelse af stemmeafgivning
og begrundelse for dissens, jf. § 9, stk. 2 og forretningsordenens § 23. Dissens forekommer ogsa i
udmalingsrelevante spergsmal — fx 1 19-9880, hvor flertallet henforte forholdet under ligebehandlingsloven

§ 4, mens et mindretal ville anvende § 9.

» Renter og frist: Godtgerelsen tilleegges procesrente fra klagens modtagelse i naevnet, og belgbet skal efter fast

praksis betales inden 14 dage.

LoV Lov om Ligebehandlingsnavnet § 8, stk. 3 Lov om Ligebehandlingsnavnet § 9, stk. 1-2
Lov om Ligebehandlingsnavnet § 12, stk. 1-2

PRAKSTs Landsretten - Opsigelse under faedreorlov: Landsretten tilkender godtgerelse for usaglig afskedigelse 28 99,2015

Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig forskelsbehandling ved afslag pa overforsel af omsorgsdage grundet g4 pg.2020
graviditetsbetinget sygdom

s 1. Domstolenes korrektion af naevnets linje

Ligebehandlingsnaevnets afggrelser indbringes lebende for byretterne, og en betydelig del af udmalingspraksis

er formet af domstolene — i begge retninger.
Domstolene har hevet beskyttelsesniveauet:

« 1BS-22779/2023-HJR fastslog Hojesteret, at en arbejdsgivers forringelse af barselsvilkarene fra fuld len til
dagpenge udgjorde mindre gunstig behandling pa grund af graviditet, og at godtgerelse ikke forudseetter,
at lenmodtageren fratreeder. Der blev tilkendt 50.000 kr. Dommen korrigerer den modsatte tilgang i
BS-41517/2021-VLR, hvor Vestre Landsret ganske vist fandt 22ndringen veasentligt forringende, men

negtede godtgerelse, fordi medarbejderen fortsatte 1 stillingen.

« 1Sag48/2010 fastslog Hojesteret, at beskyttelsen mod afskedigelse pa grund af graviditetsbetinget
sygefraveer er objektiv — arbejdsgiverens manglende kendskab til graviditeten fritager ikke, hvis opsigelsen

ikke omggres, nar kendskabet opnas.
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+ Ostre Landsret sikrede i BS-47157/2020-OLR den skensmaessige forhgjelse ved symbolsk lav lon.

Domstolene har ogsa bremset:

« [Sag 349/2008 nedsatte Hgjesteret landsrettens godtgerelse til udgangspunktet pa 25.000 kr.

« 1BS-49177/2023-HJR afviste Hojesteret at medregne flekslontilskuddet — en linje, neevnet tidligere havde
fulgtifx 2016-6810-32474.

« 1BS-14687/2023-VLR blev godtgerelsen helt ophevet, fordi klageren ikke havde segt stillingen.

» 1Sag259/2014 fastslog Hgjesteret, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at omplacere til stillinger, der bliver
ledige efter opsigelsestidspunktet, ogi Sag 12/2011 blev en arbejdsgiver frifundet, selvom mindretallet fandt
formodningen for forskelsbehandling opfyldt.

« [BS-2393/2014-KBH tilsidesatte Kebenhavns Byret direkte en godtgerelse, Ligebehandlingsnaevnet havde
tilkendst, fordi arbejdsgiveren for retten kunne dokumentere kundeklager og samarbejdsvanskeligheder — et

illustrativt eksempel pd, hvad mundtlig bevisforelse betyder for udfaldet.

Domstolene udmaler ogsa bredere end nevnet. Fordi domstolene kan kombinere krav, ender de samlede belgb
ofte hgjere: 1 BS-11479/2021-GLO, stadfzestet ved BS-26738/2023-OLR, blev der tilkendt i alt 431.812,49 kr.
sammensat af godtgerelse efter forskelsbehandlingsloven § 7 og godtgerelse for mangelfuldt anszettelsesbevis.
Samme kombination ses i BS-2022/2017-KOL, hvor byretten fandt tilpasningspligten groft tilsidesat og
tilkendte ni maneders len. Omvendt frifandt Vestre Landsret i BS-19416/2020-VLR en idraetsforening for
opsigelsen af en fleksjobansat. Nyere praksis fortsetter linjen, jf. BS-62614/2024-HRS om afskedigelse efter

fejlslagen omplacering under forzeldreorlov.

Endelig viser Sag 223/2010, at godtgerelse for manglende lgnregulering under barsel og for afskedigelse efter

et ligelonskrav kan kumuleres pa tveers af ligelonsloven og ligebehandlingsloven § 14.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 1 Ligebehandlingsloven § 9
Ligebehandlingsloven § 14, stk. 1 Ligebehandlingsloven § 16, stk. 2-4

PRAKSTS Hpojesteret - Hojesterets afgorelse om beregning af godtgerelse efter forskelsbehandlingsloven for 12.03.2024
fleksjobansatte

Hgjesteret - Godtgerelse til gravid lenmodtager for forringelse af barselsvilkédr uden krav om fratreeden 13.91.2024

Hojesteret - Afskedigelse af gravid medarbejder: Omplaceringspligt og bevisbyrde efter 25.10.2016
ligebehandlingsloven
Hojesteret - Afslag pa fastanseettelse af gravid kontorelev ved en byret var ikke i strid med 28.06.2012
ligebehandlingsloven

Hojesteret - Hojesterets dom om lenforskelsbehandling under barsel og uberettiget afskedigelse efter 14 p5.2012
krav om ligelen

Hojesteret - Hojesterets afgorelse om objektivt ansvar for afskedigelse af gravid medarbejder ved 20.02.2012
graviditetsbetinget sygefraveer

Hojesteret - Diskrimination pga. graviditet ved manglende tilbud om fastanseattelse efter udleb af 11.11.2011
tidsbegraenset vikariat

Landsretten - Opsigelse i strid med forskelsbehandlingsloven grundet manglende 10.04.2025
tilpasningsforpligtelse og handicap

Landsretten - Vestre Landsrets frifindelse af selskab for godtgerelse i sag om forskelsbehandling da 13.10.2023
anseger ikke havde sogt stillingen

Landsretten - Udmaling af godtgerelse for ulovlig afskedigelse af fleksjobber under den nye ordning  14.12.2022

Landsretten - Dom om forskelsbehandling pa grund af ken ved @ndring af ansettelsesvilkir under g9 . g9.2p22
graviditet
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https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/5805-afgørelse-om-forskelsbehandling-ved-afskedigelse-af-fleksjobansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/11-11-2011-diskrimination-pga-graviditet-ved-manglende-tilbud-om-fastansaettelse-efter-udloeb-af-tidsbegraenset-vikariat
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/12-03-2024-hoejesterets-afgoerelse-om-beregning-af-godtgoerelse-efter-forskelsbehandlingsloven-for-fleksjobansatte
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-07-2017-afskedigelse-af-fleksjobber-med-sklerose-var-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/6700-frifindelse-i-sag-om-forskelsbehandling-på-grund-af-fleksjob
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/25-10-2016-afskedigelse-af-gravid-medarbejder-omplaceringspligt-og-bevisbyrde-efter-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/28-06-2012-afslag-paa-fastansaettelse-af-gravid-kontorelev-ved-en-byret-var-ikke-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/8358-forskelsbehandling-ved-afskedigelse-af-erhvervsmægler-forud-for-fædreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/17-05-2023-opsigelse-af-medarbejder-med-handicap-anset-for-diskriminerende-og-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/10-04-2025-opsigelse-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven-grundet-manglende-tilpasningsforpligtelse-og-handicap
https://www.lovguiden.dk/loven/forskelsbehandlingsloven/7
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/8134-opsigelse-grundet-handicap-og-mangelfuldt-ansættelsesbevis
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/1-frifindelse-i-sag-om-forskelsbehandling-på-grund-af-handicap-ved-opsigelse-af-fleksjobber
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/18-11-2025-kommune-doemt-til-at-betale-godtgoerelse-for-afskedigelse-i-strid-med-ligebehandlingsloven-efter-fejlslagen-omplacering-under-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/14-05-2012-hoejesterets-dom-om-loenforskelsbehandling-under-barsel-og-uberettiget-afskedigelse-efter-krav-om-ligeloen
https://www.lovguiden.dk/loven/ligelønsloven
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/14
https://www.lovguiden.dk/loven/vejledning-om-forskelsbehandlingsloven/7
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/9
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/14
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/12-03-2024-hoejesterets-afgoerelse-om-beregning-af-godtgoerelse-efter-forskelsbehandlingsloven-for-fleksjobansatte
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/18-01-2024-godtgoerelse-til-gravid-loenmodtager-for-forringelse-af-barselsvilkaar-uden-krav-om-fratraeden
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/25-10-2016-afskedigelse-af-gravid-medarbejder-omplaceringspligt-og-bevisbyrde-efter-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/28-06-2012-afslag-paa-fastansaettelse-af-gravid-kontorelev-ved-en-byret-var-ikke-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/14-05-2012-hoejesterets-dom-om-loenforskelsbehandling-under-barsel-og-uberettiget-afskedigelse-efter-krav-om-ligeloen
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/20-02-2012-hoejesterets-afgoerelse-om-objektivt-ansvar-for-afskedigelse-af-gravid-medarbejder-ved-graviditetsbetinget-sygefravaer
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/11-11-2011-diskrimination-pga-graviditet-ved-manglende-tilbud-om-fastansaettelse-efter-udloeb-af-tidsbegraenset-vikariat
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/10-04-2025-opsigelse-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven-grundet-manglende-tilpasningsforpligtelse-og-handicap
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/6700-frifindelse-i-sag-om-forskelsbehandling-på-grund-af-fleksjob
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/5805-afgørelse-om-forskelsbehandling-ved-afskedigelse-af-fleksjobansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/4637-dom-om-forskelsbehandling-på-grund-af-køn-ved-ændring-af-ansættelsesvilkår-under-graviditet
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Landsretten - Frifindelse i sag om forskelsbehandling pa grund af handicap ved opsigelse af fleksjobber 15 p¢.2021

Byretten - Kommune demt til at betale godtgerelse for afskedigelse i strid med ligebehandlingsloven  1g8.11.2025
efter fejlslagen omplacering under foraldreorlov

Byretten - Opsigelse af medarbejder med handicap anset for diskriminerende og i strid med 17.05.2023
forskelsbehandlingsloven

Byretten - Opsigelse grundet handicap og mangelfuldt ansaettelsesbevis 07.09.2018
Byretten - Forskelsbehandling ved afskedigelse af erhvervsmagler forud for feedreorlov 12.02.2015
Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af fleksjobber med sklerose var i strid med 07.07.2017

forskelsbehandlingsloven

s 1; Sammenfatning: fem niveauer og to justeringsmekanismer

Ligebehandlingsnaevnets godtgerelsespraksis kan sammenfattes i fem niveauer, der gar pa tveers af

diskriminationsgrundene:

Kraenkelsestype Typisk niveau Ledende afgorelse
Ulovlig annoncering alene 0 kr. (overtradelse konstateres) 2016-6810-22290
Adgangsneegtelse, natteliv og 5.000 kr.; 10.000 kr. ved gentagelse 23-74128
tjenesteydelser
Mindre gunstig behandling uden 10.000-50.000 kr. 19-9880 og BS-22779/2023-HJR
fratreeden
Afslag pa ansattelse 25.000 kr. Sag 349/2008
Diskriminerende afskedigelse 6-12 maneders lon, med 9 maneder som 19-7617
hovedregel

To mekanismer justerer disse udgangspunkter. Opad virker praeventionshensynet: hvor en lenbaseret beregning
ville blive rent symbolsk — typisk for fleksjobansatte pa den nye ordning med ganske fa ugentlige timer — skal

godtgorelsen fastsaettes skensmeessigt hgjere for at have den afskreekkende virkning, beskeftigelsesdirektivets

artikel 17 kraever, jf. BS-47157/2020-OLR. Kreaenkelsens grovhed, gentagelse og kraenkerens position i

virksomheden traekker i samme retning,

Nedad virker kort anciennitet, lavt lenniveau, formildende omstendigheder som et efterfolgende jobtilbud —
og fremfor alt passivitet. Efter naevnets praksiseendring af 1. marts 2023 afskeerer passivitet dog ikke leengere

selve realitetsbehandlingen, men alene godtgerelseskravet, jf. 23-28283.

For den, der overvejer at klage, er tre forhold afgerende: reagér hurtigt — serligt i tjenesteydelsessager, hvor
neevnet forventer klage inden for kort tid; seg stillingen, hvis klagen angar en diskriminerende jobannonce,
da konstateringen ellers ikke udlgser betaling; og veer opmarksom pa, at sager, der beror pa modstridende
mundtlige forklaringer, ikke afggres af navnet, men afvises efter lov om Ligebehandlingsnaevnet § 8, stk. 1 og

ma fores ved domstolene.

Afgraensning: denne oversigt behandler alene udmalingen af godtgerelse. Selve saglighedsvurderingen under
de enkelte diskriminationsgrunde og naevnets afvisnings- og kompetenceregler behandles i s@steroversigterne,
og godtgorelse ved usaglig opsigelse uden diskrimination behandles 1 usaglig-opsigelse, ligesom tortgodtggrelse

behandles i tortgodtgoerelse.

LoV Forskelsbehandlingsloven § 7, stk. 1 Ligebehandlingsloven § 16, stk. 2-3
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https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/18-11-2025-kommune-doemt-til-at-betale-godtgoerelse-for-afskedigelse-i-strid-med-ligebehandlingsloven-efter-fejlslagen-omplacering-under-foraeldreorlov
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https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/8134-opsigelse-grundet-handicap-og-mangelfuldt-ansættelsesbevis
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/8358-forskelsbehandling-ved-afskedigelse-af-erhvervsmægler-forud-for-fædreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-07-2017-afskedigelse-af-fleksjobber-med-sklerose-var-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-03-2017-aldersdiskrimination-i-jobannonce-krav-om-alder-for-at-modtage-svar-paa-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-etnisk-oprindelse-hudfarve-og-race-adgangsbegraesning-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/04-08-2020-ulovlig-forskelsbehandling-ved-afslag-paa-overfoersel-af-omsorgsdage-grundet-graviditetsbetinget-sygdom
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/18-01-2024-godtgoerelse-til-gravid-loenmodtager-for-forringelse-af-barselsvilkaar-uden-krav-om-fratraeden
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/11-11-2011-diskrimination-pga-graviditet-ved-manglende-tilbud-om-fastansaettelse-efter-udloeb-af-tidsbegraenset-vikariat
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/23-04-2020-mandlig-medarbejder-tilkendt-490-000-kr-i-godtgoerelse-efter-afskedigelse-foer-foraeldreorlov
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32000L0078#art_17
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32000L0078#art_17
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/5805-afgørelse-om-forskelsbehandling-ved-afskedigelse-af-fleksjobansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-09-2024-afskedigelse-af-specialarbejder-efter-piskesmaeld-og-vurdering-af-arbejdsgivers-tilpasningsforpligtelse
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-ligebehandlingsnævnet/8?stk=1
https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/usaglig-opsigelse
https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/tortgodtgoerelse
https://www.lovguiden.dk/loven/vejledning-om-forskelsbehandlingsloven/7
https://www.lovguiden.dk/loven/ligebehandlingsloven/16
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-ligebehandlingsnævnet/8
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Lov om Ligebehandlingsnavnet § 8, stk. 1

Hojesteret - Godtgorelse til gravid lenmodtager for forringelse af barselsvilkar uden krav om fratreeden 181 .2024

PRAKSIS
Haojesteret - Diskrimination pga. graviditet ved manglende tilbud om fastanseattelse efter udleb af 11.11.2011
tidsbegreenset vikariat
Landsretten - Udmaling af godtgerelse for ulovlig afskedigelse af fleksjobber under den nye ordning  14.12.2022
Ligebehandlingsnavnet - Ligebehandlingsnavnets afgerelse om etnisk oprindelse, hudfarve ograce 21 .p92.2025
- adgangsbegrasning - medhold
Ligebehandlingsnavnet - Afskedigelse af specialarbejder efter piskesmeld og vurdering af 07.09.2024
arbejdsgivers tilpasningsforpligtelse
Ligebehandlingsnavnet - Ulovlig forskelsbehandling ved afslag pa overforsel af omsorgsdage grundet g4 pg.2020
graviditetsbetinget sygdom
Ligebehandlingsnavnet - Mandlig medarbejder tilkendt 490.000 kr. i godtgerelse efter afskedigelse 23 _g4.2020
for foraeldreorlov
Ligebehandlingsnavnet - Aldersdiskrimination i jobannonce: Krav om alder for at modtage svar pa 27 .93.2017
ansegning
REFERENCE Lovgrundlag 6 paragraffer
Forskelsbehandlingsloven § 7 stk. 1 Ligebehandlingsloven § 14 stk. 1
Ligebehandlingsloven § 16 stk. 2-3 Ligestillingsloven § 3c
Lov om etnisk ligebehandling § 9 Lov om Ligebehandlingsnavnet § 12 stk. 2
mareriae Citerede afgorelser 76 afggrelser
HAJESTERET - BVERSTE INSTANS 7
12.03.2024  Hojesterets afgorelse om beregning af godtgerelse efter forskelsbehandlingsloven for ps-49177-2023-hjr
fleksjobansatte
18.01.2024  Godtgerelse til gravid lenmodtager for forringelse af barselsvilkar uden krav om bs-22779-2023-hjr
fratreeden
25.10.2016  Afskedigelse af gravid medarbejder: Omplaceringspligt og bevisbyrde efter 259-2014
ligebehandlingsloven
28.06.2012  Afslag pa fastansettelse af gravid kontorelev ved en byret var ikke 1 strid med 12-2011
ligebehandlingsloven
14.05.2012 Hojesterets dom om lenforskelsbehandling under barsel og uberettiget afskedigelse 223-2010
efter krav om ligelon
20.02.2012 Hojesterets afgorelse om objektivt ansvar for afskedigelse af gravid medarbejder ved 48-2010
graviditetsbetinget sygefraveer
11.11.2011  Diskrimination pga. graviditet ved manglende tilbud om fastanszttelse efter udleb af 349-2008
tidsbegraenset vikariat
EU-DOMSTOLEN - EUROPEISK DOMSTOL 1
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/04-08-2020-ulovlig-forskelsbehandling-ved-afslag-paa-overfoersel-af-omsorgsdage-grundet-graviditetsbetinget-sygdom
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/23-04-2020-mandlig-medarbejder-tilkendt-490-000-kr-i-godtgoerelse-efter-afskedigelse-foer-foraeldreorlov
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Retten til effektiv domstolsbeskyttelse i diskriminationssager: Krav om konstatering
af forskelsbehandling trods sagsegtes betaling af erstatning

ANKEINSTANS

Opsigelse 1 strid med forskelsbehandlingsloven grundet manglende
tilpasningsforpligtelse og handicap

Vestre Landsrets frifindelse af selskab for godtgerelse i sag om forskelsbehandling da
ansgger ikke havde sogt stillingen

Afggrelse om pensionskrav og godtgerelse efter forskelsbehandlingsloven i fleksjob
Udmaling af godtgerelse for ulovlig afskedigelse af fleksjobber under den nye ordning

Dom om forskelsbehandling pa grund af ken ved aendring af ansattelsesvilkar under
graviditet

Frifindelse i sag om forskelsbehandling pa grund af handicap ved opsigelse af
fleksjobber

Opsigelse under feedreorlov: Landsretten tilkender godtgerelse for usaglig afskedigelse

FORSTE INSTANS

Kommune demt til at betale godtgerelse for afskedigelse i strid med
ligebehandlingsloven efter fejlslagen omplacering under foraldreorlov

Opsigelse af medarbejder med handicap anset for diskriminerende og i strid med
forskelsbehandlingsloven

Afskedigelse af fleksjobansat - Forskelsbehandling - Godtgerelse
Opsigelse grundet handicap og mangelfuldt anseettelsesbevis
Forskelsbehandling ved afskedigelse af erhvervsmegler forud for faedreorlov

NEVN / KLAGEINSTANS

Kirkesanger fik 25.000 kr. i godtgerelse for kollegas uenskede kys - menighedsrad
havde ikke stillet chikanefrit arbejdsmilje til radighed

Tomrersvend tilkendt 195.000 kr. i godtgerelse efter afskedigelse for foreldreorlov
Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om handicap - afskedigelse - er handicap - medhold

Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om handicap - afskedigelse - er handicap -
kommuner - medhold

Ligebehandlingsnaevnets afgorelse om etnisk oprindelse, hudfarve og race -
adgangsbegreasning - medhold

Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om alder - afskedigelse - medhold
Forsikringsselskab overtradte ligestillingsloven ved afslag pa dekning af fodselsskade

Afskedigelse af specialarbejder efter piskesmeld og vurdering af arbejdsgivers
tilpasningsforpligtelse

Godtggrelsesudmdling i Ligebehandlingsnavnet

lovguiden.dk
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5600-6700

4344-5213

4819-5805

3840-4637

6965-8360

5

10364-12188

10052-11773

4818-5804
6769-8134
6964-8358
56
24-7703
23-31026
23-2773
23-74128
22-31941
22-38429
23-28283
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https://www.lovguiden.dk/dokument/eu-domstolen/15-04-2021-retten-til-effektiv-domstolsbeskyttelse-i-diskriminationssager-krav-om-konstatering-af-forskelsbehandling-trods-sagsoegtes-betaling-af-erstatning
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/10-04-2025-opsigelse-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven-grundet-manglende-tilpasningsforpligtelse-og-handicap
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/6700-frifindelse-i-sag-om-forskelsbehandling-på-grund-af-fleksjob
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/5213-afgørelse-om-pensionskrav-og-godtgørelse-efter-forskelsbehandlingsloven-i-fleksjob
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/5805-afgørelse-om-forskelsbehandling-ved-afskedigelse-af-fleksjobansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/4637-dom-om-forskelsbehandling-på-grund-af-køn-ved-ændring-af-ansættelsesvilkår-under-graviditet
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/1-frifindelse-i-sag-om-forskelsbehandling-på-grund-af-handicap-ved-opsigelse-af-fleksjobber
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/8360-opsigelse-under-fædreorlov-landsretten-tilkender-godtgørelse-for-usaglig-afskedigelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/18-11-2025-kommune-doemt-til-at-betale-godtgoerelse-for-afskedigelse-i-strid-med-ligebehandlingsloven-efter-fejlslagen-omplacering-under-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/17-05-2023-opsigelse-af-medarbejder-med-handicap-anset-for-diskriminerende-og-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/5804-afskedigelse-af-fleksjobansat-forskelsbehandling-godtgørelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/8134-opsigelse-grundet-handicap-og-mangelfuldt-ansættelsesbevis
https://www.lovguiden.dk/dokument/byretten/8358-forskelsbehandling-ved-afskedigelse-af-erhvervsmægler-forud-for-fædreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/25-08-2026-kirkesanger-fik-25-000-kr-i-godtgoerelse-for-kollegas-uoenskede-kys-menighedsraad-havde-ikke-stillet-chikanefrit-arbejdsmiljoe-til-raadighed
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/18-02-2026-toemrersvend-tilkendt-195-000-kr-i-godtgoerelse-efter-afskedigelse-foer-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/26-04-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-handicap-afskedigelse-er-handicap-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-03-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-handicap-afskedigelse-er-handicap-kommuner-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-etnisk-oprindelse-hudfarve-og-race-adgangsbegraesning-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/21-02-2025-ligebehandlingsnaevnets-afgoerelse-om-alder-afskedigelse-medhold
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2024-forsikringsselskab-overtraadte-ligestillingsloven-ved-afslag-paa-daekning-af-foedselsskade
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-09-2024-afskedigelse-af-specialarbejder-efter-piskesmaeld-og-vurdering-af-arbejdsgivers-tilpasningsforpligtelse
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Praksisoversigt - Ligebehandlingsnavnet

Ulovlig afskedigelse af projektmedarbejder i fleksjob for afprevning af omplacering

Afslag pa anseattelse som I'T-supporterelev og spergsmalet om forskelsbehandling pa
grund af handicap

Bartender afskediget i tidsmeessig sammenhaeng med graviditet og leegelige
skanehensyn

Kommune demt for forskelsbehandling efter stop af vikartimer til gravid tilkaldevikar

Afvisning af godtgerelseskrav for handicapdiskrimination grundet passivitet efter
tidligere sag om ken

Godtgarelse for sexchikane og ulovlig afskedigelse efter direktors fysiske kraenkelse af
ansat

Afskedigelse i umiddelbar forleengelse af klage over sexchikane var i strid med
ligebehandlingsloven

Ulovlig formulering om "unge studerende" i jobannonce for servicesupportere

Kommunalt botilbud overtradte forskelsbehandlingsloven ved afskedigelse af
fleksjobber

Afvisning af godtgerelseskrav for manglende fedselsdagsgave under barsel grundet
retsfortabende passivitet

Campingplads idemt godtgerelse for forskelsbehandling af rumenske romaer

Passivitet medforer retsfortabelse i sag om pastaet forskelsbehandling ved bortvisning
fra supermarked

Ligebehandlingsnaevnets afvisning af sag om pastaet sexchikane grundet behov for
vidneforklaringer

Ulovlig forskelsbehandling af lzerer i fleksjob ved afskedigelse under sparerunde

Kommune demt for ulovlig afskedigelse af fleksjobber med handicap efter afslag pa
hjemmearbejde

Ulovlig forskelsbehandling ved afslag pa overfersel af omsorgsdage grundet
graviditetsbetinget sygdom

Mandlig medarbejder tilkendt 490.000 kr. i godtgerelse efter afskedigelse for
foreeldreorlov

Afslag pa ansggning begrundet med ung alder var i strid med
forskelsbehandlingsloven

Skolepeaedagog tilkendt 430.000 kr. i godtgerelse for forskelsbehandling pa grund af
national oprindelse

Dov lerling anseger fik godtgerelse efter aflysning af samtale uden vurdering af
stottemuligheder

Godtgerelse til mandlig medarbejder efter afskedigelse 1 forbindelse med varsling af
12 ugers foraeldreorlov

Godtggrelsesudmdling i Ligebehandlingsnavnet

lovguiden.dk

21-49064

22-31954

21-5334

20-56240

21-684

20-56252

20-41338

20-43404

20-47683

21-38108

21-36945

21-42542

20-26622

19-32621

19-16667

19-9880

19-7617

19-41031

18-31022

18-44102

18-3228
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-04-2023-ulovlig-afskedigelse-af-projektmedarbejder-i-fleksjob-foer-afproevning-af-omplacering
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-03-2023-afslag-paa-ansaettelse-som-it-supporterelev-og-spoergsmaalet-om-forskelsbehandling-paa-grund-af-handicap
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-bartender-afskediget-i-tidsmaessig-sammenhaeng-med-graviditet-og-laegelige-skaanehensyn
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-kommune-doemt-for-forskelsbehandling-efter-stop-af-vikartimer-til-gravid-tilkaldevikar
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/29-10-2022-afvisning-af-godtgoerelseskrav-for-handicapdiskrimination-grundet-passivitet-efter-tidligere-sag-om-koen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2022-godtgoerelse-for-sexchikane-og-ulovlig-afskedigelse-efter-direktoers-fysiske-kraenkelse-af-ansat
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/19-07-2022-afskedigelse-i-umiddelbar-forlaengelse-af-klage-over-sexchikane-var-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-06-2022-ulovlig-formulering-om-unge-studerende-i-jobannonce-for-servicesupportere
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/24-06-2022-kommunalt-botilbud-overtraadte-forskelsbehandlingsloven-ved-afskedigelse-af-fleksjobber
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-04-2022-afvisning-af-godtgoerelseskrav-for-manglende-foedselsdagsgave-under-barsel-grundet-retsfortabende-passivitet
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/30-04-2022-campingplads-idoemt-godtgoerelse-for-forskelsbehandling-af-rumaenske-romaer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/13-01-2022-passivitet-medfoerer-retsfortabelse-i-sag-om-paastaaet-forskelsbehandling-ved-bortvisning-fra-supermarked
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/12-11-2021-ligebehandlingsnaevnets-afvisning-af-sag-om-paastaaet-sexchikane-grundet-behov-for-vidneforklaringer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-06-2021-ulovlig-forskelsbehandling-af-laerer-i-fleksjob-ved-afskedigelse-under-sparerunde
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/08-10-2020-kommune-doemt-for-ulovlig-afskedigelse-af-fleksjobber-med-handicap-efter-afslag-paa-hjemmearbejde
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/04-08-2020-ulovlig-forskelsbehandling-ved-afslag-paa-overfoersel-af-omsorgsdage-grundet-graviditetsbetinget-sygdom
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/23-04-2020-mandlig-medarbejder-tilkendt-490-000-kr-i-godtgoerelse-efter-afskedigelse-foer-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/17-12-2019-afslag-paa-ansoegning-begrundet-med-ung-alder-var-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/15-10-2019-skolepaedagog-tilkendt-430-000-kr-i-godtgoerelse-for-forskelsbehandling-paa-grund-af-national-oprindelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/31-10-2018-doev-laerling-ansoeger-fik-godtgoerelse-efter-aflysning-af-samtale-uden-vurdering-af-stoettemuligheder
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-09-2018-godtgoerelse-til-mandlig-medarbejder-efter-afskedigelse-i-forbindelse-med-varsling-af-12-ugers-foraeldreorlov

Lovguiden

10.

10.

20.

22.

01.

01.

23.

11.

11.

07.

08.

22.

22.

28.

28.

09.

09.

13.

09.

26.

26.

26.

08.

07.

01.

12.

12.

12.

08.

07.

07.

07.

06.

03.

03.

02.

02.

09.

09.

08.

07.

06.

06.

06.

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Praksisoversigt - Ligebehandlingsnavnet

Klage over etnisk diskrimination ved diskoteksafvisning afvist grundet retsfortabende
passivitet
Afggrelse om ulovlig forskelsbehandling af kvinde ved indgang til stripklub

Afskedigelse af fleksjobber grundet behov for fuldtidsansat var i strid med
forskelsbehandlingsloven

Paedagog med handicap vinder sag om ulovlig afskedigelse efter sygefraveer

Afvisning ved natklub var udtryk for ulovlig forskelsbehandling pa grund af etnisk
oprindelse

Afvistved natklub: Dokumenteret forskelsbehandling af geester med tyrkisk baggrund

Ulovlig aldersdiskrimination i jobannonce: Stillingsopslag segte efter en 'ung'
medarbejder

Diskotek kendt ansvarlig for etnisk diskrimination efter afvisning af geester ved
indgangen

Godtgerelse for etnisk forskelsbehandling ved afvisning af gaester i diskoteksindgang
Afskedigelse af fleksjobber med sklerose var i strid med forskelsbehandlingsloven

Bortfald af krav om godtgerelse for aldersdiskrimination grundet passivitet efter fire
ars ventetid

Aldersdiskrimination i jobannonce: Krav om alder for at modtage svar pa ansggning

Afskedigelse af 61-arig erneeringsassistent i strid med forskelsbehandlingsloven efter
udtalelser om fremtidssikring

Spergsmal om fremtidig graviditet under anszttelsesproces var i strid med
ligebehandlingsloven

Jobafslag med henvisning til alder var i strid med forskelsbehandlingsloven

Kommune skal betale 220.000 kr. i godtgerelse for at @ndre medarbejders arbejdstid
under barsel

Opsigelse af ejendomsmeegler under foreldreorlov i forbindelse med
selskabsoverdragelse

Hjeelper tilkendt 180.000 kr. i godtgerelse efter opsigelse under foraeldreorlov

Afskedigelse af paedagog i fleksjob under péastdede besparelser vurderet som ulovlig
forskelsbehandling pa grund af handicap

Diskoteksafvisning af mand med anden etnisk baggrund kreevede mundtlig
bevisforelse

Stillingsopslag mélrettet unge for videregdende uddannelse var i strid med
forskelsbehandlingsloven

Afvisning ved diskotek uden begrundelse vurderet som etnisk forskelsbehandling

Godtggrelsesudmdling i Ligebehandlingsnavnet

lovguiden.dk

2017-6811-59594

18-27736

2017-6810-17941

2017-6810-27620

2017-6810-17954

2016-6811-20199

2016-6811-20202

2016-6810-32474

2016-6810-23736

2016-6810-22290

2016-6810-02507

2016-6810-13463

2016-6810-30355

2014-6810-36068

2014-6810-08344

7100572-12

7160401-12

7100113-12

2013-6810-14565

7100417-12
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/10-08-2018-klage-over-etnisk-diskrimination-ved-diskoteksafvisning-afvist-grundet-retsfortabende-passivitet
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/10-07-2018-afgoerelse-om-ulovlig-forskelsbehandling-af-kvinde-ved-indgang-til-stripklub
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/20-01-2018-afskedigelse-af-fleksjobber-grundet-behov-for-fuldtidsansat-var-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-12-2017-paedagog-med-handicap-vinder-sag-om-ulovlig-afskedigelse-efter-sygefravaer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/01-12-2017-afvisning-ved-natklub-var-udtryk-for-ulovlig-forskelsbehandling-paa-grund-af-etnisk-oprindelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/01-12-2017-afvist-ved-natklub-dokumenteret-forskelsbehandling-af-gaester-med-tyrkisk-baggrund
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/23-08-2017-ulovlig-aldersdiskrimination-i-jobannonce-stillingsopslag-soegte-efter-en-ung-medarbejder
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/11-07-2017-diskotek-kendt-ansvarlig-for-etnisk-diskrimination-efter-afvisning-af-gaester-ved-indgangen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/11-07-2017-godtgoerelse-for-etnisk-forskelsbehandling-ved-afvisning-af-gaester-i-diskoteksindgang
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/07-07-2017-afskedigelse-af-fleksjobber-med-sklerose-var-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/08-06-2017-bortfald-af-krav-om-godtgoerelse-for-aldersdiskrimination-grundet-passivitet-efter-fire-aars-ventetid
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-03-2017-aldersdiskrimination-i-jobannonce-krav-om-alder-for-at-modtage-svar-paa-ansoegning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/22-03-2017-afskedigelse-af-61-aarig-ernaeringsassistent-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven-efter-udtalelser-om-fremtidssikring
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/28-02-2017-spoergsmaal-om-fremtidig-graviditet-under-ansaettelsesproces-var-i-strid-med-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/28-02-2017-jobafslag-med-henvisning-til-alder-var-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2015-kommune-skal-betale-220-000-kr-i-godtgoerelse-for-at-aendre-medarbejders-arbejdstid-under-barsel
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-09-2015-opsigelse-af-ejendomsmaegler-under-foraeldreorlov-i-forbindelse-med-selskabsoverdragelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/13-08-2015-hjaelper-tilkendt-180-000-kr-i-godtgoerelse-efter-opsigelse-under-foraeldreorlov
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/09-07-2015-afskedigelse-af-paedagog-i-fleksjob-under-paastaaede-besparelser-vurderet-som-ulovlig-forskelsbehandling-paa-grund-af-handicap
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/26-06-2015-diskoteksafvisning-af-mand-med-anden-etnisk-baggrund-kraevede-mundtlig-bevisfoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/26-06-2015-stillingsopslag-maalrettet-unge-foer-videregaaende-uddannelse-var-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/26-06-2015-afvisning-ved-diskotek-uden-begrundelse-vurderet-som-etnisk-forskelsbehandling

Lovguiden

06.02.2015

05.02.2015

05.02.2015

27.11.2014

27.11.2014

Praksisoversigt - Ligebehandlingsnavnet

Ministerium 1 strid med forskelsbehandlingsloven ved efterspergsel af nyuddannede
1jobannonce
Andrede arbejdsvilkar efter barselsorlov sidestillet med ulovlig afskedigelse

Zndring af vagtplan og stillingsindhold efter barsel sidestillet med ulovlig
forskelsbehandling

Afslag pa ansattelse som sygeplejerske pa grund af graviditet udlgser godtgerelse efter
ligebehandlingsloven

Godtggrelse til gravid kekkenmedhjalper efter tvungen overgang til tidsbegraenset
ansattelse

Godtggrelsesudmdling i Ligebehandlingsnavnet

lovguiden.dk

7160216-12

21


https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/06-02-2015-ministerium-i-strid-med-forskelsbehandlingsloven-ved-efterspoergsel-af-nyuddannede-i-jobannonce
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/05-02-2015-aendrede-arbejdsvilkaar-efter-barselsorlov-sidestillet-med-ulovlig-afskedigelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/05-02-2015-aendring-af-vagtplan-og-stillingsindhold-efter-barsel-sidestillet-med-ulovlig-forskelsbehandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-afslag-paa-ansaettelse-som-sygeplejerske-paa-grund-af-graviditet-udloeser-godtgoerelse-efter-ligebehandlingsloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/ligebehandlingsnaevnet/27-11-2014-godtgoerelse-til-gravid-koekkenmedhjaelper-efter-tvungen-overgang-til-tidsbegraenset-ansaettelse
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