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INTRODUKTION

Arbejdsrettens bod er den centrale civilretlige sanktion pa det organiserede danske arbejdsmarked.
Boden palaegges efter lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12 for overtradelse af kollektive
overenskomster, herunder overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser, systematisk underbetaling,
omgaelse via uzegte underentrepriser, organisationsfjendtlig adfeerd og brud pa hovedentreprenarers
sikringspligt. Boden har bade kompenserende og pegnal karakter — den tilfalder den kreenkede
organisation og fastsettes efter en samlet vurdering af overtraedelsens varighed, omfang, forset og
skadevirkninger. Praksis fra Arbejdsretten viser et differentieret bodssystem: fra faste timebodstakster
ved arbejdsnedlaeggelser (56 kr. / 86 kr. skaerpet) til millionbelgb ved systematisk underbetaling af

udenlandsk arbejdskraft, hvor differencekrav beregnes pa grundlag af virksomhedens besparelse.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()1 Bod fastszttes under hensyntagen til samtlige sagens omstaendigheder, herunder overtraeedelsens
varighed, antal involverede lenmodtagere, skadens omfang og graden af forset, jf. arbejdsretslovens § 12,
stk. 5.

Ved overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser opererer Arbejdsretten med faste timebodstakster: 56 kr.
g ) g8 P )
pr. time som almindelig bod og 86 kr. pr. time som skaerpet bod (efter fellesmodepaleaeg), og retten har

afvist at indfere en tredje, yderligere skeaerpet sats.

(3 Bod bortfalder, ndr overenskomststridig adfeerd fra modpartens side skennes at have givet rimelig grund
til en arbejdsstandsning, eller nar standsningen skyldes trivselsmaessige faktorer, som modparten baerer

ansvaret for, jf. § 12, stk. 6.

(04 Enarbejdsstandsning under Normens § 17, nr. 2 (sikkerhedsrisiko) kraever et reelt begrundet faremoment
ud fra en objektiv vurdering — subjektiv utryghed er ikke tilstraekkeligt, og Arbejdstilsynets pabud om
udbedring sidestilles ikke med forbud.

(05 Vedsystematisk underbetaling beregnes boden efter differenceprincippet: virksomhedens besparelse ved

overenskomstbruddet tillagt et pgnalt element — belgb kan na tocifrede millionbelgb ved omfattende

brud.
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(6 Hovedentreprengrer har en overenskomstmaessig sikringspligt for underentreprenerers
overenskomstefterlevelse — manglende stikprevekontrol er bodspadragende, selv nar

underentreprengren selv er overenskomstdaekket.

()7 Omgaelse af overenskomsten via uzgte underentrepriser (‘arme og ben-virksomheder) vurderes ud fra

hvem der reelt udever ledelsesretten, beerer den skonomiske risiko og er ansvarlig for arbejdets kvalitet.

(8 Organisationsfjendtlig adfeerd i strid med Hovedaftalens § 1 — herunder chikane af
fagforeningsmedlemmer og afskedigelse i1 tidsmeessig sammenhaeng med tillidsrepraesentantvalg — er

bodspadragende, og boden skearpes ved gentagelse efter forlig.

(9 Kompetencen til at paleegge ponale gkonomiske sanktioner for overenskomststridige handlinger er
forbeholdt Arbejdsretten — en arbejdsgiver kan ikke selvsteendigt idemme medarbejdere skonomiske

straffe ud over lontrek for forsemt arbejdstid.

7( Manglende efterlevelse af fellesmedevedtagelse eller forlig udger et selvsteendigt overenskomstbrud, der

skeerper boden med ca. en femtedel (mindst 3.000 kr.).
77 Vedarbejdsretlig identitet haefter et nystiftet selskab for det oprindelige selskabs
overenskomstforpligtelser og bodskrav, nar der foreligger felles ejerkreds, ledelse og viderefgrelse af

aktiviteter med omgaelseshensigt.

72 Arbejdsrettens domme kan ikke ankes, jf. lovens § 17, og bod kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler
om tvangsfuldbyrdelse.

s 1 Retsgrundlaget: Arbejdsretslovens § 12 og bodens dobbelte karakter

Boden efter lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12 er den centrale sanktion for overtraedelse af
kollektive overenskomster og hovedaftaler. Bestemmelsen fastsatter, at Arbejdsretten kan idemme deltageren
1 det overenskomststridige forhold en bod, der tilfalder klageren — dvs. den kraenkede organisation, ikke den

enkelte lanmodtager.

Boden har en dobbelt karakter: den er dels kompenserende (deekker modpartens tab), dels penal (har
et afskreekkende element). Dette fremgar tydeligt af § 12, stk. 5, der foreskriver, at boden fastsettes
under hensyntagen til samtlige sagens omstendigheder, herunder i hvilken grad overtraedelsen har veret

undskyldelig.
De centrale udmalingsmomenter i praksis er:

+ Overtradelsens varighed (timer, dage, uger)

 Antallet af involverede lonmodtagere

» Skadens omfang og driftstab for modparten

+ Graden af forsat eller bevidst overtradelse

+ Gentagelsesvirkning — herunder om der foreligger systematisk aktion

 Organisationens medvirken eller passivitet
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« Tariffjendtlighed — om handlingen er udpreeget rettet mod overenskomstsystemet

Efter § 12, stk. 3, kan dommen i stedet for bod g& ud pa betaling af det skyldige pengebelosb, nar
overenskomstkrankelsen bestar i undladelse af at betale et skyldigt belgb. I praksis kombineres ofte en

differencebetaling (efterbetaling) med et penalt tilleeg.

En vesentlig procesretlig konsekvens af § 17 er, at Arbejdsrettens domme ikke kan ankes. Sagsadgangen er

desuden forbeholdt de overenskomstbarende organisationer, jf. § 14 — enkeltmedlemmer kan ikke selv anlegge
sag.
Pr. 1.juli 2025 er der indsat et nyt § 12, stk. 10, der regulerer forrentning af bod fra fuldbyrdelsesfristens udleb

og kreever, at Arbejdsretten fastsetter forrentning uden pastand — en sendring indfert for at sikre international

inddrivelse af renter.

Lov Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12, stk. 1, 3, 5
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 14

Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 17

s » Overenskomststridig arbejdsnedleggelse og fredspligtsbrud

Den hyppigste sagstype ved Arbejdsretten er overenskomststridige arbejdsnedleeggelseristrid med fredspligten.
Fredspligten folger af Hovedaftalens § 2, stk. 1, der forpligter organisationerne til ikke at iveerksaette kollektive
kampskridt i overenskomstperioden. Undtaget er alene nedleggelser hjemlet i Normens § 17, nr. 2 (risiko for
sikkerhed og sundhed).

Ved uberettiget arbejdsnedleggelse opererer Arbejdsretten med faste timebodstakster:

Bodsniveau Takst (faglerte) Forudsaetning

Almindelig bod 56 kr./time Arbejdet genoptages efter fellesmede

Skerpet bod 86 kr./time Arbejdet genoptages ikke efter
fellesmode/paleg

12023-1253 nedlagde temrere hos Juul & Nielsen A/S arbejdet i ca. 14 dage under henvisning til usikkerhed

ved et stillads pa Sallinghus. Arbejdsretten fandt standsningen uberettiget, idet:

"Det som udgangspunkt krcever et reelt begrundet faremoment, som ud fra en objektiv vurdering gor det uforsvarligt

at begynde eller fortscette arbejdet.”

Da Arbejdstilsynet ikke pa noget tidspunkt havde lukket stilladset, og andre arbejdere brugte det lsbende,
palagde retten timebod pa 56 kr. for hele perioden.

[ sagen om sygeplejerskers systematiske arbejdsnedlaggelser (2021-1104) afviste Arbejdsretten at indfere
en tredje, yderligere skaerpet bodssats pa 152 kr., selvom sygeplejerskerne havde tilsidesat seks paleeg om

genoptagelse. Retten fastholdt den skerpede sats pa 86 kr. og udtalte:
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"..det forhold, at der er tale om et folsomt drifisomrdde med samfundskritiske funktioner... ikke kan fore til, at

sygeplejerskerne pdlcegges en hajere skcerpet bod end den, som overenskomstansatte pa andre omrdder ville blive
pdlagt...”

Denne afgorelse bekrafter princippet om forudsigelighed og ensartethed i bodssystemet.

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 9, stk. 2
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12, stk. 2, 5-7

PRAKSTS Arbejdsretten - Bodskrav for overenskomststridig arbejdsnedleggelse grundet usikkerhed pa stillads 27 g5.2025
(Normens § 17, nr. 2)

Arbejdsretten - Strid om yderligere skaerpelse af timebod ved systematiske arbejdsnedlaeggelser blandt 14 12.2021
sygeplejersker

s 5 Systematik-begrebet og betingelser for bodsfritagelse

Efter arbejdsretslovens § 12, stk. 2 kan bod ikke idemmes deltagere i en arbejdsstandsning, der har genoptaget
arbejdet inden fellesmedet — medmindre standsningen har savnet rimelig begrundelse eller ma betragtes som

led i en systematisk aktion.

[2022-564 fastslog Arbejdsretten betingelserne for systematik ved to korte arbejdsnedlaeggelser pa Odense
Universitetshospital. Retten lagde vaegt pa:

+ En systematisk aktion foreligger, nar der inden for en vis tidsmaessig sammenhzng forekommer to eller flere

overenskomststridige nedleeggelser med samme baggrund
+ Bevisbyrden for systematik hviler altid pa arbejdsgiveren

+ Planlegning i form af lgbesedler og mediekontakt gor ikke i sig selv en spontan aktion til en systematisk

handling

Medarbejdere, der kun deltog den forste dag, blev frifundet, da arbejdsgiveren ikke loftede bevisbyrden for
systematik. Dem der deltog begge dage betalte 50 kr./time, mens deltagere alene fra dag 2 fik nedsat boden til

37 kr./time som forligsrabat.

Bodsfritagelse efter § 12, stk. 6 kan indtraede under s@rligt formildende omstandigheder — herunder nar
overenskomststridig adfzerd fra modpartens side har givet rimelig grund til standsningen, eller nar standsningen

skyldes trivselsmeessige faktorer, som modparten bzerer ansvaret for.

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12, stk. 2, 6
PRAKSTS Arbejdsretten - Bodsudmaling og vurdering af systematik ved arbejdsnedlaeggelser pa Odense 20.09.2022
Universitetshospital

s « Organisationsansvar og fagforeningens aktive modvirkningspligt

Efter arbejdsretslovens § 12, stk. 4 kan en organisation kun palegges ansvar, nar den har gjort sig delagtig i det
paklagede forhold. Hovedaftalens § 2, stk. 4 skeerper dette ved at forpligte organisationer til ikke blot at undlade

at understotte overenskomststridige aktioner, men aktivt at hindre dem med alle rimelige midler.
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[ AR2015.0384 idemte Arbejdsretten Cabin Attendants Union (CAU) en bod pa 1.000.000 kr. for brud pa
Hovedaftalens § 2, stk. 4 i forbindelse med arbejdsnedlaeggelser hos SAS i februar-marts 2015. Retten lagde

afgerende veegt pa, at:

"CAU handlede pa en made, som var egnet til at skabe det indtryk hos medlemmerne, at CAU reelt sd positivt pd

arbejdsnedlceggelsen og accepterede den, selv om man... opfordrede medlemmerne til at genoptage arbejdet.”

Formelle paleeg om genoptagelse er altsa ikke tilstraekkelige, hvis den gvrige kommunikation —
presseudtalelser, nyhedsbreve, gkonomisk statte til medepakker — signalerer accept eller kobling til
forhandlingsbetingelser. CAU's kobling mellem genoptagelse af arbejdet og opnaelse af en ny overenskomst 1

Cimber var skeerpende for bodsudmalingen.

Vejledningen om overenskomststridige arbejdsstandsninger mv. 1 staten uddyber organisationsansvaret: det kan
foreligge ved opfordring fra organisationen, skonomisk eller anden stotte, og selv ved ren passivitet over for en

kollektiv overtraedelse.

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12, stk. 4

PRAKSIS Arbejdsretten - SAS mod CAU: Millionbod til kabineforening for manglende indsats mod 15.12.2016
overenskomststridige strejker

s s Kaedeansvar og hovedentreprengrens sikringspligt

Et af de nyere udviklingstraek i Arbejdsrettens praksis er skeerpelsen af hovedentreprenerers ansvar
for underentreprengrers overenskomstefterlevelse. I 2024-333 og 2024-1092 fastslog Arbejdsretten, at
Eurodan-Huse A/S havde overtradt tiltreedelsesoverenskomstens § 9 ved ikke at sikre, at underentreprengrerne

Dankonstrukt og Stor Murer overholdt overenskomsten.

Bestemmelsen forpligter hovedentrepreneren til ved stikprevekontrol eller pa anden made at sikre
overenskomstefterlevelse — uanset om underentreprengren selv er overenskomstdakket. Da begge
underentreprengrer gik konkurs med samlet underbetaling pa 648.448 kr., fastsatte retten boden til 100.000

kr. som rent penalt element, idet den fravik differenceprincippet:

Medarbejderne havde i kraft af underentreprenarernes overenskomstdeekning et direkte krav mod disse, og potentielt

kunne fi kravet deekket via konkursboet eller Lonmodtagernes Garantifond.
Denne afgorelse er principiel, idet den fastslar:

« Sikringspligten gelder, selv nar underentrepreneren selv er overenskomstdakket
» Hovedentrepreneren kan ikke undsla sig med uvidenhed, nar § 9 blev dreftet under forhandlingerne

+ Bodsudmalingen kan fravige differenceprincippet, nar medarbejderne har alternative

inddrivelsesmuligheder

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12, stk. 1

PRAKSTIS Arbejdsretten - Eurodan-Huse idemt bod for manglende sikring af underentreprengrers 26.05.2025
overenskomstefterlevelse (§ 9 fortolkning)
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s » Omgaelse via uaegte underentreprise (‘arme og ben-virksomheder)

Et tilbagevendende tema i Arbejdsrettens praksis er spgrgsmalet om, hvorvidt brug af underentreprenerer
reelt udger en omgaelse af overenskomstens aflenningsbestemmelser. Kriterierne for vurderingen er fastlagt

1 overenskomsterne selv og i fast praksis:
» Udever den formelle underentreprenor ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet?

« Erunderentrepreneren reelt ansvarlig for arbejdets kvalitet?

 Erunderentreprenoren skonomisk ansvarlig og baerer den skonomiske risiko?

[ AR2017.0221 og AR2017.0222 fandt Arbejdsretten, at Residens Ejendomme ApS omgik
Bygningsoverenskomsten ved at benytte polske enkeltmandsvirksomheder via mellemfirmaet Multi-Job.
Projektlederen udgvede reel ledelsesret, fakturaerne var mangelfulde og uden moms, og der foreld ingen

dokumentation for mangelgennemgange. Boden blev fastsat til 800.000 kr.

12022-668 idemte Arbejdsretten den litauiske virksomhed A en bod pa 250.000 kr. for omgaelse
af Mureroverenskomsten. Kontrakten mellem A og det litauiske selskab B indeholdt ingen konkret
opgavebeskrivelse, ingen fordeling af skonomisk risiko, og A's repreesentant havde undladt at oplyse om B's

involvering pa organisationsmedet — en adfzerd retten ansa som udtryk for omgaelseshensigt.
De afgerende momenter i vurderingen kan opsummeres:

+ Hvem instruerer den daglige arbejdsindsats og fordeler opgaverne?
« Erentreprisekontrakterne reelle — med specifikke frister, garantistillelser og prisstruktur?
+ Beerer arbejderne den formelle underentrepreners eller den faktiske arbejdsgivers arbejdstej?

+ Er der dokumentation for mangelgennemgange og AB-92-processer?

PRAKSTS Arbejdsretten - Bodskrav mod A for omgaelse af mureroverenskomsten via uaegte underentreprise 23.09.2024
Arbejdsretten - Omgéelse af Bygningsoverenskomsten ved brug af 'arme og ben*-virksomheder pa 26.03.2018
byggepladser

s - Systematisk underbetaling, differencekrav og millionboder

Ved systematisk underbetaling i strid med overenskomsten beregnes boden typisk efter differenceprincippet:
virksomhedens besparelse (den forskel, der burde have vaeret betalt i overenskomstmeessig len) tillagt et pgnalt

element.

Den mest markante afggrelse er FV2018.0125 (Adecco-sagen om Metro Cityring), hvor Adecco blev idemt

en samlet bod pa 18.350.000 kr. for systematisk underbetaling af ca. 900 vikarer. Boden omfattede bade
efterbetaling til organiserede medlemmer (1.850.000 kr.) og differencekrav for uorganiserede (16.500.000 kr.).
Retten lagde vagt pa:

"Adecco har pdfort medarbejderne udsendt til arbejde pa Metro-projektet en ulempe ved en arbejdsplanlcegning af
arbejde pa forskudt tid og holddrifi, som ikke er hjemlet i overenskomsten.”
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[ FV2023-1254 (Storstremsbroen) tilkendtes 3F et samlet belgb pa 10.335.000 kr. for systematisk
underbetaling af udenlandsk arbejdskraft. Retten tilsidesatte virksomhedens ugesedler og lagde i stedet portdata

til grund, idet:

"I sagen er der sa betydelige forskelle mellem Virksomhedens ugesedler og portdata, at dette sammenholdt med de
afgivne forklaringer... forer til, at portdata ved fastleeggelse af medarbejdernes arbejdsmeengde md lcegges til grund.”

12025-199 tilkendtes 3F 3.554.363 kr. for overenskomstbrud ved udenlandsk arbejdskraft — indklagede tog

bekreeftende til genmeele efter en identisk sgster-sag.

Sag Overtredelse Bod/tilkendt beleb

FV2018.0125 (Adecco/Metro) Systematisk underbetaling af ~900 vikarer 18.350.000 kr.

FV2023-1254 (Storstrgmsbroen) Underbetaling, ugyldige ugesedler 10.335.000 kr.

2025-199 (Bakkebjerg) Varierende arbejdstid uden hjemmel 3.554.363 kr.
LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12, stk. 3

PRAKSTISs Arbejdsretten - Differencekrav ogefterbetaling efter overenskomstbrud med udenlandsk arbejdskraft: g7 1p.2025
Indklagede tager bekreeftende til genmeele

Arbejdsretten - 3F mod Pk & Ecd I/S: Krav om efterbetaling og differencekrav for systematisk 08.04.2024
underbetaling af udenlandsk arbejdskraft pa Storstremsbroen

Arbejdsretten - Millionbod til Adecco: Overenskomstbrud vedrerende tilleegsbetaling pa 11.02.2020
Metro-projektet

s s Organisationsfjendtlig adfzerd og chikane efter forlig

Organisationsfjendtlig adfzerd i strid med Hovedaftalens § 1 — herunder chikane af fagforeningsmedlemmer,
afskedigelse motiveret af organisationsforhold og forfelgelse af tillidsrepraesentanter — er bodspadragende og

udger en selvsteendig kategori i Arbejdsrettens praksis.

12023-78 (ID Forte Group) idemte Arbejdsretten en bod pa 250.000 kr. for fortsat organisationsfjendtlig
chikane efter et forlig, hvor virksomheden allerede havde anerkendt organisationsfjendtlig adfzrd og betalt
100.000 kr. i bod. Retten lagde til grund, at rumaenske arbejdere systematisk blev udsat for chikane —
udelukkelse fra madordning, nedszttende sgenavne, tvungne rengeringsopgaver og trusler — fordi de havde

meldt sig ind i 3F.

Retten fastslog dog et vigtigt princip:

"Arbejdsretten skal bemcerke, at der ved bodsudmdlingen ikke kan leegges veegt pd, at overenskomstbruddet er
begdet af en udenlandsk virksomheds filial her i landet, eller at overenskomstbruddet er begdet over for udenlandsk
arbejdskraft.”

12021-6079 fastsatte Arbejdsretten en bod pa 100.000 kr. for organisationsfjendtlig afskedigelse af en
medarbejder, der havde iverksat et tillidsrepreesentantvalg. Retten lagde afgerende veegt pa den neaere

tidsmaessige sammenheng og den useedvanlige fremgangsmade (kurerlevering og gjeblikkelig fritstilling):
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"Ved den ncere tidsmcessige sammenhceng mellem afskedigelsen af A og afskedigelsen af B og meddelelsen om, at
denne var valgt som tillidsrepreesentant, og den uscedvanlige fremgangsmdde ved opsigelserne, er der skabt en stcerk

formodning for, at drsagen til opsigelsen var As medvirken ved valget.”

[ AR2017.0566 (SAS Ground Handling) fastslog retten det grundleeggende princip, at kompetencen til

at palegge ponale sanktioner er forbeholdt Arbejdsretten. SGH's inddragelse af ID-billetrettighederi 6
maneder efter en 2-timers arbejdsnedlaeggelse sidestilledes med bod og udgjorde misbrug af ledelsesretten. Bod
til SGH: 100.000 kr.

PRAKSTS Arbejdsretten-Bodskrav for fortsat organisationsfjendtlig chikane efter indgaet forlig (ID Forte Group 24 .93 .2024
S.rl)

Arbejdsretten - Foreningsfrihedsloven: Godtgerelse for afskedigelse af 3F-medlem efter systematisk  91.11.2022
chikane og arbejdsulykke

Arbejdsretten - Organisationsfjendtlig afskedigelse af fagligt aktiv medarbejder efter 09.11.2022
tillidsrepraesentantvalg

Arbejdsretten - SAS Ground Handlings sanktionering med inddragelse af ID-billetter efter 08.03.2019
overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse

s o Sympatikonflikt, EU-ret og boligtilleeg for udenlandsk arbejdskraft

Sympatikonflikten er et lovligt kampskridt, nar den har til formal at stotte en lovlig hovedkonflikt. Lovligheden

af sympatikonflikter har veret provet i en raekke principielle sager med EU-retlige aspekter.

[ AR2012.0341 (Restaurant Vejlegarden) tog Arbejdsretten stilling til proportionaliteten af 3F's hoved-
og sympatikonflikter mod en restaurant, der var medlem af Kristelig Arbejdsgiverforening og allerede
overenskomstdaekket. Sagen blev grundleggende for greensen mellem lovlige kampskridt og uproportionale

blokadeforanstaltninger.

I den principielle 2026-sag 253154 fandt Arbejdsretten, at sympatikonflikten mod det litauiske firma MB Steko
service var lovlig, og at Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 28 om boligtilleeg (25 kr./time til medarbejdere,
der ikke er bosiddende 1 Danmark) ikke strider mod EU-retten.

Retten lagde afgorende vaegt pa:

» § 28 er neutral i sit kriterium — det er uden betydning om arbejdstageren er dansk eller udenlandsk

statsborger
» Det var ikke godtgjort, at boligtilleegget 1 praksis rammer udenlandske virksomheder hérdere end danske

« Tilleegget er indfert efter aftale mellem arbejdsmarkedets parter og beskytter de lavest lennede

medarbejdere

« Anmodningen om praejudiciel foreleeggelse for EU-Domstolen blev afvist

Denne afgerelse har principiel betydning for balancen mellem den frie beveaegelighed (TEUF art. 18,45 og 56)

og arbejdsmarkedets parters autonomi til at modvirke social dumping.

PRAKSIS Arbejdsretten - Sympatikonflikt mod litauisk byggefirma lovlig: Boligtilleeg for ikke-bosiddende i 06.05.2026
Bygge- og Anlaegsoverenskomsten er ikke i strid med EU-retten

Arbejdsretten - Lovlighed af 3F's hoved- og sympatikonflikt mod Restaurant Vejlegarden ApS - 29.11.2012
Proportionalitet og ulovlige kampskridt
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s 10 Arbejdsretlig identitet ved virksomhedsoverdragelse og konkurs

Spergsmalet om arbejdsretlig identitet — dvs. om et nystiftet selskab heafter for det oprindelige selskabs

overenskomstforpligtelser og bodskrav — opstér typisk ved konkurser og omstruktureringer.

[2025-463 fastslog Arbejdsretten arbejdsretlig identitet mellem Human Care A/S og Hovedstadens
Hjemmehjeaelp Service ApS. Det nystiftede selskab blev palagt at betale efterbetaling pa 700.000 kr., bod pa
175.000 kr. og godtgerelse for uberettigede bortvisninger pa 310.909 kr. Retten lagde veagt pa:

"De to selskaber kan ikke anses for i de fi mdneder, hvor begge eksisterede, reelt at veere blevet drevet som to

selvsteendige enheder, som skulle lose forskellige opgaver.”

De afgorende kriterier for identitet var: fuldsteendigt sammenfald i ejerkreds og ledelse, videreforelse af
samme kontrakt med kommunen, overflytning af storstedelen af medarbejderne og identisk skiltning, logo og

markedsforing,

Modsat frifandt retten 1 AR2012.0585 (Moesgaard Meat) det nystiftede selskab, da transaktionen var en
handel med et konkursbo repraesenteret af en uafthengig kurator, og der ikke var grundlag for at antage

omgaelseshensigt:

"Der er ikke grundlag for at antage, at Moesgaard Meat A/S' konkurs, den efterfalgende stifielse af Moesgaard Meat
2012 A/S og overdragelsesafialen... skyldtes et onske om at slippe ud af en geeldende overenskomst.”

PRAKSIS Arbejdsretten - Arbejdsretlig identitet mellem Human Care A/S og Hovedstadens Hjemmehjaelp 23.03.2026
Service ApS - efterbetaling og bod

Arbejdsretten - Arbejdsretlig identitet efter konkurs: Moesgaard Meat 2012 A/S frifindes for 21.04.2015
overenskomstforpligtelse

Arbejdsretten - Haeftelse for lonkrav efter konkurs: Afvist arbejdsretlig identitet og 19.12.2014
virksomhedsoverdragelse trods genanszaettelse hos tidligere ejers personlige firma

s 11 Okaerpet bod for manglende efterlevelse af fellesmoder og forlig

Manglende eller forsinket efterlevelse af et forlig eller en fzellesmodevedtagelse udger et selvsteendigt

overenskomstbrud, der skerper boden ud over det oprindelige brud.

[ AR2012.0553 fastslog Arbejdsretten et klart princip for skeerpelse:

"Arbejdsretten finder, at det bodsbelob, som er eller kunne veere fastsat i overensstemmelse med aftalen af 8. november

2010, som udgangspunkt passende kan forhajes med ca. en femtedel heraf, dog mindst med 3.000 kr."

Dette udgangspunkt kan fraviges ved serlige omsteendigheder — fx hvor arbejdstagersiden ikke har fulgt den
aftalte forligsprocedure. Princippet sikrer, at faellesmadesystemet har reel gennemslagskraft: virksomheder kan

ikke ignorere forlig uden konsekvens.

Vejledningen om overenskomststridige arbejdsstandsninger mv. i staten beskriver den praktiske inddrivelse af
bod: boden indeholdes i medarbejdernes lon efter skattetraek, normalt med mindst 250 kr./uge for ugelennede

eller 1.000 kr./maned for manedslgnnede, baseret pa de navnelister, der fremleegges 1 Arbejdsretten.
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LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12, stk. 7

PRAKSTS Arbejdsretten - Princippet om skarpet bod for manglende efterlevelse af faellesmodeafgorelser 06.02.2014
vedrerende bidrag til uddannelsesfonde

s 12 Sammenfatning: Bodssystemets struktur og udviklingstendenser

Arbejdsrettens bodspraksis danner et sammenheaengende system med differentierede sanktionsniveauer alt efter

overtradelsens karakter:

Overtredelsestype Typisk bodsniveau Beregningsprincip

Overenskomststridig arbejdsnedleeggelse 56 kr./time (alm.) / 86 kr./time (skaerpet) Fast timebodstakst

Organisationsansvar (fagforening 100.000-1.000.000 k. Samlet skon

understgtter aktion)

Systematisk underbetaling Op til tocifrede millionbeleb Differenceprincippet + ponalt tilleg
Omgaelse via uaegte underentreprise 250.000-800.000 kr. Skensmassig besparelse
Organisationsfjendtlig chikane 100.000-250.000 kr. Samlet skon

Manglende efterlevelse af forlig +ca. 1/5 af boden (min. 3.000 kr.) Forhgjelse af grundbod
Kedeansvar (hovedentreprengrens 100.000 kr. (rent ponalt) Fravigelse af differenceprincippet
sikringspligt)

De seneste ars praksis viser flere udviklingstendenser:

+ Skarpet fokus pa social dumping: Sagerne om udenlandsk arbejdskraft pa Metro-byggeriet,
Storstrgmsbroen og diverse byggepladser dokumenterer, at Arbejdsretten anvender differencekrav og

millionboder som veern mod systematisk underbetaling

« Kadeansvar konsolideres: Eurodan-Huse-dommen fastslar hovedentreprenerens selvsteendige
sikringspligt, der gar ud over ren omgaelse

+ EU-retlig afbalancering: Sympatikonfliktsagen om boligtilleeg viser, at Arbejdsretten opretholder den
kollektive overenskomstautonomi over for EU-retlige indsigelser, nar bestemmelserne er neutralt

formulerede og sagligt begrundede

« Identitetsgennembrud: Human Care-sagen udvider reekkevidden af arbejdsretlig identitet, sa
omstrukturering med fzlles ejerkreds og videreforelse af aktiviteter ikke kan frita for

overenskomstforpligtelser

Afgreensning: Fortolkningstvister om overenskomstindhold herer under faglig voldgift; individuelle

afskedigelsessager under bortvisning; arbejdsmiljemessige pabud under arbejdsmiljopabud.

LoV Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 12
PRAKSTS Arbejdsretten - Sympatikonflikt mod litauisk byggefirma lovlig: Boligtillaeg for ikke-bosiddende i 06.05.2026
Bygge- og Anlegsoverenskomsten er ikke i strid med EU-retten

Arbejdsretten - Arbejdsretlig identitet mellem Human Care A/S og Hovedstadens Hjemmehjeelp 23.03.2026
Service ApS - efterbetaling og bod

Arbejdsretten - Eurodan-Huse idemt bod for manglende sikring af underentreprenerers 26.05.2025
overenskomstefterlevelse (§ 9 fortolkning)
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Praksisoversigt - Ansattelses- og arbejdsret
Bodsudmaling og vurdering af systematik ved arbejdsnedleeggelser pa Odense
Universitetshospital

Strid om yderligere skaerpelse af timebod ved systematiske arbejdsnedleggelser
blandt sygeplejersker

Millionbod til Adecco: Overenskomstbrud vedrerende tilleegsbetaling pa
Metro-projektet

Efterbetaling og bod for overenskomststridig anvendelse af forskudt tid og holddrift

pa Metro-byggeriet

SAS Ground Handlings sanktionering med inddragelse af ID-billetter efter
overenskomststridig arbejdsnedleeggelse

3F's konfliktvarsel mod Entreprener K.P. Marsh ApS fundet lovlig trods indsigelser

om foreldelse og passivitet

Omgiéelse af Bygningsoverenskomsten ved brug af 'arme og ben'-virksomheder pa
byggepladser

SAS mod CAU: Millionbod til kabineforening for manglende indsats mod
overenskomststridige strejker

Arbejdsretlig identitet efter konkurs: Moesgaard Meat 2012 A/S frifindes for
overenskomstforpligtelse

Chikane af tillidsrepreaesentant (TR) ved Mols-Linien - Brud pa Hovedaftalens § 1
(AR2014.0223)

Heeftelse for lonkrav efter konkurs: Afvist arbejdsretlig identitet og
virksomhedsoverdragelse trods genanszttelse hos tidligere ejers personlige firma

Princippet om skeerpet bod for manglende efterlevelse af feellesmodeafgorelser
vedrgrende bidrag til uddannelsesfonde

Lovlighed af 3F's hoved- og sympatikonflikt mod Restaurant Vejlegarden ApS -
Proportionalitet og ulovlige kampskridt

Overenskomstovertradelse — Arbejdsrettens bodspdlag
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