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INTRODUKTION

Praksisoversigten daekker visitation til og bevilling af fleksjob efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
(LAB) §§ 116-126, ledighedsydelse efter aktivlovens §§ 74 a-74 c samt revalidering efter LAB §§
142-148 med den tilherende revalideringsydelse i aktivlovens kapitel 6 c. Praksis er helt overvejende
Ankestyrelsens principmeddelelser, suppleret af enkelte domme og af Beskeftigelsesministeriets
vejledninger, og den er bemaerkelsesvaerdigt stabil pa tveers af de mange lovrevisioner: arbejdsevnen
males altid mod 37 timers fuldtid, nedsaettelsen skal vaere helbredsmaessigt begrundet, og fleksjob

er den sidste indsats i keeden. Oversigten tager samtidig hejde for, at revalideringsordningen og
rehabiliteringsteamene er ophavet ved lov nr. 1750 af 29. december 2025 med virkning fra henholdsvis
1. februar 2026 og 1. juli 2026, mens den hidtidige praksis fortsat er levende ret for de borgere, der var

bevilget revalidering senest 31. januar 2026.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()1 Arbejdsevnens nedszttelse skal ved fleksjobvisitation altid vurderes i forhold til normalt fuldtidsarbejde

pa 37 timer om ugen — det er uden betydning, at ansegeren tidligere kun arbejdede pa deltid.

()2 Vurderingen md ikke alene bygge pé antallet af timer, men skal ogsa omfatte effektivitetenide praesterede

timer; nedsat arbejdsevne kan vise sig bade ved feerre timer og ved lavere intensitet pa fuld tid.

(03 Neds=zttelsen af arbejdsevnen skal veaere helbredsmassigt begrundet — hjemlige og sociale belastninger,

herunder pasning af bern, kan ikke i sig selv begrunde fleksjob.
(4 Fleksjob er den sidste foranstaltning i indsatskaeden: alle relevante tilbud og foranstaltninger, herunder
omplacering og afprevning uden for det hidtidige fag, skal veere udtgmt, medmindre det er abenbart

formalslost.

(5 Afprevning alene i det hidtidige erhverv er ikke tilstraekkelig — borgeren skal som udgangspunkt ogsa

veere afklaret eksternt i forhold til andre erhverv.
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§ 1

Personer med aktuelt meget begraenset arbejdsevne — helt ned til fa timer eller minutter om ugen — kan
visiteres til fleksjob, hvis arbejdsevnen kan udvikles inden for en rimelig periode; ellers skal kommunen

vurdere grundlaget for fortidspension.

Kommunen kan ikke frakende en fleksjobbevilling med henvisning til manglende radighed; sanktioner

for radighedssvigt skal rettes mod forsergelsesydelsen, ikke mod visitationen.

Afviser en person operation, leegeordineret medicin eller leegebehandling af tilsvarende indgribende

karakter, ma det ikke tilleegges betydning ved afgerelsen om fleksjob.

Fastholdelsesfleksjob pa hidtidig arbejdsplads kraever 12 maneders forudgaende ansettelse under de
sociale kapitler, men reglen fortolkes indskraenkende og geelder ikke, nar anseettelsen selv er etableret som

led 1 en stottet indsats.

Ret til ledighedsydelse bestar indtil anszttelse i fleksjob, og en ansggning om fortidspension eller

uenighed i kommunens arbejdsevnevurdering fjerner ikke i sig selv radigheden.

Ved 12 maneders ledighedsydelse inden for 18 maneder skal kommunen pabegynde en revurdering
af fleksjobbetingelserne, som skal veaere afsluttet senest ved 18 maneder — ogsa selv om borgeren er

sygemeldt.

Revalidering er subsidier: alle andre uddannelses- og beskaftigelsesordninger, herunder SU, skal
vere utilstreekkelige, og borgeren skal forst udnytte eksisterende kompetencer fra uddannelse og

erhvervserfaring.

En uddannelse, der ikke leengere kan bruges, giver ikke i sig selv ret til en ny uddannelse pa

revalideringsydelse.

Revalideringsydelse forudsaetter en godkendt plan, som folges — men ydelsen kan forst standses, nar der

er truffet en gyldig afgerelse, og aldrig med tilbagevirkende kraft.

Revalideringsordningen og revalideringsydelsen er ophavet pr. 1. februar 2026, men de hidtil geeldende
regler geelder fortsat for personer, der fik bevilget revalidering senest 31. januar 2026, indtil forlebet er

afsluttet.
Rehabiliteringsteamene er afskaffet pr. 1. juli 2026; fleksjobafgerelser traeffes nu pa grundlag af en

samlet beskrivelse af personens forudseetninger for at arbejde og sundhedsfaglig radgivning fra en

sundhedskoordinator.

Retsgrundlaget: fleksjob, ledighedsydelse og revalidering i tre lag

Omradet hviler pa et tredelt regelszt, hvor indsatsen reguleres i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) og

forsergelsen i lov om aktiv socialpolitik (aktivloven).
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Fleksjob er efter LAB § 116, stk. 1 »en ordning for personer, som ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse
pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet«, og det er en betingelse, at personen har »varige og veesentlige
begreensninger i arbejdsevnen«. Ordningen er samtidig afgreenset opad mod tilbagetreekning: modtagere af
fortidspension, seniorpension og personer, der har udnyttet retten til tidlig pension, er udelukket. Forsgrgelsen
iventetiden er ledighedsydelse efter aktivlovens § 74 a, stk. 1, der gives »indtil de anszttes i et fleksjob«, mens

den ansatte i fleksjobbet far lon fra arbejdsgiveren suppleret med flekslentilskud efter LAB § 123.

Revalidering var efter LAB § 142, stk. 1 en ordning for personer med begransninger i arbejdsevnen, nar gvrige
indsatser ikke var tilstraekkelige til selvforsergelse, med revalideringsydelse efter aktivlovens § 71. Ordningen

er ophavet pr. 1. februar 2026 — se neeste afsnit.

De tre ordninger er indbyrdes forbundne i en trappe, som Ankestyrelsen konsekvent har handhaevet. I
D-7-99 blev det fastslaet, at afklaring mod fleksjob udelukker forleengelse af sygedagpenge med henvisning til
revalidering, netop fordi fleksjob forudszetter, at mulighederne for beskaftigelse pa normale vilkar er udtemte.
Og i D-5-06 ophgrte retten til sygedagpenge ved visitationen til fleksjob, fordi borgeren ikke leengere kunne

anses for uarbejdsdygtig i sygedagpengelovens forstand:

Ankestyrelsen vurderede, at dagpengemodtageren ikke lcengere kunne anses for fortsat uarbejdsdygtig efier at det
var besluttet, at han opfyldte betingelserne for fleksjob, idet det ikke kunne paregnes, at han ville vende tilbage til

arbejdsmarkedet pd normale vilkar.

Omvendt kan en fleksjobvisiteret, der har faet tilbudt et opkvalificerende forleb med henblik pa et fleksjob, ikke
kreeve revalideringsydelse i stedet for ledighedsydelse; i A-30-06 var det afggrende, at formalet med forlgbet

var ansettelse i fleksjob og ikke tilbagevenden til det ordineere arbejdsmarked.

LoV Aktivloven § 71 Aktivloven § 74a, stk. 1
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 116, stk. 1 Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 123
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 142, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen- Modtager afledighedsydelse kan revalideres til nyt fleksjob trods opsigelse fra tidligere 91,91 .2006
fleksjob pa grund af sygdom

Ankestyrelsen - Fleksjobvisiteret borger i revalideringsforleb har ret til ledighedsydelse, ikke 01.01.2006
revalideringsydelse

Ankestyrelsen - Dagpengeforlengelse: Afklaring til fleksjob udelukker revalidering til normale vilkar g1.91.1999

Reformen 2026: revalidering ophavet, rehabiliteringsteams
s » afskaffet — og hvad der stadig geelder

Ved lov nr. 1750 af 29. december 2025 (»Reform af beskeftigelsesindsatsen ... afskaffelse af ressourceforleb
og revalidering m.v.«, fremsat som L 66 den 5. november 2025) er revalideringsordningen ophavet.

Beskeaftigelsesministeriets startvejledning til loven beskriver retsvirkningen praecist:

Kapitel 21 om revalidering i LAB og kapitel 6 ¢ om revalideringsydelse i LAS ophceves. Det betyder, at fra og med
den 1. februar 2026 kan der lcengere ikke bevilliges revalidering. Forrevalidering er en del af revalidering.

Overgangsreglen er lige sa vigtig som ophaevelsen:
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Opheevelsen af ordningen har ikke betydning for personer, som har faet bevilliget revalidering, herunder
forrevalidering, senest den 31. januar 2026. Disse personer har ret til at pabegynde og fortscette i revalidering,

indtil forlobet afsluttes efter de hidtil geeldende regler.

For denne — fortsat betydelige — restgruppe er hele den praksis, der gennemgas nedenfor om personkreds,
varighed, standsning og fradrag, uendret geeldende ret. Kommunen kan derimod ikke ivaerkseette en ny

revalidering, nar det igangvaerende forleb opherer.

Lovgivers begrundelse fremgar af de almindelige bemaerkninger til lovforslaget: revalideringsordningen
afskaffes »som led i forenklingen af beskeeftigelsesindsatsen, hvor antallet af malgrupper reduceres fra de
nuverende 13 til 5 malgrupper, og hvor borgere skal have deres indsats pa samme ydelse«. Ministeriet peger pa,
at der siden ordningens indferelse ved lov nr. 170 af 29. april 1960 er kommet en reekke andre muligheder for
opkvalificering pa sygedagpenge og kontanthjaelp, at SU er suppleret med handicaptilleg, og at der pr. 1. januar
2024 er etableret en uddannelsesgodtgerelsesordning pa arbejdsskadeomradet. Konsekvensen anerkendes

udtrykkeligt:

Andringerne vil endvidere indebcere, at det fremover ikke lcengere vil veere en mulighed for personer med
begreensninger i arbejdsevnen at blive omskolet via revalideringsordningen. Der vil ligeledes ikke lcengere vcere

mulighed for at give indsats i form af forrevalidering.

Samme lov afskaffer rehabiliteringsteamene med virkning fra 1. juli 2026. Det har direkte betydning

for fleksjobsagerne: LAB § 118, stk. 1 er nyaffattet, sa afgerelse om fleksjob nu traeffes »péa grundlag

af en samlet beskrivelse af personens forudsaetninger for at arbejde, jf. § 44, og den sundhedsfaglige
radgivning fra en sundhedskoordinator, jf. den geeldende Vejledning om fleksjob m.v. af 17. juni 2026. Den
konsoliderede lovbekendtgerelse af LAB (senest 21. marts 2024) er endnu ikke opdateret og henviser stadig til
rehabiliteringsplanens forberedende del — den ordlyd er ikke geeldende ret for afgerelser truffet efter 1. juli
2026. Tilsvarende er bekendtgerelse om beskrivelse af personens forudseaetninger for at arbejde m.v. tradt i
kraft 1.juli 2026 og har ophavet den hidtidige bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets

indstilling.

Den ldre praksis om rehabiliteringsteamet — herunder 78-19 om borgerens personlige deltagelse og 26-14
om, at teamets indstilling ikke er en afgerelse, der kan péklages — har derfor kun historisk betydning for
sager afgjort for 1. juli 2026. De bagvedliggende forvaltningsretlige principper om partsinddragelse og om, at

kompetencen til at treeffe afgorelse ligger hos kommunen, bestar uzendret.

LoV Lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats § 118, stk. 1
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 142

PRAKSTS Ankestyrelsen - Krav om borgerens personlige deltagelse i Rehabiliteringsteamets moder og 01.01.2019
konsekvenser ved manglende indkaldelse eller udeblivelse

Ankestyrelsen - Borgeren kan ikke klage over rehabiliteringsteamets indstilling, men kommunen skal g1 .91.2014
treeffe afgorelse

Malgruppekraveti § 116, stk. 1: varigt og vaesentligt nedsat
s 5 arbejdsevne over for ethvert erhverv

Revalidering og fleksjobvisitation 4


https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-en-aktiv-beskæftigelsesindsats/118?stk=1
https://www.lovguiden.dk/loven/vejledning-om-fleksjob-m-v/3
https://www.lovguiden.dk/loven/bekendtgørelse-om-beskrivelse-af-personens-forudsætninger-for-at-arbejde-m-v
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-en-aktiv-beskæftigelsesindsats/118
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-en-aktiv-beskæftigelsesindsats/142
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2019-krav-om-borgerens-personlige-deltagelse-i-rehabiliteringsteamets-moeder-og-konsekvenser-ved-manglende-indkaldelse-eller-udeblivelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2014-borgeren-kan-ikke-klage-over-rehabiliteringsteamets-indstilling-men-kommunen-skal-traeffe-afgoerelse

Lovguiden - Praksisoversigt - Socialret lovguiden.dk

Kernebetingelsen er, at arbejdsevnen er bade varigt og vaesentligt begraenset, og at begraensningen geelder

ethvert erhverv — ikke blot det hidtidige fag. Forarbejderne til LAB § 116 formulerer kravet skarpt:

Det betyder, at personen skal have sa varige og veesentlige begreensninger i arbejdsevnen, at det medforer, at
den pdgeeldende hverken aktuelt eller pd sigt kan opna eller fastholde beskcefiigelse pa ordincere vilkdr pa

arbejdsmarkedet, heller ikke efter de sociale kapitler i overenskomsterne.

Det er en samlet vurdering, hvor modsatrettede oplysninger skal vejes mod hinanden. I N-14-06 blev kravet
skeerpet i takt med, at muligheden for at yde lentilskud med 1/3 blev ophaevet: ordningen var herefter rettet

mod personer med en mere vasentlig nedszttelse. Ankestyrelsen fandt ikke, at en kvinde med senfolger efter
en hjernetumor opfyldte kravet, selv om hun havde omfattende skanebehov, fordi arbejdsprevningen viste, at

hun kunne klare 32,5 timer ugentligt og indgik pa lige fod med de gvrige ansatte:

Ud fra en samlet vurdering fandt Ankestyrelsen ikke, at arbejdsevnen kunne anses for nedsat i sa veesentligt omfang,

at det gav ret til fleksjob.

Den gaeldende Vejledning om fleksjob m.v. sammenfatter fra Ankestyrelsens praksisundersegelser en raekke
situationer, hvor arbejdsevnen ikke nodvendigvis er varigt og veesentligt nedsat: nar lidelsen kun giver
begraenset funktionsnedsattelse og der i gvrigt er gode ressourcer, nar oplysningerne om funktionsnedszattelse
er i modstrid med funktionsniveauet i hjemmet, nar der er ressourcer til omfattende fritidsinteresser, nar
problemerne har sammenheeng med tilretteleeggelsen af pasning af bern og hjem, nar problemerne er konkrete
og navnlig vedrgrer ét bestemt erhverv, og nar problemerne skyldes arbejdsmiljget. Vejledningen understreger
samtidig dokumentationskravet: det er ikke nok at forholde sig generelt til funktionsnedszettelsen — der kraeves
konkret dokumentation for, hvordan, hvornar og hvor hyppigt generne opstar, og hvilke begraensninger de

medferer i den daglige livsforelse.

At kravet retter sig mod ethvert erhverv har ogsa en afsmittende betydning 1 nabosystemer. I den tilsvarende
ordning for selvsteendigt erhvervsdrivende efter LAB § 126 skal arbejdsevnen derimod alene vere nedsat i
forhold til arbejdet i virksomheden, hvilket vejledningen til bekendtggrelsen udtrykkeligt betegner som en

lempeligere betingelse end fleksjob for lanmodtagere.

LoV Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 116, stk. 1
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 126, stk. 1

PRAKSIS AnkKkestyrelsen - Fleksjob: Vurdering af vaesentligt nedsat arbejdsevne efter eendret lovgivning 01.01.2006

Arbejdsevnen males mod 37 timers fuldtid — og bade timetal og
s » effektivitet teeller

Det mest robuste enkeltprincip 1 fleksjobpraksis er, at nedseettelsen af arbejdsevnen altid vurderes i forhold til

normalt fuldtidsarbejde pa 37 timer om ugen, uanset hvad borgeren faktisk arbejdede for.

[149-11 havde en kvinde med kronisk inflammatorisk ledsygdom arbejdet 37 timer indtil 2006, derefter 25
timer, og kunne efter revalidering klare 20 timer som massegr. Kommunen afslog fleksjob, fordi nedszettelsen
kun var beskeden set i forhold til de 25 timer, hun senest havde arbejdet. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg

hjemviste sagen:
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Vi har lagt veegt pd, at det ikke fremgdr af reglerne om fleksjob eller forarbejderne hertil, at det har betydning for
retten til visitation til fleksjob, herunder vurderingen af nedscettelsen af arbejdsevnen, at ansogeren ikke har arbejdet

pa fuldtid forud for ansegningen om fleksjob.

Samme princip blev anvendt i 199-09, hvor en kvinde ikke havde vaeret i ordinaer beskeeftigelse siden 1969
og siden 2004 havde modtaget kontanthjelp. Da hun aldrig havde veret deltidsbeskeftiget, kunne kommunen
ikke legge deltidsundtagelsen til grund, og hendes sag skulle vurderes i forhold til fuld tid.

Malestokken er ikke kun timer. Ankestyrelsen har gentagne gange fastslaet, at effektiviteten i de praesterede
timer indgar selvstaendigt. Vejledningen om fleksjob refererer principafgerelse N-11-06, hvorefter nedsat
arbejdsevne kan vise sig bade ved, at personen ikke kan arbejde fuldt effektivt pé fuld tid, og ved at personen kan
arbejde fuldt effektivt, men da kun pé nedsat tid. Modsat viser praksisafgerelse 150-11 (refereret i vejledningen),
at et lavt effektivt timetal ikke i sig selv er nok, nar borgeren i en virksomhedspraktik har arbejdet 37 timer og

1 gvrigt har betydelige ressourcer og en stabil arbejdsmarkedstilknytning.

Vurderingsparameter Retsstilling Kilde
Sammenligningsgrundlag Altid 37 timers fuldtid 149-11,199-09
Tidligere deltid Uden betydning for visitationen 149-11

Timetal alene Ikke tilstreekkeligt — effektivitet skalmed = N-14-06, N-11-06
Skanebehov alene Ikke tilstraekkeligt, hvis timetal og N-14-06

intensitet er hoje

Deltidsspergsmalet vender forst tilbage, nar fleksjobbet skal etableres: efter LAB § 134, stk. 2 og 3 er fleksjob pa
fuld tid, medmindre personen gnsker deltid eller den seneste ordinaere beskeaftigelse i sammenlagt 12 maneder
var deltid (hgjst 30 timer i gennemsnit over 4 uger). Selv da er der efter § 134, stk. 5 og 6 ret til fuldtidsfleksjob,
hvis deltiden var begrundet i de samme forhold, der forte til visitationen, eller hvis der sker samlivsopher eller

andre sendringer i de personlige forhold.

LoV Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 116, stk. 1
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 134, stk. 2-6

PRAKSTS Ankestyrelsen - Vurdering af nedsat arbejdsevne til fleksjob skal ske i forhold til fuldtidsarbejde (37  g1.p1.2011
timer), uanset tidligere deltidsbeskaftigelse

Ankestyrelsen - Fleksjob: Ret til vurdering pa fuld tid, nar seneste ordinaere beskaftigelse ligger langt g1.91.2009
tilbage

Ankestyrelsen - Fleksjob: Vurdering af vaesentligt nedsat arbejdsevne efter endret lovgivning 01.01.2006

Nedsettelsen skal vaere helbredsmaessig — sociale og hjemlige
s 5 belastninger reekker ikke

Arsagskravet er lige si fast som malestokken. Den nedsattelse af arbejdsevnen, der udleser fleksjob, skal vaere

af helbredsmeessig karakter.
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Det klareste udtryk er 110-09. En 33-arig ufagleert kvinde med tidligere depression havde tre bgrn, hvoraf én
son havde veesentlige psykiske problemer, der kreevede mange ressourcer i hjemmet. Beskeeftigelsesankenaevnet
havde bevilget fleksjob under henvisning til en neuropsykologisk erkleering om vanskeligheder med overblik og

organisering. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg @ndrede afgorelsen:

Hjemlige belastninger i forbindelse med f.eks. pasning af born kunne dog ikke give grundlag for tilkendelse af fleksjob.

Udvalget lagde vagt pa, at arbejdsprevningerne havde vist stabilitet, normalt arbejdstempo ved rengering og
god kvalitet i arbejdet, og at kvinden selv havde fundet det realistisk at arbejde op til 30 timer ugentligt. Hendes

evne til selvforsergelse var dermed ikke udelukket.

Samme sondring garigen ivejledningens katalog over situationer, hvor arbejdsevnen ikke nedvendigvis er varigt
og vaesentligt nedsat: nar problemerne har sammenhaeng med tilretteleeggelsen af pasning af bern og hjem, nar
de skyldes arbejdsmiljget, eller nar de navnlig vedrerer ét bestemt erhverv. I sidstnaevnte tilfzelde er svaret ikke

fleksjob, men omplacering eller — indtil 1. februar 2026 — revalidering.

Et beslaegtet arsagsspergsmal er behandlingsveaegring. Efter LAB § 118, stk. 3 ma det ikke tilleegges betydning
for afgerelsen om visitation, at en person afviser at modtage behandling foretaget af en leege i form af operation,
leegeordineret medicin eller leegebehandling af tilsvarende indgribende karakter. Bestemmelsen setter en
greense for den @ldre praksis, der ses i N-6-06, hvor Ankestyrelsen bl.a. lagde vegt pa, at borgeren havde
trappet ud af sin medicinske behandling uden aftale med laegen, og at der fortsat var behandlingsmuligheder
for den psykiske lidelse. Efter § 118, stk. 3, kan netop en afvisning af indgribende leegebehandling i dag ikke
bruges imod ansegeren — mens det fortsat er relevant, om der objektivt bestar realistiske behandlings- og

udviklingsmuligheder.

LoV Lov om en aktiv bheskaftigelsesindsats § 116, stk. 1
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 118, stk. 3

PRAKSIS AnkKestyrelsen - Fleksjob: Hjemlige belastninger med pasning af bern kan ikke begrunde tilkendelse, 31 12 2008
nar arbejdsevnen ikke er vasentligt og varigt nedsat

Ankestyrelsen - Afslag pa visitation til fleksjob da arbejdsevnen kunne forbedres ved revalidering og  p1.01.2006
behandling

Subsidiaritetskravet 1 § 116, stk. 3: alle relevante tilbud udtemt —
s » medmindre det er abenbart formalslast

Efter LAB § 116, stk. 3 kan fleksjob forst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter loven samt andre
foranstaltninger, herunder eventuelt forseg pa omplacering pa arbejdspladsen, har vaeret afprovet — »dette
gelder dog ikke, hvis det er abenbart formalslast at gennemfere de naevnte foranstaltninger forud for

visitationen«.

Forarbejderne beskriver reekkevidden bredt: kommunen skal se pé alle lovgivningens muligheder — behandling,
aktive tilbud, omplacering, revalidering, kompenserende ordninger som hjelpemidler, personlig assistance og
mentorstotte — inden der tages stilling til fleksjob. Vurderingen skal ske »bredt pa nuvaerende og fremtidige

beskaeftigelsesmuligheder, ikke kun i forhold til tidligere erhverv eller borgerens ensker.
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Ledeafgerelsen er N-9-07. En 60-arig blomsterbinder med slidgigt og smerter i skuldre og albuer var afprevet
internt i sit eget fag, men ikke uden for det. Beskaeftigelsesankenaevnet havde tilkendt fleksjob under henvisning

til, at yderligere afprevning var abenbart formalslgs. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg eendrede afgerelsen:

Det var sdledes klart i strid med reglerne, at der var tilkendt fleksjob, uden at det havde vceret undersagt, om ansoger

kunne opnd beskceftigelse pa normale vilkdr uden for det hidtidige arbejdsomrade.

Princippet gentages 1 N-6-06, hvor en kekkenassistent fik afslag, fordi arbejdsevnen vurderedes at kunne
forbedres ved revalidering, og hun selv havde afvist bade AMU-kursus og revalidering. Ogi 3-10 kunne der ikke
bevilges fleksjob, da alle relevante tilbud til afklaring af arbejdsevnen endnu ikke var afprevet — kommunen blev

1 stedet palagt at iveerkseette yderligere afklaring eller arbejdsprevning.

Undtagelsen »abenbart formalslest« er reserveret til de klare tilfaelde. Forarbejderne naevner »visse meget
alvorlige sygdomstilfaelde eller handicap, der allerede konkret betyder, at arbejdsevnen er vasentligt og varigt
nedsat«. Ankestyrelsen har i N-9-07 afvist, at kroniske lidelser i bevaegeapparatet hos en 60-arig i sig selv gjorde

ekstern afprevning formalsles.

Subsidiaritetskravet traekker ogsa greensen nedad mod ressourceforlgb. I 24-14 blev det fastslaet, at det ikke
er en betingelse for ressourceforleb, at fleksjob forinden er udelukket, og at der er et vist overlap mellem
ordningerne. Borgeren, der i arbejdsprevning kunne yde 14-18 timer effektivt om ugen, havde ikke ret til
fleksjob, fordi de behandlingsmzessige og erhvervsrettede foranstaltninger endnu ikke var udtemte — de kunne
netop gennemfores som led i ressourceforlgbet. Efter ophavelsen af ressourceforleb pr. 1. februar 2026 skal
denne afvejning nu foretages mod den individuelt tilrettelagte indsats 1 det almindelige system; se i gvrigt

ressourceforloeb-jobafklaring.

LoV Lov om en aktiv bheskaftigelsesindsats § 116, stk. 3
PRAKSTIS Ankestyrelsen - Betingelser for ressourceforleb og afgraensning til fleksjob ved komplekse 01.01.2014
helbredsproblemer

Ankestyrelsen - Revalideringsydelse kunne standses ved leengere tids manglende praktik, uansetarsag 91.01.2010
Ankestyrelsen - Fleksjob: Krav om afprevning af alle muligheder for fastholdelse, for tilkendelse 01.01.2007

Ankestyrelsen - Afslag pa visitation til fleksjob da arbejdsevnen kunne forbedres ved revalidering og  91.01.2006
behandling

Udviklingsfleksjob efter § 116, stk. 2 og afgreensningen nedad mod
s 7 fortidspension

LAB § 116, stk. 2 abner for, at personer med aktuelt meget begranset arbejdsevne kan visiteres til fleksjob,
hvis der er mulighed for, at arbejdsevnen inden for en rimelig periode kan udvikles. Bestemmelsen definerer

den nedre greaense for fleksjobordningen — og dermed graensen til fortidspension.

25-14 er den principielle afgerelse. To borgere havde en effektiv arbejdsevne pa henholdsvis ca. 2 timer om
ugen (30 minutter dagligt) og ca. 40 minutter om ugen (arbejde i intervaller 4 10 minutter). Fagforbundet gjorde
geldende, at begge burde have fortidspension. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg stadfzestede kommunernes
afgorelser om fleksjob 1 begge sager. I den forste blev der lagt veegt pa medestabilitet, evne til at forsta

praktiske instrukser og en dokumenteret forbedring efter fastleeggelse af strukturerede opgaver, understottet

Revalidering og fleksjobvisitation 8


https://www.lovguiden.dk/praksisoversigt/ressourceforloeb-jobafklaring
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-en-aktiv-beskæftigelsesindsats/116
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2014-betingelser-for-ressourceforloeb-og-afgraensning-til-fleksjob-ved-komplekse-helbredsproblemer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2010-revalideringsydelse-kunne-standses-ved-laengere-tids-manglende-praktik-uanset-aarsag
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2007-fleksjob-krav-om-afproevning-af-alle-muligheder-for-fastholdelse-foer-tilkendelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2006-afslag-paa-visitation-til-fleksjob-da-arbejdsevnen-kunne-forbedres-ved-revalidering-og-behandling
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-en-aktiv-beskæftigelsesindsats/116?stk=2

Lovguiden - Praksisoversigt - Socialret lovguiden.dk

af mentorstette; i den anden pa, at borgeren havde vist evne til at udfere arbejdsopgaver, og at der fortsat var

behandlingsmuligheder i form af medicin og rygtreening.

Afgorelsen kobler samtidig visitationen til en lobende opfelgningspligt: hvis arbejdsevnen ikke leengere kan
udvikles, skal kommunen vurdere, om der i stedet skal indledes en sag om fortidspension, jf. pensionslovens §
16. Vurderingspunkterne er opfelgningen efter 2%z ar, statussen efter 4% ar, jf. LAB § 120, og revurderingen
efter 12 maneders ledighedsydelse efter aktivlovens § 74 c.

Den galdende Vejledning om fleksjob m.v. tilfgjer et vigtigt hensyn til borgerens eget enske:

Huis personen i sadanne sager selv ensker at fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet i et fleksjob, uanset at
personens arbejdsevne er meget begreenset, og der ikke er mulighed for udvikling, vil personen kunne fortscette i

fleksjobbet pa fa timer. Personens egen motivation og ensker bor sdledes tillcegges afgorende vcegt.

Bevillingsrammen understgtter udviklingsperspektivet: efter LAB § 120, stk. 1 bevilges fleksjob for 5 ar ad
gangen, og efter stk. 2 bevilges permanent fleksjob efter det forste fleksjob for personer over 40 ar, nar
arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, der udelukker det ordinzre arbejdsmarked. Selve tilkendelsen af

fortidspension efter arbejdsevnevurdering herer under foertidspension.

LoV Aktivloven § 74c, stk. 1 Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 116, stk. 2
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 120, stk. 1-2

PRAKSTSs Ankestyrelsen - Fleksjob: Den nedre graense for meget begraenset arbejdsevne, nar udvikling er mulig 91,91 .2014

Ankestyrelsen - Betingelser for ressourceforleb og afgraensning til fleksjob ved komplekse 01.01.2014
helbredsproblemer

s s Dokumentations- og procedurekrav ved visitationen efter § 118

LAB § 118, stk. 2 opstiller fire kumulative dokumentationskrav, som skal veere opfyldt, for der kan visiteres:
at personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og beskeftigelse, at alle
relevante indsatser og foranstaltninger har veeret afprevet, at arbejdsevnen anses for varigt og veesentligt
begraenset og ikke kan anvendes pa normale vilkar, og — ved fastholdelsesfleksjob — at 12-maneders-kravet i
§ 119 er opfyldt.

Praksis viser, at kravet om fuld afklaring er reelt. Den gaeldende Vejledning om fleksjob m.v. refererer en
praksisundersggelse, hvor en 52-arig maskinarbejder med en demyeliserende hjernelidelse var afklaretiet halvt
ar pa sin egen arbejdsplads med en effektiv arbejdstid pa 2 timer og 50 minutter dagligt. Kommunen bevilgede
fleksjob efter teamets indstilling, men Ankestyrelsen vurderede, at afgorelsen ikke var 1 overensstemmelse med
praksis, netop under henvisning til N-9-07: personen burde have veret afklaret eksternt, og der forela ingen

oplysninger om risiko for forveerring ved afprevning i et andet erhverv.

Proceduren er sendret grundleeggende med reformen. Indtil 1. juli 2026 blev afgerelsen truffet pa grundlag af
rehabiliteringsplanens forberedende del efter foreleeggelse for rehabiliteringsteamet; nu treeffes den pa grundlag
af en samlet beskrivelse af personens forudseetninger for at arbejde og sundhedsfaglig radgivning fra en
sundhedskoordinator. Den @ldre praksis om teamets rolle har derfor primeert historisk veerdi, men indeholder

to principper med bredere holdbarhed:
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[26-14 fastslog Ankestyrelsen, at rehabiliteringsteamets indstilling ikke var en afgerelse, og at ykompetencen
til at treeffe afgorelse i sagen ligger stadig hos kommunen«. Kommunen havde pligt til at treeffe en formel,

paklagelig afggrelse. Samme kompetencefordeling gaelder i dag for sundhedskoordinatorens radgivning.

+ [78-19 blev manglende indkaldelse af borgeren til teamets mede som udgangspunkt anset for at medfere
ugyldighed, medmindre det kunne udelukkes, at fejlen havde haft betydning. I sag 2 blev en afgerelse om
afslag pa fleksjob netop hjemvist, fordi det ikke kunne udelukkes, at yderligere dialog kunne have @ndret

vurderingen.

Delegation af kompetencen er tilladt, men kraever, at reglerne folges. I 65-11 fastslog Ankestyrelsen, at
kommunen kunne overlade visitationskompetencen til anden akter, men kritiserede skarpt en konstruktion,

hvor en medarbejder fra det private firma blev ansat to timer ugentligt i kommunen:

Vi finder derfor, at der er tale om et forseg pa omgaelse af reglerne om, at andre aktorer ikke kan overlades

kompetencen til at treeffe afgorelse.

Endelig kan kommunen ikke stille dokumentationskrav, der ikke har hjemmel.1 97-15 ophavede Ankestyrelsen
en afgorelse, hvor kommunen betingede fortsat fleksjob og flekslentilskud af, at borgeren udleverede kopi af

sine ansattelsesaftaler: kommunen havde alle nedvendige oplysninger uden aftalen, og kunne kun fa den med
borgerens samtykke. Det @endrede heller ikke retten til fleksjob, at lennen blev udbetalt som B-indkomst uden

pension og ferie — det afgerende var, om der reelt bestod et tjenesteforhold.

LoV Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 118, stk. 1-3
PRAKSTS Ankestyrelsen - Krav om borgerens personlige deltagelse i Rehabiliteringsteamets moder og 01.01.2019
konsekvenser ved manglende indkaldelse eller udeblivelse

Ankestyrelsen - Fortidspension pa foreliggende grundlag: Betingelser for at undlade foreleeggelse for g1.91.2017
rehabiliteringsteamet og klageadgang

Ankestyrelsen - Krav om anseettelsesaftale ved etablering af fleksjob og betydning af honoraraflenning g1.91.2015
(B-indkomst)

Ankestyrelsen - Borgeren kan ikke klage over rehabiliteringsteamets indstilling, men kommunen skal g1 91,2014
treeffe afgorelse

Ankestyrelsen - Kommunal delegation af afgerelseskompetence om fleksjob til anden akter - kravtil g1.91.2011
hjemmel og klageadgang
Ankestyrelsen - Fleksjob: Krav om afprevning af alle muligheder for fastholdelse, for tilkendelse 01.01.2007

Fastholdelsesfleksjob efter § 119 og den indskraenkende fortolkning
s o af »hidtidig arbejdsplads«

Efter LAB § 119, stk. 1 kan en person med mere end 6 ar til folkepensionsalderen kun anszettes 1 fleksjob

pa den hidtidige arbejdsplads, hvis vedkommende forinden har veret ansat der i mindst 12 maneder under
overenskomstens sociale kapitler eller pa saerlige vilkar. Aftalen herom skal efter § 119, stk. 2 veere skriftlig og
angive, hvilke funktioner medarbejderen har svaert ved eller ikke kan udfere, og hvilke konkrete skanehensyn
der er aftalt; arbejdsgiveren skal desuden dokumentere, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere et vedvarende
ustettet job. Kravet fraviges efter § 119, stk. 3 ved akut opstaet skade eller sygdom, hvor det er abenbart

formalslest at gennemfore foranstaltninger efter de sociale kapitler.
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Ankestyrelsen har fortolket begrebet »hidtidig arbejdsplads« indskraenkende. I 44-17 havde en borger

uden arbejdsmarkedstilknytning siden 2009 — med kroniske smerter, depression og PTSD — veret i
virksomhedspraktik i en restaurant som led i et toérigt ressourceforleb, og var derefter blevet ordinaert ansat 10
timer om ugen med store skanehensyn. Kommunen anvendte FF-reglerne og kreevede 12 méaneders forudgaende

ansattelse under de sociale kapitler. Ankestyrelsen @ndrede afggrelsen:

Reglerne finder sdaledes kun anvendelse 1 de tilfelde, hvor ansatte, der har veeret ansat pa normale vilkdr i ustottet

beskeeftigelse, pa grund af sygdom, nedslidning m.v. under anscettelsen far en nedsat arbejdsevne.

Afgrensningen bygger pa tre elementer, der alle var opfyldt i sagen: borgeren havde begraensninger 1
arbejdsevnen allerede ved ansattelsens begyndelse, ansattelsen var etableret som led i en samlet indsats for
at udvikle arbejdsevnen, og arbejdstiden var tilrettelagt skansomt. Reglerne om fastholdelsesfleksjob skal med
andre ord ramme den klassiske fastholdelsessituation — den ansatte, der nedslides i et ordinzert job — og ikke

den borger, hvis ansettelse i sig selv er resultatet af den beskeftigelsesrettede indsats.

LoV Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 118, stk. 2
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 119, stk. 1-3

PRAKSIS Ankestyrelsen - Fastholdelsesfleksjob: Betingelser for fleksjob pa hidtidig arbejdsplads ved 01.01.2017
forudgéende ressourceforlgb

Etablering af fleksjobbet: arbejdsevnevurdering i det konkrete job og
s 10 flekslgntilskud

Nar visitationen er pa plads, skifter fokus til det konkrete job. Kommunen skal vurdere, hvor mange timer
personen kan arbejde 1 netop dette job, med hvilken intensitet og med hvilke skdnehensyn, og denne vurdering
videregives til arbejdsgiveren som grundlag for aftalen om lon og timetal. Den geeldende Vejledning om fleksjob
m.v. forklarer formalet: at sikre, at »den ansatte far len for den arbejdsindsats, den pageldende yder, og at

skanebehovene indarbejdes i aftalen.

Len og arbejdsvilkar fastsettes efter LAB § 134, stk. 1 som udgangspunkt efter de kollektive overenskomster,
1ikke-overenskomstdaekket ansattelse efter overenskomsten pa sammenlignelige omrader. Praksis efter den

tidligere lgntilskudsmodel er fortsat vejledende for, hvordan sammenligningsgrundlaget findes:

« 1 A-41-01 kunne den faktisk udbetalte begyndelseslen i virksomheden (20.650 kr.) ikke leegges til grund; da
der ikke fandtes en mindstelon pa det sammenlignelige omrade, var det korrekt at anvende nedre kvartil i
lonstatistikken. Ankestyrelsen fandt »hverken i loven, forarbejderne eller vejledningen ... holdepunkter for,
at det var begyndelseslennen i virksomheden, der som hovedregel skulle laegges til grund«.

« I N-9-06 havde kommunen pligt til at oplyse sagen bredt ved at indhente oplysninger fra flere
faglige organisationer og arbejdsgiverforeninger; det afgerende var arbejdets art, ikke lenmodtagerens
fagforeningsmedlemskab.

» 161-12 blev en lokallgnsaftale mellem virksomheden og et forbund anset for at have karakter af
lokaloverenskomst — og dermed lagt til grund med 220 kr. i timen frem for de 131,95 kr., kommunen havde

anvendt — fordi aftalen efter forbundets oplysning skulle deekke alle, der ansattes i lignende stillinger.
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Flekslontilskuddet efter LAB § 123 beregnes med udgangspunkt i 98 pct. af dagpengenes hgjeste beleb og
nedszettes med 30 pct. af lgnindteegten op til et belgbsniveau og derefter med 55 pct., jf. bekendtgerelse om
beregning af og fradrag i flekslgntilskud. Hertil kommer lenloftet i § 123, stk. 3: tilskud og len kan tilsammen

hejst udgere lonnen for fuldtidsanszettelse pa ordineare vilkar i stillingen.

Beregningspraksis er omfattende og teknisk, men bygger pé to gennemgéende principper. For det forste skal
kommunen foretage en konkret vurdering af, om en udbetaling er lenindtaegt eller arbejdsfri indtegt —

den skatteretlige indberetning er ikke afgerende. I 27-23 blev tantieme og bonus anset for lenindtzegt, fordi
udbetalingerne var resultat-, aftale- eller timetalsbaserede, mens en julegave pa 2.000 kr. blev anset for arbejdsfri

indteegt, selv om den var indberettet som A-indkomst:

Udbetalinger, der ikke kan karakteriseres som lon, medforer dog ikke fradrag i flekslontilskuddet uanset, at
arbejdsgiver udbetaler belobet som A- eller B-indkomst.

For det andet skal lenloftet haeves tilsvarende, nar serskilte lenindtegter udbetales. I 14-22

fastslog Ankestyrelsen dette for udbetaling fra fritvalgskonto, SH-betaling, feriedifference, ferietilleeg og
feriegodtgerelse; ellers ville borgeren miste en del af sit flekslegntilskud alene pa grund af udbetalingstidspunktet.
16-24 preciserede efterfolgende, at feriegodtgerelse skal fradrages i den méaned, hvor ferien faktisk atholdes,
ikke i maneden efter udbetalingen. Og 17-25 fastslog, at sygedagpengerefusion til arbejdsgiveren for en
fleksjobansat pa ny ordning beregnes pa grundlag af den aftalte len.

Lov Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 123, stk. 1-3
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 134, stk. 1
PRAKSTSs Ankestyrelsen - Sygedagpenge til lonmodtagere i fleksjob (ny ordning) - Beregningsgrundlag baseret g5 11,2025
pa aftalt len
Ankestyrelsen - Flekslgntilskud: Beregning af fradrag for feriegodtgerelse ved skaeve lonperioder 01.01.2024

Ankestyrelsen - Flekslgntilskud: Konkret vurdering af bonus, tantieme og gaver - sondring mellem  31.12.2922
lgnindtaegt og arbejdsfri indtaegt samt fordeling over tid

Ankestyrelsen - Flekslontilskud: Beregning og indregning af fritvalg, sesgnehelligdagsbetaling, 01.01.2022
feriedifference, ferietilleeg og feriegodtgerelse i lonloftet

Ankestyrelsen - Tilskud til fleksjob i egen virksomhed: Beregning pa baggrund af lokallensaftale med g1.91.2012
karakter af lokaloverenskomst

Ankestyrelsen - Fleksjob: Beregning af lentilskud for ikke-overenskomstdeaekket arbejde baseret pa 01.01.2006
inddragelse af faglige organisationer

Ankestyrelsen - Fleksjob: Beregning af lentilskud ved ikke-overenskomstdaekket arbejdsgiver og 01.01.2001
fraveer af mindstelon

s 11 Selvstendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne efter § 126

LAB § 126 rummer en selvsteendig ordning for personer, der driver selvsteendig virksomhed som
hovedbeskeftigelse og har varigt og vesentligt nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i virksomheden.
Betingelserne omfatter, at personen udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden, og at virksomheden
forud for forste tilkendelse er drevet i veesentligt omfang i mindst 12 maneder inden for de seneste 24 maneder.

Tilskuddet ydes 1 5 &r, med opfelgning efter 2% ar og status efter 4%% ar, jf. § 126, stk. 3 og 4.

Kravet om hovedbeskaftigelse er det centrale stridspunkt i praksis. I 41-13 behandlede Ankestyrelsen to sager
samlet. I den forste havde virksomheden i drene 2008-2011 svinget mellem et underskud pa 2.603 kr. og et
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overskud pa hejst 9.335 kr.; her opherte retten til tilskud, fordi forsergelsesgrundlaget reelt var dekket af
tilskuddet. I den anden havde en frisgrvirksomhed stabile overskud pa ca. 75.000 kr. arligt, og retten bestod.

Det principielle kriterium blev formuleret sadan:

Huvis den selvstcendigt erhvervsdrivendes indkomst (overskud) fra virksomheden falder dr for dr eller bliver negativ,
skal det vurderes, om den pdgeeldende driver selvsteendig virksomhed som hovedbeskceftigelse 1 et sadant omfang, at

driften medvirker til at skabe et rimeligt forsorgelsesgrundlag.
[ vurderingen indgar bade virksomhedens resultat og den erhvervsdrivendes faktiske arbejdsindsats.

En fleksjobvisiteret lonmodtager kan sidelobende drive selvsteendig bibeskaftigelse. I 62-13 havde en
borger for sygemeldingen arbejdet 24 timer som lenmodtager og 15 timer i egen psykoterapeutvirksomhed.
Ankestyrelsen fastslog, at hun havde ret til at fortsatte bibeskaeftigelsen i begreenset omfang ved siden

af et deltidsfleksjob pa 24 timer — men at hun ville have ret til fuldtidsfleksjob, hvis hun opherte med
bibeskeftigelsen, da den samlede beskaftigelse pa 39 timer var fuldtid. Om en aktivitet kan afvises som hobby,

beror pa en konkret vurdering af arbejdets art og karakter, ikke pa timetallet.

At tilskudsmodtageren har status som selvsteendig med hovedbeskaeftigelse har afsmittende virkning. I 126-11
kunne beskaftigelseskravet for sygedagpenge ikke afvises med henvisning til den nedsatte arbejdsevne, netop

fordi kommunen havde bevilget tilskud pa grundlag af, at virksomheden var hovedbeskeftigelse:

Det er uden betydning for opfyldelsen af beskceftigelseskravet, om den nedsatte arbejdsevne ytrer sig ved feerre
arbejdstimer eller ved nedsat tempo og behov for pauser i lobet af arbejdsdagen.

Retten til ledighedsydelse er derimod snaever for denne gruppe: efter aktivlovens § 74 a, stk. 5 har en
tilskudsmodtager efter § 126 kun ret til ledighedsydelse ved virksomhedens opher, hvis vedkommende tillige
er visiteret til fleksjob for lanmodtagere efter § 118.

Lov Aktivloven § 74a, stk. 5 Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 126, stk. 1-5

PRAKSTS Ankestyrelsen - Fleksjob i egen virksomhed: Betingelser for fortsat tilskud ved lav indtjening og 01.01.2013
vurdering af hovedbeskzftigelse

Ankestyrelsen - Selvsteendig bibeskeaftigelse kombineret med deltids eller fuldtids fleksjob 01.01.2013

Ankestyrelsen - Tilskud til fleksjob i egen virksomhed: Beregning pa baggrund af lokallensaftale med g1.91.2012
karakter af lokaloverenskomst

Ankestyrelsen - Selvsteendig med tilskud pa fleksjoblignende vilkar: Ret til sygedagpenge og opfyldelse g1 .p1.2011
af beskaeftigelseskravet

Ledighedsydelse: ret, satser, beregning og fradrag efter aktivlovens §
s 12 /4ao0g8§74d

Efter aktivlovens § 74 a, stk. 1 har fleksjobvisiterede ret til ledighedsydelse indtil anszttelse i fleksjob. Ydelsen
er satsdifferentieret: efter § 74 a, stk. 2 udger den 89 pct. af dagpengenes hgjeste belgb for personer, der

pa visitationstidspunktet ville veere berettiget til syge- eller barselsdagpenge, modtog sygedagpenge, deltog 1
revalidering fremgéet af »Min Plang, eller modtog ledighedsydelse efter ustottet beskaeftigelse. Dvrige far efter
§ 74 a, stk. 3 en lavere sats athaengigt af forsergelsespligt — men opnar efter stk. 4 den hgje sats, nar de har veret

ansat i fleksjob 1 9 maneder inden for 18 maneder.

Revalidering og fleksjobvisitation 13


https://www.lovguiden.dk/loven/aktivloven/74a?stk=5
https://www.lovguiden.dk/loven/aktivloven/74a
https://www.lovguiden.dk/loven/lov-om-en-aktiv-beskæftigelsesindsats/126
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2013-fleksjob-i-egen-virksomhed-betingelser-for-fortsat-tilskud-ved-lav-indtjening-og-vurdering-af-hovedbeskaeftigelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2013-selvstaendig-bibeskaeftigelse-kombineret-med-deltids-eller-fuldtids-fleksjob
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2012-tilskud-til-fleksjob-i-egen-virksomhed-beregning-paa-baggrund-af-lokalloensaftale-med-karakter-af-lokaloverenskomst
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2011-selvstaendig-med-tilskud-paa-fleksjoblignende-vilkaar-ret-til-sygedagpenge-og-opfyldelse-af-beskaeftigelseskravet
https://www.lovguiden.dk/loven/aktivloven/74a?stk=1
https://www.lovguiden.dk/loven/aktivloven/74a?stk=2
https://www.lovguiden.dk/loven/aktivloven/74a?stk=3
https://www.lovguiden.dk/loven/aktivloven/74a?stk=4

Lovguiden - Praksisoversigt - Socialret lovguiden.dk

Beregningsgrundlaget har givet anledning til flere afggrelser. I A-13-05 blev det fastslaet, at kontanthjeelp
kan udgere »en indtaegt, der tradte 1 stedet for arbejdsindtegt«, og dermed danne grundlag for

beregningen, mens revalideringsydelse ikke kan medregnes. Ydelsen er desuden ikke omfattet af kommunens
administrationshjemmel: i A-14-03 havde kommunen ikke hjemmel til mod borgerens enske at administrere
ledighedsydelsen, fordi udtrykket »hjeelpen« i aktivlovens administrationsbestemmelse alene omfatter

kontanthjeelp og enkeltydelser.
Ferie- og fradragsreglerne er en tilbagevendende fejlkilde:

+ 81-09: Kommunen skal anvende én og samme beregningsmade hver méaned éaret igennem, uanset om der
holdes ferie. En kommune, der skiftede fra fast manedsbeleb til dags-/ugeberegning i feriemaneder, havde

beregnet forkert.

« 115-09: Kravet om at give kommunen besked inden feriens pabegyndelse geelder bade ledige og
fleksjobansatte; sen besked fra en fleksjobansat medferer fortabelse af ledighedsydelsen for hele

ferieperioden.

+ 90-19: Feriegodtgerelse, der automatisk udbetales ved feriearets udlgb uden ferieatholdelse, skal behandles
som almindelig indtaegt med fradrag efter § 74 d, stk. 3 — ikke ved at nedszette antallet af ydelsesberettigede
dage. Kommunen havde uberettiget skaret 25 dage. Der sker dog intet fradrag ved dokumenteret

feriehindring.

Fradrags- og ferieregler er neermere udfoldet i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledighedsydelsen
samt afholdelse af og varsling af ferie med ledighedsydelse og i Vejledning om ledighedsydelse m.v., der bl.a.

fastslar, at ydelsen bevares ved flytning til en anden kommune uden ny visitation.

LoV Aktivloven § 74a, stk. 1-4 Aktivloven § 74d, stk. 3 Aktivloven § 74e

PRAKSIS AnkKestyrelsen - Fradragiledighedsydelse: Feriegodtgorelse automatisk udbetalt ved feriearets udleb g1 p1.2019
skal fradrages som indtegt
Ankestyrelsen - Beregning af ledighedsydelse under ferie: Krav om ensartet beregningsmetode 01.01.2009

Ankestyrelsen - Krav om varsling af ferie med ledighedsydelse: Gaelder for bade ledige og 01.01.2009
fleksjobansatte

Ankestyrelsen - Beregning af ledighedsydelse: Kontanthjeelp kunne betragtes som indteegt, der tradte g1.91.2005
i stedet for arbejdsindtaegt

Ankestyrelsen - Administration af ledighedsydelse: Kommunen har ikke hjemmel til at administrere g1 91,2003
ledighedsydelse mod borgerens gnske

s 1; Radighed, selvforskyldt ledighed og sanktioner pa ledighedsydelse

Efter aktivlovens § 74 b, stk. 1 er det en forudseaetning for udbetaling, at modtageren opfylder betingelserne for
et fleksjob, herunder star til radighed. Praksis treekker en klar greense mellem radighedsvurderingen, der angar

ydelsen, og visitationen, der angar arbejdsevnen.

Greaensen blev fastlagt i N-3-07, hvor en kommune havde frakendt en borger retten til fleksjob med den

begrundelse, at han ikke tog imod relevante tilbud. Ankestyrelsen stadfzestede navnets ophavelse:

Kommunen havde ikke hjemmel til at frakende borgeren retten til et tilbud om fleksjob med den begrundelse, at han

tkke tog imod relevante tilbud om fleksjob.
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Sanktioner for radighedssvigt skal rettes mod forsergelsesgrundlaget, og enhver begreensning af kommunens

forpligtelser over for fleksjobvisiterede forudseetter udtrykkelig lovhjemmel.

Omvendt er radigheden ikke uden indhold.1 26-11 blev ledighedsydelsen med rette standset, da en borger uden
gyldig grund udeblev fra en virksomhedspraktik, der var nedvendig for at afklare radigheden; Ankestyrelsen
preeciserede, at detiden situation er reglerne om standsning — ikke de mildere sanktionsregler for enkeltstaende
afslag — der finder anvendelse. Genvindelse af retten kraever 9 maneders anszttelse i fleksjob inden for 18

maneder.

To forhold er derimod uden selvsteendig betydning for radigheden, jf. 141-11:

Vi finder, at det ikke kan tillcegges nogen selvsteendig betydning ved vurdering af din radighed, at du har segt om

fortidspension efter visitationen til fleksjob.

Endvidere finder vi ikke, at det kan tillcegges nogen selvstcendig betydning ved vurdering af din rddighed, at du er

uenig i kommunens vurdering af din arbejdsevne.
Opstar der tvivl, skal kommunen afpreve radigheden frem for straks at standse ydelsen.

Ved selvforskyldt ledighed er retsvirkningen hard. I A-26-08 havde en fleksjobansat opsagt sin stilling af
frygt for tilbagevendende panikangst og pa grund af oplevede samarbejdsproblemer, som arbejdsgiveren ikke
genkendte. Ankestyrelsen stadfaestede, at hun havde mistet retten til ledighedsydelse, og at den forudgaende

fleksjobanszettelse ikke kunne medregnes ved genopfyldelse af optjeningskravet:

Det betad, at fleksjob forud for den selvforskyldte ledighed ikke kunne medtages til opfyldelse af optjeningskravet for
at opnd ledighedsydelse pa ny.

De geeldende sanktionsregler findes i aktivlovens § 77 a med 3 ugers karantene ved forste afvisning eller opher
og bortfald af retten ved gentagelse inden for 12 maneder. Vejledning om ledighedsydelse m.v. understreger, at
et tilbud kun kan udlese sanktion, hvis det er tilstreekkeligt konkretiseret — med angivelse af arbejdsfunktioner,
arbejdstid, arbejdsbelastning og skanehensyn — og henviser til principafgerelse A-22-05, hvorefter en vurdering
af tilbuddets rimelighed ikke kan foretages uden en konkret beskrevet arbejdsfunktion, samt til A-7-07,

hvorefter et rent arbejdsprevnings-/praktikforleb ikke er et tilbud om fleksjob.

LoV Aktivloven § 74b, stk. 1 Aktivloven § 77a, stk. 1-6
PRAKSTS Ankestyrelsen - Standsning af ledighedsydelse ved afvisning af radighedsafklaring i fleksjob 01.01.2011
Ankestyrelsen - Radighed for fleksjob: Betydningen af at sege fortidspension efter visitation til fleksjob g1 .91.2011

Ankestyrelsen - Fleksjob forud for selvforskyldt ledighed kan ikke medregnes i optjeningskravet for  g1.91.2008
ledighedsydelse

AnkKkestyrelsen - Fleksjob: Kommunen kan ikke frakende bevilling pa grund af manglende radighed, g1.91.2007
nar arbejdsevnekriterierne er opfyldt

Revurderingen af fleksjobbetingelserne ved 12/18 maneders
s 1. ledighedsydelse (§ 74 c)

Aktivlovens § 74 ¢, stk. 1 paleegger kommunen at vurdere, om betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt,
nar en person har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder. Vurderingen skal veere

afsluttet, senest nar der er modtaget ledighedsydelse i 18 maneder, og skal derefter gentages, hver gang der
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pany er gaet 12 maneder inden for 18. Ved flytning skal tilflytningskommunen afslutte vurderingen inden for
18-manedersfristen eller — hvis flytningen gor det umuligt — senest 6 méneder efter flytningen. Perioder med

barsel og sorgorlov medregnes ikke, men perioder med ledighedsydelse under sygdom gor.

Grundlaget er udtemmende opregnet i § 74 c, stk. 3: en redegerelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 11
eller 14 1 LAB, en redegerelse for borgerens ressourcer udarbejdet i samarbejde med borgeren og med dennes
egen opfattelse, en redegorelse for, hvorfor arbejdsevnen fortsat anses for varigt nedsat, og en redegorelse for,

at det er vurderet, om der kan veere grundlag for at pabegynde en sag om fortids- eller seniorpension.

Vejledning om ledighedsydelse m.v. understreger, at fristerne er ufravigelige:

Loven giver ikke mulighed for at undlade eller udscette vurderingen af, om betingelserne for fleksjob er opfyldt.
Vurderingen skal derfor ske inden for fristen og pa det grundlag, det har veeret muligt at fremskaffe, ogsd selvom

personen er syg eller har en anden rimelig grund til ikke at vcere til radighed.

Pligten til at anvende tilbud kan heller ikke fraviges ved sygdom; kommunen ma i givet fald redegere for, hvorfor

tilbud ikke har kunnet gennemfores, og gennemfore revurderingen pa det foreliggende grundlag.

Revurderingen er dermed den lebende kvalitetskontrol af visitationen — og det sted, hvor 25-14 kobles til: hvis
arbejdsevnen ikke udvikler sig som forudsat ved visitationen efter LAB § 116, stk. 2, er § 74 c-revurderingen
anledningen til at overveje fortidspension. Under revurderingsforlgbet kan der ogsa vere grundlag for en ny
beskeftigelsesrettet indsats: i A-5-06 havde kommunen pligt til at tilbyde revalidering til en kvinde, der var
opsagt fra sit fleksjob pa grund af sygdom, fordi hendes ressourcer kunne forbedres med henblik pa et nyt,

mindre fysisk kreevende fleksjob.

Ankestyrelsen fandt, at det forhold, at hun ikke kunne varetage et konkret fysisk krcevende fleksjob, ikke betod, at
hun ikke efter opleering ville kunne varetage et mindre fysisk krcevende fleksjob.

Denne mulighed er efter 1. februar 2026 kun aben for personer, der allerede var bevilget revalidering; for gvrige

ma indsatsen tilrettelaeegges individuelt inden for de almindelige tilbudsregler.

LoV Aktivloven § 74c, stk. 1-3 Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 116, stk. 2

PRAKSTIS Ankestyrelsen - Fleksjob: Den nedre graense for meget begraenset arbejdsevne, nar udvikling er mulig 91,1 .2014

Ankestyrelsen - Modtager af ledighedsydelse kan revalideres til nyt fleksjob trods opsigelse fra tidligere 91 .p1.2006
fleksjob pé grund af sygdom

Revalideringens personkreds: subsidiaritet og pligten til at bruge
s 15 eksisterende kompetencer

Revalidering efter LAB § 142, stk. 1 forudsatte to ting: at gvrige beskeftigelsesrettede indsatser ikke var
tilstraekkelige til, at personen kunne bringes til at forserge sig selv, og at personen kunne fastholdes eller komme

ind pa arbejdsmarkedet. Forarbejderne er kategoriske om subsidiariteten:

Alle andre stotteordninger skal vcere udtomte for revalidering kan ivcerkscettes. ... Det betyder ligeledes, at personer,
der ansker uddannelse, omskoling eller lignende, derfor som udgangspunkt skal bruge de almindelige uddannelses-

og beskcefiigelsestilbud.
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Den samlende principmeddelelse er 16-20, der gennemgar syv sager og giver afslag i seks. Feellesnaevneren er,

at borgeren skal bringe eksisterende kompetencer i spil, for der kan bevilges en ny uddannelse:

Situation Udfald Begrundelse

Studerende med anoreksi Afslag SU daekker; god prognose

Ufaglert med handlidelse Afslag Kan fortsat udfere ufagleert arbejde

Dov borger Afslag Kan varetage ufaglert arbejde med
hjeelpemidler

Socialradgiver med stress Afslag Kan varetage andet arbejde efter kort
oplering

Frisor med eksem Afslag Kompetencer fra uddannelse og fritidsjob

Bygningsmaler med knzeskade Ret til revalidering Ingen anvendelige kompetencer til
selvforsorgelse

Bioanalytiker med skulderlidelse Afslag Ressourcer og teoretisk viden fra
uddannelsen

Frisersagen er den centrale — den blev endeligt afgjort af Hojesteret ved dom af 15. april 2013 og er
gengivet i 227-09. En 24-arig uddannet friser udviklede eksem, der hindrede hende i at fortsztte i faget.
Hojesteret fastholdt Ankestyrelsens afslag med den begrundelse, at hjelp til revalidering er subsidizr i forhold
til almindelige uddannelses- og arbejdsmarkedsordninger, herunder SU, og at den tidligere mere lempelige
administrative praksis ikke var til hinder for en senere stramning. Ankestyrelsen havde lagt veegt pa hendes

overfgrbare kompetencer inden for kundekontakt, service, varebestilling og medeplanlegning.

Modstykket er sag 6 1 16-20, hvor en bygningsmaler med knaeskade og en uofficiel psykoterapeutuddannelse

var i personkredsen:

Udvalget vurderer imidlertid, at uddannelsen som psykoterapeut ikke umiddelbart kunne bringe hende tilbage
pa arbejdsmarkedet. Med hendes baggrund som bygningsmaler ville det vcere vanskeligt at komme ind pa

arbejdsmarkedet som terapeut uden scerlige foranstaltninger.

Subsidiariteten er ikke absolut over for utilstraekkelige tilbud. I A-29-05 var Arbejdsformidlingens bevilling af
aktiveringsydelse til de forste to ar af en leereruddannelse ikke et tilstreekkeligt tilbud til en forserger med fire
mindre bern, fordi hun ved tilbuddets udleb ikke ville have en kompetencegivende uddannelse. Ogi N-1-07 var
selve jobplanens omfang — cirka fem ar med VUC, HF og en mellemlang uddannelse — i sig selv en indikation

af, at de almindelige erhvervsrettede aktiviteter ikke slog til, og at borgeren derfor var revalidend.

Endelig skal jobmalet vere realistisk og arbejdsmarkedsrelevant. I F-3-06 blev afslag pa revalidering til
leereruddannelsen fastholdt, fordi leererjobbet indebar en stresset og uforudsigelig hverdag, der var uforenelig

med kvindens skanehensyn:

Selvom der kunne peges pd konkrete lcererjobs, der ikke var stressende, ville det ikke veere i overensstemmelse

med arbejdsmarkedets behov at sigte imod, at hun kun ville kunne varetage en mindre del af jobbene inden for

uddannelsesomrddet.
LoV Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 142, stk. 1-2
PRAKSIS AnkKestyrelsen- Malgruppen for revalidering: Subsidiaritetsprincippet og krav om udnyttelse af 01.01.2020

eksisterende kompetencer
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Ankestyrelsen - Ret til revalidering for fagleert frisor med handeksem 01.01.2014
Ankestyrelsen - Revalideringsydelse: Bibeholdelse af ydelse ved kortvarig afbrydelse af jobplan 01.01.2007
begrundet i flytning/private forhold

Ankestyrelsen - Manglende partshering over ekstern rapport om arbejdsmilje ved afslag pa 01.01.2006
revalidering til leereruddannelse

Ankestyrelsen - Ret til revalidering, nar aktiveringsydelse ikke er tilstraekkelig til at opna 01.01.2005
selvforsergelse

s 1o Revalideringens indhold, varighed og forrevalidering

Et revalideringsforleb kunne efter LAB § 143, stk. 1 besta af virksomhedspraktik, lentilskud, vejledning og
opkvalificering samt hjelp til etablering af selvsteendig virksomhed efter § 147. Forlgbet skulle efter § 143, stk.
2 tilretteleegges i samarbejde med personen og under hensyn til dennes gnsker til fremtidig beskeftigelse, og §

143, stk. 3 tillod andet arbejde i begraenset omfang, hvis det kunne forenes med forlgbet.

Varigheden er regulereti § 145: forlgbet skal gennemfores pa sa kort tid som muligt og hejst inden for 5 ar,
men kan efter stk. 2 straekkes ud over 5 ar for personer med betydelige begraensninger i arbejdsevnen, hvor

de personlige forhold taler for en leengerevarende videregaende uddannelse. Vejledning om lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats praciserer, at »betydelige begreensninger« betyder, at personen har et svert handicap, og
at forudseetninger, interesser og evner i udpraeget grad skal tale for uddannelsen. Ankestyrelsen anlagde allerede
tidligt den fortolkning, at 5-arsgraensen knytter sig til udbetalingsperioden, ikke til planens leengde; i 0-37-92

blev en 6-arig erhvervsplan for en 42-arig nedslidt syerske accepteret:

Varighedsbegreensningen ... vedrorer varigheden af den periode, hvor der scedvanligvis kan udbetales
bruttorevalideringsydelse, og ... det kan ikke udelukkes, at der efier en konkret vurdering kan fastlcegges en

erhvervsplan, der streekker sig ud over 5 ar.

§ 146 gav mulighed for forleengelse ved nedsat funktionsevne, helt specielle forhold, sygdom, pasning af

neertstaende, barsel, sorgorlov, manglende pasningsmulighed eller szrlige sociale forhold.

Forrevalidering — den afklarende og beskeftigelsesmodnende fase, der ikke teelles med 1 varigheden — havde

et selvsteendigt indholdskrav. I A-5-99 blev det formuleret sadan:

For at der kan veere tale om forrevalidering, skal tilbuddet have et afklarende og erhvervsmodnende sigte.

Et ophold pa et erhvervstraeningscenter for en tidligere stofmisbruger blev afvist, fordi centret primaert
fungerede som efterbehandlingstilbud; Ankestyrelsen fandt ikke grundlag for at tilsidesette kommunens sken

som ulovligt eller abenbart urimeligt efter retssikkerhedslovens § 69.

Ogsareekkevidden af ekonomisk hjalp under forlebet er skonspraeget. I A-45-01 var en studierejse til Budapest
pa ca. 2.000 kr. ikke obligatorisk i aktivlovens forstand, selv om seminariets rektor havde erkleret deltagelse for
juridisk forpligtende, fordi uddannelsen kunne gennemfores ved en alternativ opgave. Kriteriet er, at udgiften

skal veere absolut nedvendig for at gennemfore uddannelsen.

Efter 1. februar 2026 kan der ikke leengere ivaerkseaettes forrevalidering eller ydes hjeelp til etablering af
selvsteendig virksomhed som revalideringsforleb, jf. lovforslagets bemerkninger. Reglerne bestar dog uendret

for de forleb, der var bevilget senest 31. januar 2026.

Lov
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Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 143, stk. 1-3
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 145, stk. 1-3 Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 146
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 147, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen - Afslag pa hjelp til studierejse under revalidering: Vurdering af obligatorisk karakteri g1.p1.2001
Aktivlovens forstand

Ankestyrelsen - Krav om ydelser til ophold pa erhvervstraeningscenter som forrevalidering: Sken om g1.91.1999
erhvervsmodnende sigte

Ankestyrelsen - Tilkendelse af bruttorevalideringsydelse til 6-arig uddannelsesplan: 01.01.1992
Varighedsbegraensningen geelder udbetalingsperioden, ikke erhvervsplanens leengde

Revalideringsydelsen: plankravet, standsning uden tilbagevirkende
s 17 kraft og fradragsregler

Revalideringsydelsen efter aktivlovens § 71 er aldersdifferentieret, med 20.373 kr. manedligt (2024-niveau) for
personer over 30 ar og lavere satser for yngre. Udbetaling er efter aktivlovens § 70 betinget af, at revalideringen
sker i overensstemmelse med de afgivne tilbud som de fremgar af »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan,
og ydelsen gives uden hensyn til agtefzellens indtaegts- og formueforhold. En ung revalidend, der netop har
forladt skolesystemet og kan klare sig med SU, kan kun fa revalideringsydelse ved betydelige begreensninger 1

arbejdsevnen eller serligt begraensede erhvervsmuligheder.
Plankravet er strengt handhevet 1 begge retninger:

« [ A-8-08 kunne ydelsen forst udbetales fra det tidspunkt, hvor der forela en af kommunen godkendt plan
— ikke fra ansegningstidspunktet, selv om den senere godkendte plan var identisk med den uddannelse,

borgeren allerede fulgte planmeessigt.

+ 1 A-15-07 og 3-10 var kommunen berettiget til at standse ydelsen, nar planen opheorte eller reelt ikke blev
fulgt. I 3-10 havde borgeren i 1 ar og 4 maneder ikke veret i virksomhedspraktik, fordi kommunen ikke
kunne etablere en ny: »Det er i den forbindelse uden betydning, hvad arsagen er, til at jobplanen ikke er
fulgt.« Praksis accepterer kun kortvarige afbrydelser pa op til ca. 6 maneder.

+ [ A-1-07 var et gnske om at flytte tettere pa familien ikke tilstraekkelig begrundelse for at afbryde planen,
selv om uddannelsesstedet havde bevilget orlov — kompetencen til at vurdere nedvendigheden ligger hos
kommunen.

+ [ A-32-01 opherte retten til ydelse, da det blev dokumenteret, at borgeren havde drevet skjult selvsteendig
virksomhed med en omsatning pa 207.000 kr. 1 1999 og 178.000 kr. frem til september 2000:

arbejdsindsatsen viste en arbejdsevne, der kunne udnyttes til selvforsergelse uden yderligere revalidering.

Den vigtigste nyere afgorelse er 38-19, der fastleegger den forvaltningsretlige ramme for standsning. Pa

baggrund af @stre Landsrets dom af 4. maj 2018 om sygedagpenge fastslog Ankestyrelsen:

Udbetaling af revalideringsydelse kan forst standses, ndr der er truffet en gyldig afgorelse. Der er ikke grundlag for
at treeffe afgorelse med tilbagevirkende krafi, og stop af revalideringsydelse sker ikke automatisk.

Borgeren havde krav pa efterbetaling fra 16. juni 2017 til afgerelsesdatoen 12. marts 2018. Ankestyrelsen
vurderede, at den tidligere praksis hvilede pa en retsvildfarelse, og at sager, hvor ydelsen var standset retroaktivt,

skulle genoptages af egen drift med 4. maj 2018 som skeringsdato for forzeldelsen. Princippet er ikke bundet
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til revalideringsydelsen som ordning og er derfor fortsat relevant for de igangverende forleb — og for standsning

af ydelser generelt.

Fradragsreglerne er samlet i 103-19, der konsoliderer ni tidligere sager om § 73 f (arbejdsindtaegter over

12.000 kr. arligt) og § 73 g (lebende forsikrings- og pensionsudbetalinger, der kun fradrages i det omfang de

sammen med ydelsen overstiger hidtidige arbejdsindteaegter):

Indtaegt

Indtaegt fra selvsteendig virksomhed

Feriepenge optjent under praktik i planen

Tilskadekomstpension
(tjenestemandspension)

Plejevederlag til aegtefeelle

Feriepenge optjent for forlebets start
Legater uden arbejdspligt

Lobende forsergertabserstatning

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Hjeelp fra pensionskasses bistandsfond

Fradrag

Ja, over 12.000 kr./ar

Ja, fuldt ud

Ja, over hidtidig arbejdsindtaegt

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

Begrundelse

Arbejdsindtaegt efter a-kasselovens §
58-regler

Ensartet indtaegtsniveau gennem forlebet

Lebende pensionsudbetaling

Retten er uafhangig af egtefaellens
indtaegt

Uden for fradragsreglerne
Ikke arbejdsindtaegt

Vestre Landsrets dom: ikke omfattet af’
ordlyd eller forarbejder

Kapitalerstatning, ikke lgbende ydelse

Uden for pensionsbeskatningsloven

Ankestyrelsen citerer landsrettens preemis om, at »der hverken efter reglens ordlyd eller lovens forarbejder er

grundlag for at antage, at det har veeret hensigten med bestemmelsen, at den skal omfatte andre ordninger

end dem, der er beskrevet i vejledningen« — altsa en snaever fortolkning af fradragsbestemmelsen, fordi den

begraenser et lovmeessigt krav pa ydelsen.

Endelig geelder der valgfrihed ved sammensted med andre ydelser. I 77-17 blev en sag hjemvist, fordi

kommunen havde afvist tabt arbejdsfortjeneste alene med henvisning til revalideringsydelsen, uden at have

vejledt korrekt: »Kommunen skal vejlede om mulighederne for at veelge mellem de to ydelser« og om, hvilken

betydning valget har. Vaelges tabt arbejdsfortjeneste, og kan pasningen forenes med revalideringen, nedsaettes

revalideringsydelsen efter fradragsreglerne.

Lov Aktivloven § 70

Aktivloven § 73g, stk. 1

Aktivloven § 71, stk. 1-6

Aktivloven § 73f, stk. 1-2

PRAKSTS Ankestyrelsen - Krav om gyldig afgerelse for standsning af revalideringsydelse: Afvisning af 01.01.2019
tilbagevirkende kraft
Ankestyrelsen - Nedszttelse af revalideringsydelse: Fradrag for arbejdsindteaegter, forsikringer og 01.01.2019
pensionsordninger
Ankestyrelsen - Tabt arbejdsfortjeneste og revalideringsydelse: Valgfrihed, dobbeltforsergelse og 01.01.2017

kommunens vejledningspligt

Ankestyrelsen - Revalideringsydelse kunne standses ved leengere tids manglende praktik, uansetarsag 91.01.2010

Ankestyrelsen - Tidspunkt for udbetaling af revalideringsydelse: Kraever godkendt jobplan 01.01.2008

AnkKkestyrelsen - Standsning af revalideringsydelse ved opher af jobplan - betydningen af manglende g1.91.2007
overholdelse af Retssikkerhedsloven § 7 a

Ankestyrelsen - Revalideringsydelse: Bibeholdelse af ydelse ved kortvarig afbrydelse af jobplan 01.01.2007

begrundet i flytning/private forhold
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Ankestyrelsen - Opher af revalideringsydelse: Selvstaendig virksomhed og manglende oplysningspligt g1.91.2001
fastslar fuld arbejdsevne

Forvaltningsretlige krav: helhedsvurdering, vejledning, partshering
s 15 0g bisidder

Sagerne pa omradet er skenspraegede og indgribende, og en betydelig del af praksis handler om

sagsbehandlingen frem for om det materielle resultat.

Helhedsvurderingen efter retssikkerhedslovens § 5 er obligatorisk. Den geeldende Vejledning om fleksjob m.v.
refererer principafgerelse 6-14, hvorefter en borger ikke kan anmode kommunen om alene at tage stilling til
fleksjob:

Der er ikke hjemmel i fleksjobreglerne til at se bort fra den helhedsvurdering, der efter reglerne skal foretages i
forbindelse med en ansagning om fleksjob.

Helhedsvurderingen er samtidig en afgerelse, der kan paklages. I 27-14 fastslog Ankestyrelsen, at kommunens
vurdering ved opher af en erhvervsrettet foranstaltning efter retssikkerhedslovens § 7 a udger en afgerelse om
afslag pa yderligere foranstaltninger, som borgeren kan klage over. § 7 a er en garantiforskrift, og manglende
overholdelse skaber formodning for, at afgerelsen indholdsmaessigt er pavirket — men i1 A-15-07 kunne
tilsidesaettelsen ikke fore til genoptagelse af revalideringsydelsen, fordi udbetaling uden en geeldende plan ville

stride mod lovens betingelser; sagen blev i stedet hjemvist til vurdering af det fremtidige forsergelsesgrundlag.

Partshering efter forvaltningslovens § 19 gaelder ogsa for eksternt materiale. I F-3-06 havde det sociale naevn
begéet en sagsbehandlingsfejl ved at leegge en redegerelse fra Danmarks Leererforening om leerernes psykiske
arbejdsmilje til grund uden at hore borgeren, med den begrundelse at redeggrelsen var offentligt tilgeengelig pa

nettet. Fejlen blev afhjulpet ved partshering i Ankestyrelsen, men udlgste kritik.

Retten til bisidder efter forvaltningslovens § 8 reekker ind i kommunale beskeftigelsesprojekter.I F-1-07 havde
en jobkonsulent afvist en fagforeningsbisidder under afklarende samtaler, og kommunen standsede derefter
ledighedsydelsen, fordi borgeren ikke ville tale med konsulenten alene. Ankestyrelsen fandt, at samtalerne

var en del af socialforvaltningens sagsbehandling og dermed omfattet af forvaltningsloven, og at der ikke
forela sa tungtvejende modhensyn, at bisidderretten kunne begranses. Afvisningen var en tilsidesattelse af en

garantiforskrift, der gjorde standsningen ugyldig.

Vejledningspligten er kernen i 77-17, hvor kommunen havde givet ukorrekt vejledning om, at tabt
arbejdsfortjeneste og revalideringsydelse kunne modtages samtidig, og derefter frakendte den ene ydelse.

Kommunen skulle stille borgeren, som om hun var blevet korrekt vejledt fra starten.

Folketingets Ombudsmand har pa beslaegtet grundlag understreget de samme hensyn. [ sagen om
klagemyndighedens pligt til at kontrollere overholdelse af garantiforskrifter angik klagen netop, at kommunen
efter to ars sygemelding hverken havde foretaget en vurdering efter arbejdsevnekriteriet eller iveerksat aktive
hjeelpeforanstaltninger som led 1 helhedsvurderingen. Og i sagen om magtfordrejning ved behandling af en
sygedagpengesag kritiserede ombudsmanden, at kommunen standsede ydelsen pa grundlag af en ekstern akters
indberetning uden partshering og uden selv at tage stilling til bevisspergsmalet, og at hensynet til det fortsatte

samarbejde med den private akter var inddraget — et uvedkommende hensyn, som kommunen selv anerkendte.

LoV Forvaltningsloven § 8, stk. 1-2 Forvaltningsloven § 19, stk. 1
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Lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omrdde § 5
Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omréde § 7a, stk. 1
PRAKSTIS Ankestyrelsen - Tabt arbejdsfortjeneste og revalideringsydelse: Valgfrihed, dobbeltforsargelse og 01.01.2017
kommunens vejledningspligt

Ankestyrelsen - Klageadgang over kommunens helhedsvurdering ved opher af erhvervsrettet 01.01.2014
foranstaltning (sygedagpenge)

Ankestyrelsen - Standsning af revalideringsydelse ved opher af jobplan - betydningen af manglende g1.91.2007
overholdelse af Retssikkerhedsloven § 7 a

Ankestyrelsen - Revalideringsydelse: Bibeholdelse af ydelse ved kortvarig afbrydelse af jobplan 01.01.2007
begrundet i flytning/private forhold

Ankestyrelsen - Manglende partshering over ekstern rapport om arbejdsmilje ved afslag pa 01.01.2006
revalidering til leereruddannelse

s 10 Afgraensning: fleksjobvisitationens betydning i andre retsomrader

En fleksjobvisitation er en beskeftigelsesretlig afgerelse om arbejdsevne, og den kan ikke uden videre overfores

til andre retsforhold. Det er en tilbagevendende kilde til misforstaelser.

[ privat forsikringsret er visitationen ikke i sig selv bevis for et erhvervsevnetab pa 50 pct.1 101261 havde
en mand efter en hjernerystelse i 2015 faet udbetalinger fra Danica Pension, indtil selskabet standsede dem 1
2022; han blevinovember 2023 visiteret til fleksjob pa blot 5 timer ugentligt og gjorde geeldende, at visitationen
dokumenterede tabet. Ankenzevnet for Forsikring gav selskabet medhold. Tilsvarende 1 95254, hvor navnets
flertal lagde afgerende vaegt p4, at erhvervsevnen forsikringsretligt skal vurderes i forhold til det brede
arbejdsmarked, og at de kommunale praktikforleb havde veeret for snaevert fokuserede pa fysiske opgaver.
Baggrunden er forskellige malestokke: fleksjobvisitationen bygger pa en beskaftigelsesretlig helhedsvurdering
af, hvad personen kan i praksis, mens forsikringsvilkarene typisk maler mod en abstrakt restarbejdsevne pé hele

arbejdsmarkedet.

[ udlendingeretten gar det den anden vej. | Udleendingenavnets afgorelse af 20.juni 2015 blev det fastslaet,
at et fleksjob skal sidestilles med ordinzer fuldtidsbeskeftigelse ved opgerelsen af beskeftigelseskravet for
tidsubegrenset opholdstilladelse, netop fordi fleksjob er en ordning for personer med varigt nedsat arbejdsevne,

som ellers ikke kan fastholde beskaftigelse pa normale vilkar.

[ erstatningsretten er kommunens revalideringsbevilling ikke bindende for skadevolderens forsikringsselskab.
Hojesteret fastslog i Sag 29/2016, at en skadelidt tomrers tabsbegraensningspligt efter erstatningsansvarsloven
kunne begranse erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste til et kortere revalideringsforleb, selv om kommunen

forvaltningsretligt havde godkendt en lzengere uddannelsesvej. Den forvaltningsretlige og den erstatningsretlige

vurdering er to selvsteendige spor.

Denne praksisoversigt dekker ikke beregningen af erhvervsevnetabserstatning for fleksjobvisiterede

efter arbejdsskadesikringslovens § 17 a — se erhvervsevnetab og arbejdsskade-anerkendelse — og

heller ikke tilbagebetaling af uberettiget modtaget ydelse (tilbagebetaling-sociale-ydelser), overgangen fra
sygedagpenge ved revurderingen (sygedagpenge-forlaengelse-revurdering) eller kontant- og uddannelseshjzlp

(kontanthjaelp-uddannelseshjaelp).

LoV Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 116, stk. 1

PRAKSIS
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Hojesteret - Tomrers erstatning for tabt arbejdsfortjeneste begreaenset til kortere revalideringsforleb ~ 17.11.2016
trods kommunal godkendelse af leengere uddannelse

Ankenzvnet for Forsikring - Afslag pa fortsat deekning for tab af erhvervsevne trods 20.08.2025
fleksjob-visitering efter hjernerystelse

Ankenavnet for Forsikring - Afslag pa udbetaling ved tab af erhvervsevne trods visitation til fleksjob: g3 .92.2021
Krav om vurdering pa det brede arbejdsmarked

Udlendingenavnet - Omgorelse: Fleksjob teeller som fuldtidsbeskaftigelse ved permanent 20.06.2015
opholdstilladelse

s 20 Sammenfatning og fremadrettede opmarksomhedspunkter

Praksis pa omradet er preeget af en hoj grad af kontinuitet i de materielle kriterier og af hyppige endringer i

den institutionelle indpakning.

Det materielle star fast. Fleksjob forudsetter en varig og vesentlig nedsettelse af arbejdsevnen, malt mod 37
timers fuldtid og over for ethvert erhverv, med bade timetal og effektivitet som parametre (149-11, 199-09,
N-14-06). Nedsattelsen skal vaere helbredsmaessig — sociale og hjemlige belastninger teller ikke (110-09). Og
fleksjob er sidste led i keeden: alle relevante tilbud, herunder ekstern afprevning uden for det hidtidige fag,
skal veere udtemte, medmindre det er &benbart formalslest (N-9-07). Nedadtil er ordningen elastisk: selv en

arbejdsevne pa under en time om ugen kan bzere et fleksjob, nar der er et realistisk udviklingsperspektiv (25-14).

Det processuelle har derimod flyttet sig. Rehabiliteringsteamene er afskaffet pr. 1. juli 2026 og erstattet

af en samlet beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde og sundhedsfaglig radgivning fra en
sundhedskoordinator. Kompetencen ligger som hidtil hos kommunen, og de forvaltningsretlige grundszetninger,
der bar den zldre praksis — helhedsvurdering, partshering, vejledningspligt, bisidderret og kravet om gyldig

afgorelse for indgreb i en lobende ydelse — er upavirkede af reformen.
Tre opmarksomhedspunkter for den, der arbejder med omradet nu:

1. Revalidering er ophavet, men ikke vaek. Fra 1. februar 2026 kan der ikke bevilges ny revalidering eller
forrevalidering, men de hidtil geeldende regler i LAB kapitel 21 og aktivlovens kapitel 6 ¢ gaelder fuldt
ud for personer, der fik bevilling senest 31. januar 2026, indtil deres forlgb er afsluttet. Hele praksis om
personkreds (16-20), plankrav (A-8-08, 3-10), standsning uden tilbagevirkende kraft (38-19) og fradrag
(103-19) er derfor stadig operativ ret for denne gruppe.

2. Lovteksten pa retsinformation halter efter. Den konsoliderede lovbekendtgorelse af LAB er fra 21. marts
2024 og indeholder endnu ikke @ndringerne fra lov nr. 1750 af 29. december 2025. Kontrollér derfor altid
§ 118, stk. 1, og kapitel 21 mod @ndringsloven og de nye vejledninger og bekendtgerelser fra 2026, for en

formulering citeres som geeldende ret.

3. Der er mere pa vej. Et udkast til en helt ny hovedlov om en aktiv beskaeftigelsesindsats — med yderligere
reduktion af malgrupper og bl.a. afskaffelse af jobafklaringsforlgb pr. 1. januar 2027 — har veret 1 offentlig
hering siden oktober 2025, jf. horingen om ny hovedlov om aktiv beskeftigelsesindsats. Fleksjobordningen

viderefores, men dens processuelle ramme ma forventes at @endre sig yderligere.

For ledighedsydelsen gelder endelig, at kravene er bade strenge og formaliserede: satsdifferentieringeni§ 74 a,
det ufravigelige revurderingsforleb ved 12/18 manederi § 74 c og sanktionssystemet i § 77 arummer tilsammen
de fleste af de fejl, Ankestyrelsen retter — fra uensartet feriemanedsberegning (81-09) over forkert behandling
af feriegodtgerelse (90-19) til standsning pa et radighedsgrundlag, der ikke baerer (141-11, N-3-07).
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LoV Aktivloven § 74a, stk. 1-3 Aktivloven § 74c, stk. 1

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 116, stk. 1-3
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 118, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen - Malgruppen for revalidering: Subsidiaritetsprincippet og krav om udnyttelse af

eksisterende kompetencer

Ankestyrelsen - Krav om gyldig afgerelse for standsning af revalideringsydelse: Afvisning af

tilbagevirkende kraft

Ankestyrelsen - Nedszttelse af revalideringsydelse: Fradrag for arbejdsindteagter, forsikringer og

pensionsordninger

lovguiden.dk

Ankestyrelsen - Fradrag i ledighedsydelse: Feriegodtgerelse automatisk udbetalt ved feriearets udleb g1

skal fradrages som indtaegt

Ankestyrelsen - Fleksjob: Den nedre graense for meget begranset arbejdsevne, nar udvikling er mulig g1

Ankestyrelsen - Vurdering af nedsat arbejdsevne til fleksjob skal ske i forhold til fuldtidsarbejde (37 g1
timer), uanset tidligere deltidsbeskeftigelse

Ankestyrelsen - Radighed for fleksjob: Betydningen af at sege fortidspension efter visitation til fleksjob g1

Ankestyrelsen - Revalideringsydelse kunne standses ved leengere tids manglende praktik, uanset arsag g1

Ankestyrelsen - Fleksjob: Ret til vurdering pa fuld tid, nar seneste ordinaere beskeaftigelse ligger langt g1

tilbage

Ankestyrelsen - Beregning af ledighedsydelse under ferie: Krav om ensartet beregningsmetode

01.

Ankestyrelsen - Fleksjob: Hjemlige belastninger med pasning af bern kan ikke begrunde tilkendelse, 31

nar arbejdsevnen ikke er veaesentligt og varigt nedsat
Ankestyrelsen - Tidspunkt for udbetaling af revalideringsydelse: Kraever godkendt jobplan

Ankestyrelsen - Fleksjob: Krav om afprevning af alle muligheder for fastholdelse, for tilkendelse

01.
01.

Ankestyrelsen - Fleksjob: Kommunen kan ikke frakende bevilling pa grund af manglende radighed, g1

nér arbejdsevnekriterierne er opfyldt

Ankestyrelsen - Fleksjob: Vurdering af vaesentligt nedsat arbejdsevne efter @ndret lovgivning
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Tomrers erstatning for tabt arbejdsfortjeneste begraenset til kortere
revalideringsforleb trods kommunal godkendelse af l&engere uddannelse
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Sygedagpenge til lenmodtagere i fleksjob (ny ordning) - Beregningsgrundlag baseret
pa aftalt len

Flekslentilskud: Beregning af fradrag for feriegodtgerelse ved skaeve lenperioder

Flekslentilskud: Konkret vurdering af bonus, tantieme og gaver - sondring mellem
lgnindteegt og arbejdsfri indtaegt samt fordeling over tid

Flekslentilskud: Beregning og indregning af fritvalg, segnehelligdagsbetaling,
feriedifference, ferietilleeg og feriegodtgarelse i1 lonloftet

Malgruppen for revalidering: Subsidiaritetsprincippet og krav om udnyttelse af
eksisterende kompetencer

Krav om gyldig afgerelse for standsning af revalideringsydelse: Afvisning af
tilbagevirkende kraft

Fradrag i ledighedsydelse: Feriegodtgerelse automatisk udbetalt ved feriearets udlgb
skal fradrages som indteegt

Krav om borgerens personlige deltagelse i Rehabiliteringsteamets moder og
konsekvenser ved manglende indkaldelse eller udeblivelse

Nedsaettelse af revalideringsydelse: Fradrag for arbejdsindteegter, forsikringer og
pensionsordninger

Tabt arbejdsfortjeneste og revalideringsydelse: Valgfrihed, dobbeltforsargelse og
kommunens vejledningspligt

Fortidspension pa foreliggende grundlag: Betingelser for at undlade foreleeggelse for
rehabiliteringsteamet og klageadgang

Fastholdelsesfleksjob: Betingelser for fleksjob pa hidtidig arbejdsplads ved
forudgéende ressourceforleb

Krav om anszttelsesaftale ved etablering af fleksjob og betydning af honoraraflenning
(B-indkomst)

Betingelser for ressourceforlgb og afgraensning til fleksjob ved komplekse
helbredsproblemer

Fleksjob: Den nedre graense for meget begraenset arbejdsevne, nar udvikling er mulig

Borgeren kan ikke klage over rehabiliteringsteamets indstilling, men kommunen skal
treeffe afgorelse

Klageadgang over kommunens helhedsvurdering ved opher af erhvervsrettet
foranstaltning (sygedagpenge)

Ret til revalidering for faglert friser med handeksem

Revalidering og fleksjobvisitation
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2019-nedsaettelse-af-revalideringsydelse-fradrag-for-arbejdsindtaegter-forsikringer-og-pensionsordninger
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2017-tabt-arbejdsfortjeneste-og-revalideringsydelse-valgfrihed-dobbeltforsoergelse-og-kommunens-vejledningspligt
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2017-foertidspension-paa-foreliggende-grundlag-betingelser-for-at-undlade-forelaeggelse-for-rehabiliteringsteamet-og-klageadgang
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2017-fastholdelsesfleksjob-betingelser-for-fleksjob-paa-hidtidig-arbejdsplads-ved-forudgaaende-ressourceforloeb
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2015-krav-om-ansaettelsesaftale-ved-etablering-af-fleksjob-og-betydning-af-honorarafloenning-b-indkomst
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2014-betingelser-for-ressourceforloeb-og-afgraensning-til-fleksjob-ved-komplekse-helbredsproblemer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2014-fleksjob-den-nedre-graense-for-meget-begraenset-arbejdsevne-naar-udvikling-er-mulig
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2014-borgeren-kan-ikke-klage-over-rehabiliteringsteamets-indstilling-men-kommunen-skal-traeffe-afgoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2014-klageadgang-over-kommunens-helhedsvurdering-ved-ophoer-af-erhvervsrettet-foranstaltning-sygedagpenge
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2014-ret-til-revalidering-for-faglaert-frisoer-med-haandeksem

Lovguiden

01.01.2013

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

31.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

12.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

2013

2012

2011

2011

2011

2011

2011

2010

2009

2009

2009

2008

2008

2008

2007

2007

2007

2007

2006

2006

2006

Praksisoversigt - Socialret

Fleksjob i egen virksomhed: Betingelser for fortsat tilskud ved lav indtjening og
vurdering af hovedbeskaftigelse

Selvstaendig bibeskaftigelse kombineret med deltids eller fuldtids fleksjob

Tilskud til fleksjob i egen virksomhed: Beregning pa baggrund af lokallensaftale med
karakter af lokaloverenskomst

Standsning af ledighedsydelse ved afvisning af radighedsafklaring i fleksjob

Kommunal delegation af afgerelseskompetence om fleksjob til anden akter - krav til
hjemmel og klageadgang

Rédighed for fleksjob: Betydningen af at sege fortidspension efter visitation til fleksjob

Vurdering af nedsat arbejdsevne til fleksjob skal ske i forhold til fuldtidsarbejde (37
timer), uanset tidligere deltidsbeskeeftigelse

Selvsteendig med tilskud pa fleksjoblignende vilkar: Ret til sygedagpenge og opfyldelse
af beskeeftigelseskravet

Revalideringsydelse kunne standses ved leengere tids manglende praktik, uanset arsag
Beregning af ledighedsydelse under ferie: Krav om ensartet beregningsmetode

Krav om varsling af ferie med ledighedsydelse: Geelder for bade ledige og
fleksjobansatte

Fleksjob: Ret til vurdering pa fuld tid, nar seneste ordinzere beskeeftigelse ligger langt
tilbage

Fleksjob: Hjemlige belastninger med pasning af bern kan ikke begrunde tilkendelse,
nar arbejdsevnen ikke er vaesentligt og varigt nedsat

Tidspunkt for udbetaling af revalideringsydelse: Kraever godkendt jobplan

Fleksjob forud for selvforskyldt ledighed kan ikke medregnes i optjeningskravet for
ledighedsydelse

Fleksjob: Kommunen kan ikke frakende bevilling pa grund af manglende radighed,
nar arbejdsevnekriterierne er opfyldt

Standsning af revalideringsydelse ved opher af jobplan - betydningen af manglende
overholdelse af Retssikkerhedsloven § 7 a

Fleksjob: Krav om afprevning af alle muligheder for fastholdelse, for tilkendelse

Revalideringsydelse: Bibeholdelse af ydelse ved kortvarig afbrydelse af jobplan
begrundet i flytning/private forhold

Fleksjob: Beregning af lgntilskud for ikke-overenskomstdaekket arbejde baseret pa
inddragelse af faglige organisationer

Fleksjobvisiteret borger i revalideringsforlgb har ret til ledighedsydelse, ikke
revalideringsydelse

Fleksjob: Vurdering af veesentligt nedsat arbejdsevne efter @ndret lovgivning

Revalidering og fleksjobvisitation
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Modtager af ledighedsydelse kan revalideres til nyt fleksjob trods opsigelse fra tidligere
fleksjob pa grund af sygdom

Manglende partshering over ekstern rapport om arbejdsmiljo ved afslag pa
revalidering til leereruddannelse

Afslag pa visitation til fleksjob da arbejdsevnen kunne forbedres ved revalidering og

behandling

Ret til revalidering, nar aktiveringsydelse ikke er tilstreekkelig til at opna
selvforsorgelse

Beregning af ledighedsydelse: Kontanthjaelp kunne betragtes som indteegt, der tradte
i stedet for arbejdsindtegt

Administration af ledighedsydelse: Kommunen har ikke hjemmel til at administrere
ledighedsydelse mod borgerens enske

Opher af revalideringsydelse: Selvstaendig virksomhed og manglende oplysningspligt
fastslar fuld arbejdsevne

Fleksjob: Beregning af lentilskud ved ikke-overenskomstdeekket arbejdsgiver og
fraveer af mindstelen

Afslag pa hjelp til studierejse under revalidering: Vurdering af obligatorisk karakter i
Aktivlovens forstand

Forlengelse af sygedagpenge: Revalidering ved overvejende sandsynlighed og status
af arbejdspladsfastholdelse

Krav om ydelser til ophold pa erhvervstreeningscenter som forrevalidering: Sken om
erhvervsmodnende sigte

Dagpengeforlengelse: Afklaring til fleksjob udelukker revalidering til normale vilkar

Tilkendelse af bruttorevalideringsydelse til 6-arig uddannelsesplan:
Varighedsbegraensningen gaelder udbetalingsperioden, ikke erhvervsplanens leengde

FOR FORSIKRING NEVN / KLAGEINSTANS

Afslag pa fortsat deekning for tab af erhvervsevne trods fleksjob-visitering efter
hjernerystelse

Afslag pa udbetaling ved tab af erhvervsevne trods visitation til fleksjob: Krav om
vurdering pa det brede arbejdsmarked

NEVN / KLAGEINSTANS

Omgorelse: Fleksjob teeller som fuldtidsbeskeeftigelse ved permanent
opholdstilladelse

Revalidering og fleksjobvisitation
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