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INTRODUKTION

Sefarendes individuelle anszettelsesforhold reguleres af ssmandsloven (lov om sefarendes
anszttelsesforhold m.v.), der er et selvsteendigt og fra funktionarloven gensidigt udelukkende regelsaet
med sine egne begreber om hyre, forhyring, afsked og hjemrejse. Praksis er steerkt koncentreret hos Se- og
Handelsretten, suppleret af faglig voldgift efter sefartens overenskomster, og domstolene har konsekvent
valgt en stram ordlydsfortolkning af lovens ophersregler frem for analogier til funktionarretten. De to
beerende sondringer er dels mellem opsigelse efter §§ 5 og 37 og afsked (bortvisning) for de kvalificerede
grunde i § 17, dels mellem tabsathaengig erstatning og den tabsuafthaengige minimalerstatning pa 3
maneders hyre, som skibsofficerer kun opnar ved uberettiget afsked efter § 45. Hertil kommer et lag af
MLC 2006-baseret beskyttelse — forbud mod forskud til hjemrejse, klageadgang om bord og finansiel
sikkerhed for efterladte sgfarende — indfert ved gennemforelsen af konventionen om sgfarendes
arbejdsforhold i 2010.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()71 Semandsloven og funktionzrloven er gensidigt udelukkende regelset, og anciennitet optjent under
segmandsloven overfgres ikke automatisk til en senere funktioneaeransaettelse i land — kun ved udtrykkelig

aftale.

()2 Hyrenlgber fra tiltraedelsesdagen til og med fratraedelsesdagen, men der betales ikke hyre for tid, hvor
den sofarende uberettiget unddrager sig tjenesten.

(03 Rederen md ikke kreeve, at den sgfarende forudbetaler egne hjemrejseudgifter, og ma kun modregne

hjemrejseudgifter i hyren, hvis rederen har konstateret veesentlig misligholdelse fra den sefarendes side.

(04 Afsked efter § 17 forudseetter en konkret, saglig og proportional vurdering — en automatisk bortvisning

udlest alene af et positivt testresultat er usaglig, selv hvor rederiets politik er formuleret som nultolerance.

(05 Enrederipolitik, hvorefter overtraeedelse »kan« medfare gjeblikkelig afsked, binder rederen til at foretage
en nojere vurdering af forseelsens grovhed, for der bortvises.
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06 Afsked efter § 17, stk. 1, nr. 3-7 skal meddeles snarest og senest 7 dage efter, at skibsfareren fik kundskab

om forholdet, medmindre saerlige grunde nedvendigger en overskridelse.

(7 Ubefgjet afmonstring kvalificeres som remning efter § 17, stk. 1, og den sofarende beaerer bevisbyrden for,

at rederiet forinden havde begaet en vesentlig misligholdelse, der berettigede ham til at forlade skibet.

(08 Skibsofficerers minimalerstatning pa 3 maneders hyre efter § 45 udleses kun ved afsked med henvisning
til § 17-grunde, som ikke foreligger — ikke ved en lovlig og sagligt begrundet opsigelse, heller ikke nar

officeren fritstilles definitivt.

(09 Ved lovlig opsigelse med fritstilling geelder almindelig tabsbegraensningspligt, og indteegt fra nyt arbejde

1 opsigelsesperioden modregnes i hyrekravet.

7() Skibsfereren kan efter § 47, stk. 1 afskediges »til enhver tid«, men mister kun hyren for fremtiden, hvis

afskeden skyldes uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere gentagen fejl eller forsemmelse i tjenesten.

] 1 Bortvisning, der underkendes, udelukker ikke, at en almindelig opsigelse ville have veeret saglig — den
sofarende far da hyre 1 opsigelsesperioden og eventuel fratreedelsesgodtgorelse, men ikke godtggrelse for

usaglig opsigelse.

72 Tvister, der reelt angér fortolkning af sefartsoverenskomster, hgrer under faglig voldgift, men de
almindelige domstole kan behandle sagen, nar den sefarende godtger, at hans faglige organisation ikke

agter at rejse kravet fagretligt.

713 §64,stk. 2 forbyder at indbringe tvister om anszttelsesforholdet for fremmed domstol, men

bestemmelsen viger, hvis andet fglger af Bruxelles I-forordningens regler om individuelle arbejdsaftaler.

J4 Efter § 73 a skal rederen stille finansiel sikkerhed, der deekker efterladte sefarendes underhold, hjemrejse

og fire maneders udestaende lon i det omfang, kravet ikke deekkes af Lenmodtagernes Garantifond.

Semandslovens personkreds og den skarpe granse til
s 1 funktionzerloven

Semandsloven geelder efter § 1, stk. 1 for »enhver person bortset fra skibsfereren, der er ansat, forhyret eller
arbejder om bord pa et dansk skib, og som ikke udelukkende arbejder om bord, mens skibet ligger i havn«.
Skibsforeren er ikke sgfarende ilovens forstand, men far en opregnet delmaengde af lovens regler anvendt via §
49. Inden for gruppen af sofarende udskilles skibsofficererne — hovmestre, maskinmestre, radiotelegrafister
og styrmend samt andre af rederen ansatte funktionerer i tilsvarende ledende stillinger — som efter § 36

er omfattet af de almindelige regler med de @endringer og tilfejelser, der folger af §§ 37-45. Denne tredeling

(sefarende - skibsofficer - skibsforer) er afgorende for, hvilke ophers- og erstatningsregler der finder anvendelse.

Afgraensningen udadtil er lige sa vigtig. Funktionzerloven § 1, stk. 3 bestemmer, at loven ikke finder anvendelse
pa de af sgmandsloven omfattede funktionzrer, bortset fra §§ 10-14. De to regelszet er dermed gensidigt

udelukkende, og det har direkte konsekvenser for anciennitetsbaserede rettigheder.
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I Sag BS-32933/2020-SHR havde en navigater og senere skibsforer arbejdet 14 ar til sos 1 en rederikoncern
under semandsloven, inden han 1 2010 overgik til en landbaseret stilling som crewmanager omfattet

af funktionzerloven. Ved fratreedelsen 1 2019 — efter i alt ca. 23 ars koncernansettelse — kraevede han
fratreedelsesgodtgerelse efter funktionzrloven § 2a beregnet pa hele perioden. Sg- og Handelsretten frifandt
rederiet i Sag BS-32933/2020-SHR:

Der er derfor ikke grundlag for at antage, at der skal ske automatisk overforsel af anciennitet fra anscettelse(r) efter

semandsloven til anscettelse efter funktioncerloven.

Retten lagde vagt pa lovenes gensidigt udelukkende karakter og pa, at parterne udtrykkeligt havde aftalt,
at ancienniteten regnedes fra landansettelsen den 21. april 2010. Forarbejderne gav ikke stotte for en
formalsfortolkning, uanset at ssmandsloven § 42 og funktionaerlovens § 2 a er parallelle anciennitetsregler.

Retten bemerkede dog, at der er fri adgang til individuelt at aftale overfersel — det var netop ikke sket.

Dommen er den principielle afklaring af et spergsmal, som lebende opstar i rederikoncerner, hvor navigaterer

og maskinmestre gar fra sejlende til landbaserede stillinger.

Lov Funktionazrloven § 1, stk. 3 Funktionazrloven § 2a Sgmandsloven 8§ 1, stk. 1
Sgmandsloven § 36, stk. 2 Sgmandsloven § 42 Sgmandsloven § 49

PRAKSIS Se-ogHandelsretten - Ingen overforsel af anciennitet fra Semandsloven til Funktionaerloven ved skift 91932021
fra so til land

Hyrens lgbetid, bortfald ved unddragelse og graenserne for rederens
s » fradrag

Hyren er ssmandslovens vederlagsbegreb, og dens tidsmaessige udstraekning er regulereti § 21. Hyren lober fra
og med den dag, den sefarende tiltreeder tjenesten om bord — dog fra afleveringen af sefartsbog eller pas eller
fra pabegyndelsen af rejsen til skibet, hvis dette sker tidligere — og til og med den dag, tjenesten opherer, eller

fratreedelsesdagen, hvis fratreedelsen sker senere. Den centrale sanktionsregel er § 21, stk. 3:

Hyre betales ikke for tid, i hvilken den sofarende uberettiget unddrager sig sin tjeneste.

Bestemmelsen har selvstaendig betydning ved remning og ubefgjet afmenstring, hvor den sefarende bade mister
hyren for fraveersperioden og risikerer afsked efter § 17. § 22 supplerer med beregningsregler: hyre for en del
af'en maned regnes pr. dag til 1/30 af manedshyren, og ved rejsehyre har den sefarende krav pa hele den aftalte

hyre, selv om rejsen bliver kortere end forudsat, samt et forholdsmaessigt tilleeg, hvis den bliver leengere.

Rederens adgang til at gore fradrag i hyren er snaver. Efter § 25, stk. 1 kan der uden den sefarendes samtykke
— ud over lovbestemte tilbageholdelser — kun geres fradrag for belegb til deekning af erstatningsansvar, som
den sofarende har padraget sig i tjenesten. To yderligere veernsregler blev indsat ved gennemforelsen af MLC
20061 2010: forbuddet 1 § 25, stk. 2 mod at kreaeve, at den sefarende forudbetaler egne hjemrejseudgifter,

og begreensningen i § 25, stk. 3, hvorefter fradrag for hjemrejseudgifter efter afsked efter § 17 kun ma ske,
hvis rederen har konstateret vasentlig misligholdelse. Forarbejderne til 2ndringen forklarer formalet med

bevisbyrdeplaceringen:

Med bestemmelsen tilsigtes, at sagsmdlsbyrden ved uenighed om hjemrejseudgifierne skal pahvile rederen, bortset fra

tilfcelde, hvor der er et klart grundlag for, at der foreligger veesentlig misligholdelse fra den sofarendes side [...] I kravet
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om, at rederen skal have konstateret, at der foreligger veesentlig misligholdelse, ligger, at rederen skal kunne pavise

faktiske omstcendigheder, som klart viser, at der foreligger en veesentlig misligholdelse fra den ansattes side.

Det er altsa ikke tilstraekkeligt, at rederen paberaber sig § 17 — der skal foreligge et klart faktuelt grundlag, for

hjemrejseudgifterne kan modregnes 1 hyren.

At hyren ikke udtemmer den sefarendes vederlagskrav, illustreres af Sag S-0001-00, hvor fem
besatningsmedlemmers deltagelse i sleebning af et forladt og forulykket skib blev anerkendt som bjergning
efter soloven. Sg- og Handelsretten fastslog i Sag S-0001-00, at rederiet ikke kunne afskaere besztningens krav
pa andel i bjeergelonnen ved selv at indga en sleebekontrakt med skibets forsikringsselskab; rederiet bar risikoen

for sin egen disposition.

LoV Sgmandsloven § 21, stk. 1-3 Sgmandsloven § 22, stk. 1-3 Sgmandsloven § 25, stk. 1-3

PRAKSIS So-og Handelsretten - So- og Handelsretten: Sag om bjaergelon ved slebning af forulykket skib 15.12.2000

Opsigelse eller afsked — semandslovens to ophersformer og de
s 5 udtemmende § 17-grunde

Semandsloven opererer med to skarpt adskilte ophersformer. Opsigelse sker med varsel: for menige sgfarende
7 dage efter § 5, medmindre andet folger af aftalen, og for skibsofficerer 3 maneder efter § 37, stk. 1,idet der ikke
kan aftales kortere varsel for rederen end 1 méned i forste anseettelsesar og 3 maneder 1 de folgende. Afsked er
derimod gjeblikkelig ophaevelse — det, der i almindelig ansettelsesret kaldes bortvisning — og kan for sefarende

kun ske pa de grunde, der er opregneti § 17, stk. 1:

Nr. Afskedsgrund
1 Uduelighed til tjenesten
2 Manglende rettidigt fremmede, nar skibet skal afga, eller en anden

ma antages i stedet

3 Grov forseelse i tjenesten — gentagen ulydighed, voldsom adfeerd
mod ombordveerende, beruselse

4 Tyveri eller anden grov forbrydelse

5 At udszette skibet for alvorlige vanskeligheder ved at skjule nogen
om bord

6 Skjul af toldpligtigt eller ud-/indferselsforbudt gods om bord

7 I strid med § 64 at indbringe en tvist om tjenesteforholdet for

udenlandsk domstol

To processuelle og skonomiske konsekvenser folger. Efter § 17, stk. 2 skal afsked pa grundlag af nr. 3-7 meddeles
snarest og senest inden 7 dage efter, at skibsfereren har faet kundskab om forholdet, medmindre saerlige grunde
gor en overskridelse nedvendig. Og efter § 17, stk. 3 har den afskedigede ikke ret til hyre for leengere tid, end

han har gjort tjeneste.

At afskedsgrundene er kvalificerede, men ikke i enhver henseende udtemmende opregnede, fremgar af So- og

Handelsrettens bemerkninger i S 30/00, hvor retten anerkendte, at opregningen i § 17 ikke er udtemmende,
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men samtidig fastslog, at en lovlig og sagligt begrundet opsigelse ikke kan sidestilles med et af de 1 § 17 nevnte
tilfelde.

En nyere illustration af nr. 2/remningsvarianten er faglig voldgift FV2026-4. En styrmand med 12 ars
tilknytning til rederiet blev pamenstret som »overtallig styrmandx til opleering, men blev registreret som
skibsassistent i SafeSeaNet og fik under sin forste vagt palagt opgaver som at tage trosser, tjekke maskinen, lave
kaffe og purre besaetningen. Efter ca. 6 timer og 45 minutters vagt afmenstrede han i protest. Opmanden fandt
1 FV2026-4, at styrmanden bar bevisbyrden for, at der forela en sa veesentlig misligholdelse fra rederiets side, at
han var berettiget til at forlade skibet. Vagten havde veret for kortvarig til at konstatere, at opleringsformalet
ikke kunne opfyldes; opgaverne la inden for overenskomstens brede formulering om »alt forefaldende arbejde
ombord«; og SafeSeaNet-registreringen havde ingen ansattelsesretlig betydning, da besaetningsfastsattelsen er
en minimumsbeszatning, hvor en hgjere uddannet kan traede i stedet for en lavere uddannet. Afmenstringen blev
derfor kvalificeret som remning efter § 17, stk. 1, og bortvisningen var berettiget — ogsa selv om den ansatte
havde paberabt sig § 52 om, at der ved arbejdets fordeling skal tages hensyn til hver enkelts stilling om bord og
sa vidt muligt til hans faglige dygtiggorelse.

Oprindeligt indeholdt bade kommissionsudkastet og den tidligere ssmandslov en regel om, at der skulle holdes
forhor efter disciplinbodskapitlet, for en semand blev afskediget efter § 17. Den udgik ved 1973-loven, og

forarbejderne begrunder det med, at disciplinbodsinstituttet blev ophzvet:

Det har veeret overvejet at indfore et ncevn, der i afskedstilfeelde skulle udfore de samme funktioner, som efter
geeldende lov er tillagt disciplincevnet i sadanne sager. Man har dog ikke fundet det rimeligt at opretholde et ncevn

alene med den opgave at sikre beviser i en privatretlig konflikt mellem arbejdstager og arbejdsgiver.

Afskedskontrollen blev dermed bevidst henlagt til domstolene og det fagretlige system.

LoV Sgmandsloven § 5 Sgmandsloven § 17, stk. 1-3 Sgmandsloven § 37, stk. 1, 2
Sgmandsloven § 52

PRAKSIS So-ogHandelsretten - Sgofficers krav pa hyre efter fritstilling og nyt arbejde - Fortolkning af 02.01.2002
sgmandslovens § 45

Arbejdsretten - Bortvisning af styrmand for remning efter uoverensstemmelse om arbejdsopgaver og g5.91.2026
besztningssammensetning

s « Proportionalitetskravet ved afsked: rusmiddelsager om bord

Den mest udbyggede danske praksisom § 17 og § 47, stk. 2 vedrerer rederiernes alkohol- og narkotikapolitikker.
To Se- og Handelsretsdomme fra 2001-2002 tegner menstret, og de gar begge imod rederiet — ikke fordi

kontrollen er ulovlig, men fordi reaktionen var automatisk i stedet for konkret.

1510/2001 blev en passagerassistent pa en feerge palagt at afgive en urinpreve stikprevevis og uden konkret
mistanke i medfor af rederiets personalecirkuler, der fastslog nultolerance og at »enhver overtraedelse kan
medfore ojeblikkelig afsked«. Preven var positiv for cannabis. Rederiet meddelte uden videre, at han ikke skulle
vende tilbage efter sin ferie. Rettens leegelige sagkyndige forklarede, at proven hverken kunne pavise pavirkethed
eller indtagelse om bord, og at den malte veerdi kunne stamme fra indtagelse op til syv dage tidligere. So- og
Handelsretten fastslog i S10/2001:
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Efier cand. pharm. Rs forklaring md det lcegges til grund, at resultatet af Cs urinprove hverken var udiryk
for, at C var veeret pavirket af cannabis pd undersogelsestidspunketet, eller at han havde indtaget cannabis efter

pdmeonstringen.

Retten anerkendte udtrykkeligt rederiets ret til urinprevekontrol og til at sanktionere overtraedelser, men
stillede to krav: den ansatte skal have lejlighed til at udtale sig om preven, og der skal foretages en

proportionalitetsvurdering, hvor advarsel overvejes som alternativ. Konklusionen var kontant:

Den skete bortvisning (afskedigelse) findes herefter ikke at veere en saglig begrundet reaktion, der stari rimeligt forhold

til forseelsen.

Retten fastslog samtidig — trods en tidligere voldgiftskendelse om, at ferieafmenstring normalt afbryder
anseattelsesforholdet — at forholdet i den konkrete sag matte sidestilles med et bestdende anszttelsesforhold,
bl.a. fordi rederiet i sin egen skrivelse brugte udtrykket »opsigelse«, og fordi assistenten ikke havde afleveret
negler eller personlige genstande. Rederiet skulle derfor iagttage opsigelsesvarslet efter § 5 og betale
dagpengegodtgorelse for 1. og 2. ledighedsdag. Krav om tortgodtgerelse efter erstatningsansvarsloven § 26 blev
derimod afvist, da rederiet kun havde meddelt arsagen til den ansatte personligt og ikke udstillet ham som

misbruger.

[S-0023-98 var det en skibsfarer, der efter en uanmeldt urinpreve viste en urinalkoholkoncentration pa 0,83
promille, mens rederiets alkoholpolitik satte greensen ved 0,4 promille i blodet. Retsleegeradet vurderede, at
blodpromillen med overvejende sandsynlighed havde oversteget 0,4, anslaet omkring 0,6. Retten fandt derfor
graensen overskredet, men underkendte alligevel bortvisningen med henvisning til rederiets egen formulering
1S-0023-98:

De af sagsogte fastsatte bestemmelser om indtagelse af alkohol i tjenesten [...] giver efter deres formulering indtryk af,
at mindre overtreedelser efter omstcendighederne vil blive modt med mildere sanktioner end den afsked (immediate

dismissal), der efter ordlyden kan (may) blive resultatet af en overtrcedelse.

En sadan formulering af reglerne md anses for bindende for rederen, sdledes at der i tilfcelde som det foreliggende

mad foretages en ngjere vurdering af forseelsen.

Det er en vigtig pointe: en »kan«-formuleret politik binder arbejdsgiveren til et konkret skon. Retten vejede
skibsforerens serlige ansvar for at handhzeve politikken over for besetningen — hvilket talte for streng
bedemmelse — mod graden af pavirkning og omstaendighederne (skibet 14 for anker ud for Kalundborg og
ventede pa lods) og konkluderede, at der ikke forela en sa kvalificeret misligholdelse, at betingelserne for
afsked efter § 47, stk. 2 var opfyldt. Derimod ville en almindelig opsigelse have veret rimeligt begrundet,

og skibsfereren fik hyre i opsigelsesperioden og fratraedelsesgodtgerelse svarende til i alt otte méneders lon —
415.531,51 kr.

Monstret er identisk med det, der er udviklet i den almindelige arbejdsret. I faglig voldgift faglig voldgift
(2013.0068) blev en jernbanearbejders bortvisning for overtraedelse af alkoholpolitikken underkendt som
uproportional henset til meget lang anciennitet, men opsigelse blev anerkendyt, jf. faglig voldgift (2013.0068)-
. Samme tostrengede resultat ndede opmanden i 2018.0326 og 2018.0330 om to serviceteknikere, der

havde drukket en lille fadel i arbejdstiden: bortvisning uberettiget, opsigelse saglig, lon i opsigelsesperioden
og fratreedelsesgodtgerelse tilkendt, men ingen godtgerelse for usaglig afskedigelse. Arbejdsretten afviste
efterfolgende 1 2019-232 at palegge arbejdsgiveren bod, netop fordi vurderingen var skenspraeget og ikke
udtryk for bevidst overenskomstbrud. Og i BS-45652/2019-SHR fandt Sg- og Handelsretten bortvisningen
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af en alkoholafhaengig medarbejder uberettiget, fordi hun var sygemeldt og under misbrugsbehandling, uden at

handicapbeskyttelsen dog var godtgjort.

Den samlede leere er, at kontrolforanstaltninger og nultolerance-politikker er lovlige om bord, men at sanktionen
skal fastszettes efter en individuel afvejning af forseelsens grovhed, den ansattes stilling og anciennitet samt den
faktiske risiko for sikkerheden.

LoV Erstatningsansvarsloven § 26 Sgmandsloven § 5 Sgmandsloven § 17, stk. 1
Sgmandsloven § 47, stk. 2

PRAKSIS So-og Handelsretten - Dom om bortvisning af alkoholiseret medarbejder: Handicapbegrebet og 03.12.2020
helbredsoplysninger
So- og Handelsretten - Uberettiget bortvisning af sefarende passagerassistent efter positiv narkotest 12 .94.2002
So- og Handelsretten - Sag om uberettiget afskedigelse af skibsforer efter positiv alkoholtest 06.12.2001
Arbejdsretten - Bodskrav mod TDC for uberettiget bortvisning efter overtradelse af alkoholpolitik g4 .p2.2020
Arbejdsretten - Bortvisning for indtagelse af lille fadel i arbejdstiden var uberettiget, men opsigelse var 19 _g7.2018
saglig
Arbejdsretten - Jernbanearbejder bortvist for alkohol i tjenesten: Bortvisning underkendes grundet g2 .91.2014
lang anciennitet og manglende sikkerhedsarbejde

Skibsfereren: afskedigelse »til enhver tid« og graensen for hyretab
s 5 efter§47

Skibsforeren indtager en sarstilling. Efter § 47, stk. 1 kan rederen »til enhver tid afskedige skibsforeren«
— dog med forbehold for § 19 a om gidseltagne sogfarende og for ligebehandlingslovens graviditets- og
barselsbeskyttelse. Adgangen til at bringe tjenesteforholdet til opher er altsa fri, men den skonomiske
konsekvens er ikke. Efter § 47, stk. 2 mister skibsforeren forst hyren for tiden efter tjenestens opher, hvis
afskeden sker »pa grund af uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere gentagen fejl eller forsemmelse i

tjenesten, og efter § 47, stk. 3 finder §§ 37-38 om opsigelse og §§ 40-45 om ret til hyre m.v.1 gvrigt anvendelse.

Se- og Handelsretten preaeciserede 1 S-0023-98, at § 17 om grovere forseelser for menige safolk ikke finder
anvendelse pa skibsforere — vurderingen sker udelukkende efter § 47, stk. 2. Dommen viser samtidig, at teersklen
dér er hej: en konstateret overskridelse af rederiets egen alkoholgreense med anslaet 0,6 promille i blodet var

ikke i sig selv en »sa kvalificeret misligholdelse«, at hyren for opsigelsesperioden bortfaldt.

Ved forlis geelder § 48: gar skibet tabt ved sgulykke eller anses det for uistandszetteligt, opherer skibsforerens
tjenesteforhold, men mod hyre og underhold skal han blive pa stedet og serge for ordningen af de anliggender,
dervedrerer skibet, de ombordvarende ellerlasten. § 19, stk. 2 og 3 om fri hjemrejse og hyre under arbejdslashed
finder tilsvarende anvendelse. Hertil kommer den saerlige regel 1 § 50 om forholdsmeessig afregning af kaplak,

andel i rejseindteegt og tantieme, nar tjenesteforholdet opherer for rejsens slutning eller regnskabsarets udleb.

Skibsforeren er endelig via henvisningskataloget 1 § 49 omfattet af bl.a. §§ 3 a-3 e om provetid og arbejdsvilkar,
§§ 21, 22 og 24-26 om hyre og fradrag, §§ 27-30 om sygdom og pleje, § 64 om klage og veerneting samt § 73 a

om finansiel sikkerhed ved efterladelse.

LoV Sgmandsloven § 17 Sgmandsloven § 19, stk. 2, 3 Sgmandsloven § 47, stk. 1-3

Sgmandsloven 8§ 48, stk. 1, 2 Sgmandsloven § 49 Sgmandsloven 8§ 50, stk. 1, 2
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PRAKSIS Se-og Handelsretten - Sag om uberettiget afskedigelse af skibsforer efter positiv alkoholtest 06.12.2001

Minimalerstatningen efter § 45 — kun ved uberettiget afsked, ikke
s » ved saglig opsigelse med fritstilling

Den mest omtvistede bestemmelse i semandslovens officerskapitel er § 45, der i dag lyder:

Afskediges en skibsofficer uden sadan grund som neevnt i § 17, har skibsofficeren ret til hyre for 3 mdneder efter
tjenesteforholdets opher, medmindre almindelige erstatningsregler hjemler ret til et storre belob. I ovrigt finder § 18

om ret til fri rejse og om fratreedelse for opsigelsesfristens udlob anvendelse.

De to ledende domme blev afsagt, mens bestemmelsen tillige henviste til den dageaeldende § 44, stk. 2.

Sondringen mellem afsked og opsigelse er dog den samme i dag, og det er den, sagerne falder pa.

IS 30/00 blev en skibsforer opsagt med seks maneders varsel, fordi ejerne udflagede skibene til norsk flag

og udskiftede de danske officerer med indiske. Opsigelsesskrivelsen indeholdt en definitiv fritstilling (»det er
ikke vores hensigt at benytte os af din tjeneste i opsigelsesperiodenc), og officeren fik straks nyt arbejde hos et
andet rederi. Han kraevede hyre for hele opsigelsesperioden, subsidizert tabsuafhengig minimalerstatning pa tre

maneders hyre. So- og Handelsretten frifandt rederiet i S 30/00:

... den lovlige og sagligt begrundede opsigelse af FF' kan imidlertid ikke sidestilles med et af de i § 17 ncevnte tilfcelde.

Huverken efter bestemmelsens ordlyd eller forarbejder er der grundlag for at antage, at bestemmelsen om
tabsuafhcengig minimalerstatning i somandslovens § 45 skal finde anvendelse uden for tilfcelde af afsked - i den
forstand dette udtryk anvendes i somandsloven - af en skibsofficerer med henvisning til officerens grove misligholdelse

af anscettelsesforholdet, uden at en sadan misligholdelse foreld.

Retten afviste udtrykkeligt, at fritstilling kunne omkvalificere en lovlig opsigelse til misligholdelse
(fordringshavermora), og at heller ikke almindelige obligationsretlige regler kunne give krav pa tabsuafthengig
erstatning. Konsekvensen er, at officeren har almindelig tabsbegreensningspligt, og at indtaegt fra nyt arbejde

modregnes.

Samme resultat i S 3/01, hvor tre maskinmestre blev opsagt pa grund af rederiets betalingsvanskeligheder og
fandt nyt arbejde inden opsigelsesperiodens udlgb. Lenmodtagernes Garantifond fratrak den nye indtaegt, og

maskinmestrene kreevede fuld minimalerstatning. Se- og Handelsretten frifandt fondeni S 3/01:

Efter ordlyden af somandslovens § 45, 1. pkt., omfatter bestemmelsens regler om minimalerstatning kun afskedigelse

af en skibsofficerer under henvisning til de grunde der erncevnt 1§ 17 eller § 44, stk. 2., uden at disse grunde foreligger.

Sagsegerne havde paberabt sig Betenkning nr. 643/1972 om revision af sesmandsloven, hvorefter man
onskede at bringe skibsofficerernes retsstilling »i princippet« pa linje med funktionaerlovens § 3, og henvist til
funktioneerretlig praksis om, at fritstilling og betalingsmisligholdelse udlgser minimalerstatning. Retten fandt
dog, at tilneermelsen kun var sket i princippet, og at der ikke var foreslaet regler om minimalerstatning ud over

de opregnede tilfzelde.

Kontrasten til funktionarretten er markant. Efter funktionzerloven § 3 udleser en uberettiget bortvisning
minimalerstatning, jf. fx P-0014-02, hvor en tekniker bevarede sin funktionarstatus og dermed retten til

minimalerstatning efter § 3, stk. 1.1 F-34-05 blev en salgsdirektors lonkrav efter en uberettiget bortvisning
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netop begrenset til funktionzrloven § 3, stk. 2-minimalerstatning pa grund af manglende tabsbegransning.
Skibsofficerer nyder altsa ikke en tilsvarende bred adgang: § 45 er en snaever reaktionsregel, der kun aktiveres,

nar rederen har ophavet ansettelsen med henvisning til grov misligholdelse, som ikke forela.

At kravet fortsat rejses, viser FV2026-4, hvor styrmanden paberabte sig bade § 45 og § 43, stk. 1 med et samlet
krav pa 352.506 kr. — men fik intet, fordi bortvisningen var berettiget.

For menige sofarende findes den parallelle regel i § 18, stk. 1: afskediges en sofarende uden sadan grund som
nevnti§ 16 eller § 17, har han ret til hyre for 2 maneder efter tjenesteforholdets opher, hvis almindelige
erstatningsregler ikke hjemler et storre beleb, samt fri rejse med underhold til bopzlen for rederens regning
efter § 18, stk. 2.

LoV Funktionazrloven § 3, stk. 1, 2 Sgmandsloven § 17 Sgmandsloven 8§ 18, stk. 1-3
Sgmandsloven § 43, stk. 1 Sgmandsloven § 45
PRAKSIS So-og Handelsretten - Dom om uberettiget bortvisning af salgsdirekter og krav pa provision efter 20.11.2007
virksomhedskeb
Se- og Handelsretten - Funktionerstatus efter virksomhedsoverdragelse - Krav pa minimalerstatning 19 .4 .2003

Se- og Handelsretten - Sgofficers krav pa hyre efter fritstilling og nyt arbejde - Fortolkning af 02.01.2002

sgmandslovens § 45

Se- og Handelsretten - Sag om minimalerstatning efter opsigelse af maskinmestre grundet rederis 18.12.2001
betalingsvanskeligheder

Arbejdsretten - Bortvisning af styrmand for remning efter uoverensstemmelse om arbejdsopgaver og g5.91.2026
besztningssammensatning

Godtgerelse for urimelig opsigelse (§ 43) og fratreedelsesgodtgorelse
s 7 (§42)

Ud over minimalerstatningen giver officerskapitlet to anciennitetsbaserede pengekrav, der i struktur svarer til

funktionzerlovens §§ 2 a og 2 b, men som er selvsteendigt hjemlet i semandsloven.

§ 43 giver godtgorelse for urimelig opsigelse: hvis opsigelsen af en skibsofficer med mindst 1 ars uafbrudt

beskeftigelse i rederiet ikke kan anses for rimeligt begrundet i officerens eller rederiets forhold, skal rederen
betale en godtgerelse, der fastsaettes efter ansattelsestid og sagens omstendigheder, men hojst kan udgere 3
maneders hyre. Efter § 43, stk. 2 haeves loftet til 4 maneders hyre efter 10 ars uafbrudt beskeeftigelse og til 6

maneders hyre efter 15 ar, og efter § 43, stk. 3 geelder reglerne ogsa, hvis officeren afskediges uberettiget.

§ 42 giver fratreedelsesgodtgerelse: ved opsigelse af en skibsofficer med 12 henholdsvis 17 ars uafbrudt
beskeftigelse i samme rederi skal rederen udrede 1 henholdsvis 3 maneders lon, og efter § 42, stk. 2 geelder

dette ogsa ved uberettiget afskedigelse.

Begge bestemmelser blev aktiveret i S-0023-98, hvor skibsforeren efter den underkendte bortvisning fik
tilkendt lon i opsigelsesperioden og fratreedelsesgodtgerelse — i alt otte maneders lgn. Retten anerkendte
samtidig, at en opsigelse ville have veret rimeligt begrundet, hvilket afskar godtgerelse for urimelig opsigelse.
Kombinationen illustrerer den praktiske hovedregel: nar bortvisning underkendes, men opsigelse ville have
vaeret saglig, far den ansatte hyre i opsigelsesperioden og de anciennitetsbaserede godtgerelser, men ikke

usaglighedsgodtgorelse.

Sgfarendes ansattelsesforhold — hyre, afsked og minimalerstatning 9


https://www.lovguiden.dk/loven/funktionærloven/3?stk=2
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/05-01-2026-bortvisning-af-styrmand-for-roemning-efter-uoverensstemmelse-om-arbejdsopgaver-og-besaetningssammensaetning
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/43?stk=1
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/18?stk=1
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/18?stk=2
https://www.lovguiden.dk/loven/funktionærloven/3
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/17
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/18
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/43
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/45
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/20-11-2007-dom-om-uberettiget-bortvisning-af-salgsdirektoer-og-krav-paa-provision-efter-virksomhedskoeb
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/p-0014-02-funktionærstatus-efter-virksomhedsoverdragelse-krav-på-minimalerstatning
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/02-01-2002-soeofficers-krav-paa-hyre-efter-fritstilling-og-nyt-arbejde-fortolkning-af-soemandslovens-45
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/s-0003-01-sag-om-minimalerstatning-efter-opsigelse-af-maskinmestre-grundet-rederis-betalingsvanskeligheder
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/05-01-2026-bortvisning-af-styrmand-for-roemning-efter-uoverensstemmelse-om-arbejdsopgaver-og-besaetningssammensaetning
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/43
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/43?stk=2
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/43?stk=3
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/42
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/42?stk=2

Lovguiden - Praksisoversigt - Sg- og transportret lovguiden.dk

Det er netop ancienniteten under § 42, der ikke kan baeres med over i en senere landansaettelse, jf. Sag
BS-32933/2020-SHR, hvor retten afviste, at § 42 og funktionzrloven § 2a som parallelle regler kunne begrunde

automatisk overforsel.

Til sammenligning viser den almindelige arbejdsret, hvor bredt underkendelse af en bortvisning slar igennem:
1BS-61810/2023-VLR fandt Vestre Landsret bade opsigelsen usaglig og bortvisningen uberettiget, mens
opmanden i FV 2023-1120 godkendte en bortvisning, hvor den ansatte ikke tog afstand fra truende adfzerd
mod ledelsen. Om selve virkningstidspunktet fastslog Hgjesteret 1 BS-61132/2023-HJR, at en bortvisning
som udgangspunkt ikke kan tilleegges tilbagevirkende kraft — lenmodtageren har krav pa len frem til selve
bortvisningsafgerelsen. Sagen var forinden tilladt indbragt for Hejesteret ved 23/38429. Princippet har direkte
overforingsveerdi til § 17-afsked, hvor hyren efter § 21, stk. 2 lober til og med den dag, tjenesten opherer.

Lov Funktionarloven § 2a Sgmandsloven § 21, stk. 2 Sgmandsloven § 42, stk. 1, 2
Sgmandsloven § 43, stk. 1-3
PRAKSTS Hpojesteret - Hojesteretsdom: Lonkrav i forbindelse med bortvisning - spergsmal om bortvisningens g3 .99.2024
lenmeessige virkning

Landsretten - Usaglig opsigelse og uberettiget bortvisning af afdelingsleder — Vestre Landsret 19.03.2025
stadfaester erstatning efter funktionaerloven

So- og Handelsretten - Ingen overforsel af anciennitet fra Somandsloven til Funktionaerlovenved skift g1 p3.2021
fra so til land

So- og Handelsretten - Sag om uberettiget afskedigelse af skibsforer efter positiv alkoholtest 06.12.2001

Arbejdsretten - Bortvisning godkendt, da medarbejder ikke tog afstand fra keerestens truende adfeerd g7.1p.2024
mod ledelsen

Procesbevillingsnavnet - Procesbevillingsnaevnet: 3.-instansbevilling om virkningstidspunktet for 21112023
bortvisning af offentligt ansat omsorgsmedhjzlper

s s Sygdom om bord: afskedsadgangen efter § 16, sygehyre og pleje

Sygdom er den ene ophersgrund, der ikke forudsaetter misligholdelse. Efter § 16 kan skibsfereren afskedige en
sofarende, der som folge af sygdom eller legemsskade for leengere tid er uskikket til at udfere sit arbejde, eller som
lider af en sygdom, der medferer fare for de ombordveerende — dog med forbehold for ligebehandlingslovens
§ 9. Bestemmelsen henviser udtrykkeligt til §§ 29 og 30 om ret til hyre m.v., sa afskeden ikke afskaerer
sygeydelserne. For skibsofficerer geelderistedet § 38, hvorefter langvarig sygdom eller smittefare kun kan medes
med opsigelse, uanset hvad tjenesteaftalen bestemmer om fratraedelsessted; sygdom er efter § 44 lovligt forfald,
medmindre officeren svigagtigt har fortiet sygdommen ved anszttelsen eller forszetligt eller groft uagtsomt har

padraget sig den.

Sygehyreregleni§ 29 er detaljeret. Under tjenesten har den sgfarende ret til hyre trods uarbejdsdygtighed, § 29,
stk. 1. Er han syg eller skadet ved skibstjenestens opher, lober sygehyren videre, sa leenge uarbejdsdygtigheden
bestar, dog hejst i 16 uger — ogsa selv om ansaettelsesforholdet opherer forinden, jf. § 29, stk. 2. Opherer
ansattelsen forst efter 16 uger, lober sygehyren til ansattelsens opher. Retten bortfalder efter § 29, stk. 4 ved

svigagtig fortielse ved ansattelsen eller forsaetlig/groft uagtsom selvforskyldt skade.

§ 30 palegger rederen at baere alle udgifter ved plejen under tjenesten og 1 indtil 16 uger efter tjenestens opher,
dog ikke ud over 2 uger efter ankomsten til bopelslandet, samt fri rejse med underhold til hjemstedet, nar

den sofarende fratreeder pa grund af sygdom. Ved dedsfald leber hyren efter § 33 til og med dedsdagen, og

Sgfarendes ansattelsesforhold — hyre, afsked og minimalerstatning 10


https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/01-03-2021-ingen-overfoersel-af-anciennitet-fra-soemandsloven-til-funktionaerloven-ved-skift-fra-soe-til-land
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/01-03-2021-ingen-overfoersel-af-anciennitet-fra-soemandsloven-til-funktionaerloven-ved-skift-fra-soe-til-land
https://www.lovguiden.dk/loven/funktionærloven/2a
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/19-03-2025-usaglig-opsigelse-og-uberettiget-bortvisning-af-afdelingsleder-vestre-landsret-stadfaester-erstatning-efter-funktionaerloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/07-10-2024-bortvisning-godkendt-da-medarbejder-ikke-tog-afstand-fra-kaerestens-truende-adfaerd-mod-ledelsen
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/7287-højesteretsdom-lønkrav-i-forbindelse-med-bortvisning-spørgsmål-om-bortvisningens-lønmæssige-virkning
https://www.lovguiden.dk/dokument/procesbevillingsnaevnet/21-11-2023-procesbevillingsnaevnet-3-instansbevilling-om-virkningstidspunktet-for-bortvisning-af-offentligt-ansat-omsorgsmedhjaelper
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/21?stk=2
https://www.lovguiden.dk/loven/funktionærloven/2a
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/21
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/42
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/43
https://www.lovguiden.dk/dokument/hoejesteret/7287-højesteretsdom-lønkrav-i-forbindelse-med-bortvisning-spørgsmål-om-bortvisningens-lønmæssige-virkning
https://www.lovguiden.dk/dokument/landsretten/19-03-2025-usaglig-opsigelse-og-uberettiget-bortvisning-af-afdelingsleder-vestre-landsret-stadfaester-erstatning-efter-funktionaerloven
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/01-03-2021-ingen-overfoersel-af-anciennitet-fra-soemandsloven-til-funktionaerloven-ved-skift-fra-soe-til-land
https://www.lovguiden.dk/dokument/soe-og-handelsretten/s-0023-98-sag-om-uberettiget-afskedigelse-af-skibsfører-efter-positiv-alkoholtest
https://www.lovguiden.dk/dokument/arbejdsretten/07-10-2024-bortvisning-godkendt-da-medarbejder-ikke-tog-afstand-fra-kaerestens-truende-adfaerd-mod-ledelsen
https://www.lovguiden.dk/dokument/procesbevillingsnaevnet/21-11-2023-procesbevillingsnaevnet-3-instansbevilling-om-virkningstidspunktet-for-bortvisning-af-offentligt-ansat-omsorgsmedhjaelper
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/16
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/38
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/44
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/29
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/29?stk=1
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/29?stk=1
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/29?stk=2
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/29?stk=4
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/30
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/33

Lovguiden - Praksisoversigt - Sg- og transportret lovguiden.dk

efterlevende eegtefzlle eller bern under 18 ar, over for hvem den sgfarende havde forsergerpligt, har ret til 1-3
maneders efterhyre atheengigt af ansattelsestidens lengde. § 32 palegger skibsforeren at underrette pargrende,

sorge for begravelse eller ligbreending og optage fortegnelse over efterladte ejendele.

Rederiansettelse erregulereti § 35: er det aftalt, at tjenesteforholdet er knyttet til rederiet, saledes at anszettelsen
fortseetter, selv om tjenesten pa det enkelte skib opherer, finder reglerne om tjenestefrihed, hyre, sygehyre og
efterhyre anvendelse, selv om den sofarende ikke gor tjeneste pa et af rederiets skibe, da uarbejdsdygtigheden
eller dedsfaldet indtradte. Retten til pleje uden for hjemlandet er dog begreanset til 16 uger. For skibsofficerer
udvides dette yderligere ved § 41, hvorefter sygehyrereglerne gelder, selv om officerens tjenesteforhold ikke
er rederiknyttet, og ved § 40, der giver sygehyre, nar tjenesteforholdet var opsagt, da uarbejdsdygtigheden

indtradte, eller opsiges herefter.

Samspillet mellem § 16 og overenskomsternes sygehyre- og opsigelsesregler var netop tvistetemaet i S-22-08,
hvor en rederiansat semand hos Esvagt A/S blev afskediget efter et leengerevarende sygdomsforlgb under
henvisning til § 16, mens han gjorde galdende, at overenskomsten gav 3 méaneders opsigelsesvarsel og 3

maneders sygehyre. Sagen blev afgjort pa kompetencespergsmalet, jf. neeste afsnit.

De helbredsmaessige adgangskrav til skibstjeneste folger af § 4, stk. 2, hvorefter ingen ma tiltreede eller gore
tjeneste om bord uden med tilfredsstillende resultat at have gennemgaet den foreskrevne leegeundersogelse,
som arbejdsgiveren betaler. De neermere regler er fastsat i bekendtgerelse om leegeundersogelse af sofarende
og fiskere, hvorefter resultatet af leegeundersegelsen kan indbringes for Ankenavnet for Sefartsforhold af den

undersogte, rederiet eller Sefartsstyrelsen.

LoV Sgmandsloven 8§ 4, stk. 2 Sgmandsloven § 16 Sgmandsloven § 29, stk. 1-4
Sgmandsloven § 30, stk. 1-6 Sgmandsloven § 33, stk. 1-3 Sgmandsloven § 35, stk. 1, 2
Sgmandsloven § 38 Sgmandsloven § 44

PRAKSIS So-ogHandelsretten - So- og Handelsretten: Afskedigelse af rederiansat semand i henhold til 02.07.2010
Somandslovens § 16

Forlis, seroveri og efterladte sofarende — hyre, hjemrejse og finansiel
s o sikkerhed

Semandsloven indeholder en raekke regler, der beskytter den sefarende, nar tjenesteforholdet bringes til opher

af begivenheder uden for parternes kontrol.

Ved forlis opherer tjenesteforholdet efter § 19, stk. 1, hvis skibet gar tabt ved sgulykke eller efter sgulykke
anses for uistandseetteligt — medmindre andet folger af aftalen. Mod hyre og underhold skal den sgfarende dog
deltage i bjeergningen og blive pa stedet, indtil sgforklaring er afgivet. Han har efter § 19, stk. 2 ret til nedvendig
bekleedning samt fri rejse med underhold til bopzelen for rederens regning, og efter § 19, stk. 3 ret til hyre under
hjemrejsen og for den tid, han er arbejdsles som folge af forliset, dog hejst i 2 maneder ud over den periode,

hvor han far hyre efter stk. 1. Den parallelle regel for skibsfgreren stari § 48.

Ved sereveri geelder § 19 a: sofarende, der holdes som gidsler, kan ikke opsiges, og ansettelsesforholdet opherer
ikke, selv om skibet gar tabt i forbindelse med sereoveri, eller rederen ikke laengere kan disponere over det.
Gidslerne har ved frigivelsen ret til fri rejse med underhold til egen bopzel for rederens regning. Bestemmelsen

er, som det fremgar af lovhistorikken til § 37, ved en konsekvensandring gjort gaeldende ogsa for skibsofficerer.
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Efter § 10 a, stk. 2 kan Sefartsstyrelsen desuden yde tilskud til rimeligt underhold af gidslets agtefzlle og

mindrearige bern.

Ved fratreeden i udenlandsk havn giver § 6, stk. 5 den sgfarende ret til rejse med underhold til bopzlen
for rederens regning, nar fratraedelsen sker efter rederens opsigelse eller ved udlebet af en tidsbegraenset
tjenesteaftale i en havn uden for den sefarendes hjemland. § 8 giver derudover en generel hjemrejseret for
danskbosatte sgfarende, der har veeret 6 maneder uafbrudt i tjeneste uden i de sidste 3 maneder at have haft

adgang til at fratraede 1 dansk havn; staten og rederen deler udgiften.

Den mest indgribende nyskabelse er § 73 a om finansiel sikkerhed ved efterladelse, indfert med MLC 2006.
Efter § 73 a, stk. 1 skal rederen tegne en af Sefartsstyrelsen godkendt forsikring eller stille anden tilsvarende
finansiel sikkerhed, og & 73 a, stk. 2 definerer, hvornar en sgfarende anses for efterladt: nar rederen undlader
at deekke hjemsendelsesomkostningerne, har efterladt den sgfarende uden det forngdne til underhold, eller
pa anden made ensidigt og uberettiget har afbrudt forbindelsen — herunder nar der ikke er udbetalt lon 1
mindst 2 maneder. Sikkerheden skal efter § 73 a, stk. 3 deekke grundleggende behov indtil hjemkomsten samt

4 maneders udestaende lon, i det omfang kravene ikke er deekket af Lonmodtagernes Garantifond.

De naermere regler er udmentet i bekendtgorelse om forsikring eller anden garanti til deekning af rederens
ansvar over for de sefarende og skibsfgreren i tilfeelde af misligholdelse af ansaettelsesforholdet, der geelder for
alle danske skibe bortset fra fiskeskibe og fritidsfartgjer. Bekendtgorelsen giveri § 6 den ansatte et direkte krav
mod forsikrings- eller garantigiveren, som kun kan paberabe sig ansvarsfritagelsesgrunde, rederen selv kunne
have gjort gaeldende — men ikke indsigelser, som garantigiveren ville have mod rederen. Overtraedelse straffes
med bede.

Lovgivers begrundelse fremgar af de almindelige bemaerkninger til gennemforelsesloven fra 2010:

Somandslovens regler lever generelt op til de konventionens bestemmelser om den sgfarendes ret til gratis
hjemsendelse [...] Det geelder dog ikke kravet om gratis hjemrejse for den sofarende som folge af rederens opsigelse
af tjenesteaftalen eller en tidsbegreenset tjenesteafiales opher i fremmed havn uden for den sofarendes hjemland. [...]

Loven indeholder heller ikke nogen regel om, at den sofarende har ret til gratis hjemrejse ved rederens konkurs m.v.

Endelig sikrer bekendtgerelse om minimumsbeskyttelse af visse kategorier af personer pa skibe, at personer om
bord, der ikke anses som sefarende, alligevel omfattes af reglerne om hviletid, pleje, arbejdsmiljg, fri hjemrejse
med underhold, fratreeden ved krigsfare, graviditet og tvingende familiemaessige arsager samt erstatning for

ejendele tabt ved forlis. Efter bekendtgerelsens § 7 skal disse personer have en skriftlig anszttelseskontrakt.

LoV Sgmandsloven § 6, stk. S Sgmandsloven § 8, stk. 1-4 Sgmandsloven § 10a, stk. 1, 2
Sgmandsloven § 19, stk. 1-3 Sgmandsloven 8§ 19a, stk. 1, 2 Sgmandsloven § 48, stk. 1, 2

Sgmandsloven § 73a, stk. 1-6

s 10 1vistlesning: klage om bord, faglig voldgift, § 64 og Bruxelles I

Semandslovens tvistkapitel blev grundleeggende omskreveti2010. § 64, stk. 1 giver den sefarende ret til at klage
til rederen over afregningen, skibstjenesten, anszttelsesforholdet — herunder hyre- og anszttelseskontrakten
— eller forholdene om bord, og paleegger rederen at serge for tilstreekkelig undersogelse og at udarbejde og

gennemfore procedurer om bord for en retferdig, effektiv og hurtig klagebehandling. Tilfejelsen om hyre- og
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anseettelseskontrakten kom ind ved gennemforelsen af arbejdsvilkarsdirektivet i 2023 og skal sikre sgfarende

en klageadgang svarende til den, andre lenmodtagere har efter anseettelsesbevisloven.

Den gamle ordning, hvor Sefartsstyrelsen og danske konsuler kunne afggre afregningstvister, blev afskaffet.

Forarbejderne begrunder det principielt:

Baggrunden herfor er, at det ikke forekommer tidssvarende, at konkrete uoverensstemmelser om lon og anscettelse
mellem en lonmodtager og en privat arbejdsgiver, herunder sporgsmdl som vedrorer fortolkning af overenskomster,

skal afgores af en statslig administrativ myndighed. Dette ville kunne opfattes som et indgreb i det fagretlige system.
Og videre:

Det betyder, at uenigheder om lonforhold, der ikke kan loses ved hjcelp af den nye procedure for klagebehandling
om bord [...] som udgangspunkt ma afgores i det fagretlige system eller indbringes for en dansk domstol, herunder
arbejdsretten, afhcengigt af tvistens indhold.

Sefartsstyrelsen kan dog fortsat udtale sig i »helt oplagte sager«, fx hvor der foreligger dokumentation for

manglende lenudbetaling i flere maneder uden overenskomstmeessig uenighed.

Denne kompetencefordeling er preecis det, S-22-08 afgjorde. En rederiansat semand hos Esvagt A/S

sagsogte rederiet om opsigelsesvarsel og sygehyre efter overenskomsten. Rederiet pastod sagen afvist til

faglig voldgift. Se- og Handelsretten fastslog i S-22-08, at retten ex officio har pligt til at pase, om

en tvist henherer under faglig voldgift, og at det principielt er uden betydning, at afvisningspastanden
fremseettes sent. Da tvisten primert angik overenskomstfortolkning, var udgangspunktet faglig voldgift efter
lov-om-arbejdsretten-og-faglige-voldgiftsretters § 21. Men efter rettens opfordring fremlagde semanden en
erkleering fra Semeendenes Forbund om, at forbundet ikke agtede at iveerkseette fagretlig behandling, og sagen
kunne derfor fremmes ved Sg- og Handelsretten. Afggrelsen er den praktiske negle for sefarende, hvis faglige

organisation ikke vil fore sagen.

Veernetingsreglen i § 64, stk. 2 forbyder, at tvister om afregningen, skibstjenesten, ansattelsesforholdet eller

forholdene om bord indbringes for fremmed domstol, og giver — hvis den sgfarende ikke har andet veerneting i
Danmark — vaerneting ved skibets hjemting. Forbuddet er sanktionereti § 17, stk. 1, nr. 7, der gor overtraedelse
til afskedsgrund. Rekkevidden er imidlertid indsnaevret to gange. Ved lov nr. 1563 af 20. december 2006 blev

bestemmelsen tilpasset Bruxelles I-samarbejdet; forarbejderne fastslar:

Det er sdledes ikke afskedigelsesgrund, sdfremt en semand indbringer tvisten for en udenlandsk ret 1 tilfcelde, hvor

denne ret 1 henhold til bestemmelserne 1 f.eks. Bruwxelles I-forordningen er kompetent til at pakende sagen.

Og ved MLC-gennemforelsen i 2010 blev forbuddet begraenset fra »fremmed myndighed« til »fremmed
domstolk, s& det ikke leengere er afskedsgrund, at den sefarende klager til havnestatskontrolmyndigheden i en
anlgbshavn. Det er nu udtrykkeligt hjemlet i § 64, stk. 3, at stk. 2 ikke geelder, hvis andet folger af Bruxelles
I-forordningen. Forarbejderne understreger samtidig, at en klage til havnestaten ikke i sig selv skaber veerneting

dér.

De EU-retlige kompetenceregler for individuelle arbejdsaftaler findes i Bruxelles I[-forordningens artikel 21.
EU-Domstolen fastslog i C-804/19, at disse regler finder anvendelse, selv néar arbejdet aldrig blev pabegyndt,
og at nationale kompetenceregler, der er mere gunstige for arbejdstageren, ikke kan anvendes; ved en uopfyldt
aftale er vaernetinget det sted, hvor arbejdstageren efter aftalen i det vaesentlige skulle opfylde sine forpligtelser.

Greanserne for havnestatens kontrol af arbejds- og levevilkar om bord blev afklaret i C-14/21, hvor Domstolen
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understregede, at tilbageholdelse forudseetter konkret og dbenbar fare og skal ske i loyalt samarbejde med

flagstaten.

Den internationale ramme er ILO's konvention om sefarendes arbejdsforhold (MLC 2006), handheevet i EU
gennem direktiv 2013/54/EU om flagstatens ansvar og direktiv 2013/38/EU om havnestatskontrol, foruden
direktiv 2009/13/EF og eendringsdirektivet 2018/131/EU, der iveerksatter arbejdsmarkedsparternes aftale om
konventionen. Kravet om fair behandling af sefarende efter sgulykker er udmentet i cirkuleereskrivelse om fair
behandling af sgfarende i forbindelse med skibsulykker i danske farvande, hvis retningslinjer bl.a. forpligter
flagstaten til at sikre, at redere indfrier deres forpligtelser over for sefarende, og at sefarende ikke diskrimineres

eller udseettes for gengeeldelseshandlinger pa grund af deres deltagelse i undersogelser.

At DIS-flagede skibe fortsat er underlagt dansk regulering af arbejdskraften om bord, blev bekrafteti C-71/20-

, hvor EU-Domstolen fandt, at udleendingelovens krav om arbejdstilladelse for tredjelandsstatsborgere pa
DIS-skibe ikke stred mod etableringsfriheden.

LoV Sgmandsloven § 17, stk. 1 Sgmandsloven § 64, stk. 1-3

PRAKSISs EU-Domstolen - Humanitare skibes status under havnestatskontrol: Graenser for medlemsstaternes  g1.pg.2022
kontrol af NGO-redningsskibe

EU-Domstolen - Krav om arbejdstilladelse til tredjelandsstatsborgere pa skibe 1 forhold til 08.07.2021
etableringsfriheden

EU-Domstolen - Kompetence i sager om arbejdsaftaler: Nar arbejdet aldrig er pabegyndt (Sag 25.02.2021
C-804/19)

So- og Handelsretten - Sg- og Handelsretten: Afskedigelse af rederiansat sgmand i henhold til 02.07.2010

Semandslovens § 16

Nye ansettelsesvilkarsrettigheder: provetid, tilkaldeanszttelse og
s 11 repressaliebeskyttelse (§§ 3 a-3 e)

Med gennemforelsen af arbejdsvilkarsdirektivet i 2023 fik ssmandsloven et st nye materielle rettigheder, der

pa flere punkter gar ud over den klassiske forhyringsret.

§ 3 a fastseetter, at provetiden ikke kan overstige 6 maneder, og i tidsbegransede tjenesteforhold hgjst en
fjerdedel af anseettelsestiden. Opsigelsesvarslerne 1 §§ 5, 37 og 47 berores ikke heraf, og der kan efter § 3 a,
stk. 2 ikke aftales yderligere provetid ved forleengelse eller fornyelse af et tidsbegraenset tjenesteforhold.

§ 3 b indferer en bevisbyrderegel ved tilkaldeansaettelse: er anseettelsesforholdet indgéet pa tilkaldebasis el.lign.
og varer det ud over 3 maneder, pahviler det rederen, skibsforeren eller arbejdsgiveren at godtgare, at der ikke
er indgaet aftale om et minimumsantal betalte timer svarende til det arbejde, der faktisk er udfert i den seneste

maned.

§ 3 c bestemmer, at obligatorisk uddannelse skal tilbydes uden udgift for leanmodtageren, teelle som arbejdstid

og sa vidt muligt foregé i den seedvanlige arbejdstid.

Handhevelsen sker gennem § 3 d, der bade giver godtgerelse ved kraenkelse af §§ 3 a-3 c og indeholder en delt

bevisbyrde ved repressalier:

Kan den ansatte pavise faktiske omstcendigheder, som giver anledning til at formode, at den ansatte har veeret udsat

for afskedigelse eller en foranstaltning med tilsvarende virkning, fordi vedkommende har fremsat klage [...] pahviler
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det rederen, skibsforeren eller arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltningen med tilsvarende
virkning ikke skyldes, at der er fremsat klage over manglende overholdelse af pligten til at sikre rettigheder efter
8§§3a-3ec.

Beskyttelsen er dermed knyttet specifikt til klager over §§ 3 a-3 ¢ — ikke til enhver klage over
anseattelsesforholdet. Der er samtidig en betydelig overenskomstundtagelse: efter § 3 e finder §§ 3 a-3 c ikke
anvendelse for ansatte omfattet af overenskomster indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter pa
det danske sofarts- eller fiskeriomrade, hvorved den overordnede beskyttelse sikres, jf. arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 14. I praksis betyder det, at DIS- og DAS-overenskomstdaekkede sofarende i vidt omfang er henvist til

overenskomsternes beskyttelse frem for lovens.

Selve kontraktkravet fglger af § 3, stk. 1, hvorefter erhvervsministeren fastseetter regler om pligten til

at oprette skriftlig hyre- og ansettelseskontrake og til at underrette den ansatte om arbejdsvilkarene —
udmentet i bekendtgorelse om arbejdsgiverens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den sefarende om
ansattelsesvilkarene. Efter § 3, stk. 3 skal den sefarende, inden aftalen underskrives, have mulighed for at
gennemga den og sege rad om vilkarene, og efter § 3, stk. 4 kan flere pa hinanden folgende tidsbegransede

tjenesteaftaler kun fornys, hvis betingelserne i lov om tidsbegreaenset ansettelse er opfyldt.

Forhyringssiden er reguleret i § 8 b, der bl.a. kreever, at den sgfarende under enhver forhandling om forhyring
har ret til frit at veelge skib, at reder og skibsforer har ret til frit at vaelge mandskab, og at det af hyre- og
ansattelseskontrakten skal fremga, at der er tilvejebragt sikkerhed for, at alle interesserede parter beskyttes.
Reglerne aflgste den tidligere lov om forhyring af skibsmandskab, som blev ophaevet ved MLC-gennemforelsen
12010.

LoV Sgmandsloven 8§ 3, stk. 1-4 Sgmandsloven § 3a, stk. 1-3 Sgmandsloven § 3b

Sgmandsloven § 3c Sgmandsloven § 3d, stk. 1, 2 Sgmandsloven § 3e Sgmandsloven § 8b

Lovens tilblivelse og reformspor — fra kommissionsudkastet 1972 til
s 1 MLC 2006

Den gzldende semandslovs struktur stammer fra 1973-loven, som byggede pa Beteenkning nr. 643/1972
om revision af sgsmandsloven fra Handelsministeriet. Beteenkningen indeholdt et kommissionsudkast (K.U.),
der blev udarbejdet i nordisk lovsamarbejde, og hvis nummerering stadig kan spores i forarbejderne —

bemaerkningerne til § 17 angiver saledes blot »Svarer til K.U. § 18«.

Betaenkningen foreslog flere af de baerende elementer, der stadig geelder: at hjemrejseudgiften skulle atholdes
af rederen frem for statskassen, at retten til pleje efter tjenestens opher blev udvidet, at der blev fastsat
mindsteopsigelsesvarsler for rederen over for skibsofficerer, at en syg skibsofficers tjenesteforhold kun kunne
afvikles ved opsigelse og ikke ved afsked, og at der blev indfort »opsigelses- og afskedslen samt godtgerelse for
uberettiget opsigelse eller afsked af skibsofficerer«. Det er disse forslag, der blev til §§ 37-45.

Sgfarendes ansattelsesforhold — hyre, afsked og minimalerstatning 15


https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3e
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3?stk=1
https://www.lovguiden.dk/loven/bekendtgørelse-om-arbejdsgiverens-pligt-til-at-indgå-skriftlig-kontrakt-med-den-søfarende-om-ansættelsesvilkårene/1
https://www.lovguiden.dk/loven/bekendtgørelse-om-arbejdsgiverens-pligt-til-at-indgå-skriftlig-kontrakt-med-den-søfarende-om-ansættelsesvilkårene/1
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3?stk=3
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3?stk=4
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/8b
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3a
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3b
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3c
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3d
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/3e
https://www.lovguiden.dk/loven/sømandsloven/8b

Lovguiden - Praksisoversigt - Sg- og transportret lovguiden.dk

De almindelige bemerkninger til lovforslaget er sparsomme, men fremhaever, at man gnskede at forbedre »den
ved loven tilstedeverende sociale mindstebeskyttelse navnlig af unge seforende og bringe lovforslaget i bedre
harmoni med moderne arbejdsretlig lovgivning«. Kapitlet om disciplinbod udgik som »utidssvarende og ikke
stemmende med civile arbejdsforhold, lavalderen for arbejde om bord blev heevet fra 15 til 16 ar, og der blev

indsat en faerdselslovs-lignende bestemmelse om spiritus 1 sikkerhedsmaessigt betydningsfulde stillinger.

Vigtigt for fortolkningen af § 45 er, at kommissionen udtrykkeligt valgte selvsteendige bestemmelser frem for
en henvisning til funktionzrloven, og at minimalerstatningen blev beskrevet som »i princippet svarende til
funktionerlovens § 3«. Netop forbeholdet »i princippet« var afgerende, da Sg- og Handelsretten1 S 3/01 afviste
at udstreekke § 45 til betalingsmisligholdelse ved analogi til funktioneerretlig praksis.

Derefter er loven moderniseret ad tre hovedspor:

o 2004: regler om tidsbegraenset anszttelse for sgfarende, der bl.a.lagde grunden for den nuvearende definition
1§ 1, stk. 3 og de saerlige varsler for tidsbegransede tjenesteaftaleri § 37, stk. 1.

« 2006: tilpasning til Bruxelles I-samarbejdet ved lov nr. 1563 af 20. december 2006, der nyaffattede § 17, stk.
1, nr. 7 og justerede § 64.

+ 2010: gennemforelsen af MLC 2006 og ophaevelsen af lov om forhyring af skibsmandskab, der indferte
forbuddet mod hjemrejseforskud i § 25, klagebehandlingen om bord i § 64, den finansielle sikkerhed 1 § 73
a og de nye forhyringsregleri§ 8 b.

Hertil kommer 2013-z2ndringen, der indsatte seroveribeskyttelseni § 19 a og gjorde den geldende for
skibsofficerer, og 2023-andringerne som folge af ansaettelsesbevisloven og arbejdsvilkarsdirektivet, der indsatte

8§ 3 a-3 e og udvidede klageretten i § 64, stk. 1 til at omfatte hyre- og ansaettelseskontrakten.

Den gzldende lovbekendtgarelse er konsolideret pr. 10. april 2024, og der er ikke vedtagne, endnu ikke

konsoliderede zendringer af loven.

LoV Sgmandsloven § 1, stk. 3 Sgmandsloven § 8b Sgmandsloven § 17, stk. 1
Sgmandsloven § 19a Sgmandsloven § 25, stk. 2, 3 Sgmandsloven § 37, stk. 1 Sgmandsloven § 45
Sgmandsloven § 64, stk. 1 Sgmandsloven § 73a

PRAKSIS So-ogHandelsretten - Sag om minimalerstatning efter opsigelse af maskinmestre grundet rederis 18.12.2001
betalingsvanskeligheder

s 1; Sammenfatning: seks barende linjer 1 praksis

Praksis om sgfarendes anszttelsesforhold er kvantitativt begreenset, men useedvanligt konsistent. Seks linjer kan

udledes.

1. Ordlyden gar forud for analogien. Bade S 30/00 og S 3/01 afviste at overfore funktionaerretlig praksis
om minimalerstatning til § 45. Tabsuathaengig erstatning kraever klar lovhjemmel, og hjemlen reekker kun til

uberettiget afsked.

2. Fritstilling @ndrer ikke ophersformen. En definitiv fritstilling i en i gvrigt lovlig og sagligt
begrundet opsigelsesperiode udger ikke misligholdelse, og officeren har almindelig tabsbegraensningspligt med

modregning af ny indteegt.
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3. Afsked kraver konkret proportionalitetsvurdering. S10/2001 og S-0023-98 underkender automatiske
reaktioner: den ansatte skal hores, forseelsens grovhed vurderes, og advarsel eller opsigelse overvejes som

mildere middel. En »kan«-formuleret rederipolitik binder rederen til netop dette skon.

4. Underkendt bortvisning = usaglig opsigelse. Det typiske resultat er hyre 1 opsigelsesperioden og
anciennitetsgodtgerelse efter & 42, men ikke godtgerelse efter § 43, fordi en opsigelse ville have veret rimeligt
begrundet — jf. S-0023-98 og parallelt i den almindelige arbejdsret 2018.0326 og 2018.0330.

5. Den sofarende barer risikoen ved selvtagt. FV2026-4 viser, at et krav om vasentlig misligholdelse fra
rederiets side skal veere dokumenteret og modent — knap syv timers vagt var ikke nok — og at ubefgjet

afmenstring kvalificeres som remning efter § 17, stk. 1 med bortfald af hyre efter § 21, stk. 3.

6. Regelsettene er lukkede over for hinanden. Sag BS-32933/2020-SHR og funktionerloven § 1, stk. 3
betyder, at anciennitet, godtgerelsesniveauer og varsler skal beregnes inden for ét regelset ad gangen. Overforsel

kraever udtrykkelig aftale.

Processuelt gelder, at Se- og Handelsretten er den dominerende instans — ofte efter henvisning fra byretten
— men at overenskomstfortolkning som udgangspunkt herer under faglig voldgift, jf. S-22-08. Domstolsvejen
abnes forst, nar den faglige organisation erklerer ikke at ville rejse kravet fagretligt. Veernetinget folger § 64, stk.

2, men viger for Bruxelles I-forordningens regler om individuelle arbejdsaftaler, jf. § 64, stk. 3 og C-804/19.

Omradet greenser op til — men adskiller sig fra — de almindelige principper om usaglig opsigelse og bortvisning-
, som kan anvendes som fortolkningsbidrag, hvor semandslovens egne regler er tavse. Personskade- og
erstatningsopgerelse for sgfarende behandles under arbejdsskade-anerkendelse og tabt-arbejdsfortjeneste-

, mens rederiets ansvar for gods og den globale ansvarsbegraensning herer under sgret — transportegransvar og

global ansvarsbegrensning og forsikringssiden under sgforsikring.

LoV Funktionazrloven § 1, stk. 3 Sgmandsloven § 17, stk. 1 Sgmandsloven § 21, stk. 3

Sgmandsloven § 42 Sgmandsloven § 43 Sgmandsloven § 45 Sgmandsloven § 64, stk. 2, 3

PrRAKSTs EU-Domstolen - Kompetence i sager om arbejdsaftaler: Nar arbejdet aldrig er pabegyndt (Sag 25.02.2021
C-804/19)

Se- og Handelsretten - Ingen overforsel af anciennitet fra Somandsloven til Funktionarlovenved skift g1.p3.2021
fra se til land

So- og Handelsretten - Sg- og Handelsretten: Afskedigelse af rederiansat semand i henhold til 02.07.2010
Semandslovens § 16

Se- og Handelsretten - Uberettiget bortvisning af sefarende passagerassistent efter positiv narkotest 12 g4.2002

Se- og Handelsretten - Sgofficers krav pa hyre efter fritstilling og nyt arbejde - Fortolkning af 02.01.2002
sgmandslovens § 45

So- og Handelsretten - Sag om minimalerstatning efter opsigelse af maskinmestre grundet rederis 18.12.2001
betalingsvanskeligheder

So- og Handelsretten - Sag om uberettiget afskedigelse af skibsforer efter positiv alkoholtest 06.12.2001

Arbejdsretten - Bortvisning af styrmand for remning efter uoverensstemmelse om arbejdsopgaver og g5.91.2026
besztningssammensetning

Arbejdsretten - Bortvisning for indtagelse af lille fadel i arbejdstiden var uberettiget, men opsigelse var 19 .97.2018
saglig

REFERENCE Lovgrundlag 7 paragraffer
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mareriaLe Citerede afgorelser

HAJESTERET - @VERSTE INSTANS

03.09.2024 Hgjesteretsdom: Lenkrav i forbindelse med bortvisning - spergsmal om
bortvisningens lenmeessige virkning

EU-DOMSTOLEN - EUROPAEISK DOMSTOL

01.08.2022 Humaniteere skibes status under havnestatskontrol: Graenser for medlemsstaternes
kontrol af NGO-redningsskibe

08.07.2021  Krav om arbejdstilladelse til tredjelandsstatsborgere pa skibe i forhold til
etableringsfriheden

25.02.2021 Kompetence i sager om arbejdsaftaler: Nar arbejdet aldrig er pdbegyndt (Sag
C-804/19)

LANDSRETTEN - ANKEINSTANS

19.03.2025  Usaglig opsigelse og uberettiget bortvisning af afdelingsleder — Vestre Landsret
stadfzester erstatning efter funktionzrloven

S@- 06 HANDELSRETTEN - SPECIALRET

01.03.2021 Ingen overforsel af anciennitet fra Semandsloven til Funktionzerloven ved skift fra s
til land

03.12.2020 Dom om bortvisning af alkoholiseret medarbejder: Handicapbegrebet og
helbredsoplysninger

02.07.2010  Se- og Handelsretten: Afskedigelse af rederiansat ssmand i henhold til
Semandslovens § 16

20.11.2007 Dom om uberettiget bortvisning af salgsdirekter og krav pa provision efter
virksomhedskeb

19.06.2003  Funktionearstatus efter virksomhedsoverdragelse - Krav pa minimalerstatning
12.04.2002  Uberettiget bortvisning af sefarende passagerassistent efter positiv narkotest

02.01.2002  Seofficers krav pa hyre efter fritstilling og nyt arbejde - Fortolkning af semandslovens
§45

18.12.2001 Sag om minimalerstatning efter opsigelse af maskinmestre grundet rederis
betalingsvanskeligheder
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06.12.2001  Sag om uberettiget afskedigelse af skibsforer efter positiv alkoholtest

15.12.2000 Se- og Handelsretten: Sag om bjaergelen ved slaebning af forulykket skib

ARBEJDSRETTEN SPECIALRET

05.01.2026  Bortvisning af styrmand for remning efter uoverensstemmelse om arbejdsopgaver og
besatningssammensatning

07.10.2024  Bortvisning godkendt, da medarbejder ikke tog afstand fra keerestens truende adfeerd
mod ledelsen

06.02.2020  Bodskrav mod TDC for uberettiget bortvisning efter overtraedelse af alkoholpolitik

19.07.2018  Bortvisning for indtagelse af lille fadel i arbejdstiden var uberettiget, men opsigelse
var saglig

02.01.2014 Jernbanearbejder bortvist for alkohol i tjenesten: Bortvisning underkendes grundet

lang anciennitet og manglende sikkerhedsarbejde

PROCESBEVILLINGSNAVNET NEVN / KLAGEINSTANS

21.11.2023  Procesbevillingsnavnet: 3.-instansbevilling om virkningstidspunktet for bortvisning

af offentligt ansat omsorgsmedhjeelper
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S-0023-98

Sag S-0001-00

5

FV2026-4

FV 2023-1120

2019-232

2018.0326 og
2018.0330

faglig voldgift
(2013.0068)

1

23/38429

FORARBEJDE Betaenkninger

Betaenkning om revision af semandsloven

nr. 643 - 1972 - Handelsministeriet
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