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INTRODUKTION

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse, hvis fortsattelse revurderes, nar der er udbetalt sygedagpenge i
mere end 22 uger inden for de forudgdende 9 kalenderméneder — det sakaldte revurderingstidspunkt
i sygedagpengelovens § 24. Pa dette tidspunkt opherer udbetalingen, medmindre den sygemeldte er
omfattet af en af de syv forleengelsesgrunde i § 27, stk. 1, nr. 1-7. Denne praksisoversigt samler
Ankestyrelsens principafgerelser om revurdering og forleengelse — kravene til leegelig prognose,
princippet om at ingen forleengelsesregel har forrang, forbuddet mod at standse med tilbagevirkende
kraft og overgangen til jobafklaringsforleb — og inddrager de bagvedliggende domme fra Hgjesteret og

landsretterne samt Folketingets Ombudsmands praksis om partshering.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

(1 Sygedagpenge opherer ved revurderingstidspunktet — nar der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22
uger inden for de 9 forudgaende kalendermaneder — medmindre en af de syv forleengelsesgrunde i § 27,

stk. 1, er opfyldt.

(02 Ingen af de syv forleengelsesgrunde har indbyrdes forrang; kommunen skal anvende den regel, der
pa afgorelsestidspunktet er mest relevant, og kan skifte forleengelsesgrundlag, hvis nye vaesentlige

oplysninger tilkommer.

(3 Forlengelse efter legebehandlingsreglen (nr. 3) kraever — efter en konkret helhedsvurdering — en
sikker leegelig vurdering af, at borgeren kan genoptage beskeftigelse inden for 134 uger regnet fra

revurderingstidspunktet.
(4 Enuafklaret helbredstilstand udelukker ikke forleengelse efter afklaringsreglen (nr. 2), men det kreaever, at
der er konstateret et behov for at afklare arbejdsevnen, og at bade helbred og arbejdsevne kan afklares

inden for 69 uger.

(5 Livstruende, alvorlig sygdom (nr. 5) giver tidsubegreaenset forleengelse og forudsaetter kun begrundet

leegelig tvivl om overlevelse — ikke terminalfase eller udtemte behandlingsmuligheder.

(6 Udbetalingen kan farst standses, nar kommunen har truffet en gyldig og tilstreekkeligt oplyst afgerelse;
standsning kan ikke ske med tilbagevirkende kraft.
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()7 Kommunen skal partshere efter forvaltningslovens § 19, inden der treeffes afgerelse med ydelsesmaeessige

konsekvenser for den sygemeldte.

(08 Enigangvaerende forleengelse kan kun afbrydes, hvis der er indtradt reelle, afgerende endringer i

borgerens helbredsmeessige eller sociale forhold.

(9 Forlengelse efter fleksjob-/fortidspensionssporet (nr. 4) giver ikke i sig selv et retskrav pa fleksjob eller

fortidspension.

70 Opfylder ingen forleengelsesgrund, overgar den fortsat uarbejdsdygtige til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse efter § 24, stk. 2, og § 27, stk. 3.

Systematikken: fra 22-ugers-revurdering til forleengelse eller
s 1 jobafklaringsforleb

Sygedagpengeretten er tidsbegraenset. Efter sygedagpengeloven § 24, stk. 1 opherer udbetalingen "efter
udlebet af en kalenderméned, nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller
lon under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder". Dette tidspunkt kaldes

revurderingstidspunktet. Loven opstiller tre mulige udfald:

1. Kommunen forleenger sygedagpengeperioden, fordi mindst én af de syv forleengelsesgrunde i § 27, stk. 1 er
opfyldt.
2. Kommunen visiterer til fleksjob eller tilkender fortidspension.

3. Ingen forleengelsesgrund er opfyldt, og den fortsat uarbejdsdygtige overgar til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse efter § 24, stk. 2 og § 27, stk. 3.

Strukturen fik sin nuvarende form med den store sygedagpengereform (Ny sygedagpengemodel) — L 194,
folketingsaret 2013-14 (lov nr. 720 af 25. juni 2014) — der tradte i kraft 1. juli 2014. Reformen fremrykkede
varighedsgraensen fra 52 uger inden for 18 méneder til revurdering efter 22 uger inden for 9 maneder,
indferte jobafklaringsforlebet og forleengede flere af forleengelsesperioderne. Forarbejderne til § 24 beskriver,
at bestemmelsen "opheaves og affattes pa ny, saledes at revurderingstidspunktet fremrykkes til efter 22 ugers

sygedagpenge inden for 9 maneder, og der indfores ret til jobafklaringsforleb".

Den samlede sygedagpengepraksis skal leeses sammen med de tilgreensende praksisoversigter: selve vurderingen
af,om borgeren er uarbejdsdygtig, behandles under uarbejdsdygtighed i sygedagpengesager; tildeling og indhold
af jobafklarings- og ressourceforleb efter overgangen behandles under ressourceforlgb og jobafklaringsforleb;

og tilkendelse af fortidspension behandles under fortidspension.

LoV Sygedagpengeloven § 24, stk. 1, 2 Sygedagpengeloven § 27, stk. 1, 3

s » Revurderingstidspunktet (§ 24): opgerelsen af de 22 uger

Selve revurderingstidspunktet beregnes ved at optaelle uger, hvor der er udbetalt sygedagpenge (herunder

nedsatte sygedagpenge) eller lon under sygdom, over en lebende 9-maneders-periode. Efter § 24, stk. 3
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medregnes ikke de dage, hvor der er udbetalt dagpenge/len i arbejdsgiverperioden (de forste 30 kalenderdage),
de forste 30 dage fra kommunen for lenmodtagere (2 uger for selvstaendige) eller dage med barsels-, adoptions-
og sorgorlov. Efter § 24, stk. 4 medregnes heller ikke segnehelligdage, fordi der ikke er ret til sygedagpenge

pa disse dage. Der regnes med 7-dages-uger, og delvis genoptagelse af arbejdet forleenger ikke perioden

forholdsmeessigt — en fraveersdag med nedsatte sygedagpenge teeller som en hel dag.

Beregningen har selvsteendig betydning, nar sygefraveeret anmeldes sent. ] PM 62-18 var en selvsteendig
sygemeldt den 29. august 2017, men anmeldte forst den 6. december 2017; Ankestyrelsen fastslog, at
revurderingstidspunktet for en selvsteendig, der anmelder for sent, "tidligst [kan] ske fra det tidspunkt, hvor den
selvsteendige anmelder sit sygefraveer til kommunen, og hvor kommunen starter udbetalingen af sygedagpenge”,
jf. PM 62-18.

Omvendt kan revurderingstidspunktet allerede vaere passeret ved anmeldelsen. I PM 63-18 var lenmodtageren
(i eget selskab) pa grund af len under sygdom naet over de 22 uger, for fraveeret blev anmeldt. Ankestyrelsen
fastslog, at kommunen i den situation ikke automatisk skal starte udbetaling, men straks skal vurdere, om

en forlengelsesgrund er opfyldt — er det ikke tilfaeldet, overgar borgeren til jobafklaringsforleb allerede fra
anmeldelsestidspunktet, jf. PM 63-18.

For pensionister m.fl. geelder en kortere, seerlig varighedsgraense pa 26 uger inden for 12 maneder efter §
25, og denne persongruppe kan i stedet forleenges efter § 29, hvis en laegelig vurdering tilsiger radighed eller
genoptagelse inden for 26 uger. Denne gruppe overgar ikke til jobafklaringsforleb.

LoV Sygedagpengeloven § 24, stk. 3, 4 Sygedagpengeloven § 25 Sygedagpengeloven § 29

PRAKSIS AnkKestyrelsen - Beregning af revurderingstidspunkt for selvsteendige ved for sen anmeldelse af 01.01.2018
sygefraveer
Ankestyrelsen - Sygedagpenge: Vurdering af forleengelsesbetingelser ved anmeldelse efter 01.01.2018

revurderingstidspunktet

Forlaengelsesgrundene i overblik: ingen forrang, mest relevante regel
s 5 og skift af grundlag

§ 27, stk. 1 opregner syv forlengelsesgrunde:

Nr. Forlengelsesgrund Maksimal varighed

1 Overvejende sandsynligt, at revalidering Indtil revalidering iveerkseettes
kan iveerkseettes

2 Nodvendigt at afklare arbejdsevnen 69 uger
(virksomhedspraktik m.v.)

3 Under/venter pa leegebehandling med 134 uger fra revurderingstidspunktet
udsigt til raskmelding

4 Sag om fleksjob/fortidspension Ubestemt
(behandling i rehabiliteringsteam)

5 Laege vurderer livstruende, alvorlig Tidsubegraenset
sygdom

6 Verserende arbejdsskadesag Ubestemt
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7 Modtaget ansggning om fortidspension Ubestemt
efter pensionslovens § 17, stk. 2

Det beerende princip er, at ingen af reglerne har forrang. Vejledningen udtrykker det direkte: "Reekkefolgen
af forleengelsesreglerne i loven er vilkérlig, og ingen af reglerne har forrang i forhold til de gvrige regler. Nar
kommunen tager stilling til spergsmalet om forleengelse, skal kommunen ud fra en vurdering af sagens konkrete

forhold anvende den mest relevante regel" (Vejledning om sygedagpengeperioden og forlengelse).

Princippet er cementeret i PM 2-25, der gengiver Vestre Landsrets dom af 26. juni 2020 (-
BS-43415/2019-VLR):

Ingen af forleengelsesreglerne i sygedagpengelovens § 27, stk. 1, har efter bestemmelsens ordlyd forrang i forhold til
de ovrige regler, og der findes ikke grundlag for at fastsld, at en kommune er afskdret fra at anvende en bestemt regel,

fordi sygedagpengeperioden allerede er forlcenget i medfor af en anden regel.

Kommunen har efter PM 2-25 pligt til til enhver tid at veelge den mest relevante regel, og et skift af
forleengelsesgrundlag — fx fra arbejdsskadereglen (nr. 6) til fleksjob-/fertidspensionssporet (nr. 4) — er ikke
en tilbagekaldelse af en begunstigende forvaltningsakt, nar nye vesentlige oplysninger tilkommer. Borgeren

bevarer desuden sit oprindelige grundlag, hvis det nye viser sig ikke at holde.

At der ikke er nogen rangorden, blev allerede fastslaet i PM 152-12, hvor Ankestyrelsen tillod, at

afklaringsreglen (nr. 2) blev anvendt efter, at fleksjob-/pensionssporet (nr. 4) var udtemt:

Vi finder pa baggrund af ordlyden af lov om sygedagpenge § 27, stk. 1, nr. 2 ikke tilstreekkeligt grundlag for at
afvise, at forleengelsesreglen i nr. 2 kan anvendes til yderligere afklaring af arbejdsevnen i forhold til fleksjob eller

fortidspension.

Se PM 152-12 og den parallelle afgerelse. Endelig folger det af retssikkerhedsloven § 7 a (der har aflest den
ophaevede § 28), at kommunen senest 2 uger for en forleengelse udleber, skal tage stilling til behovet for

yderligere foranstaltninger; forsinket eller for sen stillingtagen kritiseres, jf. PM 152-12.

Lov Retssikkerhedsloven § 7a Sygedagpengeloven § 27, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen - Sygedagpengeforleengelse: Kommunens pligt til at veelge den mest relevante 13.04.2025
forleengelsesregel og skifte forleengelsesgrundlag

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge til afklaring af arbejdsevnen efter udleb af andre 01.01.2012
forleengelsesmuligheder

s « Revalidering (nr. 1) og afklaring af arbejdsevnen (nr. 2)

Revalideringsreglen (§ 27, stk. 1, nr. 1) forudseetter, at det pa det foreliggende grundlag anses for

overvejende sandsynligt, at der kan iveerkseettes en revalidering, der kan fore borgeren tilbage til det ordinzere
arbejdsmarked. Forarbejderne til den oprindelige § 27 praeciserer, at "der med revalideringen skal veere en klar
forventning om, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinzre arbejdsmarked, dvs. med beskaftigelse pa

normale vilkar", og at der kan forleenges indtil selve revalideringen iveerkszettes.

Praksis viser to greenser. For det forste er der ingen frist for, hvornér revalideringen skal veere iveerksat. I PM
D-14-00 afviste Ankestyrelsen, at sygedagpenge kunne standses med den begrundelse, at revalidering ikke
kunne forventes iveerksat "inden for kortere tid": lovens ordlyd indeholder ingen sadan frist, jf. PM D-14-00.
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Det samme gentog Ankestyrelsen 1 PM D-9-01, hvor ogsa optreening som led i arbejdspladsfastholdelse blev

sidestillet med revalidering.

For det andet er en uafklaret helbredstilstand ofte til hinder for, at revalidering kan sandsynliggeres. | PM
D-21-05 fandt Ankestyrelsen, at kommunen med rette havde afslaet forleengelse, fordi helbredstilstanden
(uforklaret forhgjet blodtryk) var s& uafklaret, at behovet for revalidering ikke kunne vurderes. Klageinstansen
kan kun tilsidesaette kommunens sken, hvis det er ulovligt eller abenbart urimeligt, jf. retssikkerhedsloven § 69
og PM D-21-99.

Afklaringsreglen (§ 27, stk. 1, nr. 2) giver mulighed for forleengelse i op til 69 uger for at gennemfore
virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger. Det centrale princip fra PM 18-19 er, at en
uafklaret helbredstilstand ikke i sig selv speerrer:

En uafklaret helbredstilstand er ikke til hinder for, at der kan ske forlengelse efter § 27, stk. 1, nr. 2. Det betyder, at

det ikke er et krav, at den sygemeldtes helbredstilstand er stationcer.

Det er dog en betingelse, at der pa vurderingstidspunktet er konstateret et behov for at afklare arbejdsevnen,
og atbade helbred og arbejdsevne kan afklares inden for 69 uger. Afventer borgeren fx en operation med ukendt
effekt, er tilstanden ikke tilstraekkeligt afklaret til at konstatere afklaringsbehovet, og forleengelse kan ikke ske,
jf. PM 18-19. Endelig medferer forleengelse med henblik pa arbejdsprevning efter nr. 2 ikke automatisk, at
borgeren omfattes af revalideringsbestemmelserne — afklarende foranstaltninger iveerksattes efter lovom en
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. PM 135-12.

LoV Retssikkerhedsloven § 69 Sygedagpengeloven § 27, stk. 1
PRAKSIS AnkKestyrelsen - Sygedagpengeforleengelse ved uafklaret helbredstilstand: Behov for afklaring af 01.01.2019
arbejdsevnen

Ankestyrelsen - Arbejdsprevning under sygedagpengeforleengelse skal ikke ngdvendigvis ske somled 31.12.2011
i forrevalidering

Ankestyrelsen - Krav om forleengelse af sygedagpenge: Uafklaret helbred forhindrer sandsynliggerelse g1.91.2005
af revalidering

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge: Revalidering ved overvejende sandsynlighed og status  g1.91.2001
af arbejdspladsfastholdelse

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge ved revalidering og kommunens vejledningspligt 01.01.2000

Ankestyrelsen - Tilsideszttelse af kommunens skon om forleengelse af dagpenge: Krav til overvejende g1.91.1999
sandsynlighed for revalidering

Laegebehandling med udsigt til raskmelding inden for 134 uger (nr.
ss )

§ 27, stk. 1, nr. 3 tillader forlengelse, nar den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling, og det efter
en leegelig vurdering skennes, at pageeldende kan genoptage erhvervsmeessig beskeftigelse inden for 134 uger
regnet fra revurderingstidspunktet. To spergsmal dominerer praksis: hvad er "leegebehandling", og hvad kreeves

af den leegelige prognose.

Kravet om sikker legelig prognose — men efter en helhedsvurdering. Ledeafgorelsen PM 28-15 fastslar, at

prognosen ikke behover vere tidsfaestet preecist, men skal ses i lyset af sagens samlede oplysninger:
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Der kan ske forleengelse af sygedagpengeudbetalingen efter sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 3, ndr det efier en
konkret helhedsvurdering af sagens oplysninger skonnes, at den sygemeldte med lcegelig sikkerhed vil kunne genoptage
erhvervsmcessig beskceftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderingstidspunktet.

I helhedsvurderingen indgér bl.a. helbred, sociale forhold og en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. PM
28-15. Er tilstanden derimod uleseligt forbundet med uafklarede sociale belastninger, er prognosen ikke
tilstreekkelig sikker — i PM 15-18 blev en depression udlgst af belastninger 1 hjemmet ikke anset for at give

en sikker prognose.

Begrebet "lagebehandling” fortolkes bredt. Efter PM 39-20 omfatter det ikke kun behandling udfert af en

leege, men ogsa leegehenvist behandling, genoptraening, psykologbehandling eller leegeordineret medicin:

Udgangspunktet er, at behandlingen skal udfores af en lcege eller ske efter en leegehenvisning/medicinordination fra

en lcege.

Det er tilstraekkeligt, at en leege er enig i, at behandlingen er relevant og kunne vere foretaget efter henvisning,
Kommunen ma ikke generelt afvise fx leegeanvist hjemmetraning, men skal foretage en konkret vurdering, jf.
PM 39-20. Prognosen skal desuden vurderes konkret og ikke ud fra en generel helbredelsesstatistik for en
behandling — i PM D-10-08 var det uden betydning, at en hepatitis-behandling kun helbredte ca. 50 pct., nar
borgeren konkret ville kunne genoptage sit arbejde uanset fuld effekt. Tilsvarende vejer den laegelige prognose,
der forela ved afgerelsen, tungest, jf. PM D-4-07. At der (efter tidligere retstilstand med 26 ugers frist) blev stillet
krav om "tilstraekkelig sikkerhed eller sandsynlighed" for afklaring, fremgar af PM D-6-08.

Ventetid pa offentligt sygehus. Efter § 27, stk. 2 ses der ved anvendelsen af nr. 3 bort fra den periode, hvor
den sygemeldte venter pa behandling pa et offentligt sygehus. Bestemmelsen fortolkes bredt: i PM D-18-98
skulle der bortses fra ventetid pa en hjerte- og levertransplantation, selv om ventetiden ikke skyldtes sygehusets

ressourcer, men mangel pa et egnet donororgan.

LoV Sygedagpengeloven § 27, stk. 1, 2
PRAKSTSs Ankestyrelsen - Sygedagpengeforleengelse: Fortolkning af leegebehandling' og krav til sikker leegelig  g1.91.2020
prognose inden for 134 uger

Ankestyrelsen - Sygedagpengeforlaengelse: Krav om helhedsvurdering af sikker leegelig prognose ved g1 .p1.2018
sociale belastninger

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge: Krav om helhedsvurdering, leegelig sikkerhed inden for g1.91.2015
134 uger og begrundelse ved aendret prognose

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge ved langvarig behandling: Konkret vurdering af 01.01.2008
arbejdsevne frem for generel prognose

Ankestyrelsen - Sygedagpenge - Krav om tilstraekkelig sikkerhed for afklaring af arbejdsevnen inden g1.91.2008
for 2 x 13 uger

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge: Prognose for genvunden arbejdsdygtighed inden for 26 g1.91.2007
uger vejer tungest

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge: Afklaring af arbejdsevne kan ske mere end 26 ugerefter g1.91.2003
varighedsbegreensningens indtreeden

Ankestyrelsen - Dagpengeforlengelse ved ventetid pa organtransplantation: Fortolkning af 'ventetid' g1.91.1998
1 sygedagpengeloven

Fleksjob- og fertidspensionssporet (nr. 4) og livstruende sygdom (nr.
5)
§ 6
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Fleksjob-/fortidspensionssporet (§ 27, stk. 1, nr. 4) bruges, nar kommunen har vurderet, at sagen skal afklares
med henblik pa ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. To principper er faste. For det farste giver
forleengelsen ikke i sig selv et retskrav pa fleksjob eller fortidspension — der skal altid foretages en selvstaendig
vurdering af berettigelsen, jf. PM 101-12:

Det er udvalgets vurdering, at udgangspunktet md vcere, at en forlcengelse efier § 27, stk. 1 nr. 4, bor munde ud
1 enten et fleksjob eller en fortidspension, da reglen kun skal bringes i anvendelse, hvis det er konstateret, at den

sygemeldte ikke kan opnd eller fastholde beskceftigelse pa normale vilkar.

Se PM 101-12. For det andet er kommunens beslutning om at foreleegge en sag for rehabiliteringsteamet en del

af den faktiske forvaltningsudevelse, som ikke kan paklages selvstendigt, jf. PM 2-25.

Livstruende, alvorlig sygdom (§ 27, stk. 1, nr. 5) giver tidsubegranset forleengelse, nar en leege vurderer, at
borgeren har en livstruende, alvorlig sygdom. Ledeafggrelsen PM 68-16 afgraenser begrebet: det er hverken

begrenset til terminalfasen eller betinget af, at behandlingsmulighederne er udtemte:

Bestemmelsen er ikke begreenset til tilfcelde, hvor den sygemeldte er i terminalfasen, men omfatter ogsa personer, der
har en livstruende, alvorlig sygdom i tidligere sygdomsfaser, dvs. personer, hvor der ikke er klarhed over, hvilket forleb
sygdommen vil fd.

Vurderingen er konkret og leegelig og kan ikke afgeres alene ud fra diagnosen. I PM 68-16 blev en
igangvaerende, ikke-dokumenteret kemoterapi mod hjernesvulst anset for aktuelt livstruende (forleengelse),
mens tidlig Alzheimers og fjernet eeggestokkreeft uden aktuelt tilbagefald ikke var det. Reglen har desuden
et beskyttelseshensyn: opfylder borgeren betingelserne og foretraekker at forblive pa sygedagpenge, kan
kommunen ikke af egen drift igangszette en fortidspensionssag, jf. PM 79-09 — hensigten er "at undga at foje
en yderligere belastning til patienten og de pargrendes i forvejen staerkt belastende situation”. Den zldre PM
D-11-00 understregede tilsvarende, at det afgerende er den leegelige prognose for arbejdsdygtigheden, ikke

sygdommens art.

LoV Sygedagpengeloven § 27, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen - Sygedagpengeforleengelse: Kommunens pligt til at veelge den mest relevante 13.04.2025
forleengelsesregel og skifte forleengelsesgrundlag

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge ved livstruende og alvorlig sygdom; krav om konkret 01.01.2016
laegelig tvivl om overlevelse

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge efter § 27, stk. 1, nr. 4, giver ikke et retskrav pa fleksjob g1.91.2012

Ankestyrelsen - Kommunen kan ikke pabegynde fortidspensionssag, nar borgeren opfylder 01.01.2009
betingelserne for forleengelse af sygedagpenge pa grund af livstruende sygdom og foretraekker

sygedagpenge

Ankestyrelsen - Kriterier for forlaengelse af sygedagpengeperioden ved alvorlig sygdom der kreever g1 .91.2000
langvarig behandling

Verserende arbejdsskadesag (nr. 6) og ansggning om fortidspension
s 7 (nr.7)

Verserende arbejdsskadesag (§ 27, stk. 1, nr. 6) forleenger sygedagpengeperioden, nar der er rejst sag om ret
til erstatning efter arbejdsskadesikringsloven. Grunden bruges typisk, mens erhvervsevnetabet er uafklaret.

Grunden er dog ikke isoleret: kommunen kan skifte til et andet — mere relevant — forleengelsesgrundlag, hvis nye
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lzegelige oplysninger tegner et komplekst sygdomsbillede. Det var netop situationen i PM 2-25, hvor kommunen

lovligt skiftede fra arbejdsskadereglen (nr. 6) til fleksjob-/pensionssporet (nr. 4).

Ansegning om fortidspension (§ 27, stk. 1, nr. 7) forleenger, nar der er modtaget en ansggning om
fortidspension efter pensionsloven § 17, stk. 2. Med sygedagpengereformen i 2014 blev formuleringen sendret
fra "pabegyndt en sag om fortidspension” til "modtaget en ansggning om fertidspension" for at preecisere, at det
er ansegningstidspunktet, der udleser forleengelsen. Samspillet med pensionssagen ses i PM 16-23: en person,
der fortsat er selvforsergende i en opsigelsesperiode med len, kan ikke tilkendes fortidspension med virkning

fra et tidspunkt, hvor lennen lgber, selv om selve pensionssagen godt kan behandles imens.

Endelig illustrerer den @ldre PM D-21-98, at kommunen skal undersgge samtlige forleengelsesmuligheder
— herunder revaliderings- og pensionssporet — for udbetalingen standses; en standsning péa ufuldsteendigt

grundlag hjemvises.

LoV Pensionsloven § 17, stk. 2 Sygedagpengeloven § 27, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen - Sygedagpengeforleengelse: Kommunens pligt til at vaelge den mest relevante 13.04.2025
forleengelsesregel og skifte forleengelsesgrundlag
Ankestyrelsen - Tilkendelsestidspunkt for fertidspension ved opsigelsesperiode med lon 01.01.2023
Ankestyrelsen - Kommunen kan ikke pabegynde fortidspensionssag, nar borgeren opfylder 01.01.2009

betingelserne for forleengelse af sygedagpenge pa grund af livstruende sygdom og foretraekker
sygedagpenge

s 3 otandsning kraever en gyldig afgerelse — ingen tilbagevirkende kraft

Selv nar betingelserne for forleengelse ikke er opfyldt, opherer sygedagpengene ikke automatisk. Hojesteret
fastslog ved dom af 10. september 2015 (U.2016.140 H), at en kommune ikke med tilbagevirkende kraft kunne
afgere, at en kvinde ikke var berettiget til forleengelse ud over tidsbegraensningen i § 24, stk. 1. P4 den baggrund
fastslog Ankestyrelsen i principmeddelelse 75-15, at sygedagpenge som udgangspunkt skal fortsaette, indtil der
er truffet en gyldig og tilstraekkeligt oplyst afgerelse, jf. Vejledning om vurdering af uarbejdsdygtighed.

Dette princip blev udstrakt til standsning efter § 7 (uarbejdsdygtighed) ved @stre Landsrets dom af 4. maj 2018,
som forte til PM 40-18:

Der er ikke 1 sygedagpengelovens § 7 grundlag for at tillcegge en afgorelse om ophor af sygedagpenge tilbagevirkende
kraft.

Kommunen skal med andre ord treaeffe en formel afgorelse, for udbetalingen standses, uanset om det pa et
tidligere tidspunkt er dokumenteret, at borgeren objektivt ikke leengere var uarbejdsdygtig, jf. PM 40-18.
Har borgeren derimod selv raskmeldt sig eller genoptaget arbejdet i hidtidigt omfang, opherer udbetalingen
fra afggrelsestidspunktet, men kommunen kan kreeve tilbagebetaling for den mellemliggende periode efter

tilbagebetalingsreglerne (borgeren har da modtaget ydelsen mod bedre vidende), jf. PM 61-18.

Oplysningsgrundlaget skal vaere tilstraekkeligt. En generel leegeoplysning om, at borgeren ikke er fuldt
uarbejdsdygtig og seger arbejde med skanehensyn, kan ikke i sig selv beere en standsning; der kraeves en konkret
redegorelse, jf. PM 106-10. En igangvarende forlengelse kan endvidere kun afbrydes, hvis der er indtradt
reelle, afggrende @ndringer i borgerens forhold, jf. PM 116-09:
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Beskceftigelsesudvalget lagde ogsd veegt pd, at der efier modtagelse af speciallcegeerkilceringen ikke var indtradt
sadanne cendringer i ansogers helbredsmcessige og sociale forhold, at kommunen kunne cendre beslutningen om

forleengelse af sygedagpenge og ophore med afklarende foranstaltninger.

Se PM 116-09. Endelig kan kommunen kun stille krav om en behandlingsmulighed (fx veegttab) som
betingelse for forleengelse, hvis to kumulative betingelser er opfyldt — dokumentation for, at forholdet pavirker

arbejdsevnen, og sikker leegelig indikation for, at behandlingen forbedrer arbejdsevnen, jf. PM 154-12.

LoV Sygedagpengeloven § 7 Sygedagpengeloven § 24, stk. 1
PRAKSIS Ankestyrelsen - Standsning af sygedagpenge kan ikke ske med tilbagevirkende kraft efter 01.01.2018
sygedagpengeloven § 7, men kreever en formel afgorelse

Ankestyrelsen - Sygedagpengeopher ved raskmelding: Tilbagebetaling for perioden frem til 01.01.2018
kommunens afgorelse

Ankestyrelsen - Ankestyrelsens principafgerelse 42-13: Tilbagebetaling af sygedagpenge ved 01.01.2013
dobbeltforsergelse efter forlig om bortvisning

Ankestyrelsen - Sygedagpenge: Betingelser for at stille krav om vaegttab som behandlingsmulighedved g1.91.2012

forleengelse

Ankestyrelsen - Utilstreekkeligt oplysningsgrundlag for standsning af sygedagpenge ved delvis 01.01.2010
uarbejdsdygtighed

Ankestyrelsen - Standsning af sygedagpenge under forlaeengelse: Krav om andrede forhold ved 01.01.2009

afbrydelse af afklarende foranstaltninger

Ankestyrelsen - Kommunen kunne standse sygedagpenge, nar borgeren modtog A-kasse dagpenge og p1.01.2006
ikke var fuldt uarbejdsdygtig

s o Partshering og god forvaltningsskik inden standsningen

Fordi standsning af sygedagpenge er en afgerelse til ugunst, indtraeder de almindelige sagsbehandlingsgarantier.
Kommunen skal partshere efter forvaltningsloven § 19, inden der treeffes afgerelse. Kravet skeerpes, nar
borgeren har flere verserende sager: i PM F-2-07 blev en standsning af sygedagpenge kendt ugyldig, fordi
partsheringen ikke oplyste, om den vedrgrte dagpenge- eller pensionssagen — "kendskab til, hvilken sag, der

var tale om, var en forudsetning for, at parten kunne komme med relevante bemerkninger".

Folketingets Ombudsmand har i FOB 2009 1-3 taget stilling til, om partshering kan ske samtidig med en
forelebig ophersafgerelse, som Ankestyrelsen havde antaget. Ombudsmanden fandt, at partshering ber ske

forud for afgerelsen:

en borger bor partshores inden der treeffes afgorelse om at stoppe udbetalingen af sygedagpenge. Det er ikke omtalt i
sygedagpengeloven at reglen i forvaltningslovens § 19, stk. 1, om forudgdende partshoring kan fraviges ved afgorelser
om opher af sygedagpenge.

Se FOB 2009 1-3. Ombudsmanden har ligeledes fastslaet, at manglende partshering over leegelige
statusbedemmelser, der laegges til grund for opher, er en beklagelig sagsbehandlingsfejl.
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Standsning kan desuden ikke ske pa forhand: en udeblivelse fra et opfelgningsmede kan forst fa ydelsesmeessig
virkning, nar kommunen har afgjort, at borgeren overhovedet er berettiget til dagpenge, jf. PM D-8-07. Ved
bortfald efter § 21 pa grund af manglende medvirken skal kommunen i partsheringen tydeligt orientere

om fortrydelsesretten (genoptagelse ved efterfalgende medvirken), jf. PM 127-11 — og orienteringen om
konsekvenserne af udeblivelse skal veere ganske utvetydig, jf. PM D-7-07.

LoV Forvaltningsloven § 19 Sygedagpengeloven § 21, stk. 3

PRAKSIS AnkKestyrelsen - Kommunens vejledningspligt om fortrydelsesret ved bortfald af sygedagpenge 91.01.2011
grundet manglende medvirken
Ankestyrelsen - Partshering skal specificere den konkrete sag, nar borgeren har flere verserende sager g1.91.2007

Ankestyrelsen - Sygedagpenge: Standsning ved udeblivelse fra opfelgningsmede for afgorelse om 01.01.2007
berettigelse

Ankestyrelsen - Standsning af sygedagpenge: Undladelse af at returnere oplysningsskema trods 01.01.2007
pamindelse

Overgang til jobafklaringsforleb, klageadgang og opszttende
s 10 virkning

Opfylder den fortsat uarbejdsdygtige ingen forleengelsesgrund, har pageldende efter § 24, stk. 2 og § 27,

stk. 3 ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Forleb og ydelse er efter lovaeendringen pr. 1. januar 2020 én samlet indsats: en borger, der frasiger sig
ressourceforlgbsydelsen, har ikke ret til selve forlgbet, uanset ensket om aktiv deltagelse, jf. PM 10-23-

. Overgangen eendrer ogsa pa sanktionsreglerne: uaftalt ferie i et jobafklaringsforleb kan ikke sidestilles med en
raskmelding (som under sygedagpenge), men fjerner retten til ydelse under fraveeret, jf. PM 86-19. De naermere

regler om selve jobafklaringsforlebet behandles under ressourceforleb og jobafklaringsforleb.

Klageadgang. Afgerelser om forleengelse og opher kan paklages til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg efter
reglerne i retssikkerhedsloven. Greensen mellem klageberettigede afgerelser og procesledende beslutninger er
central: et afslag pa at afklare arbejdsevnen, begrundet med at behandlingsmulighederne ikke er udtemte, er
en afgorelse med retsvirkning, der kan paklages, jf. PM 64-11. Derimod er tilrettelaeggelsen af kontaktforlgbet
— fx afslag pa "standby"-ordning — en procesledende beslutning, der ikke kan péklages selvsteendigt, jf. PM

10-25. Det samme geelder kommunens beslutning om at foreleegge en sag for rehabiliteringsteamet.

Opszttende virkning. En klage har ikke i sig selv opsattende virkning, men konsekvensen af U.2016.140 H og
PM 40-18 er, at udbetalingen reelt fortsatter, indtil der foreligger en gyldig afgerelse — hvilket i praksis sikrer

forsgrgelsen frem til revurderings- eller opherstidspunkeet.

LoV Sygedagpengeloven § 24, stk. 2 Sygedagpengeloven § 27, stk. 3

PRAKSIS AnKestyrelsen - Kompetence: Kommunens beslutning om standby-ordning er en procesledende 19.06.2025
beslutning og kan ikke paklages
Ankestyrelsen - Ret til jobafklaringsforleb eller ressourceforlgb ved frasigelse af 01.01.2023
ressourceforlgbsydelse
AnkKkestyrelsen - Uaftalt ferie i jobafklaringsforleb: Konsekvenser for forleb og ressourceforlebsydelse g1.91.2019

Ankestyrelsen - Standsning af sygedagpenge kan ikke ske med tilbagevirkende kraft efter 01.01.2018
sygedagpengeloven § 7, men kreaever en formel afgerelse
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Ankestyrelsen - Klageadgang: Kommunens afslag pa at afklare arbejdsevne er en afgerelse, derkan  g1.91.2011
paklages

s 11 Lovgrundlagets udvikling og 2026-reformen — currency-advarsel

Praksis om §§ 24 og 27 er udviklet over flere lovgenerationer, og aldre principafgerelser skal leeses med

varsomhed:

+ For 1.juli 2014 hed varighedsgraensen 52 uger inden for 18 maneder, og forleengelsesperioderne var kortere
(typisk 26 uger / 2 x 13 uger). Afggrelser som PM D-3-03, D-4-07, D-6-08, D-9-01, D-11-00 og D-14-00
angar denne ordning. Deres principper (fx om leegelig prognose, ingen tidsfrist for revalidering og konkret
vurdering) er dog i vidt omfang viderefort — det bekreefter Ankestyrelsen selv, fx i PM 18-19, der "preaeciserer

og erstatter” ldre afgorelser.

+ Sygedagpengereformen 2014 (L 194, 2013-14) fremrykkede revurderingen til 22 uger/9 maneder,
forleengede afklaringsreglen (nr. 2) til 69 uger og leegebehandlingsreglen (nr. 3) til 134 uger, 2endrede
terminologien fra "varighedsbegraensning" til "revurderingstidspunkt", ophaevede den tidligere § 28

(2-ugers-frist, nu retssikkerhedsloven § 7 a) og indferte jobafklaringsforlgbet.

Kommende/nyeste @ndring — reform af beskaftigelsesindsatsen. Ved lov nr. 1750 af 29. december 2025,
med ikrafttreeden 1. juli 2026, afskaffes ressourceforleb, rehabiliteringsteam og revalidering. Det pavirker §

27 pa to punkter: nr. 4 omformuleres, sa forleengelse sker, nar "kommunen har vurderet, at den sygemeldte

er i malgruppen for fleksjob eller fortidspension og skal have udarbejdet en samlet beskrivelse af sine
forudsetninger for at kunne arbejde" (i stedet for behandling i rehabiliteringsteamet), og tilfgjelsen 1 nr. 7 om,
at sagen ikke skal foreleegges rehabiliteringsteamet, udgar. Den geeldende ordlyd fremgar af Vejledning om
sygedagpengeperioden og forleengelse (geldende fra 1. juli 2026). Konsekvensen er, at @ldre praksis, der taler
om "rehabiliteringsteam” og "ressourceforlgb” (fx PM 101-12 og PM 2-25), skal lzeses i lyset af afskaffelsen —
det underliggende princip om, at nr. 4 anvendes, nar borgeren er i malgruppen for fleksjob eller fortidspension,

bestar dog uzendret.

LoV Retssikkerhedsloven § 7a Sygedagpengeloven § 24, stk. 1 Sygedagpengeloven § 27, stk. 1

PRAKSTS Ankestyrelsen - Sygedagpengeforleengelse: Kommunens pligt til at veelge den mest relevante 13.04.2025
forleengelsesregel og skifte forleengelsesgrundlag

Ankestyrelsen - Sygedagpengeforlengelse ved uafklaret helbredstilstand: Behov for afklaring af 01.01.2019
arbejdsevnen

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge efter § 27, stk. 1, nr. 4, giver ikke et retskrav pa fleksjob g1.91.2012

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge: Afklaring af arbejdsevne kan ske mere end 26 uger efter g1 .91.2003
varighedsbegraensningens indtreeden

s 12 Sammenfatning af centrale takeaways

Praksis om sygedagpengelovens §§ 24 og 27 kan sammenfattes i folgende hovedlinjer:

» Hovedreglen: Sygedagpenge opherer ved revurderingstidspunktet (mere end 22 uger inden for 9 maneder

efter § 24), medmindre en af de syv forleengelsesgrunde i § 27, stk. 1 er opfyldt.
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Ingen forrang: Reglerne er ligestillede; kommunen skal vaelge den mest relevante og kan skifte grundlag ved
nye oplysninger, jf. PM 2-25 og PM 152-12.

« Prognosekrav: Legebehandlingsreglen (nr. 3) kreever en sikker leegelig vurdering efter en helhedsvurdering
— 134 uger, jf. PM 28-15 og PM 39-20; afklaringsreglen (nr. 2) kreever et konstateret afklaringsbehov, men
ikke stationeer tilstand — 69 uger, jf. PM 18-19.

« Livstruende sygdom (nr. 5): Tidsubegranset forleengelse ved begrundet laegelig tvivl om overlevelse, ogsa i
tidlige sygdomsfaser, jf. PM 68-16.

» Standsning: Kun ved en gyldig, tilstreekkeligt oplyst og partshert afgerelse — aldrig med tilbagevirkende
kraft (U.2016.140 H; PM 40-18) — og en igangverende forleengelse kan kun afbrydes ved reelle eendringer,
jf. PM 116-09.

« Overgang: Uden forleengelsesgrund overgar den fortsat uarbejdsdygtige til jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse, jf. § 27, stk. 3.

Retsstillingen er under bevagelse: reformen pr. 1. juli 2026 (lov nr. 1750 af 29. december 2025) afskaffer

rehabiliteringsteam, ressourceforleb og revalidering og omformulerer § 27, stk. 1, nr. 4 og 7.

Lov Sygedagpengeloven § 24, stk. 1 Sygedagpengeloven § 27, stk. 1, 3
PRAKSTIS Ankestyrelsen - Sygedagpengeforleengelse: Kommunens pligt til at veelge den mest relevante 13.04.2025
forleengelsesregel og skifte forleengelsesgrundlag

Ankestyrelsen - Sygedagpengeforlaengelse: Fortolkning af 'leegebehandling’ og krav til sikker leegelig  91.p91.2020
prognose inden for 134 uger

Ankestyrelsen - Sygedagpengeforlengelse ved uafklaret helbredstilstand: Behov for afklaring af 01.01.2019
arbejdsevnen

Ankestyrelsen - Standsning af sygedagpenge kan ikke ske med tilbagevirkende kraft efter 01.01.2018
sygedagpengeloven § 7, men kreaever en formel afgorelse

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge ved livstruende og alvorlig sygdom; krav om konkret  g1.91.2016
laegelig tvivl om overlevelse

Ankestyrelsen - Forlengelse af sygedagpenge: Krav om helhedsvurdering, leegelig sikkerhed inden for g1.91.2015
134 uger og begrundelse ved aendret prognose

Ankestyrelsen - Forleengelse af sygedagpenge til afklaring af arbejdsevnen efter udleb af andre 01.01.2012
forleengelsesmuligheder

Ankestyrelsen - Standsning af sygedagpenge under forlaengelse: Krav om aendrede forhold ved 01.01.2009
afbrydelse af afklarende foranstaltninger

REFERENCE Lovgrundlag 6 paragraffer
Retssikkerhedsloven § 7a Sygedagpengeloven § 7
Sygedagpengeloven § 21 stk. 3 Sygedagpengeloven § 24 stk. 1
Sygedagpengeloven § 25 Sygedagpengeloven § 27 stk. 1
naterzaLe Clterede afgarelser 38 afggrelser
ANKESTYRELSEN - NEVN / KLAGEINSTANS 38
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2019-sygedagpengeforlaengelse-ved-uafklaret-helbredstilstand-behov-for-afklaring-af-arbejdsevnen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2018-standsning-af-sygedagpenge-kan-ikke-ske-med-tilbagevirkende-kraft-efter-sygedagpengeloven-7-men-kraever-en-formel-afgoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2016-forlaengelse-af-sygedagpenge-ved-livstruende-og-alvorlig-sygdom-krav-om-konkret-laegelig-tvivl-om-overlevelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2015-forlaengelse-af-sygedagpenge-krav-om-helhedsvurdering-laegelig-sikkerhed-inden-for-134-uger-og-begrundelse-ved-aendret-prognose
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2012-forlaengelse-af-sygedagpenge-til-afklaring-af-arbejdsevnen-efter-udloeb-af-andre-forlaengelsesmuligheder
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2009-standsning-af-sygedagpenge-under-forlaengelse-krav-om-aendrede-forhold-ved-afbrydelse-af-afklarende-foranstaltninger
https://www.lovguiden.dk/loven/retssikkerhedsloven/7a
https://www.lovguiden.dk/loven/sygedagpengeloven/7
https://www.lovguiden.dk/loven/sygedagpengeloven/21
https://www.lovguiden.dk/loven/sygedagpengeloven/24
https://www.lovguiden.dk/loven/sygedagpengeloven/25
https://www.lovguiden.dk/loven/sygedagpengeloven/27
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Praksisoversigt - Socialret
Kompetence: Kommunens beslutning om standby-ordning er en procesledende
beslutning og kan ikke paklages

Sygedagpengeforlengelse: Kommunens pligt til at vaelge den mest relevante
forleengelsesregel og skifte forleengelsesgrundlag

Tilkendelsestidspunkt for fertidspension ved opsigelsesperiode med lon

Ret til jobafklaringsforleb eller ressourceforleb ved frasigelse af
ressourceforlgbsydelse

Sygedagpengeforlengelse: Fortolkning af 'leegebehandling’ og krav til sikker leegelig
prognose inden for 134 uger

Sygedagpengeforlengelse ved uafklaret helbredstilstand: Behov for afklaring af
arbejdsevnen

Uaftalt ferie 1 jobafklaringsforleb: Konsekvenser for forleb og ressourceforlebsydelse

Sygedagpenge: Vurdering af forleengelsesbetingelser ved anmeldelse efter
revurderingstidspunktet

Sygedagpengeopher ved raskmelding: Tilbagebetaling for perioden frem til
kommunens afgerelse

Standsning af sygedagpenge kan ikke ske med tilbagevirkende kraft efter
sygedagpengeloven § 7, men kreaever en formel afgerelse

Beregning af revurderingstidspunkt for selvsteendige ved for sen anmeldelse af
sygefraveer

Sygedagpengeforlengelse: Krav om helhedsvurdering af sikker leegelig prognose ved
sociale belastninger

Forlengelse af sygedagpenge ved livstruende og alvorlig sygdom; krav om konkret
leegelig tvivl om overlevelse

Forleengelse af sygedagpenge: Krav om helhedsvurdering, leegelig sikkerhed inden for
134 uger og begrundelse ved @ndret prognose

Ankestyrelsens principafgerelse 42-13: Tilbagebetaling af sygedagpenge ved
dobbeltforsorgelse efter forlig om bortvisning

Forlengelse af sygedagpenge efter § 27, stk. 1, nr. 4, giver ikke et retskrav pa fleksjob

Forlaengelse af sygedagpenge til afklaring af arbejdsevnen efter udleb af andre
forleengelsesmuligheder

Sygedagpenge: Betingelser for at stille krav om veaegttab som behandlingsmulighed ved
forleengelse

Arbejdsprevning under sygedagpengeforlaengelse skal ikke nedvendigvis ske som led
1 forrevalidering

Klageadgang: Kommunens afslag pa at afklare arbejdsevne er en afgerelse, der kan
paklages

Sygedagpenge — forlangelse og revurdering (8§ 24, 27)
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/19-06-2025-kompetence-kommunens-beslutning-om-standby-ordning-er-en-procesledende-beslutning-og-kan-ikke-paaklages
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/13-04-2025-sygedagpengeforlaengelse-kommunens-pligt-til-at-vaelge-den-mest-relevante-forlaengelsesregel-og-skifte-forlaengelsesgrundlag
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2023-tilkendelsestidspunkt-for-foertidspension-ved-opsigelsesperiode-med-loen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2023-ret-til-jobafklaringsforloeb-eller-ressourceforloeb-ved-frasigelse-af-ressourceforloebsydelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2020-sygedagpengeforlaengelse-fortolkning-af-laegebehandling-og-krav-til-sikker-laegelig-prognose-inden-for-134-uger
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2019-sygedagpengeforlaengelse-ved-uafklaret-helbredstilstand-behov-for-afklaring-af-arbejdsevnen
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2019-uaftalt-ferie-i-jobafklaringsforloeb-konsekvenser-for-forloeb-og-ressourceforloebsydelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2018-sygedagpenge-vurdering-af-forlaengelsesbetingelser-ved-anmeldelse-efter-revurderingstidspunktet
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2018-sygedagpengeophoer-ved-raskmelding-tilbagebetaling-for-perioden-frem-til-kommunens-afgoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2018-standsning-af-sygedagpenge-kan-ikke-ske-med-tilbagevirkende-kraft-efter-sygedagpengeloven-7-men-kraever-en-formel-afgoerelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2018-beregning-af-revurderingstidspunkt-for-selvstaendige-ved-for-sen-anmeldelse-af-sygefravaer
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2018-sygedagpengeforlaengelse-krav-om-helhedsvurdering-af-sikker-laegelig-prognose-ved-sociale-belastninger
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2016-forlaengelse-af-sygedagpenge-ved-livstruende-og-alvorlig-sygdom-krav-om-konkret-laegelig-tvivl-om-overlevelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2015-forlaengelse-af-sygedagpenge-krav-om-helhedsvurdering-laegelig-sikkerhed-inden-for-134-uger-og-begrundelse-ved-aendret-prognose
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2013-ankestyrelsens-principafgoerelse-42-13-tilbagebetaling-af-sygedagpenge-ved-dobbeltforsoergelse-efter-forlig-om-bortvisning
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2012-forlaengelse-af-sygedagpenge-efter-27-stk-1-nr-4-giver-ikke-et-retskrav-paa-fleksjob
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2012-forlaengelse-af-sygedagpenge-til-afklaring-af-arbejdsevnen-efter-udloeb-af-andre-forlaengelsesmuligheder
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2012-sygedagpenge-betingelser-for-at-stille-krav-om-vaegttab-som-behandlingsmulighed-ved-forlaengelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/31-12-2011-arbejdsproevning-under-sygedagpengeforlaengelse-skal-ikke-noedvendigvis-ske-som-led-i-forrevalidering
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2011-klageadgang-kommunens-afslag-paa-at-afklare-arbejdsevne-er-en-afgoerelse-der-kan-paaklages
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Praksisoversigt - Socialret
Kommunens vejledningspligt om fortrydelsesret ved bortfald af sygedagpenge
grundet manglende medvirken

Utilstraekkeligt oplysningsgrundlag for standsning af sygedagpenge ved delvis
uarbejdsdygtighed

Standsning af sygedagpenge under forleengelse: Krav om andrede forhold ved
afbrydelse af afklarende foranstaltninger

Kommunen kan ikke pabegynde fortidspensionssag, nar borgeren opfylder
betingelserne for forleengelse af sygedagpenge pa grund af livstruende sygdom og
foretraekker sygedagpenge

Forlengelse af sygedagpenge ved langvarig behandling: Konkret vurdering af
arbejdsevne frem for generel prognose

Sygedagpenge - Krav om tilstraeekkelig sikkerhed for afklaring af arbejdsevnen inden
for 2 x 13 uger

Partshering skal specificere den konkrete sag, nar borgeren har flere verserende sager

Forlengelse af sygedagpenge: Prognose for genvunden arbejdsdygtighed inden for 26
uger vejer tungest

Standsning af sygedagpenge: Undladelse af at returnere oplysningsskema trods
pamindelse

Sygedagpenge: Standsning ved udeblivelse fra opfelgningsmede for afgerelse om
berettigelse

Kommunen kunne standse sygedagpenge, nar borgeren modtog A-kasse dagpenge og
ikke var fuldt uarbejdsdygtig

Krav om forlengelse af sygedagpenge: Uafklaret helbred forhindrer sandsynliggerelse
af revalidering

Forlengelse af sygedagpenge: Afklaring af arbejdsevne kan ske mere end 26 uger efter
varighedsbegraensningens indtreeden

Forlengelse af sygedagpenge: Revalidering ved overvejende sandsynlighed og status
af arbejdspladsfastholdelse

Forlengelse af sygedagpenge ved revalidering og kommunens vejledningspligt

Kriterier for forleengelse af sygedagpengeperioden ved alvorlig sygdom der kraever
langvarig behandling

Tilsideszttelse af kommunens skon om forleengelse af dagpenge: Krav til overvejende
sandsynlighed for revalidering

Dagpengeforlengelse ved ventetid pa organtransplantation: Fortolkning af 'ventetid'
i sygedagpengeloven

Sygedagpenge — forlangelse og revurdering (8§ 24, 27)
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https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2011-kommunens-vejledningspligt-om-fortrydelsesret-ved-bortfald-af-sygedagpenge-grundet-manglende-medvirken
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2010-utilstraekkeligt-oplysningsgrundlag-for-standsning-af-sygedagpenge-ved-delvis-uarbejdsdygtighed
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2009-standsning-af-sygedagpenge-under-forlaengelse-krav-om-aendrede-forhold-ved-afbrydelse-af-afklarende-foranstaltninger
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2009-kommunen-kan-ikke-paabegynde-foertidspensionssag-naar-borgeren-opfylder-betingelserne-for-forlaengelse-af-sygedagpenge-paa-grund-af-livstruende-sygdom-og-foretraekker-sygedagpenge
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2008-forlaengelse-af-sygedagpenge-ved-langvarig-behandling-konkret-vurdering-af-arbejdsevne-frem-for-generel-prognose
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2008-sygedagpenge-krav-om-tilstraekkelig-sikkerhed-for-afklaring-af-arbejdsevnen-inden-for-2-x-13-uger
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2007-partshoering-skal-specificere-den-konkrete-sag-naar-borgeren-har-flere-verserende-sager
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2007-forlaengelse-af-sygedagpenge-prognose-for-genvunden-arbejdsdygtighed-inden-for-26-uger-vejer-tungest
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2007-standsning-af-sygedagpenge-undladelse-af-at-returnere-oplysningsskema-trods-paamindelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2007-sygedagpenge-standsning-ved-udeblivelse-fra-opfoelgningsmoede-foer-afgoerelse-om-berettigelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2006-kommunen-kunne-standse-sygedagpenge-naar-borgeren-modtog-a-kasse-dagpenge-og-ikke-var-fuldt-uarbejdsdygtig
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2005-krav-om-forlaengelse-af-sygedagpenge-uafklaret-helbred-forhindrer-sandsynliggoerelse-af-revalidering
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2003-forlaengelse-af-sygedagpenge-afklaring-af-arbejdsevne-kan-ske-mere-end-26-uger-efter-varighedsbegraensningens-indtraeden
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2001-forlaengelse-af-sygedagpenge-revalidering-ved-overvejende-sandsynlighed-og-status-af-arbejdspladsfastholdelse
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2000-forlaengelse-af-sygedagpenge-ved-revalidering-og-kommunens-vejledningspligt
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-2000-kriterier-for-forlaengelse-af-sygedagpengeperioden-ved-alvorlig-sygdom-der-kraever-langvarig-behandling
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-1999-tilsidesaettelse-af-kommunens-skoen-om-forlaengelse-af-dagpenge-krav-til-overvejende-sandsynlighed-for-revalidering
https://www.lovguiden.dk/dokument/ankestyrelsen/01-01-1998-dagpengeforlaengelse-ved-ventetid-paa-organtransplantation-fortolkning-af-ventetid-i-sygedagpengeloven
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