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INTRODUKTION

Usaglig opsigelse er et af de mest praktisk relevante ansaettelsesretlige emner. Funktionarlovens § 2

b giver funktionsrer med mindst 1 ars anciennitet ret til godtgerelse, nar opsigelsen ikke er rimeligt
begrundetifunktionarens eller virksomhedens forhold. P& det overenskomstdekkede omrade suppleres
dette af Hovedaftalen mellem DA og FH, der dels giver adgang til provelse i Afskedigelsesnzavnet,

dels indeholder preeklusive reklamationsfrister. Praksis fra Hojesteret, landsretterne og Arbejdsretten
viser et konsistent menster, hvor arbejdsgiverens dokumentation af saglighed, forudgédende advarsler og
korrekte procedurer er afgerende, mens godtgerelsens udmaling folger en trinopdelt struktur baseret pa

anciennitet, alder og opsigelsens grovhed.

PRINCIPPER UDLEDT AF PRAKSIS

()1 Enopsigelse skal veere rimeligt begrundet i enten funktionzerens eller virksomhedens forhold pa

opsigelsestidspunktet — arbejdsgiveren barer bevisbyrden for sagligheden.

()2 Funktionzrlovens § 2 b kraever mindst 1 ars uafbrudt ansattelse i virksomheden; anciennitetskravet er

absolut og kan ikke fraviges.

(03 Godtgerelsen er trinopdelt: indtil halvdelen af opsigelsesvarslet (under 30 ar), indtil 3 maneders len (fyldt

30 ar), indtil 4 maneders lon (10 ars anciennitet) og indtil 6 maneders len (15 ars anciennitet).

()4 Manedslennen pa opsigelsestidspunktet — inklusive faste tilleg og pensionsbidrag — danner

beregningsgrundlag for godtgerelsen.

(5 Manglende advarsel forud for opsigelse begrundet i funktionzarens egne forhold traekker kraftigt i retning
af usaglighed, serligt ved lang anciennitet.

(6 Berettiget ophaevelse fra funktionarens side udleser kun § 2 b-godtgerelse, hvis arbejdsgiverens
misligholdelse undtagelsesvis er chikanest begrundet i et enske om at fa funktionzeren til selv at sige op
(Hgjesteret BS-18459/2024).

()7 Hovedaftalens § 4, stk. 3 indeholder en praeklusiv reklamationsfrist pa 14 dage med en absolut frist

pa 3 maneder — fristerne gelder uanset om sagen forfolges fagretligt eller ved domstolene (Hgjesteret
BS-27911/2020).
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§ 1

Afskedigelsesneevnet kan idemme procesrenter af godtgerelsesbeleb for usaglig afskedigelse efter
renteloven (faglig voldgift FV 2021-515).

120-dagesreglen i funktionarlovens § 5, stk. 2 kreever, at opsigelsen sker i 'umiddelbar tilknytning' til
udlgbet af de 120 sygedage — en opsigelse 1%2 maned efter udlgbet er for sent.

Selv en opsigelse der underkendes pa grund af formfejl (fx for sen anvendelse af 120-dagesreglen) kan

vere rimeligt begrundet i funktioneerens forhold, sa § 2 b-godtgerelse afvises.

Ved uberettiget bortvisning finder § 2 b tilsvarende anvendelse (stk. 3), og funktionzren kan kumulere

erstatning for lon 1 opsigelsesperioden med godtgerelse for usaglighed.

Sygedagpenge modtaget i hele opsigelsesperioden skal fradrages i erstatningskravet ud over de forste 3

méneders tabsuafthengige minimalerstatning (Hejesteret BS-13560/2019).

Opsigelse begrundet 1 langvarigt sygefraveer kraever konkret dokumentation for driftsmeessige gener og

skal afvejes mod medarbejderens anciennitet og udsigt til helbredelse.

Funktionzarlovens § 2 b — lovtekst, anciennitetskrav og trinopdelt
godtgorelse

Den centrale bestemmelse om usaglig opsigelse er funktionzrlovens § 2 b. Bestemmelsen kreever, at

funktioneeren har veret uafbrudt beskaftiget i den pageldende virksomhed i mindst 1 ar for opsigelsen. Er

dette krav opfyldt, og kan opsigelsen ikke anses for rimeligt begrundet i funktionzrens eller virksomhedens

forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtgerelse.

Godtggrelsen fastsaettes efter en trinopdelt struktur:

Betingelse Maksimal godtgerelse
Under 30 ar Halvdelen af opsigelsesvarslet
Fyldt 30 ar Indtil 3 méaneders lon

10 ars anciennitet Indtil 4 méaneders lon

15 ars anciennitet Indtil 6 méaneders lon

Bestemmelsen blev oprindeligt indfert ved lov nr. 77 af 20. marts 1964 (dengang som § 2 a) og har veret

genstand for forholdsvist fa lovaendringer siden. Af forarbejderne fremgar, at bestemmelsen blev til i takt med

den udvikling pa arbejdsmarkedet, hvor der for store overenskomstomrader allerede var indgaet aftaler om veern

mod usaglige opsigelser — funktionerloven skulle sikre en tilsvarende beskyttelse for alle funktionaerer.

Betenkning nr. 1022/1984 om revision af funktionzrloven behandlede bl.a. godtgerelsesniveauerne og
foreslog eendringer, der dog ikke alle forte til lovgivning. Beteenkningen bekraftede princippet om, at
godtgerelsen er en skensmeessig udmaling, der skal afspejle anciennitet, alder og graden af opsigelsens

urimelighed.
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Efter § 2 b, stk. 3 finder bestemmelserne tilsvarende anvendelse ved uberettiget bortvisning. For den naermere

afgreensning af bortvisningssituationer henvises til praksisoversigten om bortvisning.

LoV Funktionzrloven § 2b, stk. 1-3 Funktionzrloven § 2, stk. 2-3

s » Saglighedskravet — hvornar er en opsigelse rimeligt begrundet?

Saglighedsvurderingen tager udgangspunkt i forholdene pa opsigelsestidspunktet. Arbejdsgiveren baerer

bevisbyrden for, at der foreligger en rimelig begrundelse i enten funktionzrens eller virksomhedens forhold.
Funktionarens forhold kan typisk begrunde saglig opsigelse ved:

» Dokumenterede samarbejdsvanskeligheder
o Utilfredsstillende arbejdsindsats efter forudgdende advarsel
« Illoyal adfzerd eller pligtforsemmelse

« Langvarigt eller hyppigt sygefraveer med driftsmessige konsekvenser

Virksomhedens forhold kan typisk begrunde saglig opsigelse ved:

» Driftsmeessigt nedvendige omstruktureringer
o Stillingsnedleggelser
+ Ordrenedgang og personalereduktioner

« Ophoer af offentlige tilskud (fx fleksjob)

[ BS-25958/2018-HJR fastslog Hgjesteret, at opher af kommunalt lentilskud ved folkepensionsalderen

udgjorde en saglig begrundelse for opsigelse, da tilskuddet var en klar skonomisk forudsetning for anseettelsen.

Omvendt fandt @stre Landsret i BS-47451/2023-OLR opsigelsen af en sygemeldt sygeplejerske usaglig, fordi
arbejdsgiveren ikke kunne dokumentere de péastaede faglige fejl, som begrundede opsigelsen. Begrundelsen

skiftede under sagen fra faglige fejl til sygefraveer, hvilket landsretten ansa for et alvorligt troveerdighedsproblem.

Advarsler er afgerende ved opsigelse begrundet i funktionzrens egne forhold. Manglende forudgaende
advarsel traekker normalt kraftigt i retning af usaglighed — szrligt ved lang anciennitet og uden forudgaende

kritik. I BS-42617/2018-HJR fastslog Hojesteret, at et kast med en computermus under et ophidset mede:

"ikke uden en tidligere advarsel [kan] begrunde opsigelse.”

Hojesteret tilkendte funktionzren godtgerelse efter § 2 b pa 24.800 kr. (svarende til 1 méneds lon) ved siden af

erstatning for len 1 opsigelsesperioden.

LoV Funktionarloven § 2b, stk. 1

PRAKSISs Hpojesteret - Hojesterets afgorelse om uberettiget bortvisning efter kast med computermus og 19.08.2019
hemmelig lydoptagelse
Hojesteret - Hojesteretsdom om opher af fleksjob og lentilskud ved folkepensionsalderen 17.04.2019
Landsretten - Opsigelse af sygemeldt sygeplejerske anset for usaglig pa grund af udokumenteret 12.02.2025
begrundelse
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s 5 DBerettiget ophavelse fra funktionarens side og chikanekravet

Et centralt afklaringspunkt i nyere praksis er, om funktionaerlovens § 2 b kan finde anvendelse, nar det er

funktionaren selv, der ophaver ansaettelsesforholdet pa grund af arbejdsgiverens misligholdelse.

[ BS-18459/2024-HJR fastslog Hojesteret — med fem dommere — at § 2 b efter sin ordlyd retter sig mod
arbejdsgiverens opsigelse eller bortvisning. Bestemmelsen kan dog ogsa finde anvendelse, hvis arbejdsgiveren
udviser en adfzerd, der i realiteten er udtryk for en opsigelse eller bortvisning — fx at arbejdsgiveren naegter at

modtage funktionaerens tjeneste, undlader at udbetale lon og undlader at besvare henvendelser.

Derudover kan § 2 b under ganske serlige omstaendigheder komme til anvendelse, nar funktioneren selv

ophaever ansattelsesforholdet. Betingelsen er streng:

"det undtagelsesvis kan anses for godtgjort, at arbejdsgiverens misligholdelse af sine forpligtelser er udiryk for chikane

begrundet i et onske om at fd funktionceren til selv at sige sin stilling op.”

I den konkrete sag — hvor en sygemeldt sekretaer ophavede pa grund af manglende lgnbetaling — fandt
Hgjesteret ikke chikane godtgjort, da der forela en reel tvist mellem parterne om lenkravets storrelse.
Den manglende lgnbetaling var ikke chikangst begrundet, men havde baggrund i selskabets opfattelse af

ansattelsesaftalen.

Dommen fastslar en streng bevisbyrde, der pahviler funktionaeren. En berettiget ophavelse udleser fortsat
krav efter funktionzerlovens § 3, stk. 3 (erstatning svarende til lon i opsigelsesperioden), men § 2 b-godtgerelse

kreaever altsa det ekstra chikaneelement.

Lov Funktionzrloven § 2b, stk. 1, 3 Funktionzrloven § 3, stk. 3

PRAKSISs Hpojesteret - Hojesterets dom om godtgerelse efter funktionaerloven ved medarbejderens egen 06.12.2024
ophavelse af ansattelsesforholdet

Landsretten - Godtgerelse efter funktionzrlovens § 2 b ved egen ophzvelse af anszttelsesforhold 19.03.2024

s « Hovedaftalens praeklusive frister — 14 dage og 3 maneder

For overenskomstdaekkede ansatte er Hovedaftalen mellem DA og FH (tidligere LO) det centrale regelsaet
for behandling af usaglige afskedigelser. Hovedaftalens § 4, stk. 3 indeholder korte reklamationsfrister, som
Hojesteret 1 BS-27911/2020-HJR fastslog har praklusiv virkning — ogsa ved sagsanleg ved de almindelige

domstole.

Efter bestemmelsen skal arbejdstagersiden anmode om lokal forhandling inden 14 dage fra underretning om
afskedigelsen. Har arbejdsgiveren afgivet dbenbart urigtige oplysninger, regnes fristen fra bekendtgerelse med

de korrekte oplysninger, dog senest 3 maneder fra underretningen.

Hojesteret udtalte i sagen:
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"Bestemmelsen indeholder sdledes en reklamationspligt, som skal opfyldes af den opsagte medarbejder eller pd dennes
vegne som betingelse for, at der kan krceves godtgorelse med hjemmel i Hovedaftalen. Denne pligt til at gore indsigelse
inden for en kort frist geelder, uanset om kravet pa godtgorelse for usaglig opsigelse efterfolgende forfolges fagretligt
ved Afskedigelsesncevnet af den opsagte medarbejders faglige organisation, eller om kravet forfolges af den opsagte

selv ved de almindelige domstole.”

I den konkrete sag havde medarbejderen forst gjort indsigelse ca. 8 maneder efter opsigelsen, og Hojesteret
frifandt derfor arbejdsgiveren. Dommen sikrer lighed i retstillingen mellem organiserede og uorganiserede

lenmodtagere.

Ogsa i Arbejdsrettens regi er fristerne strenge. I FV 2021-826 fastslog opmanden, at 1-maneds-fristen for
indbringelse af en afskedigelse for afskedigelsesnavnet lgber fra forhandlingsmedets afslutning, ikke fra

underskrift af uenighedsreferatet.

PRAKSTS Hpojesteret - Betydningen af overenskomstmaessige frister ved sagsanleeg om godtgerelse for usaglig 26.05.2021
opsigelse ved de almindelige domstole

Arbejdsretten - Fristoverskridelse i afskedigelsessag: Begynder fristen for indbringelse til neevn ved g1 .p4.2022
forhandlingsmedets afslutning eller ved underskrift af uenighedsreferat?

s s Afskedigelsesnevnet og procesrenter af godtgerelse

Afskedigelsesnaevnet er det specialiserede tvistighedsorgan, der behandler sager om urimelige afskedigelser

inden for DA-FH-omradet. Naevnets afggrelse er endelig og kan ikke indbringes for domstolene.

Et praktisk vigtigt afklaringspunkt blev last i den principielle faglige voldgift FV 2021-515, hvor
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) stod over for hinanden om

sporgsmalet, om Afskedigelsesnavnet kan tilkende procesrenter af godtgerelsesbelgsb.

Opmendene (tre hgjesteretsdommere) fastslog, at godtgerelseskrav for usaglig afskedigelse er pengekrav pa
formuerettens omrade, jf. rentelovens § 1, stk. 1, og at kravene dermed automatisk er omfattet af rentelovens
regler. DA's argument om, at en stiltiende aftale fra 1960 havde udelukket renter, blev afvist — bevisbyrden for

en retligt bindende seedvane blev ikke loftet.

Der skal senest betales rente fra den dag, fordringshaveren begyndte retsforfelgning, jf. rentelovens § 3, stk. 4

— typisk datoen for indgivelse af klageskrift til neevnet.

Hvad angar underretningspligten over for fagorganisationen fastslog voldgiftsretten i FV 2017.0005, at
overenskomstens pligt til at underrette hovedforbundet om pataenkt uansegt afskedigelse forst aktiveres

samtidig med den formelle partshering — ikke allerede ved den interne beslutning om afskedigelse.

LoV Renteloven § 1, stk. 1 Renteloven § 3, stk. 4

PRAKSIS Arbejdsretten - Kendelse om procesrenter af godtgerelse for usaglig afskedigelse i 04.02.2022
Afskedigelsesnaevnet
Arbejdsretten - Tvist om underretningspligt til fagforbund ved patenkt uansegt afskedigelse vs. 29.11.2017
frivillig fratreedelse

s o 120-dagesreglen — opsigelse med forkortet varsel ved sygefraveer
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Funktionzerlovens § 5, stk. 2 indeholder den sakaldte 120-dagesregel: det kan aftales skriftligt, at funktionzren
kan opsiges med blot 1 maneds varsel, nar vedkommende inden for 12 p& hinanden folgende maneder har
oppebaret len under sygdom i1 alt 120 dage. Opsigelsen skal ske 1 umiddelbar tilknytning til udlgbet af de

120 sygedage og mens funktionzren endnu er syg.
Hvad "umiddelbar tilknytning" indebzerer, har givet anledning til vigtig retspraksis:

[ BS-6403/2020-OLR fandt Ostre Landsret, at en opsigelse afgivet godt 1%2 maned efter udlebet af den 120.
sygedag ikke var rettidig. Funktionzren havde genoptaget arbejdet efter den 120. sygedag og var derefter pa ny

sygemeldt, men arbejdsgiveren forholdt sig passivt i for lang tid:

"I hvert fald under disse omstceendigheder finder landsretten, at opsigelsen den 29. oktober 2018 - godt 1% mdned
efter udlobet af den 120. sygedag - ikke er afgivet 1 umiddelbar tilknytning til udlobet af de 120 sygedage.”

Afgorende var, at arbejdsgiveren havde haft flere lejligheder til at opsige — bade ved selve udlebsdagen og ved

den fornyede sygemelding — men forholdt sig passivt.

[ BS-31626/2019-OLR tog Dstre Landsret stilling til, om arbejdsfri dage (weekender, helligdage) skal
medregnes ved opgerelsen af de 120 dage, nar en deltidsansat er fuldtidssygemeldt. Med henvisning til
Hojesterets praksis (UfR 2018.815 H og UfR 2018.822 H) fastslog landsretten, at arbejdsfri dage medregnes,
hvis funktionzren har veret fuldtidssygemeldt dagen umiddelbart for og efter de pagaeldende fridage.

Veaesentligt er dog, at en opsigelse, der underkendes som for sen efter 120-dagesreglen, ikke nedvendigvis er
usaglig. [ sagen BS-6403/2020-OLR fandt landsretten opsigelsen rimeligt begrundet i funktionzerens forhold
(det langvarige sygefraveer) og frifandt arbejdsgiveren for § 2 b-godtgerelse. Funktionzren fik alene lon i den

yderligere opsigelsesperiode.

Betaenkning nr. 1022/1984 foreslog at gere 120-dagesreglen "rullende’, sd arbejdsgiveren ogsa senere kunne

benytte det forkortede varsel, blot funktioneren var syg pa opsigelsestidspunktet — dette blev dog aldrig

gennemfort.

LoV Funktionazrloven § 2b Funktion®zrloven § 5, stk. 2

PRAKSTs Landsretten- Dom om opsigelse efter 120-dagesreglen i funktionaerloven 30.05.2022
Landsretten - Stadfzestelse af dom vedrerende 120-dagesreglen i funktionaerloven 30.06.2020

s 7 Samspil med bortvisning — erstatning og fradrag for anden indtzegt

Nar en funktionzr uberettiget bortvises, har vedkommende krav pa erstatning efter funktioneerlovens § 3
svarende til lon 1 opsigelsesperioden. Hertil kommer, at § 2 b-godtgerelse kan tilkendes, da bestemmelsens stk.

3 udtrykkeligt udvider beskyttelsen til at omfatte uberettiget bortvisning,

[ BS-42617/2018-HJR tilkendte Hgjesteret en kundekonsulent bade lon i opsigelsesperioden (101.922 kr.) og
godtgorelse efter § 2 b (24.800 kr., svarende til 1 maneds len), da bortvisningen hverken var begrundet i et
kast med en computermus eller en hemmelig lydoptagelse. Retten udstak en generel prove for vurdering af

hemmelige optagelser:

"der mad bl.a. lcegges veegt pad formdlet med og baggrunden for optagelsen, herunder om den ansatte havde scerlig

anledning til at sikre sig bevis for en tilsidescettelse af sine rettigheder.”
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Hvad angar fradrag for anden indtaegt i erstatningen afklarede Hojestereti BS-13560/2019-HJR et spergsmal,
der havde givet anledning til modstridende praksis. Retten fastslog, at sygedagpenge modtaget i hele
opsigelsesperioden — ikke kun den del, der ligger ud over 3 maneder — skal fradrages 1 det tabsbaserede

erstatningskrav ud over minimalerstatningen:

"funktioncerlovens § 3, stk. 2 [...] ma forstds sdledes, at anden indtcegt i hele opsigelsesperioden skal fradrages i den
tabsafhcengige del af erstatningen.”

Hojesteret fraveg hermed den tidligere praksis i UfR 2015.3827 og genbekreftede den aldre dom UfR
1951.577.

For den naermere afgreensning af bortvisningssituationer — herunder krav om grovhed og prompte reaktion —

henvises til praksisoversigten om bortvisning.

LoV Funktionarloven § 2b, stk. 3 Funktion®zrloven § 3, stk. 2

PRAKSTs Hpojesteret - Hojesteret stadfzaester afvisning af ankesag om bortvisning og pastaet forskelsbehandling g7.11.2022
efter retsplejelovens regler om ankescreening

Hojesteret - Erstatning ved bortvisning: Fradrag for sygedagpenge i hele opsigelsesperioden 11.12.2019
Hojesteret - Hojesterets afgorelse om uberettiget bortvisning efter kast med computermus og 19.08.2019
hemmelig lydoptagelse

s s Opsigelse begrundet i sygefraver — saglighedsvurderingen

Opsigelse begrundet i langvarigt eller hyppigt sygefraveer er ikke i sig selv usaglig, men kraever en konkret
afvejning af flere forhold:

+ Sygefravaerets omfang og varighed

+ De driftsmassige gener for virksomheden

» Udsigten til helbredelse og genoptagelse af arbejdet
» Funktionarens anciennitet og ansattelsens karakter

« Om arbejdsgiveren har gjort rimelige fastholdelsestiltag (sygefraveerssamtaler, mulighedserkleering)

[ BS-47451/2023-0OLR fandt @stre Landsret, at opsigelsen af en sygemeldt sygeplejerske var usaglig.
Arbejdsgiveren havde i den skriftlige opsigelse anfort tre begrundelser — faglige fejl, sygefraveer og manglende
fleksibilitet — men kunne under sagen ikke dokumentere de pastaede faglige fejl. Begrundelsens skift fra faglige

fejl til sygefravaer svaekkede kraftigt arbejdsgiverens troveerdighed.

I modsetning hertil viser 120-dagesregelsagen BS-6403/2020-OLR, at mere end 120 sygedage inden for
12 maneder kan udgere en saglig begrundelse for opsigelse — selv nar den formelle 120-dagesopsigelse
underkendes af tidsmessige grunde. Landsretten lagde bl.a. veegt p4, at funktionarens fornyede sygemelding

for stress "efter sin begrundelse kunne forventes pa ny at blive af leengere varighed".

Det er vesentligt, at sygdomsbegrundet opsigelse skal adskilles fra tilfzelde, hvor funktionaeren har et
handicap i forskelsbehandlingslovens forstand, der udleser en tilpasningsforpligtelse — se praksisoversigten om

handicapdiskrimination.

LoV Funktionzrloven § 2b, stk. 1 Funktionzrloven § 5, stk. 1
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PRAKSTs Landsretten - Opsigelse af sygemeldt sygeplejerske anset for usaglig pa grund af udokumenteret 12.02.2025
begrundelse
Landsretten - Dom om opsigelse efter 120-dagesreglen i funktionaerloven 30.05.2022

s o okattemaessig behandling af godtgerelse efter § 2 b

Godtgerelsen efter funktionzerlovens § 2 b er skattepligtig personlig indkomst. Landsskatteretten bekraeftede
dette i afggrelse 17-098842.2, hvor en klager gnskede sin § 2 b-godtgerelse behandlet som skattefri
tortgodtgerelse. SKAT — og Landsskatteretten — afviste dette, idet godtgerelsen traeder i stedet for skattepligtig

indkomst.

Der geelder dog et bundfradrag efter ligningslovens § 7 U, der fritager fratreedelsesgodtgerelser op til et
vist belgb (8.000 kr. i 2024-niveau) for indkomstskat. Den del, der overstiger bundfradraget, beskattes som
personlig indkomst. Erstatning for lon i opsigelsesperioden efter funktionarlovens § 3 beskattes fuldt ud som

lonindkomst.

Lov Funktionzrloven § 2b

PRAKSTs Landsskatteretten - Landsskatteretten: Skattepligt af erstatning for uberettiget bortvisning og usaglig 24 .99.2018
afskedigelse

s 10 Pagretlig behandling — fratraedelsesgodtgerelse og 'uden egen skyld'

Pa det overenskomstdekkede omrade indeholder mange overenskomster selvstaendige bestemmelser om
fratreedelsesgodtgerelse, der supplerer eller erstatter funktionzarlovens regler. Et centralt fortolkningsspergsmal

er, hvornar en opsigelse er sket "uden egen skyld" — en formulering, der ofte er betingelse for udbetaling.

I den faglige voldgift FV 2020-1086 tog opmanden (thv. hejesteretspreaesident Berge Dahl) stilling til dette
begreb i forbindelse med en buschauffor, der blev afskediget efter gentagne pakersler trods flere advarsler.

Opmanden fastslog:

"Der er udvist en sadan gentagen mangel pa agtpdgivenhed, en sddan gentagen skodesloshed, efter gentagne advarsler

med sddanne skadevoldende konsekvenser, at opsigelsen har vceret berettiget.”

Betingelsen "uden egen skyld" er dermed opfyldt ved opsigelse begrundet i arbejdsmangel eller sygdom, men
ikke ved bebrejdelig pligtforsemmelse. Afgerelsen bekrefter princippet fra UfR 2015 s. 225 om, at udtrykket
daekker afskedigelser, der ikke kan bebrejdes den pageldende.

Ved den konkrete vurdering ser naevn og voldgift pa, om der er udvist en adfzerd, som funktionaren kunne og

burde have undgaet — altsa et bebrejdelighedskriterium snarere end et forsaetlighedskrav.

PRAKSTS Arbejdsretten - Buschauffers ret til fratreedelsesgodtgerelse efter gentagne pékersler: Fortolkning af  9g.91.2022
'uden egen skyld'

s 11 Afgrensning til ovrig afskedigelsesbeskyttelse
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Funktionerlovens § 2 b eksisterer side om side med en raeekke gvrige beskyttelsesregler, der hver har deres

selvsteendige praksisoversigter:

 Forskelsbehandling pa grund af ken, alder, handicap eller religion — se praksisoversigten om
forskelsbehandling i arbejdsforhold. Godtgerelse efter forskelsbehandlingsloven kan kumuleres med § 2

b-godtgerelse, men i praksis koordineres niveauerne.
 Ligebehandling vedrerende kon (graviditet, barsel) — se praksisoversigten om ligebehandling og ken.

» Handicapdiskrimination og tilpasningsforpligtelse — se praksisoversigten om handicapdiskrimination-

. Sondringen er vigtig ved sygdomsbegrundet opsigelse.
» Bortvisning (krav om grovhed, prompte reaktion) — se praksisoversigten om bortvisning.

» Konkurrence- og kundeklausuler — se praksisoversigten om konkurrenceklausuler.

For overenskomstdaekkede ansatte er Afskedigelsesnavnets kompetence endelig — navnets afgorelse kan ikke
indbringes for domstolene. Dog kan en lenmodtager, hvis fagforening opgiver sagen fagretligt, anlegge sag
ved de almindelige domstole, jf. arbejdsretslovens § 11, stk. 2, forudsat at de overenskomstmaessige frister er

overholdt.

LoV Funktionzrloven § 2b

PRAKSTS Hpojesteret - Betydningen af overenskomstmaessige frister ved sagsanleeg om godtgerelse for usaglig 26.05.2021
opsigelse ved de almindelige domstole

s 12 Sammenfatning — de centrale principper i retspraksis

Praksis fra Hojesteret, landsretterne og Arbejdsretten tegner et konsistent billede af saglighedsvurderingen og

godtgerelsens udmaling:

« Bevisbyrden for opsigelsens saglighed pahviler arbejdsgiveren. Begrundelsen skal kunne dokumenteres, og

skiftende begrundelser svaekker trovaerdigheden markant.

+ Advarsler er naesten altid en forudsaetning for saglig opsigelse begrundet i funktionaerens egne forhold —

undtagen ved grov misligholdelse, der begrunder bortvisning.

+ Godtgerelsen udmales skensmeessigt under hensyn til anciennitet, alder og opsigelsens grovhed, men de

lovbestemte maksima kan ikke overskrides.

« Overenskomstmassige frister har preeklusiv virkning og skal overholdes inden for 14 dage (3 méaneder

absolut), uanset om sagen forfolges fagretligt eller ved domstolene.

« 120-dagesreglen kraever streng overholdelse af "umiddelbar tilknytning"kravet, men en for sen

120-dagesopsigelse er ikke nedvendigvis usaglig.
« Egen ophavelse udlgser kun § 2 b-godtgerelse ved undtagelsesvis godtgjort chikane.

» Procesrenter kan tilkendes af Afskedigelsesnaevnet efter rentelovens regler.

Samlet set giver retspraksis et klart incitament for arbejdsgivere til at dokumentere sagligheden, give
forudgaende advarsler og overholde formelle procedurer — mens medarbejdere og deres organisationer skal

veere opmaerksomme pé de korte reklamationsfrister, der kan afskaere ethvert krav.

LoV Funktionzrloven § 2b, stk. 1-3 Funktionzrloven § 5, stk. 2
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HOJESTERET - @VERSTE INSTANS

06.12.2024  Hojesterets dom om godtgerelse efter funktionzrloven ved medarbejderens egen
ophevelse af ansaettelsesforholdet

07.11.2022  Hojesteret stadfeester afvisning af ankesag om bortvisning og pastaet
forskelsbehandling efter retsplejelovens regler om ankescreening

26.05.2021  Betydningen af overenskomstmaessige frister ved sagsanleeg om godtgerelse for
usaglig opsigelse ved de almindelige domstole

11.12.2019  Erstatning ved bortvisning: Fradrag for sygedagpenge i hele opsigelsesperioden

19.08.2019 Hojesterets afgorelse om uberettiget bortvisning efter kast med computermus og
hemmelig lydoptagelse

17.04.2019  Hojesteretsdom om opher af fleksjob og lentilskud ved folkepensionsalderen

LANDSRETTEN - ANKEINSTANS

12.02.2025  Opsigelse af sygemeldt sygeplejerske anset for usaglig pa grund af udokumenteret
begrundelse

14.10.2024  Bortvisning af Social- og Sundhedshjeelper Godkendt efter Fjernelse af Nodkald
19.03.2024  Godtgerelse efter funktionaerlovens § 2 b ved egen ophavelse af anszttelsesforhold
30.05.2022 Dom om opsigelse efter 120-dagesreglen i funktionzrloven

30.06.2020  Stadfeestelse af dom vedrerende 120-dagesreglen i funktionaerloven

ARBEJDSRETTEN - SPECIALRET

01.04.2022  Fristoverskridelse i afskedigelsessag: Begynder fristen for indbringelse til naevn ved
forhandlingsmedets afslutning eller ved underskrift af uenighedsreferat?

04.02.2022 Kendelse om procesrenter af godtgerelse for usaglig afskedigelse i
Afskedigelsesnavnet

20.01.2022  Buschauffers ret til fratreedelsesgodtgerelse efter gentagne pékersler: Fortolkning af
'uden egen skyld'
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29.11.2017  Tvist om underretningspligt til fagforbund ved péataenkt uansegt afskedigelse vs.
frivillig fratreedelse

lovguiden.dk

FV 2017.06005

LANDSSKATTERETTEN - ADMINISTRATIV KLAGEINSTANS 1

26.09.2018  Landsskatteretten: Skattepligt af erstatning for uberettiget bortvisning og usaglig 17-0988422
afskedigelse

PARKERINGSKLAGENEAVNET - NAVN / KLAGEINSTANS 1

23.03.2026  Kontrolafgift fra OPARKO underkendt - QR-kode pé afgiften opfyldte ikke park-11635

oplysningskrav i parkeringsbekendtgerelsen

FORARBEJDE Betaenkninger

Betenkning om revision af funktionaerloven

nr. 1022 - 1984 - Arbejdsministeriet
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